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1. Dénomination de la fonction

Architecte des SIC

Code fonction

2.01.008

2. But de la fonction

Planifier et réaliser des architectures (matériel, logiciels, systémes d'information, données, interfaces,
et réseaux de communication) en tenant compte de la rentabilité, de la qualité et de I'applicabilité.

3. Description de la fonction

La fonction implique notamment d’/de :

- analyser la stratégie de l'institution et faire des propositions en terme de stratégie des TIC et de
rentabilité;

- planifier et réaliser les travaux, pour les propositions validées; en tirer un concept de mise en place
et l'actualiser;

- documenter les aspects techniques du systéme et les vues d'ensemble;

- s'assurer des normes de qualité des architectures, ou les élaborer;

- élaborer et assurer la maintenance du concept et de mise en place du matériel, des logiciels et de
la communication;

- effectuer des audits et des reviews de conception;

- conseiller et communiquer dans le cadre de projets liés aux TIC;

- participer au contrdle interne et a l'identification des risques et des défaillances;

- effectuer une veille TIC dans son domaine d'activité;

- exécuter d'autres taches a la demande de la hiérarchie.

4. Exigences de la fonction

Master universitaire en sciences informatiques, assorti d'un CAS et d'une expérience professionnelle
de plusieurs années dans le domaine considéré.
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