
Critères 
Formation 

professionnelle 
Expérience 

professionnelle 
Efforts 

intellectuels 
Efforts  

physiques Responsabilité Classification 

Niveaux C B C C C Cl. max. 06 

Points 12 4 16 11 15 

Total 

58 

 

 

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE 
Département des finances et contributions 

Office du personnel de l'Etat 
DEFINITION DE FONCTION-TYPE 

Service d'évaluation des fonctions 

 

Date d'établissement 
 

2.06.1999 

Date de révision 
 

 

Date de mise en 
application 

1.07.1999 

1. Dénomination de la fonction 

Employé / employée secteur linge HUG 
 

Code fonction 

6.18.007 

2. Mission   

Participer à l'approvisionnement du linge hospitalier et des vêtements professionnels. 
Distribuer et collecter le linge hospitalier et les vêtements professionnels. 
Assurer le nettoyage et l'entretien des articles. 
 
3. Description des activités principales 
 
 
- recevoir, contrôler et ranger du linge, des vêtements professionnels ou personnels; 
 
- préparer et livrer selon les besoins en linge; 
 
- tenir à jour des documents de gestion; 
 
- accueillir des client-e-s afin de définir leurs besoins et les servir; 
 
- exécuter des travaux de préparation au lavage; 
 
- exécuter des travaux simples sur le linge et / ou les vêtements; 
 
- acheminer aux divers points de consommation le linge avec l'aide de chariots, de véhicules 

électriques ou à moteur; 
 
- collecter du linge sale aux différents endroits de prélèvement; 
 
- l'exécution des opérations après lavage sur le linge hospitalier, vêtements professionnels et 

personnels; 
 
 entretenir, réparer et retoucher du linge, des vêtements professionnels et des effets personnels; 
 
- exécuter d'autres tâches à la demande de la hiérarchie. 
 
 
4. Exigences 

 
Une expérience professionnelle dans le domaine du textile, le permis de conduire. Selon les spécialités 
la conduite d'engins, ou l'expérience de lingère. 
 

 
 
 
 

 


