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Usages Transports de choses pour compte de tiers UTrans 
Modifications octobre 2011 
(Entrée en vigueur : 1er octobre 2011) 
__________________________________________________  

L’office cantonal de l’inspection et des relations du travail,  
vu l’article 23 de la loi du 12 mars 2004 sur l’inspection et les relations 
du travail (RSG J 1 05), 
vu la décision du Conseil de surveillance du marché de l’emploi du  
21 janvier 2011, 
modifie comme suit les conditions minimales de travail en usage :  
 

Article 4, chiffres 1 et 2 – Salaires (nouvelle teneur) 
1. Les salaires minima pour le personnel administratif 

(42,5 de travail hebdomadaire) sont les suivants : 
 a) Employés de commerce titulaires d’un certificat 

de capacité 
  – à l’engagement 3 750 F
  – après un an d’activité dans l’entreprise 4 100 F
  – après 4 ans d’expérience dans le domaine 

des transports 4 700 F

 b) Employés de bureau 
  – à l’engagement 3 550 F
  – après un an d’activité dans l’entreprise 3 800 F
  – après 4 ans d’expérience dans le domaine 

des transports 4 350 F

2. Les salaires minima pour le personnel d’exploitation 
(45 heures de travail hebdomadaire) sont les suivants : 

 a) Conducteurs et personnel titulaires d’un certificat 
de capacité de conducteur poids lourd 1

  – à l’engagement 4 000 F
  – après un an d’activité dans l’entreprise 4 100 F
  – après 4 ans d’expérience dans le domaine 

des transports 4 400 F 
                                                      
1 Pas d’augmentation de salaires pour cette catégorie de personnel par rapport à la 

modification de mars 2011. 
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 b) Conducteurs “camions poids lourds” 1

  – à l’engagement 3 900 F
  – après un an d’activité dans l’entreprise 4 000 F
  – après 4 ans d’expérience dans le domaine 

des transports 4 360 F

 c) Conducteurs “camions poids légers”, 
emballeurs et magasiniers 1

  – à l’engagement 3 700 F
  – après un an d’activité dans l’entreprise 3 850 F
  – après 4 ans d’expérience dans le domaine 

des transports 4 050 F

 d) Déménageurs et manœuvres  
sans permis de conduire véhicule léger 1

  – à l’engagement 3 400 F
  – après un an d’activité dans l’entreprise 3 600 F
  – après 4 ans d’expérience dans le domaine 

des transports 3 950 F

 e) Apprenti conducteur poids lourd 
  – 1re année 800 F
  – 2e année 1 200 F
  – 3e année 1 800 F

 

 
 

 

 

CS / IU / LDP / CF / JDC / AG – 19.10.2011 

 
1 Pas d’augmentation de salaires pour cette catégorie de personnel par rapport à la 

modification de mars 2011. 1  1  
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