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AVANT-PROPOS

Les temps changent

Lorsque le canton de Genève a institué les prix et les bourses du 
développement durable, il y a dix-huit ans, cette notion restait 
pour beaucoup relativement mystérieuse. C’était la fin du XXe 

siècle. On parlait d’Agenda 21, manière d’éclairer l’impératif du 
siècle à venir. 
   
Sur le plan théorique, tout le monde est d’accord: afin de mieux 
préserver les ressources, il convient d’allier efficacité écono-

mique, solidarité sociale et responsabilité écologique. Concrètement, c’est moins simple. 
Il faut innover, chercher des solutions et les mettre en œuvre. C’est afin de catalyser ce 
mouvement qu’ont été créés les prix et bourses du développement durable. Au Grand 
Conseil, on débattait d’une loi sur l’action publique en ce domaine. Adoptée en 2001, elle 
sera la première du genre en Suisse. 

Dix-huit ans plus tard, le développement durable n’est plus une notion abstraite.  
Les collectivités publiques intègrent ses exigences au point que la catégorie des «distinc-
tions» réservées aux entreprises parapubliques et aux communes s’avère cette année 
modeste. Ce n’est pas que l’attention publique faiblisse. C’est au contraire le signe  
réjouissant d’un changement de paradigme. Il n’est plus besoin de saluer chaque action 
responsable car elles sont, sinon la norme, du moins le réflexe acquis. Les entreprises  
et nombre de collectivités privées intègrent de même les impératifs du développement 
durable. Les initiatives personnelles se multiplient. Les temps changent. 

Le concours 2018 ponctue une évolution qui ne saurait s’arrêter ici et que le président 
du jury, M. Daniel Cattani, va prolonger. A lui, à son prédécesseur Jean-Daniel Plancherel 
et à celles et ceux qui les entourent, le Conseil d’Etat adresse ses vifs remerciements.  
Il félicite en outre les 47 candidats de l’édition 2018 et particulièrement les lauréats. Leur 
vision et leur action consolident l’avenir.

François Longchamp
Président du Conseil d’Etat 
de la République et du canton de Genève  
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AVANT-PROPOS

Richesse d’idées pour notre futur 

L’objectif du concours cantonal du développement durable  
est de trouver et de mettre en avant des projets qui pourront 
engendrer, par effet de boule de neige, d’autres idées tout aussi 
innovantes et brillantes. Aujourd’hui comme demain on a bien 
besoin de solutions innovantes pour contrer les effets négatifs de 
notre société qui peine à suivre les principes du développement 
durable.

Même sans être alarmiste, on constate chaque jour que la Terre ne va pas bien. Pour  
que notre société puisse prospérer de manière durable dans le futur, les mesurettes ne 
suffiront plus, il faudra trouver un ensemble d’actions fortes et porteuses. 

En découvrant la richesse des idées proposées par les projets des candidats, on est  
rassuré. L’originalité et la créativité sont toujours au rendez-vous, avec de beaux projets. 
À la lecture des dossiers on a parfois même l’impression de se plonger dans un monde 
différent comme dans un roman de science-fiction à l’opposé du monde globalisé dicté 
par une course effrénée à la consommation.

En mettant bout à bout tous les projets, on découvre un tout autre mode de fonctionne-
ment. Chaque immeuble aura sa propre station d’épuration, un nombre limité de voitures 
seront partagées sur plusieurs foyers, fini les perceuses individuelles – on bricolera dans 
des ateliers de bricolages communs, fruits et légumes ne pourriront plus dans les champs 
ou sur les étalages …. Des projets qui n’ont rien de la fiction puisqu’ils sont déjà réels 
aujourd’hui et prouvent que l’on peut faire autrement et mieux pour l’environnement,  
pour l’économie et pour le social. C’est donc possible et c’est avec ce type de solutions 
pionnières que nous pourrons nous projeter dans un futur durable.

Félicitations aux lauréats, ainsi qu’à l’ensemble des candidats pour la qualité des projets, 
portés avec conviction, passion et sérieux. Cela prouve encore une fois de plus que  
Genève possède une grande richesse d’innovation.

Daniel Cattani
Président du jury du concours 2018
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COMPOSITION DU JURY 2018

Le jury se compose de six membres du conseil du développement durable désignés par 
le Conseil d’Etat et représentatifs de divers milieux concernés.

 � Daniel Cattani (président du jury) 
Milieux syndicaux

 � Ruth Bänziger   
Communes genevoises

 � Alain Bolle 
Lutte contre l’exclusion 

 � Jean-Bernard Lachavanne 
Protection de l’environnement 

 � Charles Millo  
Milieux de l’agriculture

 � Jean-Daniel Plancherel 
Milieux patronaux
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BOURSE, PRIX ET DISTINCTION  
CANTONAUX DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Pour encourager les initiatives allant dans le sens du développement durable, le 
Conseil d’Etat de la République et canton de Genève a institué en 2002 un concours 
annuel.

Ce concours comporte trois récompenses:

 � la bourse, d’un montant maximum de 30'000 francs, est destinée à soutenir la 
mise en œuvre d’un projet exemplaire;

 � le prix, d’un montant maximum de 10'000 francs, permet de récompenser une 
réalisation exemplaire;

 � la distinction, sans dotation financière, est réservée aux initiatives  
exemplaires émanant d’organismes publics ou parapublics.

Le but est de promouvoir les efforts de la société civile en leur apportant à la fois un appui 
financier et une plus grande visibilité.

Le jury est également attentif à ce que les actions récompensées possèdent un caractère 
novateur et reproductible, et qu’elles aient un impact positif pour Genève et sa région en 
matière de développement durable.

Organisé par le service cantonal du développement durable, le concours est ouvert  
à toute personne, entreprise, groupement ou organisme public ou parapublic domicilié 
ou exerçant une activité dans le canton de Genève ou la région frontalière (Ain, Haute-
Savoie, district de Nyon).

Pour vous inscrire
Vous trouverez toutes les informations pratiques relatives au concours et pourrez  
découvrir en images quelques-uns des projets primés depuis 2002 sur le site  
concoursdd.ge.ch

N’oubliez pas de consulter ce site dès novembre 2018 pour vous inscrire à la 
prochaine édition!
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BOURSE CANTONALE 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Association Le Grand Atelier
Un centre de bricolage ouvert à tous pour épargner les ressources

Pour réduire la consommation effrénée d’objets éphémères et de mauvaise facture, 
un nombre croissant de citoyens aimeraient donner la part belle à l’autofabrication, la  
récupération, la réparation et la transformation. Mais les personnes vivant en appartement  
n’ont souvent ni la place ni l’outillage adéquats. D’autres manquent des connaissances, de 
l’expérience et du courage nécessaires.

Le projet du Grand Atelier vise à proposer un espace ouvert, accueillant et entièrement 
équipé afin d’accompagner celles et ceux qui désirent faire par eux-mêmes, dans un climat 
d’échanges et en bénéficiant de conseils de professionnels.

Qu’il s’agisse de travail sur le bois, le métal ou les textiles ou de réparation de vélos, ce lieu 
proposera divers tarifs et formules d’utilisation s’adaptant aux demandes, compétences et 
ressources de chacun. Des événements et formations seront régulièrement organisés et un 
service de location d’outillage est également en cours de développement.

Géré par une association à but non lucratif, le Grand Atelier permettra de favoriser une utilisa-
tion responsable des ressources, tout en promouvant d’autres valeurs liées au développement 
durable comme la mutualisation, la créativité, l’autonomie, la qualité et la valorisation du travail 
manuel.

Pour en savoir plus:
https://legrandatelier.ch
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BOURSE CANTONALE 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

AgroSustain
Des traitements biologiques contre les champignons phytopathogènes

La société de recherche & développement AgroSustain s’est donné pour but de concevoir et 
commercialiser des traitements biologiques efficaces contre un large spectre de champignons 
phytopathogènes – des parasites qui ont un impact très lourd sur la production de nourriture 
au niveau mondial. Il n’existe, en effet, à ce jour aucun fongicide biologique véritablement 
performant.

La start-up a déjà identifié plus de 20 fongicides biologiques présentant des effets préventifs et 
curatifs contre diverses espèces de champignons touchant de nombreuses plantes cultivées 
telles que les roses, les tomates, le raisin, les fraises et les arbres fruitiers.

AgroSustain a également terminé les tests en laboratoire et entamé la procédure d’homologa-
tion de son premier produit, baptisé Agroshelf+. Ce fongicide ciblé sur les parasites affectant 
les denrées périssables stockées par les chaînes de supermarchés doit permettre de réduire 
les volumes de déchets de fruits et de légumes en allongeant naturellement leur durée de 
consommation.

L’approche défendue par AgroSustain constitue une innovation technologique importante  
pour soutenir une agriculture biologique, compétitive et durable, tout en réduisant l’impact des 
pesticides chimiques sur la biodiversité et l’environnement.

Pour en savoir plus:
www.agrosustain.ch
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BOURSE CANTONALE 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Guillaume Thébault
« A notre tour », un film sur les jeunes s’engageant pour un monde 
durable

Né au tournant du millénaire, Guillaume Thébault s’est intéressé très tôt à la nature et à l’envi-
ronnement ainsi qu’à la manière de les préserver pour les générations futures. En 2015, il a 
réalisé un documentaire de 90 minutes intitulé « Futur d’espoir » portant sur les méthodes 
alternatives à l’agriculture intensive. Ce film a fait l’objet de plus de 150 projections, dont 30 à 
Genève et dans les environs.

L’élan se poursuit aujourd’hui avec le projet d’un deuxième film documentaire baptisé « A notre 
tour ». Le but est d’aller à la rencontre de jeunes entrepreneurs et acteurs du changement 
qui proposent des alternatives à notre société actuelle – en montrant non seulement toute la 
palette d’actions possibles, mais aussi la force, la détermination et l’enthousiasme habitant ces 
adultes de demain.

Pour la production et la diffusion d’« A notre tour », Guillaume Thébault entend également 
emprunter des voies novatrices en mariant canaux traditionnels et milieux alternatifs, afin de 
transmettre le message de la manière la plus large possible. Son espoir : que ce film soit, 
comme le précédent, un « déclic » qui provoquera la réflexion et la discussion et débouchera 
sur de nouvelles pistes d’actions.

Pour en savoir plus:
www.futurdespoir-lefilm.com
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PRIX CANTONAL 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Coopérative d’habitation Equilibre
Une station d’épuration locale à filtration bio-active

La coopérative d’habitation Equilibre réalise depuis plus de six ans des projets d’immeubles 
écologiques dotés de systèmes de traitement des eaux faisant appel au lombricompostage, à 
la phytoépuration et à la filtration minérale. Objectif : transformer les déjections humaines en 
compost et gérer les eaux usées in situ.

Equilibre a ainsi innové en mettant en place une station d’épuration destinée à un immeuble 
comptant 38 logements et divers locaux commerciaux à la rue Soubeyran, dans le quartier des 
Charmilles. Cette fosse de 80 m2 de surface et 3 m de profondeur permet de traiter les « eaux 
noires » (issues des toilettes) et les « eaux grises » (issues des lavabos, éviers et douches) en 
produisant du compost et en réutilisant une partie des eaux épurées pour les chasses d’eau 
ainsi que pour l’arrosage des aménagements extérieurs.

Les déjections humaines contiennent des éléments nutritifs d’une grande valeur pour fertiliser 
les sols (azote, phosphore, potassium, etc.). La solution proposée par Equilibre offre une alter-
native au tout-à-l’égout, en contribuant à réduire l’empreinte écologique des habitants et en 
utilisant les matières fécales comme des ressources et non comme des déchets – à l’image 
de ce que fait la nature avec les déjections.

Pour en savoir plus:
www.cooperative-equilibre.ch
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PRIX CANTONAL 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Association step into action Genève
Une plateforme innovante pour motiver les jeunes à agir

L’association step into action Genève s’est donné pour but de sensibiliser les jeunes aux 
enjeux de notre société et de les encourager à devenir des acteurs du développement durable 
au niveau local.

Son projet a débuté par des visites dans les classes des établissements du post-obligatoire 
du canton, au cours desquelles les élèves ont été interrogés sur leur vision du monde. Plus 
de 1000 élèves ont participé ensuite à un grand événement de deux jours, à Palexpo, avec un 
parcours interactif composé d’activités ludiques et créatives permettant de les sensibiliser au 
développement durable et de les inciter à passer à l’action. Cette manifestation a été entière-
ment organisée par un groupe de jeunes adultes bénévoles, soutenus par des membres du 
corps enseignant, en collaboration avec une vingtaine d’associations locales et de structures 
liées à l’économie sociale et solidaire.

L’association a également mis en place une phase d’évaluation et de suivi, ainsi qu’un  
programme d’accompagnement nommé « Boost Your School » destiné à aider des élèves 
à réaliser le projet de leur choix au sein de leur école. Quinze projets ont ainsi été menés à 
bien en 2017 dans divers domaines comme l’économie, la solidarité, la migration, les droits 
humains et l’environnement.

Pour en savoir plus:
www.step-into-action.org



11

PRIX CANTONAL  
DU DÉVELOPPEMENT  
DURABLE

Fondation Compétences Bénévoles
Un soutien sur mesure pour le secteur associatif

Depuis plus de dix ans, la Fondation Compétences Bénévoles (basée à Genève, Nyon et 
Sion) propose un appui sur mesure aux organisations du secteur associatif œuvrant en Suisse 
dans les domaines de la santé, du social, de la culture, de l’environnement et du sport. Elle 
offre à ces équipes les moyens de lancer des projets, les aide à formuler leurs besoins, les met 
en relation avec son réseau de professionnels bénévoles et les accompagne tout au long de la 
collaboration. Depuis 2008, la Fondation a accompagné ainsi la mise en place de plus de 160 
projets romands, dont près d’un tiers genevois.

Ce soutien multidisciplinaire couvre une grande diversité de compétences clés (marketing/
communication/vente, achat/logistique, comptabilité/finance, informatique, organisation/ma-
nagement/ressources, etc.) – sans oublier des métiers moins usuels comme l’agronomie. Le 
réseau s’étendant sur toute la Suisse romande permet de favoriser l’échange intercantonal de 
bonnes pratiques.

Par son engagement actif, la Fondation contribue à mettre en œuvre l’axe N° 6 du Concept 
cantonal du développement durable dans le champ d’action de la cohésion sociale, à savoir 
« Encourager et promouvoir la participation citoyenne et le bénévolat notamment dans le  
domaine social, culturel et sportif ». (photo : © Stéphane de Trey, createur.ch)

Pour en savoir plus:
www.competences-benevoles.ch
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DISTINCTION CANTONALE  
DU DÉVELOPPEMENT  
DURABLE

Université de Genève
Une solution novatrice et solidaire pour le logement des étudiants

Le programme « 1h par m2 – Un-e étudiant-e sous mon toit » vise à créer des liens entre 
générations afin de prévenir l’isolement social des aînés, tout en palliant la pénurie de loge-
ments à laquelle font face les étudiants. Le but est de mettre à disposition des chambres sans 
construire de nouveaux bâtiments et sans utiliser de nouvelles ressources, en recourant à un 
patrimoine existant : les 14 000 logements genevois sous-occupés (1 personne seule dans  
5 pièces ou plus).

Le principe est celui du troc d’une chambre contre des coups de main, sur la base « une heure 
mensuelle par mètre carré ». Cet échange est formalisé dans une convention d’hébergement 
entre les deux personnes impliquées. Les prestations assurées par l’étudiante ou l’étudiant 
couvrent une vaste gamme de domaines, comme le soutien informatique, l’aide au ménage, 
la cuisine, les promenades à deux, la tonte du gazon, les courses au supermarché, les discus-
sions dans une langue étrangère, la présence dans la maison de nuit, l’aide aux devoirs quand 
il y a des enfants, etc. (à l’exclusion des soins à la personne).

En 2017, cette démarche a permis de constituer 53 tandems hôtes-étudiants – un chiffre 
cachant souvent de belles histoires de rencontres et de solidarité intergénérationnelle.

Pour en savoir plus:
www.unige.ch/1hparm2

Un.e étudiant.e 
chez moi ? 
Pourquoi pas !

m21h par
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DISTINCTION CANTONALE  
DU DÉVELOPPEMENT  
DURABLE

Hôpitaux Universitaires de Genève
Un programme actif de responsabilité sociale et environnementale

Plus gros employeur du canton, les Hôpitaux Universitaires de Genève (HUG) ont une respon-
sabilité sociale importante vis-à-vis de leur personnel comme de la communauté. Sur la base 
d’une initiative individuelle liée au management environnemental, l’établissement a mis en 
place une politique très active en faveur du développement durable en s’engageant à inscrire 
toutes ses actions dans le cadre de l’Agenda 21.

Les HUG ont été le premier hôpital européen à réaliser un écobilan assorti d’un plan d’ac-
tions pour diminuer la consommation énergétique, promouvoir des énergies renouvelables,  
augmenter le recyclage, mettre en œuvre une politique d’achat responsable, utiliser des  
produits bio et locaux et favoriser l’écomobilité. Un partenariat a été établi avec les SIG pour 
la signature d’un contrat de performance énergétique.

Au-delà de leurs activités inscrites dans la loi genevoise (formation, prévention, aide aux  
malades sur le plan social, etc.), les HUG ont lancé de multiples initiatives allant dans le 
sens d’un développement durable : programme de soins spécifiques (Contrepoids®, San-
té Migrants, Handicap, etc.), missions humanitaires, formations et stages de réinsertion.  
Plusieurs de ces actions ont été ancrées dans le plan stratégique baptisé Vision 20/20.

Pour en savoir plus:
www.hug-ge.ch 
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QUE SONT-ILS DEVENUS?

Association Monnaie Léman, lauréate de la bourse cantonale du déve-
loppement durable 2017
 
La monnaie locale « léman » a été créée en 2015 sous forme de billets. Pour faciliter son 
utilisation, il fallait proposer également des lémans électroniques.

Où en est le projet pour lequel vous avez reçu la bourse du développement  
durable?

Le succès de notre application sur Internet, tablettes et smartphones (Androïd et Apple) 
a dépassé nos prévisions et nos attentes. Très novatrice, la nouvelle version intéresse 
déjà d’autres partenaires sur les plans suisse et international. Il s’agit d’un portefeuille 
multi-monnaie, basé sur un système sécurisé et décentralisé (blockchain), éthique (pas 
de spéculation), peu gourmand en énergie et réservé aux membres ayant adhéré à notre 
charte de valeurs. Première mondiale, le léman électronique articule (1) prépaiement en 
e-lémans (à l’instar des billets lémans « achetés » en CHF ou €) et (2) crédit mutualisé 
inter-entreprises (Lemanex) orienté vers des pratiques responsables et fournissant des 
lignes de crédit à 0 %. Il est possible de payer des salaires en lémans électroniques.

Que vous a apporté la bourse cantonale du développement durable?

La reconnaissance officielle du canton de Genève a beaucoup contribué à accroître notre 
visibilité ; elle a permis d’asseoir notre réputation et notre légitimité et de renforcer encore 
la confiance des utilisateurs enclins à promouvoir l’économie locale et durable.

Pour en savoir plus:
www.monnaie-leman.org
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LISTE DES PROJETS ET 
RÉALISATIONS RÉCOMPENSÉS 
DE 2016 À 2018

A
nn

ée Projet / 
réalisation récompensé-e

Institution / entreprise / 
association

Catégories de récompenses
Lauréats Mention

D
is

tin
ct

io
n

B
ou

rs
e

Pr
ix

B
ou

rs
e

Pr
ix

20
18

Projet de centre de bricolage 
ouvert à tous pour épargner 
les ressources

Association Le Grand 
Atelier x

Projet de traitements biolo-
giques contre les champignons 
phytopathogènes

Entreprise AgroSustain
x

Projet de film documentaire « A 
notre tour » sur les jeunes et le 
développement durable 

M. Guillaume Thébault 
x

Création d’une station d’épura-
tion locale à filtration bio-active

Coopérative d’habitation 
Equilibre x

Création d’une plateforme 
innovante pour motiver les 
jeunes à agir en faveur du 
développement durable

Association step into action 
Genève x

Soutien sur mesure et béné-
vole pour le secteur associatif

Fondation Compétences 
Bénévoles x

Programme «1h par m2 –  
Un-e étudiant-e sous mon toit» 
favorisant la solidarité intergé-
nérationnelle 

Université de Genève

x

Programme de responsabilité 
sociale et environnementale

Hôpitaux Universitaires de 
Genève x

Les brochures présentant les lauréats des éditions précédentes sont consultables 
sur concoursdd.ge.ch
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LISTE DES PROJETS ET 
RÉALISATIONS RÉCOMPENSÉS 
DE 2016 À 2018 (SUITE)

A
nn

ée Projet / 
réalisation récompensé-e

Institution / entreprise / 
association

Catégories de récompenses
Lauréats Mention

D
is

tin
ct

io
n

B
ou

rs
e

Pr
ix

B
ou

rs
e

Pr
ix

20
17

Projet de diffusion de la 
monnaie locale «Léman» sous 
forme électronique

Association Monnaie
Léman x

Programme Sensibilise, projet 
de sensibilisation du jeune 
public à la problématique du 
plastique

Association Tricrochet

x

Création du Centre nature du
vallon de l’Allondon

Association Pro Natura
Genève x

Création d’un service
de traiteur spécialisé dans 
l’alimentation durable

Revolution Food Sàrl
x

Surélévation et rénovation de 
l’immeuble Vernes-Vaudagne 
à Meyrin

Fondation Parloca Genève
x

Construction d’une maison en 
paille et matériaux de récupé-
ration

M. Sébastien Petitat
x

Réalisation du lac des Vernes 
et réhabilitation du Jardin 
botanique alpin

Commune de Meyrin
x 

Programme «Carouge répare!» 
visant à encourager la  
réparation des appareils  
électriques et électroniques

Commune de Carouge

x

Création d’un potager  
communal participatif

Commune de Lancy x

Travaux de montage des 
herbiers favorisant l’insertion 
professionnelle

Etablissements publics pour
l’intégration (EPI) –
Conservatoire et Jardin 
botaniques (CJB)

x
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LISTE DES PROJETS ET 
RÉALISATIONS RÉCOMPENSÉS 
DE 2016 À 2018 (SUITE)

A
nn

ée Projet / 
réalisation récompensé-e

Institution / entreprise / 
association

Catégories de récompenses
Lauréats Mention

D
is

tin
ct

io
n

B
ou

rs
e

Pr
ix

B
ou

rs
e

Pr
ix

20
16

Projet de production de 
protéines par bioconversion 
de déchets végétaux à l’aide 
d’insectes

Entreprise Entomeal S.A.

x

Projet de culture et  
de vente d’arbres et arbustes 
indigènes issus du milieu  
naturel genevois

Entreprise Pépinières 
Genevoises Boccard S.A. x

Projet de création d’une 
bourse dédiée aux entreprises 
sociales à Genève «Swiss 
Social Stock Exchange» 

Association Sustainable 
Finance Geneva (SFG) x

Création de la «Ferme  
à Roulettes», une ferme  
pédagogique villageoise

M. Laurent Burgisser  
(agriculteur botaniste  
indépendant)

x

Organisation d’un festival 
transfrontalier pour le climat et 
le bien-vivre ensemble

Association Alternatiba 
Léman x

Inserres, un programme  
d’insertion de jeunes en  
rupture sociale par l’agriculture

Croix-Rouge genevoise
x

Nouvelle unité high-tech 
améliorant l’efficacité du tri des 
déchets et le bien-être  
des travailleurs

Entreprise Serbeco S.A.

x

Unité préaux Vernier (UPV) 
pour le nettoyage des préaux 
par des jeunes en quête 
d’insertion

Commune de Vernier

x

Organisation de la Semaine  
du goût 2015 à dimension 
sociale

Commune d’Onex
x

Projet de création  
d’une application web mobile 
répertoriant les fontaines  
d’eau potable

Classe IFA-P3A  
de l’Ecole d’informatique  
du Petit-Lancy x
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LES DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE

CONCEPT CANTONAL DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 2030

Adopté par le Conseil d’Etat le 30 août 2017, le Concept cantonal du développe-
ment durable 2030 répond à la volonté de développer une vision d’ensemble pour 
l’intégration du développement durable au sein de l’Etat. Il vient donc chapeauter 
tous les efforts dans ce domaine.

Ce document définit les lignes directrices et les axes stratégiques d’intervention priori-
taires à l’horizon 2030. De nature transversale, il couvre tous les domaines de l’action 
publique et s’inscrit en parfaite cohérence avec les autres documents directeurs de l’Etat 
(Concept cantonal de la protection de l’environnement 2030, Plan directeur cantonal 
2030, Stratégie économique cantonale 2030, Plan climat cantonal, Concept cantonal de 
promotion de la santé et de prévention 2030, etc.).

Le Concept est articulé autour de huit champs d’action représentant des thèmes clés du 
développement durable : modes de production et de consommation, développement ter-
ritorial, changement climatique, ressources naturelles, système économique et financier, 
formation et innovation, cohésion sociale, santé de la population. Il sera accompagné par 
un plan d’actions quinquennal, renouvelé au début de chaque législature.

Il décline au niveau cantonal les 17 objectifs de l’Agenda 2030 pour le développement 
durable adopté par la communauté internationale en septembre 2015.

Ce document est disponible sur le site: ge.ch

 
 

CONCEPT CANTONAL DU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 2030 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Service cantonal du développement durable 
Département présidentiel 
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LES DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE

PLAN CLIMAT CANTONAL

Après un premier volet dévoilé en novembre 2015, le Conseil d’Etat genevois  
a confirmé ses engagements en matière de politique climatique en adoptant en 
décembre 2017 le second volet de son Plan climat cantonal.

Le volet 1 «Etat des lieux, objectifs globaux et axes stratégiques», fixe comme objectifs 
principaux une réduction des émissions de gaz à effet de serre de 40 % d’ici à 2030 (par  
rapport à 1990) ainsi qu’une anticipation et gestion des effets des changements climatiques 
sur le territoire cantonal.

Le volet 2 «Plan de réduction des émissions de gaz à effet de serre et d’adaptation aux  
changements climatiques 2018-2022», de caractère plus opérationnel, présente un premier 
train de 25 mesures. Pour atteindre les objectifs fixés, ces mesures visent en priorité à réduire 
les émissions de gaz à effet de serre liées aux bâtiments, à la mobilité et à la consommation. 
Elles doivent également permettre de réduire les effets des changements climatiques dans 
des domaines tels que la santé, l’eau, l’agriculture ou la biodiversité.

Par ces actions, le canton de Genève assume sa part de responsabilités en contribuant à 
l’objectif mondial de limiter la hausse des températures tout en maîtrisant les conséquences 
des changements climatiques sur son territoire.

Ces documents sont disponibles sur le site: ge.ch

PLAN CLIMAT CANTONAL – Volet 2

PLAN DE REDUCTION DES 
EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE 
SERRE ET D’ADAPTATION AUX 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES 
2018-2022

Service cantonal du développement durable 
Département présidentiel 
                                                                                     

  

PLAN CLIMAT CANTONAL - Volet 1
Etat des lieux, objectifs globaux et axes stratégiques

Novembre 2015

© Genève Tourisme & Congrès
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QUELQUES ÉCHANGES 
D’EXPÉRIENCES

RENCONTRES DU MANAGEMENT DURABLE

Créées en 2011, les Rencontres du management durable poursuivent un double objectif : 
promouvoir le management durable et favoriser l’échange d’expériences concrètes entre 
entreprises. Organisées quatre fois par an par le service cantonal du développement 
durable, la Chambre de commerce, d’industrie et des services de Genève et la Haute 
école de gestion de Genève, elles traitent à chaque fois d’un thème particulier en lien 
avec le monde de l’entreprise.

Pour en savoir plus: ge.ch

RENCONTRES COMMUNALES POUR UN 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Ces rencontres biannuelles permettent aux élus et membres des administrations commu- 
nales d’échanger informations et bonnes pratiques sur la base d’expériences concrètes. 
Elles sont organisées par le service cantonal du développement durable, en partenariat 
avec l’Association des communes genevoises, et portent sur des thèmes tels que les 
achats professionnels responsables, les outils d’évaluation de la durabilité ou les proces- 
sus participatifs.

Pour en savoir plus: ge.ch
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UN OUTIL PRATIQUE

GUIDE DES ACHATS PROFESSIONNELS 
RESPONSABLES

Les achats professionnels représentent un véritable levier pour intégrer les  
principes du développement durable dans une entreprise ou une collectivité.  
Pour aider les acheteurs du domaine privé et public,  l’Etat de Genève – en partenariat 
avec le canton de Vaud – a créé un document de référence, mis à jour en 2015.

Conçu sous forme de fiches, le Guide des achats professionnels responsables propose 
une méthodologie permettant de développer une politique d’achat responsable. L’ache-
teur y trouvera également de nombreux critères pour le choix des fournisseurs et produits  
respectueux de l’homme et de l’environnement. Ce manuel, disponible en version courte et  
version approfondie, est accompagné d’une plaquette de présentation.

Ces documents sont disponibles sur le site:  
www.achats-responsables.ch

 

GUIDE 
DES ACHATS 
PROFESSIONNELS 
RESPONSABLES
VERSION COURTE

// 2015

GUIDE 
DES ACHATS 
PROFESSIONNELS 
RESPONSABLES
VERSION APPROFONDIE

// 2015

Version approfondie Version courte
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DES FORMATIONS POUR PASSER À 
L’ACTION

POLITIQUE D’ACHAT RESPONSABLE

Le service cantonal du développement durable propose chaque année une formation de 
deux jours qui aborde les aspects stratégiques et opérationnels d’une politique d’achat 
responsable. Des outils pour intégrer les critères environnementaux et sociaux dans les 
processus d’achat sont présentés par plusieurs experts. Leur application est illustrée par 
des témoignages d’entreprises.

Ce cours est organisé en collaboration avec la Haute école de gestion de Genève et en 
partenariat avec la Fédération des entreprises romandes – Genève et la Chambre de 
commerce, d’industrie et des services de Genève. 

Pour en savoir plus:  
www.hesge.ch/heg/achats-responsables

Achats professionnels responsables
HEG-Genève Formation continue

Public

Acheteurs, décideurs, chefs de service, délégués développement 
durable, etc.

Jour 1 : Politique et stratégie
<	Etablir une stratégie d’achats responsables
<	Analyser ses parties prenantes
<	Prioriser la mise en oeuvre de la démarche

Jour 2 : Processus achat responsable
<	Evaluer les besoins
<	Préparer une demande d’offres avec des critères de  
 développement durable
<	Evaluer les pratiques sociales et environnementales de ses  
 fournisseurs

Ces deux jours sont ponctués de témoignages d’entreprises.

Prix

CHF 950.- pour 2 jours, CHF 650.– pour 1 jour (y c. supports de cours, 
pauses et repas). Possibilité d’assister uniquement à la deuxième 
journée axée sur l’opérationnel.

Infos

www.hesge.ch/heg/achats-responsables

Contacts

HEG-Genève
fc.heg@hesge.ch
022 388 18 83

Service cantonal du 
développement durable
agenda21@etat.ge.ch
022 388 19 40

Lieu des cours

Haute école de gestion Genève
17 rue de la Tambourine
1227 Carouge

Les 8 et 9 novembre 2018

Contenu adapté à 
la norme ISO 20400 
Achats professionnels 
responsables

DAS
Management
Durable

FORMATION COURTE
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DES FORMATIONS POUR PASSER À 
L’ACTION

ALIMENTATION DURABLE :  
ELARGIR LE CHAMP DES POSSIBLES
Proximité, santé, environnement… comment ménager la chèvre et le chou? Une 
formation de deux jours apporte des éléments de réponses à cette question en 
alliant théorie et pratique.

Cette formation continue, organisée depuis 2017 par le service cantonal du développe-
ment durable, s’adresse aux cuisiniers des restaurants publics et parapublics. Accompa-
gnés par des experts du domaine et par un chef cuisinier, ces derniers découvrent les 
enjeux d’une alimentation durable. De quoi renouveler leur inspiration pour concocter des 
menus savoureux et respectueux de la santé, de l’environnement et du portemonnaie.

Le premier module est consacré au thème de l’alimentation et de la gestion durable de son  
restaurant. Le second, intitulé «Le climat dans nos assiettes», se déroule derrière les four-
neaux, le but étant d’élaborer un buffet avec des produits entraînant un impact moindre 
sur le climat.

Pour en savoir plus: ge.ch
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WEB

Pour en savoir plus sur le concours et vous inscrire, rendez-vous sur le site 
concoursdd.ge.ch
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POUR GENÈVE ET SA RÉGION

Toute entreprise, personne ou groupement issu des milieux privés ou associatifs,  
domicilié ou exerçant une activité à Genève ou dans la région frontalière du canton (Ain, 
Haute-Savoie, district de Nyon) peut faire acte de candidature.

Le concours est également ouvert aux organismes publics et parapublics (uniquement 
pour l’obtention d’une distinction).

BOURSE, PRIX ET 
DISTINCTION CANTONAUX 
DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Département présidentiel
Service cantonal du développement durable
18 bis, quai Ernest-Ansermet, 1205 Genève
Tél. +41 22 388 19 40 • ge.ch


