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Commentaire du résultat général 

Le canton de Genève prend part au Cercle Indicateurs (CI) depuis le lancement du 
projet en 2003. En parallèle à ces indicateurs, il s’appuie également sur son propre 
système de suivi, conçu pour mesurer les progrès liés aux objectifs de sa stratégie 
de durabilité. Parmi les 32 indicateurs du CI, 15 affichent des résultats plus 
favorables que la moyenne, 14 se situent en dessous et 3 ne sont pas relevés. Par 
rapport au dernier relevé, 21 indicateurs progressent dans le sens d’un 
développement durable. L’actualisation 2025 du CI porte principalement sur des 
données de 2023.  
 
Développement territorial et mobilité 

Pour la distance au prochain arrêt de transports publics, les résultats demeurent 
stables par rapport à 2022. Avec une distance moyenne de 151 mètres à vol 
d’oiseau, le canton de Genève présente la distance la plus courte parmi les cantons 
participants. À noter qu’une nouvelle mesure a été mise en place afin de favoriser 
l’usage des transports publics : depuis le 1er janvier 2025, ceux-ci sont gratuits pour 
les moins de 25 ans, sous certaines conditions. La surface bâtie (surface au sol 
consacrée à l’habitat et aux infrastructures) se monte à 194 mètres carrés par 
habitant pour la période 2013-2018. Il s'agit de la valeur la plus faible parmi les 
cantons participant au CI. Ce résultat positif traduit une emprise au sol limitée 
favorable à la durabilité. 
 
Système économique et financier 

Genève se caractérise par la charge fiscale et le taux de chômage les plus élevés 
parmi les cantons participant au CI. Cela même si ce dernier est en baisse en 2023 
par rapport aux années précédentes et s'élève à 3,8 %. Genève se distingue en 
revanche comme le canton, après Zoug, au produit intérieur brut (PIB) par habitant le 
plus important. De plus, après Zoug et Zurich, Genève est le canton qui présente la 
plus forte proportion d’emplois dans des branches à haute productivité. 
 

Cohésion sociale 

En 2023, les femmes occupent 35,8 % des postes de cadre, soit une proportion 
supérieure à la moyenne des cantons du CI. En revanche, avec 6,3 % et une 
progression de 0,1 point en 2023 par rapport à 2022, Genève présente le taux d’aide 
sociale le plus élevé. La proportion de contribuables à faible revenu (moins de 30 
000 francs de revenu imposable par an) reste également supérieure à la moyenne, 
avec 14,9 % en 2021 (contre 15,2 % en 2020). Ces niveaux reflètent, en termes de 
durabilité, des défis sociaux à prendre en compte pour renforcer la cohésion et 
l’équité au sein de la population. Enfin, le taux de participation aux votations et aux 
élections est inférieur que la moyenne des cantons (respectivement 47,6 %, contre 
51,2 % pour la période 2020-2023). 
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