REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
= | Département de la sécurité et de 'économie

. Office cantonal de I'inspection et des relations du travail (OCIRT)

Conventions collectives de travail (CCT) et Contrats-types de travail (CTT)
Statistiques du 2° semestre 2016

CCT en vigueur dans le canton de Genéeve

CCT Genevoises | Romandes | Nationales Total
de secteur 27 9 37 73
dont étendues 6 4 17 27
d'entreprise 27 5 32 64
Total 54 14 69 137

Source : OCIRT et Partenaires sociaux

Entreprises et travailleurs liés/couverts ou non par une CCT ou un CTT dans le
canton de Genéve

Entreprises (n=20'162) Travailleurs (n= 253'923)

2%

= Entreprises / Travailleurs liés parune CCT
B Entreprises / Travailleurs non liés par une CCT, mais couverts par une CCT étendue
m Entreprises / Travailleurs couveris parun CTT

® Entreprises / Travailleurs non liés par une CCT, non couverts par une CCT étendue

Source : Répertoire des entreprises du canton de Geneve (REG), état au 31 décembre 2016
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Evolution' du nombre de CCT étendues, par arrétés du Conseil Fédéral ou du
Conseil d’Etat, applicables dans le canton de Geneéve, depuis 2009
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Proportion des travailleurs couverts par une convention collective de travail (CCT) ou
un contrat-type de travail (CTT) dans le canton de Genéve, depuis 2010
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Source : Répertoire des entreprises du canton de Geneve (REG), état au 31.12.16

' Le nombre de CCT étendues applicables a2 Genéve a diminué, notamment di au fait que les CCT pour les

métiers techniques de la métallurgie du batiment qui comptaient précédemment une CCT par métier sont
désormais regroupées dans une seule CCT pour I'ensemble des branches de la métallurgie.
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Contrats-types de travail
Evolution du nombre de contrats-types de travail (CTT) avec salaires minimaux impératifs

Date Effectif Secteur
03.05.2005 1 Economie domestique
01.10.2007 2 Economie domestique et Esthétique

Economie domestique, Esthétique et
Commerce de détail

Economie domestique, Esthétique,
30.06.2014 5 Commerce de détail, Monteurs de stands et
transports de choses pour compte de tiers
Economie domestique, Esthétique,
31.10.2014 4 Monteurs de stands et Transports de choses
pour compte de tiers

Economie domestique, Esthétique,
01.06.2015 4 Monteurs de stands et Transports de choses
pour compte de tiers

Economie domestique, Esthétique,
31.12.2015 4 Monteurs de stands et Transports de choses
pour compte de tiers

Batiment-Gros ceuvre, Economie
domestique, Esthétique, Monteurs de stands

01.02.2013 3

01.06.2016 5 et Transports de choses pour compte de
tiers
Economie domestique, Esthétique,
31.12.2016 4 Monteurs de stands et Transports de choses

pour compte de tiers

*Les chiffres pour les employeurs et travailleurs de I'économie domestique ainsi que pour les monteurs de stands ne peuvent étre
identifiés par la Nomenclature générale des activités économiques (NOGA).

Rapport CCT 2° semestre 2016/31.12.16/FLZ/CDB



