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OBJECTIFS 

→ Acquérir des compétences de base

→ S'orienter au niveau scolaire et professionnel

→ Valider la piste professionnelle via des stages

OBJECTIF 

→ Acquérir une première qualification
professionnelle ou générale, en se préparant 
aux études supérieures ou au marché du 
travail.

OBJECTIF 

→ Se spécialiser en suivant des études
supérieures

OBJECTIF 

→ Préparer son entrée sur 
le marché du travail

POUR EN SAVOIR PLUS 
ET COMMANDER NOS 
PUBLICATIONS SUR 
L'AIS GENEVOIS

Consulter       
ou commander

les dépliants

Apprentissage

A
ttestation

féd
érale d

e
form

ation
p

rofession
n

elle
(A

FP
)

Certification
professionnelle

pour adultes 

École 
de Culture 
Générale

(ECG)

ECG pour
adultes
(ECGA)

Collège

Collège pour adultes

M
atu

rité g
ym

n
asiale

M
atu

rité
p

rofession
n

elle

C
ertificat féd

éral
d

e cap
acité (C

FC
)

C
ertificat d

e l’école
d

e cu
ltu

re g
én

érale

M
atu

rité sp
écialisée

Écoles
supérieures (ES)

Diplôme fédéral (DF) Formations 
aux compétences 

de base

Formation
préqualifiante

Préapprentissage 
d’intégration  (PAI)

Cap Formations 

Accompagnement
vers la formation 

Bilan
 de compétences

ACCES II

P
asserelle

H
orizon

 A
cad

ém
iqu

e
d

e p
rép

aration
 au

x étu
d

es

H
au

tes écoles
sp

écialisées (H
ES)

H
au

tes écoles
u

n
iversitaires

Accompagnement 
vers l’emploi 

Office cantonal 
de l'emploi (OCE)

Accompagnement 
vers l’emploi 

Service d'insertion 
professionnelle de 

l'Hospice général (SIP)

Formations 
de courte durée

Brevet fédéral (BF)
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Programme 

d’intégration 

cantonal III 

2024-2027

CANTON DE GENÈVE 

la brochureCommander

la brochureConsulter

Parcours d’intégration  

des personnes réfugiées  

et admises à titre provisoire

L’AGENDA INTÉGRATION 

SUISSE (AIS) DANS  

LE CANTON DE GENÈVE

POUR ALLER PLUS LOIN

Les objectifs et mesures de l’Agenda Intégration Suisse 

(AIS) du canton de Genève pour la période 2024-2027 

ont été regroupés dans le programme d’intégration 

cantonal (PIC). L’ensemble des mesures de la politique 

d’intégration et de prévention du racisme et des 

discriminations du canton de Genève peut donc être 

consulté dans la brochure du PIC.

Département de la cohésion sociale

Bureau de l’intégration et de la citoyenneté 

Route de Chancy 88

1213 Onex

integration.etrangers@etat.ge.ch

integration.ge.ch  

Informations valables à la date d’édition : juillet 2025.  

Cette publication est téléchargeable sur le site web du bureau  

de l’intégration et de la citoyenneté (BIC).

Le suivi institutionnel

Les bénéficiaires

L’AIS concerne uniquement les personnes réfugiées 

(permis B réfugié), les personnes admises à titre 

provisoire (permis F) et les personnes réfugiées 

admises à titre provisoire (permis F réfugié) qui ont 

obtenu leur permis dès le 1er mai 2019. 

L’AIS repose sur une 

collaboration exemplaire 

entre les départements de 

l’administration cantonale, 

les communes et plus de 

50 associations et centres 

de formation genevois. 

Le bureau de l’intégration 

et de la citoyenneté (BIC) 

pilote le programme. 

La mise en place d’un programme 

spécifique pour ces personnes 

répond à la volonté des autorités 

suisses de faciliter une intégration 

sociale et professionnelle dans 

les meilleures conditions. Les 

personnes concernées sont 

accompagnées de manière 

individuelle, en tenant compte 

des différents obstacles auxquels 

elles sont confrontées, tels que 

les préjugés liés à leur statut. 

Les bénéficiaires doivent faire 

preuve d’un engagement 

personnel fort dans leur 

participation aux mesures 

d’intégration mises en place. 

Les exigences peuvent varier 

selon le projet professionnel ou 

de formation. Cela concerne par 

exemple le niveau de maîtrise du 

français, les résultats scolaires, 

le niveau de formation et 

l’expérience professionnelle.

L’AIS est organisé au niveau 

institutionnel en 8 domaines 

tels que la petite enfance, la 

scolarité, l’employabilité ou le 

vivre-ensemble. Dans chacun de 

ces domaines, une institution est 

responsable du suivi individuel 

des personnes relevant de l’AIS. 

Régulièrement, l’ensemble 

des institutions se réunit pour 

échanger sur les situations 

et améliorer les processus. 

L’efficacité de l’AIS repose 

en grande partie sur cette 
  .ellennoitutitsniretni noitaroballoc

Département de la cohésion sociale
Bureau de l’intégration et de la citoyenneté 
Route de Chancy 88 – 1213 Onex

ais@etat.ge.ch
integration.ge.ch  

Informations valables à la date d’édition : octobre 2026. 

L’Agenda Intégration Suisse (AIS)
L’AIS est un programme mis en place par 
la Confédération et composé de mesures 
pour accompagner l’intégration sociale et 
l’insertion professionnelle des personnes 
réfugiées et admises à titre provisoire en 
Suisse. 

L’AIS se décline dans chaque canton de 
manière variable, en fonction des enjeux 
locaux. Les personnes bénéficiaires de l’AIS 
dans le canton de Genève sont accompagnées 
de manière individuelle, dès l’arrivée sur le 
territoire cantonal. 

Pour atteindre ses objectifs, l’AIS repose sur 
une collaboration exemplaire entre tous les 
départements de l’administration cantonale, 
les communes et plus de 50 associations et 
centres de formation genevois. L’AIS dispose 
de personnes de référence (case-managers) 

dans chaque institution genevoise qui 
coordonnent le parcours d’intégration des 
bénéficiaires. Le bureau de l’intégration et 
de la citoyenneté (BIC) pilote l’ensemble du 
programme.

Chaque parcours d’intégration étant unique, 
les mesures varient selon le profil et les 
besoins des bénéficiaires. Le choix dépend de 
facteurs tels que l’âge, le niveau de formation, 
les expériences professionnelles, la situation 
familiale ou l’état de santé de la personne. 
Les bénéficiaires doivent faire preuve 
d’un engagement personnel fort dans leur 
participation aux mesures d’intégration mises 
en place. 

Ce dépliant se concentre sur les parcours 
mis en place pour les jeunes (de 15 à 25 ans) 
relevant de l’AIS. 

https://www.ge.ch/informations-conseils-personnes-nouvellement-arrivees-geneve/consulter-commander-publications-cantonales
https://integration.ge.ch/
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Parcours 
jeunes 
AIS
Il s’agit d’un mode d’emploi 

pour accompagner les 

personnes réfugiées de 15 à 

25 ans relevant de l’Agenda 

Intégration Suisse  (AIS - voir 

au verso) vers la formation  

et l’insertion professionnelle. 

Ce mode d’emploi est 

destiné aux professionnelles 

et professionnels du 

canton de Genève qui les 

accompagnent. 

Il présente les différentes 

phases des parcours de 

formation et d’insertion 

professionnelle des jeunes 

AIS et les institutions qui les 

accueillent. 

Pourquoi cet outil ?
Le parcours jeunes AIS vise plusieurs objectifs :

Comment aller plus loin ?

Soutenir 
l’accompagnement 

Disposer de supports pour 
expliquer les étapes de 

l’intégration, de l’arrivée en 
Suisse jusqu’à l’insertion 

professionnelle.

Clarifier le système 
genevois 

Visualiser la cohérence 
et les passerelles entre 

la préqualification, le 
secondaire II, le niveau 

tertiaire et le monde  
du travail.

Orienter  
avec précision 

Identifier rapidement 
les dispositifs adaptés aux 

besoins et au profil 
de chaque jeune.

Une présentation numérique  
résume l’ensemble des possibilités 
du parcours jeunes AIS. Elle centra-
lise toutes les mesures existantes, 
telles que les écoles, les stages 
ou les formations, pour faciliter 
l’orientation et la prise de décision 
lors des entretiens avec les jeunes. 
Cette présentation repose sur une 

logique non linéaire : chaque par-
cours doit être construit sur me-
sure, avec le jeune, selon son expé-
rience et ses motivations. Une fiche 
détaillée est présentée pour chaque 
étape du parcours avec le descriptif 
de l’offre, les compétences visées, 
ainsi que les conditions d’entrée 
précises (âge, niveau requis, etc.).

Pour accéder à la présentation détaillée  

du parcours jeune AIS,  suivez ce lien.

ais@etat.ge.ch
integration.ge.ch  

https://integration.ge.ch/
https://www.ge.ch/document/parcours-jeunes-ais
https://www.ge.ch/document/parcours-jeunes-ais



