Formulaire de candidature

/\ A A Bernex, Confignon, Lancy, Onex

POSTE ADJOINT OU ADJOINTE EN GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE / CDI 80%

L’évaluation de ces criteres est nécessaire pour le traitement de votre candidature.
Veuillez joindre a votre dossier (lettre de motivation, CV, copies des diplomes,
certificats de travail) ce document, ainsi que son annexe, diment complétés.
Seuls les dossiers complets transmis dans le délai imparti seront traités.

INFORMATIONS PERSONNELLES :

Nom, prénom : Date de naissance :

E-mail : Téléphone :

Adresse de résidence* :

*un justificatif peut étre demandé

SITUATION ACTUELLE ET DISPONIBILITE :

Etes-vous actuellement en emploi ? (Si oui préciser le poste occupé et le taux d’activité, si non préciser
si inscrit aupres de I'Office cantonale de I'emploi)

O Oui : % [0 Non:

Disponibilité pour la prise de poste de suite a 80% (si non préciser la date)

O Oui [0 Non:

FORMATIONS :

Dipléme en gestion financiére, comptabilité, administration & économie d’entreprise (si oui préciser
le-s titre-s obtenu-s et I"les institution-s de formation)

O Oui O Non

Formation en management de proximité (si oui préciser linstitut de formation)
O Oui En cours [ Non, mais disposé-e a la suivre dans le cadre de la fonction

Formation en IT un atout (si oui préciser l'institut de formation)
O Oui O Non

Autres formations (CAS,DAS, autres - si oui préciser l'institut de formation)
O Oui U Non

Accueil familial de jour Rhdne-Sud




Formulaire de candidature

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

Une expérience, idéalement de 2 a 5 ans, en gestion financiere et comptable

O Oui : [0 Non (si oui préciser le dernier poste occupé)

Expérience en encadrement ou coordination d'équipe (si oui préciser le nombre de personne concernées)

0 Oui: O Non

CONNAISSANCES ET INTERETS :

Maitrise en gestion financiére secteur public/parapublic (si oui justifier)

O Oui : 0 Non

Bonne compréhension du fonctionnement et des enjeux propres aux territoires couverts par le
Groupement (si oui justifier)
U Oui : O Non

Intérét marqué pour les domaines de la petite enfance et du social (justifier la réponse)
LI Oui: LI Non:

COMPETENCES TECHNIQUES :

Solides compétences dans I'utilisation d’ERP de gestion financiére et comptable (si oui lesquels)

O Oui O Non

Parfaite maitrise du francais écrit et oral (si oui préciser le niveau)
O Oui U Non

OA1 0OA2 0OB1 0OB2 0OCT 0OC




Ma vision du poste

MA VISION DU POSTE

Répondre en 400 a 600 caracteres espaces compris (par réponse)

La contribution d'une fonction finances et administration a la qualité d'un service
d'accueil familial de jour, selon moi, c'est...

Ma vision du service public:

Le modele juridique d’un groupement intercommunal, selon moi ...

Un budget type de structure petite enfance, c’est ...




Ma vision du poste

Un process de contréle interne que j'imagine mettre en place :

Le systéme de facturation basé sur les revenus des familles (avis de taxation) est, selon
moi ...

D’expérience, un bon ERP salaires est défini par ...

Les raisons qui me motivent a évoluer vers une fonction comportant davantage de
responsabilités de management et de pilotage sont...




Ma vision du poste

Selon moi, les périodes clés de ce poste sont, ...

Les types de défis que je pourrais rencontrer dans cette fonction et la maniére dont je
les aborderais :

J'ai rempli ce document :

LI Avec I'aide d’une intelligence artificielle (chatGPT, Copilot, autres) L1 Sans

Mon dossier de candidature comporte :

[ lettre motivation ocv U copies des diplomes LI copie des certificats de travail

Faitle:
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