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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE Genöve, le 24 juin 2026

Döpartement födöral de justice et police
(DFJP)
Monsieur Beat Jans
Conseiller f6d6ral
Palais f6döral Ouest
3003 Berne

Le Conseil d'Etat
1648-2026

Concerne: modification de la loi sur les 6trangers et I'int6gration (Annonce des
personnes ayant des besoins de conseil particuliers auprös d'un service
d'orientation professionnelle, universitaire et de carriÖre)

Monsieur le Conseiller f6d6ral,

Notre Conseil a bien regu votre lettre du 22 avril 2026, par laquelle vous I'avez invit6 ä se
prononcer dans le cadre de la proc6dure de consultation cit6e en titre et ilvous en remercie.

S'il accueille favorablement la modification apport6e qui permettra une meilleure valorisation des
comp6tences des personnes arriv6es en Suisse dans le cadre du regroupement familial,
I'obtention des informations n6cessaires ä I'orientation des personnes pour les autorit6s de
premier contact et I'accompagnement qui leur sera propos6 ensuite par les services d'orientation
constituent un enjeu important en matiöre de charge de travail et donc en matiöre de coüts
financiers.

Ainsi, notre Conseil souhaite mettre en exergue un certain nombre d'observations ä son endroit,
que vous voudrez bien trouver dans le document annex6 ä ces lignes.

En vous remerciant de l'attention que vous voudrez bien pröter ä nos remarques, nous vous
prions de croire, Monsieur le Conseiller föd6ral, ä I'assurance de notre haute consid6ration.

AU NOM DU CONSEIL D'ETAT
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Proc6dure de consultation relative ä la modification de la loi sur les 6trangers et
I'int6gration. Annonce des personnes ayant des besoins de conseil particuliers auprÖs

d'un service d'orientation professionnelle, universitaire et de carriÖre

Prise de position du Conseil d'Etat de la R6publique et canton de Genöve

Notre Conseil salue les dömarches entreprises afin de faciliter I'int6gration
professionnelle des personnes admises en Suisse dans le cadre du regroupement
familial. ll relöve cependant que le projet pr6voit des comp6tences supplÖmentaires
pour le service cantonal de migration, lequel est d6jä fortement sollicit6 :

D'une part, une röcolte d'information suppl6mentaire devra ötre effectu6e. D'autre part,

dans le cadre du triage, un examen sera nöcessaire afin d'6valuer s'il convient de
signaler la situation auprös des services d'orientation. Cet examen revÖt un caractÖre
nouveau pour I'office de migration qui ne dispose pas de I'expertise sp6cifique requise
en matiöre d'6valuation de I'employabilitö, des parcours de formation et d'expÖrience
acquis ä l'6tranger, ainsi que des r6alitös du march6 du travail suisse. ll apparait dÖs

lors important de pr6ciser les conditions et critöres selon lesquels cette premiÖre

appr6ciation devra ötre r6alisöe. Par ailleurs, cette täche devra s'effectuer de maniÖre
indöpendante ä la d6livrance de I'autorisation de s6jour, cröant ainsi la nÖcessitÖ d'un
suivi supplömentaire en parallöle.

Les critöres d6finis par le Conseil f6döral vis-ä-vis de ces procödures d'annonce
semblent empöcher un traitement automatis6. Les transmissions de I'office des
migrations ä celui de I'orientation. professionnelle (ou des autres services compÖtents)
vont n6cessiter un nouveau canal d'6change. Des d6veloppements ou des ajustements
des diff6rents systömes d'informations seront vraisemblablement n6cessaires.

Aussi, notre Conseil souligne I'importance, en pärallÖle du projet, de mener une
campagne de sensibilisation auprös des employeurs afin de les inciter ä se tourner
davantage vers le potentiel de main d'@uvre issu du regroupement familial.

A ce stade, s'il est difficile pour notre Conseil d'övaluer avec pr6cision les coüts
suppl6mentaires et les effets de bord, il est certain que les services en charge des
questions migratoires et d'orientation professionnelle seront confrontÖs ä une charge
de travail suppl6mentaire. ll convient ä cet 6gard de relever que les services
d'orientation genevois (OFPC) ne disposent pas nÖcessairement de ressources
spöcifiquement d6diöes ä cette mission. La mise en euvre de la modification
envisagöe devra dös lors s'accompagner d'une r6flexion sur les moyens nÖcessaires
afin de permettre ä ces services d'assumer ce mandat dans de bonnes conditions, en
complöment de leurs täches habituelles.
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