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Communiqué de presse conjoint du département de l’économie, de l’emploi et de
l’énergie (DEE), de la Haute école de gestion (HEG-Genève) et de la Chambre de

commerce, d'industrie et des services de Genève (CCIG)

Le Forum Management Durable met la décarbonation des modèles
d’affaires des PME au cœur des échanges

La troisième édition du Forum Management Durable, qui s'est tenue le 4 juin 2026 à la
HEG, a confirmé son rôle essentiel pour les entreprises genevoises. Les quelques 150
entrepreneures et entrepreneurs qui y ont participé ont pu échanger, partager leurs
expériences  et  découvrir  de  nouvelles  pistes  pour  engager  ou  accélérer  la
transformation  de  leurs  modèles  d’affaires.  Le  succès  de  cette  troisième  édition
confirme, l'appétit et l’intérêt croissant des entreprises genevoises pour des pratiques
plus durables.

Cet événement, organisé par la HEG-Genève, en collaboration avec la CCIG, la Fédération
genevoise  des  Banques  Raiffeisen  et  l'Etat  de  Genève,  offre  aux  entrepreneures  et
entrepreneurs un espace privilégié d'échanges et de partage d'expériences concrètes. Des
entreprises engagées y ont partagé leurs visions et initiatives pour des modèles d’affaires
décarbonés. La journée s’est poursuivie avec des ateliers pratiques.

A  l’occasion  du  forum,  le  DEE  a  dévoilé  une  nouvelle  formation  en  ligne,  Nature  et
Entreprises. Il s’agit d’une formation à destination des entreprises genevoises, dédiée à la
nature, à la biodiversité et au rôle que les PME ont a joué dans la préservation de ces
dernières. Cette formation vient compléter le dispositif d’information du DEE à l’attention des
entreprises, qui compte notamment un index de la durabilité (un outil de recherche interactif
qui  permet  d’accéder  aux  prestations  proposées  par  le  canton)  ainsi  que  les  guides
«Entreprises et durabilité», conçus pour aider les entreprises genevoises à mettre en œuvre
une démarche durable.

«La transition vers des modèles d’affaires décarbonés n’est pas seulement une nécessité
environnementale, mais aussi économique. Sans elle, il ne sera pas possible d’atteindre les
objectifs de neutralité carbone d’ici 2050. Les PME sont des acteurs incontournables de cette
transformation et leur contribution sera décisive pour réussir la transition énergétique. Le
Forum Management Durable les accompagne dans cette évolution en leur donnant les clés
pour transformer ces défis en opportunités de création de valeur et d’innovation», a précisé
Delphine Bachmann, conseillère d’Etat chargée du département de l’économie, de l’emploi et
de l’énergie (DEE).

Engagée de longue date sur les enjeux de durabilité, la CCIG accompagne les entreprises
genevoises dans leurs transformations. Dans un contexte économique incertain, elle salue la
détermination des entrepreneures et entrepreneurs qui poursuivent leurs efforts en faveur de
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modèles d’affaires plus durables.  La Fondation Carbone Genève, lancée à son initiative,
constitue son action la  plus ambitieuse à ce jour.  Les entreprises engagées dans cette
démarche portent déjà un engagement de réduction de plusieurs milliers de tonnes de CO₂.

«La transition durable réussira si elle parle le langage des entreprises: celui du concret, de la
mesure, de l’investissement et de la création de valeur. La décarbonation en fait pleinement
partie. À la CCIG, nous voulons accompagner des démarches crédibles, pragmatiques et
compatibles avec la réalité des entreprises», déclare Vincent Subilia, directeur général de la
CCIG.

Actrice engagée de la transition vers une économie plus durable, la HEG-Genève forme des
professionnelles  et  des  professionnels  capables  de  répondre  aux  enjeux  concrets  des
entreprises et des institutions publiques. Plus qu'un thème parmi d'autres, la durabilité irrigue
l'ensemble de ses cursus, des Bachelors aux programmes avancés, tels que le DAS en
Management  durable,  le  DAS  en  Systèmes  de  gouvernance  responsable  ou  le  MAS
Executive Sustainability Management. En plus d'une pédagogie ancrée dans la pratique, la
HEG-Genève accompagne également les entreprises et les institutions en proposant des
prestations de service, par exemple via des projets de recherche appliquée. Cette approche
transversale s’est traduite concrètement par plusieurs temps forts: la présentation par les
étudiants en Management Durable du baromètre HEG de durabilité qui a exploré cette année,
les pratiques RSE des entreprises, ainsi que la prise de parole de Luc Schuiten, architecte et
urbaniste belge reconnu pour ses travaux prospectifs sur les villes décarbonées et les cités
végétales.

«La question n’est plus vraiment de savoir s’il faut agir, mais comment le faire de manière
pertinente. Et cette question du “comment” est centrale. Car il  ne s’agit  pas uniquement
d’adapter  des techniques ou d’optimiser  des processus.  Il  s’agit  de repenser  le  modèle
d’ensemble: ce que l’entreprise propose, la manière dont elle fonctionne et la valeur qu’elle
crée.» déclare Andrea Baranzini, directeur de la HEG-Genève.

Pour toute information complémentaire : 

Mme  Esther  Mamarbachi,  secrétaire  générale  adjointe  en  communicat ion,  DEE,
esther.mamarbachi@etat.ge.ch,  T.  022  327  92  72  ou  078  628  80  08  

M. Nicolas Filippov, responsable communication, Haute école de gestion de Genève, HES-SO Genève,
nicolas.filippov@hesge.ch, T. 022 558 78 56 


