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Bases légales en matiere de santé et de
securité au travail

LTr LAA

OLT1a5 OPA, OLAA, etc.

1. Duree (_ju travail et dg repos Directive MSST -
Protection femmes / jeunes Organisation

Instruction et participation. et gestion
de la SST

2. Dispositions spéciales.

3. Santeé physique, santé psychique,
hygiene, ergonomie.
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4. Approbation des plans.

5. Jeunes travailleurs.

20/01/2026 - Page 3



Bases légales en matiere de santé et de

sécurité au travail

LTr

Article 6 LTr (Lol sur le travail)
Protection de la santé des travailleurs

necessaires et adéquates...

travailleurs (= Art. 2 OLT3).
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v L'employeur est tenu de prendre toutes les mesures

v ...afin d'assurer et d'améliorer la protection de la santé
et de garantir la santé physique et psychique des
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Bases légales en matiere de santé et de
securité au travail

Article 2 OLT3 (Ordonnance 3 de la loi sur le travail)
L'employeur doit en particulier faire en sorte que :

v en matiere d'ergonomie et d'hygiene, les conditions
de travail soient bonnes;

v la santé ne subisse pas d'atteintes dues a des
influences physiques, chimiques ou biologiques;

v des efforts excessifs ou trop réepétitifs soient evites;
v le travail soit organisé d'une facon appropriée.
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Bases légales en matiere de santé et de
securité au travail LAA

OPA, OLAA, etc.

Articles 3 a 10 OPA (Ordonnance sur la prevention des
accidents et des maladies professionnelles)

Tous les employeurs :

 identifient les dangers pour la sécurité et la sante
des travailleurs et prennent les mesures de protection
et les dispositions necessaires selon les regles
reconnues de la technique;

« sont tenus de verifier régulierement les mesures et
les dispositifs de protection.
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Bases légales en matiere de santé et de
securité au travail

LAA

Directive MSST : (CFST 6508)
Organisation et gestion de la SST

« MSST : «d'Appel a des meédecins et autres
spécialistes de la sécurité au travail»

« Méthode MSST : exigences essentielles en matiere
de sécurité au travail et de protection de la sante,
systeme de sécurite efficace
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Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

«Lorsqu’un ftravail doit étre effectué dans des locaux
non chauffés, dans des batiments partiellement
ouverts ou en plein air, les mesures indispensables
pour la protection des travailleurs contre le froid et les
intempéries doivent étre prises. En particulier, il
importe autant que possible de veiller a ce que chaque
travailleur puisse se rechauffer a son poste de
travail.»
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Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
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LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

En plein air: travaux sur les chantiers, parcs et jardins,
secteur forestier...
Locaux non chauffés:
o Constructions partiellement ouvertes : entrepoOts,
hangars
o Constructions partiellement couvertes: stands sur
les marcheés, stands de nourriture, kiosques

Postes de travail fixes et non fixes dans un
environnement frais a tres froid



Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Domaine de froid Temperature de |"air

I
Domaine frais de +15 a +10°C
h

Domaine legerement
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froid de +10 a -5<C
i

Domaine froid de -5 a -18<C
™"

Domaine trées froid de -18 a -30°C
AV

Domaine de froid
extréme de -30 a -40°C 20/01/2026 - Page 10




Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Commentaires SECO :

o Groupes arisque

o Travail dans une atmosphere froide et appauvrie en
oxygene

o Travail en plein air et a des emplacements couverts

o Mesures de protection contre le froid pour le travail a
I'interieur et a des emplacements couverts situés a
I’exterieur

o Suivi médical lors du travail au froid

o Mesures de protection contre le froid lors du travail en
plein air 2010112026 - Page 11
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LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Mesures techniques (Environnement et moyens de
travail)

chauffages locaux (par rayonnement infrarouge)

matériaux thermiquement isolants et de couvertures des
surfaces exposées et en métal, cabines chauffées et isolées,
sieges de conducteur chauffants;

mateériaux adaptes au froid pour le sol;

dispositifs de protection contre le vent et les intempéries
dans les zones de travalil;

mise en place d’abris appropriés et de moyens auxiliaires
pour reduire les travaux physiques intenses
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LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Mesures organisationnelles

adaptation du rythme de travail et de la nature de l'activité
(travailleurs toujours physiquement actifs);

temps de réchauffement dans un environnement thermique
agréable (comptés comme temps de travail) : a I'abri des
intempéries + T de 'air =2 +21° C ( travail a l'intérieur)
permutation des travailleurs concernes;

locaux de sejour adequats;

boissons chaudes;

information des travailleurs sur les risques spécifiques +
participation des travailleurs.
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LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Mesures de protection individuelle

mise a disposition de vétements adéquats de protection
contre le froid et les intempéries (permettant également
I'évaporation de la sueur), en quantité suffisante; propriétés
coupe-vent, protection particuliere des mains et des pieds
(tous les domaines de froid), 2 paires, locaux et armoires
pour sechage

information sur les probleémes spécifiques en rapport avec le
froid, sur :
o effets surla santé, les mesures de premiers secours ;

o comportement a adopter dans un environnement froid
(«bouger, rester chaud et rester sec») en cas de travail a
I'extérieur:;

o importance de ne pas fumer et de s’abstenir de boissons
alcoolisées. 2010112026 - Page 14



LTr

OLT3
Art. 21 Travail en plein air

Mesures techniques (Environnement et ens de

travail)
« dispositifs de protection contre le v
dans les zones de travail (toitures
 mise en place d'abris appropr
pour reduire les travaux ph

(@)
Art. 21 Travail en pvéin air couveﬂé

Mesures techniques (Environnement e
 dispositifs de protection contre le vent
* mise en place d'abris appropriés et

reduire les travaux physiques intense

0@9 6\\@‘5 tempéries
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 |solation thermique du sol dans I'espace de travail
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LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Obligation légale de [I'employeur en matiere
d'organisation du travail

«Par basses temperatures, I'employeur est tenu de donner
aux travailleurs la possibilité d’interrompre leur travail et de
se rendre a un poste de travail ou dans un local chauffé pour
y entreprendre d’autres travaux».

OBJECTIF : ‘ duree d'exposition en continu et éviter de
fréquentes variations des contraintes climatiques

temps de réchauffement = temps de travalil

temps de réchauffement = travail effectif dans des locaux
chauffés = travaux NON dangereux

ou interruption de I'activité dans un local chauffé
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LTr

OLT3
Art. 21 Commentaires

Obligation légale de [I'employeur en matiere
d'organisation du travail (04/2022)

La temperature de l'air et la durée de séjour dans un
domaine de froid déterminent le temps nécessaire pour
se réchauffer

Chaque domaine de froid s’accompagne d'une duree
maximale d'exposition au bout de Ilaquelle le
collaborateur doit disposer d’'un temps minimal pour se
rechauffer

Le temps passé a se réchauffer :
v' temps de travail payé et ne peut pas étre cumulé
v’ pris avant de quitter le domaine d’exploitation

Pauses prescrites par la Ltr et le temps libre ne peuvent
étre comptabilisées dans le temps pour se réchauffer
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LTr

OLT3
Art. 21 Mise a jour des commentaires

Obligation légale de [I'employeur en matiere
d'organisation du travail (04/2022)

« 04 /2022 «Par basses températures, I'employeur est
tenu de donner aux travailleurs Ila possibilité
d’interrompre leur travail et de se rendre a un poste de
travail ou dans un local chauffé pour y entreprendre
d’autres travaux».

« "Si la durée de séjour est inférieure a la durée
maximale autorisée, le temps pour se rechauffer se
calcule sous la forme d’un pourcentage de la durée de
sejour"
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Objectif

OLT3

Art. 21 Mise a jour des commentaires

Obligation

légale

de

I'employeur en matiere

d'organisation du travail ( 04/ 2022)

Domaine de froid | Température de l'air | Durée max. Durée de Durée min. de
d'exposition réchauffement en | réchauffement au
au froid sans pourcentage de terme de la durée
interruption (en | la durée de séjour | max. d'exposition
minutes) (en %) (en minutes)

I

Domaine frais de +15 a +10°C 150 5 10

Il

Domaine légerement 150 5 10

froid de +10 a -5°C

Il

Domaine froid de -5a-18°C 90 20 15

v

Domaine trés froid de -18 a -30°C 90 30 30

V

Domaine de froid 60 100 60

extréme de -30 a -40°C

1l 321-2 : durée maximale d’exposition au froid et durée minimale de réchauffement d'aprés DIN 33403 -5, 1997-1
Avant d'effectuer un travail dans le domaine de froid V, il est obligatoire de passer un examen médical. Pour les groupes a
risque, cet examen est déja requis avant un travail dans le domaine de froid IV.




LTr

OLT3
Art. 21 Mise a jour des commentaires
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Obligation légale de [I'employeur en matiere
d'organisation du travail (04/2022)

"S’agissant du domaine de froid | (domaine frais), il
convient de respecter le temps de rechauffement lors
d’activites n’impliquant que peu de mouvement, en cas
de port de vétements peu chauds ou d’exposition
repetéee de la durée maximale admise sans
interruption”.

"Si les collaborateurs se déplacent requlierement du
domaine de froid | a des locaux a des températures
habituelles (20-22° C), le temps de réchauffement peut
étre reduit proportionnellement en fonction de la durée
effective de sejour dans le domaine de froid I."
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Objectif

OLT3

Art. 21 Mise a jour des commentaires

Obligation

légale

de

I'employeur en matiere

d'organisation du travail (04/ 2022)

Domaine de froid | Température de l'air | Durée max. Durée de Durée min. de
d'exposition réchauffement en | réchauffement au
au froid sans pourcentage de terme de la durée
interruption (en | la durée de séjour | max. d'exposition
minutes) (en %) (en minutes)

I

Domaine frais de +15 a +10°C 150 5 10

Il

Domaine légerement 150 5 10

froid de +10 a -5°C

Il

Domaine froid de -5a-18°C 90 20 15

v

Domaine trés froid de -18 a -30°C 90 30 30

V

Domaine de froid 60 100 60

extréme de -30 a -40°C

1l 321-2 : durée maximale d’exposition au froid et durée minimale de réchauffement d'aprés DIN 33403 -5, 1997-1
Avant d'effectuer un travail dans le domaine de froid V, il est obligatoire de passer un examen médical. Pour les groupes a
risque, cet examen est déja requis avant un travail dans le domaine de froid IV.




LTr OLT3

Art. 21 Mise a jour des commentaires

Obligation légale de [I'employeur en matiéere
d'organisation du travail (04/ 2022)

Durée min. de
échauffement au
rme de la durée
x. d'exposition

Domaine de froid | Température de l'air | Durée max.

minutes)
_— . 5
“al\ \e
. \Ga\\o ‘ e““ e‘ . \ 10
\a(\“ \|a\\ a\,\Q“
4 0 [ : i 10
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Domaine froi& (ep’a‘e“\‘s do / 15
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\V
Domaine de froid 60 100 60
extréme

11 321-2 : durée maximah—o{osition au froid et durée minimale de réchauffement d'aprés DIN 33403 -5, 1997-1
Avant d'effectuer un travail dans le domaine de froid V, il est obligatoire de passer un examen médical. Pour les groupes a
risque, cet examen est déja requis avant un travail dans le domaine de froid IV.



LTr

OLT3
Art. 21 Travail dans des locaux non chauffés
ou en plein air

Suivi médical

« Nécessaire pour les travailleurs souffrant de :
o troubles vasculaires,

maladies du systeme cardiovasculaire,

affections des voies respiratoires,

maladies métaboliques et endocriniennes,

troubles neurologiques,

o arthrose, arthrite ou rhumatismes prononces.

« Au cas par cas, en fonction des conditions de travail et de
'examen médical

« Visite médicale obligatoire = travailleurs a risque domaine de
froid IV et pour toutes et tous avant travail dans le domaine
de froid V

<))
i)
c
©
7))
L
[<})
©
c
@)
I;
(&
()
i
(o]
| -
o
=
I;
(&
)
o)
O

20/01/2026 - Page 23



Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LTr

OLT3
Art. 27 Equipements individuels de protection

§1. «Si des mesures d’ordre technique ou
organisationnel ne permettent pas, ou que
partiellement, d’éviter toute atteinte a Ila santeé,
I'employeur doit mettre a Ila disposition des
travailleurs des équipements individuels de protection
qui doivent étre efficaces et dont le port peut étre
raisonnablement exige des travailleurs. Il doit veiller a
ce qu’ils puissent en tout temps étre utilisés
conformement a 'usage prévu.»
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Femmes enceintes

d

'essentiel

Devoir de I'employeur de protection des femmes enceintes
et des méres qui allaitent : protection de la santé de la mére et
de 'enfant

Cadre légal : LTr, OLT 1, OProMA
Travaux dangereux ou pénibles :

O

le déplacement manuel de charges (régulierement plus de 5 kg,
occasionnellement plus de 10 k)

les mouvements ou postures fatigantes (se courber, étirements
importants, position accroupie...)

les travaux avec chocs, secousses ou vibrations

les travaux au froid (en-dessous de -5°C), a la chaleur (au-dessus de
+28°C) ou a 'humidité

les expositions a des radiations nocives ou au bruit (dépassant ou égal a
85dB(A)

les expositions a des substances ou micro-organismes nocifs

les travaux reposant sur une organisation fortement contraignante du
temps de travail (travail d’équipe en rotation inverse, plus de 3 nuits
consecutives, etc.)
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Femmes enceintes

d

'essentiel

Devoir de I'employeur de protection des femmes enceintes J
et des méres qui allaitent : protection de la santé de la mére et
de 'enfant

Cadre légal : LTr, OLT 1, OProMA
Travaux dangereux ou pénibles :

O

+28°C) ou 8.©
les exposition £ ¥ 2 ( © sant ou égal a
85dB(A)

les travaux repose
temps de travail (\
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Jeunes travailleurs / apprentis
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Article 4 OLTS5 (Ordonnance 5 de la Loi sur le travail)

Interdiction d'employer des jeunes a des travaux
dangereux = nature ou condition susceptibles de nuire

Travaux en cas de chaleur, de froid ou dhumidité
extrémes

En dérogation = permis d'occuper des personnes en
formation des lI'age de 15 ans, en fonction de leur
niveau de connaissance = mesures
d'accompagnement respectées
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Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LTr

OLT3
Art. 16 Climat des locaux

"Tous les locaux doivent étre suffisamment ventilés,
naturellement ou artificiellement, en fonction de leur
utilisation. La tempeérature ambiante, la vitesse et
I’humidité relative de I'air doivent étre calculées et
réglées les unes par rapport aux autres de telle facon
que le climat des locaux soit adaptée a la nature du
fravail et ne soit pas préjudiciable a la santé.”
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Notion de confort thermique
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Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
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LTr

OLT3
Art. 16 Climat des locaux

Plages de température d'air adeguates au plam
de la physiologie du trawvail

Température de ["air (=C)

Activite

21 ... 23

Trawvail de bureau

Travail assis

(saison froide, hiver, «
periode de chauffage »)

23 .. 26

Trawvail de bureau
Trawvail assis
(saison chaud,
ete, « periode de
refroidisserrment »)

18 ... 21

En position debout et en
mouverment

Effort physique leger a
modaere

(par ex. preparation de
commandes)

Te ... 19

Effort physigue modérea
(par ex. montage)

IlMlustration 216-1: Plages de température d'air adéqguates
au plan de la physiologie du trawvail pour différentes activités
pDhwysigues

6 - Page 29



Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LAA

Directive MSST : (CFST 6508)
Organisation et gestion de la SST

 Annexe 1

 Postes de travail permanents qui, pour des raisons
techniques, ou la température ambiante autour de
est inférieure a0° C

L'employeur dans 'entreprise duquel existent des dangers particuliers selon
I'annexe | et qui occupe 10 employés et plus apporte la preuve quiil a pris
les mesures requises. |l régle A cet effet les compétences et les déroule-
ments relatifs 4 la sécurité au travail et 3 la protection de la santé. |l doit &tre

Obligati . L .
'8aTION /3.1| |[ameme de justifier cette organisation de la sécurité.

de faire

appel selon 3.2
le point 2 ’
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|'employeur dans I'entreprise duquel existent des dangers particuliers selon
annexe | et qui occupe moins de 10 employés justifie par des moyens
simples les mesures qu'il a prises.
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Bases légales en matiere de protection de
la santé au travail par temps froid
LAA

Prévention des accidents

‘Risque de chute : verglas
« Lumiere réduite en début et en fin de journée
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Schweizerische Eidgenassenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Diép fldbral de '
de la formation et de la recherche DEFR
S fat d'Etat & I'é ie SECO

Travailler
au froid

10/2019

Risques hivernaux
Liste de contrdle

Maitrisez-vous les risques hivernaux?

L'hiver apporte son lot de dangers, dus au froid, a la neige
et & une luminosité plus faible. Il vaut donc mieux s'y préparer
afin de les éviter.
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Publications SECO sur la maternité au

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikati

onen_Dienstleistungen/Publikationen_und Form
ulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/bros
chuere_mutterschutz.html

travail

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Die

nstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsb

edingungen/Broschuren/leitfaden_gynaekologisch_taetige
aertze.html

https://www.seco.admin.ch/seco/fr’/home/Publik
ationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_F
ormulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschure
n/mutterschutz_im_betrieb.html
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Des questions ?

Merci de votre attention !
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