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Inspection du travail
Sante et sécurité au travail (SST)

* Protection de la santé physique et psychique
des travailleurs

*  Prévention des accidents et maladies associées
au travail

° Protection des jeunes

° Protection de la maternité

* Durée du travail et du repos

* Examen des plans de locaux de travalil

* MIT (meédecin-inspectrice du travail)

Missions
regulatrices
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Inspection du travail
Usages et mesures d'accompagnement (UMA)

« Ediction des usages et contréle des entreprises
concernées

« CTT avec salaires minimaux et contrbéle des
entreprises concernées

« Contréle d'indépendants et de travailleurs Missions
détachés dans les secteurs non couverts par z .
une CCT étendue regulatrlces

* Observation du marché du travail

 Extension de CCT
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Main d'ceuvre étrangere (MOE)

- Autorisation de travail pour :

» les travailleurs en provenance d’'Etats tiers

» les indépendants ..
P Missions

> les travailleurs détachés de plus de 90 jours regulatrices
en provenance de I'UE / AELE
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Service de police du commerce et de lutte contre le
travail au noir (PCTN)

«  Contréle I'affiliation des travailleurs aux
assurances sociales

« Contréle les permis de travalil
- Coordonne les organes d'exécution de la LTN

- Supervise les activités commerciales et Missions
manifestations du canton régulatrices

- Délivre des autorisations aux professions
reglementées et les inspecte

- Sanctionne les infractions

- Veérifie la conformité des
instruments de mesure
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Reépertoire des Entreprises du canton de Geneve
(REG)

« Maintient et met a jour des données de base
relatives aux entreprises du canton de Genéve
(environ 50'000 entreprises)

* Met ces informations a la disposition de
I'administration, des entreprises et du grand

public. Banque de

données

268'435 travailleurs
20994 entreprises employant au moins un

travailleur
Janvier 2022
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Registre du commerce (RC)

Enregistre les entreprises tenues de s'inscrire
en vertu du droit fédéral ou qui souhaitent le
faire

Publie les eléments pertinents sur ces
entreprises et renseigne le public

Produit des extraits certifiés et des copies de
statuts

40'000 entreprises inscrites
6000 consultations par jour du site Internet
5600 extraits certifiés par année

1500 copies de statut par année

Banque de
données
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Communication-Formation

Organise des actions de formation et de
sensibilisation sous la forme de webinaires,
séances d'information, cours, colloques ou
théatre-forum

Gére et assure la promotion des publications de

I'Office
231 heures de formations
2579 inscriptions

Programme 2023
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Introduction
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- i https:/Iwww.youtube.com/watch?v=DYBsok TrWO0
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https://www.youtube.com/watch?v=DYBsok_TrW0

Les accidents professionnels
graves sont fréquents:

dvec une

échelle
I [ 70
; lors de travaux
140 L forestiers
avec un chariot
élévatour 200 chutes 170
lors de travaux par an

: avec une grue
d’entretien, notamment s
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Dans 50% des accidents

DFOfESSiOHHE|S, une regle vitale
a été enfreinte

220 J .

accidents graves 16

= accidents entrainent
une rente d'invalidité

5000 = ;- .,

accidents professionnels g
par semaine 1-2 .
déces

Sowrce: SSAA, Accddents prolessiormols des rvadlieurs Z010=2015)
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Principaux accidents

DISPOSITIONS INDIVIDUELLES
(physiques, mentales)

CONTRAINTES D'AMBIANCE MANQUE D'INFORMATIONS

(bruit, éclairage, chaleur)

INEXPERIENCE (tache, processus
de production, signaux informels)

DEGRADATION DES MACHINES

POTENTIELS DEFAUTS D'ORGANISATION
D'ACCIDENTS (compétences mal définies)

MAUVAISE UTILISATION
DES MACHINES ET OUTILS

ACTIVITES DE RECUPERATION

COACTIVITE CLIMAT SOCIAL

FACTEURS INHIBITEURS DE
SECURITE
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Notion d'accident professionnel
(art. 7 LAA & art. 9 al. 1 OLAA)

«Toute atteinte dommageable, soudaine et involontaire, portee

au corps humain par une cause extérieure extraordinaire.»

L'accident est professionnel si :
v’ Travail sur ordre de I'employeur ou dans son intérét

v Présence, a bon droit, au lieu de travail pendant interruption de travail, de méme qu’avant ou
apres le travalil

v Trajet domicile < travail, uniguement si le temps d’occupation est inférieur a 8h/semaine

v' Déplacement professionnel, sortie d’école, formation professionnelle,
trajet domicile <> travail organisé et financé par I'employeur -
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Pyramide des accidents et des incidents (INRS, SUVA)

Presque accidents (incidents)

Lacunes, dysfonctionnements

Comportements a risques
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(source unfallstatistik.ch)

StatiStiqueS des aCCidentS (branche 85 enseignement)

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps

80

42 41 <4 42 40 35 38 4 42 39
o4 63 63 63 o3 59 bl 62 a0 58

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 Rente Al Déceés Jours
Accidents professionnels 4'840 3 0 51'919 jours
Accidents non professionnels 18'906 10 11 167'630 jours

Cout d'un accident par jour d'absence pour une entreprise : env. 1000 CHF  200¥2026-Page 16



(source unfallstatistik.ch)

StatiStiqueS des aCCidentS (branche 85 enseignement)
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(source unfallstatistik.ch)

StatiStiqueS des aCCidentS (branche 85 enseignement)
Objets impliqués
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Survol des exigences dans une €cole (on exhausti

Batiment
OLT 3 Amé

menagement
LAA Entretien — acces toiture
OPA Salle de sport
LIRT Salle des fétes
Personnel
LTr Temps de travail
OLT 1 RPS
OLT 3 Jeunes. tl’favailleurs
OLT 5 Maternité
OPROMA
Systéme SST

Directive MSST 6508

Dangers particuliers
Stockage produits
chimiques

Concierge / Nettoyage

Directive MSST 6508
Directive CFST 1825

Laboratoires

Directive laboratoire 1871
Directive CFST 1825
OCHIM

Aération ventilation

Stockage produits chimiques
Fiche de données de sécurité
Elimination

Entreprises tierces

Formation — instruction
entreprises tierces

OLT 1
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Droit privé et droit public

Droit public

Etat > employeur

LTr - LAA et ordonnances
Régles impératives minimales
Contrdle étatique avec mesures
Traitement collectif

Employeur €2 travailleur

- - Code des obligations, usages
Dr°|t P"VG Régles contractuelles

Tribunal des prud'hommes
Traitement individuel
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Droit privé et droit public

Droit public

Régles impératives minimales de protection des travailleurs :
- Durée du travail et du repos

- Santé au travalil

- Jeunes travailleurs et maternité

- Sécurité au travail...

Réagles contractuelles :
i o, - Taux d'activité
Droit prive _ Salaire
- Vacances
- Délais de conge...
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Le contenu du droit public

La loi sur le travail — (RS 822.11)

La loi sur I'assurance-accidents — (RS 832.20)

Le contenu du droit privé

Le code des obligations— (RS 220)

22222222222222222



Le contenu du droit public

Protection de la santé au Prévention des accidents et des
travalil maladies professionnelles

! 1 ! 1
LTr LAA

(Titre 6°™me : articles 81 a 88, surtout 82)

précisée par ..,
précisée par

OLT 1 Durée du travail et du repos OPA Exigences de sécurité
Protection femmes / jeunes e
- batiments
OLT 2 Dispositions spéciales pour - équipements de travail
certaines catégories d'entreprises - milieu de travail (aération, bruit, vibrations,

lumiére, incendies et explosions)

OLT 3 Santé physique, psychique
et ergonomie

_ Organisation du travalil
OLT 4 Approbation des plans

(lutte contre le feu, équipements, entreposage)

OLT 5 Jeunes travailleurs _ _
Directive MSST

OPROMA Protection de la maternité

(OLT 6)
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Les organes d'exécution

LTr
7 N\

Entreprise Entreprise
cantonale ? fédérale ?
Inspection Inspection
cantonale fédérale
Art. 41 LTr Art. 42 LTr

Permis pour le travailde  Permis pour le travail de
nuit/dimanche temporaire nuit/dimanche régulier

LAA

/ N\

Accidents
professionnels ?

/N
A

Maladies
professionnelles ?

!

SUVA

art. 50 OPA

Inspection

A

cantonale

|
Art. 47 OPA

\

SUVA

I
Art. 49 OPA
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La responsabilité de I'employeur

LTr LAA

PRINCIPE GENERAL
Protéger lI'intégrité personnelle du travailleur

assurer et ameliorer & prévenir les accidents et
protection de la sante et maladies professionnels
garantir la sante physique et (art. 82 LAA et art. 3 OPA).

psychique des travailleurs
(art. 6 LTr et art. 2 OLT3).
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La responsabilité de I'employeur

art. 2 OLT 3

2

ergonomie et hygiene

pas d'atteintes dues a des
influences physiques, chimiques

ou biologiques

pas d’efforts excessifs ou trop
répétitifs

I ne décharge pas I'employeur
de sa responsabilité !
(art. 7 OLT 3)

travail organisé d'une fagon
appropriée

charger des travailleurs de taches
en lien avec la protection de la santé
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La responsabilité de I'employeur

art. 3 OPA

4

Assurer et améliorer la sécurité au travail
(inventaire des dangers / mesures)

Faire appel a des médecins / spécialistes
de la sécurité au travail

de sa responsabilité !
(art. 11a OPA)

I ne décharge pas I'employeur

l Directive MSST
Directive relative a I'appel a des
médecins du travail et autres

spécialistes de la sécurité au
travail (MSST)

20/03/2026 - Page 27



La LTr dans les écoles

La LTr s'applique a tous les travailleurs ...

Art. 3 LTr Sauf les enseignants des écoles privées, ni aux
enseignants, assistants sociaux, éducateurs et surveillants
occupes dans des établissements

mais

Art 3a LTr En revanche, les dispositions de la présente loi
relatives a la protection de la santé (art. 6, 35 et 36a)
s'appliquent aussi :

aux enseignants des écoles privées, de méme qu'aux
enseignants, assistants sociaux, éducateurs et surveillants
occupeés dans des établissements

o 821211
Loi féedérale
sur le travail dans I'industrie, I'artisanat et le commerce
(Loi sur le travail, LTr1)

du 13 mars 1964 (Etat le 1% janvier 2021}

L dssemblee federale de la Confederation suisse,

v les art. 26, 310 al 2 34k 34m 36 64, 64 85 103 et 114k dela
constitution? 3

vn le message du Consell fédéral du 30 septembre 19607,

arréte:
I. Champ d’application
Art. 1
C.‘"—"‘t 1La loi s"applique, sous réserve des art. 2 3 4, 3 toutes les entreprizes
& applicatizn h .ﬁ
quant aux sz publigques ef privées.
prizes st aux - . - . .
persannes 21l ¥ a entreprize selon la loi lorsqu'un employeur occupe un ou plu-

sieurs travaillewrs de fagon dwable ou temporaire, méme sans faire
usage d'installations ou de locaux particuliers. Lorsque les conditions
d’application de la loi ne sont remplies que pour certames parfies
d’une entreprize, celles-ci sont seules soumises a la loi.

3 La loi ’apphque, dans la mesure of les coconstances le permettent,
aux travailleurs occupés en Swisse par une enfrepnse sise a l'étranger.

Art. 1
Excopticzs quant 113 loi ne 5'applique pas, sous réserve de art. 3a:%
i o pplque p:
3. aux admimistrations fédérales, cantonales et communales, sous
réserve de 1'al. 2 ci-apres;

RO 1066 57

1 Abreviation introduite par le ch. Ide la LF du 21 dec. 2007, en vigueur depuis le
1% judl 2008 (RO 2008 2003; FF 2007 4051 4058).
[E5 1 3; O 1876 2001]. Aux disp. menfionnées correspondent acmellemant las art 63,
£7.02 05 110, 117,122 e¢ 177 al 3, 188, al. 2 et 190, sl. 1 (aprés |'entrée en vigneur de
I'AF du 2 oct. 1999 sur la réforme de la justice; FF 1090 7831 art. 188, a1 2, 189, al 1,
100, al 3, ex191a, al 2) de la Cst. du 12 avr. 1992 (ES 101).
HMowvelle teneur selon le ch. VI 3 de la LF du 24 mars 2000 sur la créstion et |'adapaton
de bases 1égales concemant le waitemens de donnéss personnelles, en vignenr depuis le
1% sepe. 2000 (RO 2000 1891; FF 1999 3331).

*  FF1960 1885

4 Mouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 20 mars 1998, en vizueur depuis le
152 agit 2000 (RO 2000 1569; FF 1998 1128).

% Mouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 8 oct. 1993, en vigneur depuis le 157 mai 1994
(RO 1994 1035; FF 1993 I 757).
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La LTr dans les écoles

1. Pour protéger la santé des travailleurs, 'employeur est tenu de prendre toutes les mesures dont
I'expérience a démontré la necessité, que I'état de la technique permet d’appliquer et qui sont
adaptees aux conditions d’exploitation de I'entreprise. |l doit en outre prendre toutes les
mesures nécessaires pour protéeger l'integrité personnelle des travailleurs.

[...]

3. L'employeur fait collaborer les travailleurs aux mesures de protection de la santé. Ceux-ci sont
tenus de seconder I'employeur dans I'application des prescriptions sur la protection de la sante.

4. Les mesures de protection de la santé qui doivent étre prises dans les entreprises sont
déterminées par voie d’'ordonnance.

Protection de la santé durant la maternité

Travailleurs ayant des responsabilités familiales
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La LAA dans les écoles

La LAA s'applique a tous les travailleurs

Art. 82

1. L'employeur est tenu de prendre, pour prévenir les accidents et
maladies professionnels, toutes les mesures dont I'expérience
a demontre la nécessite, que I'état de la technique permet
d’appliquer et qui sont adaptées aux conditions donneées.

2. L’'employeur doit faire collaborer les travailleurs aux mesures
de prévention des accidents et maladies professionnels.

3. Les travailleurs sont tenus de seconder I'employeur dans
I'application des prescriptions sur la prévention des accidents
et maladies professionnels.

832.20

Loi fédérale
sur I'assurance-accidents

@AY)

du 20 mars 1981 (Etat le 1% janvier 2020}

L Aszemblée federale de la Confedération suisse

vu les art. 110, al 1, let. a, et 117, al. 1, de la Constitution?,?
vu le message du Conseil fédéral du 18 acdt 19767,
arréta:

Titre 1¢ Applicabilité de la LPGA

Art. 1

| Les dispositions de la loi fédérale du 6 o Tobre 30[} u.rlapa.m.eg rale du dreat
des assurances sociale (LPG-JL}-j '.Jpl wquent 3 1asswrance-a denr i moins que
la présente loi ne dér expressément a la LPGA.

2Eles ne s zpphq ent pas aux domaines sulvants:

a. le droit régissant les actwités dans le domaine medical et les tanfs (art. 53

a5

a%s ¢ lec activités accessoimres (art. 67a) de la Caisse nationale swisse d’assurance

accidents (CHA);

b.  lenregistrement des assureurs-accidents (art. 63);
. laprocédure régissant les contestations péeunizres entre assureurs (art. 78a);
d7 les procédures de reconmaissance des cours de formation et d’octrol des at-

testations de formation (art. £2a).

ROIQSI 1676

RS 101

-‘ Mowvelle teneur salon le ch Tde 1a LF dn 25 sept. 2015 (Assurance-accidents et préven-
tion des accidents), en vigwenr depuis le 197 janv. 2017 (RO 2016 4375; FF 2008 4877,
2014 7691)

3
4

[

FF 1876 I 143

Introduit par 1'annexe ch. 12 de la LF du & oct. 2000 sur la partie g e:l.e:"._'l.ec'ud:el.t des
assurances socisles, en vigueur depuis le 197 janv. 2003 (RO 2002 3371;

FF 1991 IT 181 888, 1994 V 897, 1999 4165)

P RS 8301

Introduite par le ch Idela LF du s,ept 2015 (Crgani ires de la
CNA), en vigueur depuis le 1 1..11 2017 (RO ?.0164&'4 1-_?.00848 Il]l:i 691

T L'L—omuhe parle ch IdelalF d sept. 2015 (As suranceau:ctdp_"m pre\'e:uon des

nts), en 1~’ue'urdepu.1_=.l.el=fjan' 2017 (ROIIJ]& 4375; FF 2008 4877
?.01.1 TE91)
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Durée hebdomadaire de travail art. 9 LTr

Les enseignants, surveillants, éducateurs ne sont pas soumis a la LTr donc a I'enregistrement du temps
de travail

En dehors de ces exceptions (art. 3 LTr) la LTr s'applique a
Psychologue

Personnel administratif Comptable o
Concierge Logopédiste

Personnel de nettoyage
yag Infirmiére

MAXIMUM : 45 heures
PROLONGATIONS POSSIBLES : voir art. 22 OLT 1
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Durée du travail art. 13 OLT 1

DUREE DU TRAVAIL

Temps pendant lequel le travailleur doit se tenir a disposition de I'employeur (art. 13 OLT 1).

REG LES (art. 9a 28 LTret art. 13 a 46 OLT 1) concernent :

- la durée maximum de la semaine de travail
- le travalil de nuit

- le travail du dimanche

- les pauses et le repos

- le travail supplémentaire
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Repos (art. 15a et 18 LTr) pauses (art. 15 LTr)

REPOS :
Quotidien : d'au moins 11 heures consécutives
Hebdomadaire : dimanche (sam. 23:00 a dim. 23:00)

L Principe : interdiction du travail du dimanche !
Exception : autorisation du SECO/OCIRT (art. 19 LTr)

PAUSE : Durée de la

journée de travail | Pause

> 5h30 15 min
> Th 30 min
> Oh 60 min

Si le travailleur n'est pas autorisé a quitter sa place de travail :
pause = temps de travail !
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Travail du jour / du soir art. 10 LTr

Nuit Jour Soir Nui_t

=]

: |
: N N
PER - ""-j"xuﬁsu;‘x:.. [ doREDANHS :;:\, -

 06:00 : 20:00 :23:00 :
05:00 :_ 22:00
07:00 00:00

Avec l'accord
des travailleurs

pour lI'ensemble de l'entreprise : le travail du
jour et du soir est compris dans un espace
Glissement du travail de jour de 17 heures;

entre 05:00-22:00 ou entre pour chaque travailleur : ne peut étre occupé
07:00-00:00 (art. 10 al. 2 LTr) que durant 14 heures
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Heures supplémentaires vs travail supplémentaire

Ex : entreprises industrielles
Durée maximale hebdomadaire de travail: 45 heures 1 70 heu res de trﬂvail

supplémentaire
Art. 12 LTr — 2h/jour

\ 5 heures supplémentaires
\ (321c CO)

Durée
hebdomadaire
contractuelle

de travail
(CO, CCT, etc.)

Ex : 40 heures [ se

Duree hebdomadaire maximale
45 heures
Art. 9 LTr

Selon Brunner & al. - Commentaire du contrat de travail. 3= Ed. (adapté)
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Enregistrement du temps de travail

Les trois régimes, en bref

Régime Bases légales

Enregistrement art. 46 LTr
systématique art. 73 OLT 1
Enregistrement art. 46 LTr
simplifié art. 73b OLT 1
Renonciation a  art. 46 LTr

I'enregistrement art. 73a OLT 1

Travailleurs concernés

Tous les travailleurs qui sont
soumis aux dispositions con-

cernant le temps de travail

Les travailleurs qui peuvent
déterminer eux-mémes une

part significative de leurs

horaires de travail (25% au

moins fixé librement)

Les travailleurs qui disposent

d’une grande autonomie

dans leur travail et peuvent
dans la majorité des cas fixer
eux-mémes leurs horaires de

travail (50% au moins fixé

librement) et dont le salaire
annuel brut est supérieur a
120’000 CHF (bonus compris)

Entrée en vigueur de la nouvelle réglementation
L'ordonnance révisée est entrée en vigueur le 1er janvier 2016. De plus amples informations sur les nouveaux régimes sont
disponibles sur le site internet du SECO (www.seco.admin.ch). Elles seront actualisées et complétées au fur et & mesure de la

mise en place du nouveau dispositif. Pour des questions relatives a I'exécution et a I’application au sein des entreprises,

Conditions requises

Aucune
(régime par défaut)

Pour ce régime, une con-
vention collective de tra-
vail (CCT) n’est pas requise.
Accord entre I"'employeur
et les employés (soit avec
une représentation des em-
ployés resp. avec la majo-
rité des employés, soit de
maniére individuelle dans
les entreprises comptant
moins de 50 employés)

Convention collective de
travail (CCT) passée entre
I'employeur et une ou
plusieurs organisations
représentatives des em-
ployés (syndicats) - CCT
intersectorielles et régio-
nales également possibles

les Inspections cantonales du travail sont compétentes (www.arbeitsinspektorat.ch).

Obligation de documentation
pour I'employeur

* Début et fin de chaque phase
de travail

¢ Horaire et durée des pauses
d’'une durée égale ou supé-
rieure a une demi-heure

» Jours de repos et de repos
compensatoire

* Durée quotidienne de travail
cumulée

* Accord employeur/employés
qui remplit les exigences de
I'art. 73b OLT 1

* Convention collective de tra-
vail qui remplit les exigences
de l'art. 73a OLT 1

¢ Registre avec indication du
salaire des travailleurs avec
lesquels la renonciation a été
convenue

* Renonciation individuelle de
chaque travailleur concerné
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Directive MSST

L'employeur doit promouvoir une organisation
OBJECTIF globale de santé & sécurité au travail limitant les
atteintes a la santé des travailleurs

L'ampleur de cette organisation dépend de :

Présence ou non de dangers particuliers (machines,
produits, etc...) > connaissances nécessaires

Nombre de travailleurs occupés
Risque d’accident et de maladie prof.

NB : "absence de dangers particuliers"” ne signifie pas "absence de
dangers"
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Directive MSST

L'employeur dans I'entreprise duguel existent des dangers particuliers selon
I'annexe | et qui occupe |0 employés et plus apporte la preuve qu'il a pris
les mesures requises. |l régle 3 cet effet les compétences et les déroule-
ments relatifs 2 la sécurité au travail et A |a protection de la santé. || doit &tre
a méme de justifier cette organisation de la sécurité.

L'employeur dans I'entreprise duquel existent des dangers particuliers selon
Fannexe | et qui occupe moins de |10 employés justifie par des moyens
simples les mesures qu'il a prises.

L'employeur dans 'entreprise duquel n'existent pas de dangers particuliers
selon I'annexe | et qui occupe 50 employés ou plus régle a cet effet les
competences et les déroulements relatifs a |a sécurité au travail et 3 la pro-
tection de la santé. |l doit &tre 3 méme de justifier cette organisation de la
sécurité.

Obligation 3
de faire :
appel_ selon 312
le point 2

i3
Appel
facultatif 14

L'employeur dans I'entreprise duquel n'existent pas de dangers particuliers
selon l'annexe | et qui occupe moins de 50 employés doit satisfaire aux
obligations générales selon les articles 3 & |0 OPA.

Entreprises

de travail

Directive CFST n* &508.F AS — 01,17

— avec des conditions particuliéres au poste

— avec des risques d'incendie et d'explosion
— avec des effets chimiques et biologiques
— avec des effets physigues

Extrait des «Dangers particuliers» selon I'annexe |

La liste des dangers particuliers selon 'annexe |
est déterminante pour I'obligation de faire appel
3 des spécialistes de la sécurité. En régle géné-

rale, les entreprises soumises & un taux de prime
nette de l'assurance contre les accidents profes-
sionnels de 0,5% et plus de la somme des sa-
laires présentent des dangers particuliers.

Voir annexe |, page |1

Risque

Entreprises
avec dangers
particuliers

Entreprises
sans dangers
particuliers

selon annexe |

3.2\ moins de 10
selon annexe |

Taille de
I’entreprise,
nombre de
collaborateurs

AN

Appel a des
spécialistes de la
sécurité au travail

Systéme et organi-
sation de la sécurité
Réglementation appro-
priée des compétences
et des déroulements
relatifs & |z sécurité au
travall et A la protection
de la santé

10 et plus

|ustification de I'appel
ou des mesures
prises')

Justification de
I'organisation

50 et plus

moins de 50

N

1° Danger particulier ?
—> Annexe | Directive MSST

Justification de I'appel
ou des mesures
prises par des
maoyens simples”

Justification de
I'organisation

2° Nombre d'employés ?
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Directive MSST — Annexe 1

Annexe 1 Dangers particuliers

La liste ci-aprés des travaux comportant des dangers particuliers est déter-
minante pour |'obligation de faire appel a des spécialistes (I'annexe 1 n'est pas
un outil permettant la détermination systématique des dangers et ne décrit
pas les travaux comportant des dangers particuliers au sens de I'art. 8 OPA).

Travaux présentant des dangers mécaniques

Il s'agit en particulier de travaux effectués sur des équipements de travail en
mouvement, 4 entrainement motorisé, comportant des zones d'écrasement,
de cisaillement, de choc, de coupure, de perforation, d'entrainement ou de
happement, ainsi que de travaux avec des équipements de travail selon |'art. 49
al.2 OPA.

Travaux présentant des dangers de chute
Il s'agit notamment de travaux dans des zones a risque de chute dés 2m de
hauteur.

Travaux présentant des dangers électriques

Il s'agit de travaux sur ou a proximité de produits, d'éguipements ou d'ins-
tallations sous tension, non protégeés, a l'exception des produits, équipements
ou installations électriques présentant une tension de service maximale de
50V en courant alternatif ou de 120 V en courant continu, et un courant de
service maximal de 2 A.

Travaux avec des substances nocives (chimiques/biologiques)

Ces travaux comprennent en particulier la manipulation de substances selon
la publication 1903 «Valeurs limites d’exposition aux postes de travail» de la
Suva ou la libération de ces substances dans des processus de travail, gui sont
susceptibles dentrainer une exposition inadmissible (inhalation, contact avec
la peau, etc.). Font également partie des substances nocives les agents bio-
logiques et microorganismes des groupes 2, 3 et 4 conformément a l'art. 3
al. 2 OPTM et les poussiéres contaminées par des agents biclogigues.

Il s'agit aussi de travaux avec des substances et des préparations classées
comme toxiques, sensibilisantes, cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques
selon les phrases H (pour «hazard» en anglais = danger) et/ou dotées des
symboles de danger ci-aprés.

SGH 05 5GH 06 5GH 07 5GH 08

56D ®

En sont exclus les produits librement accessibles dans le commerce de détail.

Travaux présentant des dangers d’incendie ou d'explosion

Il s'agit notamment de travaux avec des substances et des préparations pou-
vant provequer un incendie ou libérant des gaz, vapeurs ou poussiéres pou-
vant former une atmosphére explosible dangereuse. En font également par-
tie les travaux avec des substances et des préparations dotées des symboles
de danger ci-aprés.

SGH O

SGH 03

Cela inclut I'entreposage des produits suivants:

— liquides inflammables, lorsgue plus de 100 litres sont présents;
- substances auto-inflammables ou comburantes;

— explosifs.

Travaux présentant des dangers thermigues

Il s'agit notamment de travaux avec des éguipements de travail ou des subs-
tances comportant des surfaces ou des agents a hautes ou trés basses tem-
pératures.

Travaux présentant des contraintes physiques particuliéres

Il s'agit notamment de travaux exposant a:

— un bruit a partir d'un niveau d'exposition quotidienne au bruit LEX
de 85 dB(A);

— des vibrations transmises au systéme main-bras et a I'ensemble du corps,
produites par des outils vibrants ou & percussion, ou liges a la conduite
de véhicules sur des chantiers;

— des radiations ionisantes, substances radioactives ou installations généra-
trices de rayonnements ionisants soumises a autorisation selen I'erdon-
nance sur la radioprotection (RS 814.501);

- des radiations non ionisantes (champs électromagnétiques, rayons ultra-
viclets et infrarouges, lumiére visible) sur des émetteurs de télécommuni-
cation, a proximité de hautes tensions ou de courants forts, ou lors de
l'utilisation de lasers des catégories 3B ou 4;

- des agents physigues selon la publication 1903 «Valeurs limites d'exposi-
tion aux postes de travail» de la Suva.

Travaux présentant des dangers liés & un environnement de travail

particulier

Il s'agit notamment de travaux:

—selon l'ordonnance sur les travaux de construction (RS 832.311.141);

- dans des espaces confinés, en particulier dans des puits, des canalisa-
tions, des silos et des réservoirs;

- dans des zones ou roulent des véhicules ou sur des voies ol circulent des
trains;

— dans une atmosphére appauvrie en oxygéne, avec une teneur en oxygéne
< 18 % en volume;

— exécutés par des personnes dans des secteurs ol elles peuvent étre expo-
sées a des agressions ou a d'autres formes de violence;

— avec des horaires de travail contraignants, tels que le travail par éguipe
ou le travail de nuit;

— en milieu hyperbare avec une pression supérieure a 0,1 bar;

— a des postes de travail permanents ol la température ambiante dépasse
30°C ou est inférieure a 0°C pour des raisons techniques;

- exécutés dans des conditions climatiques dangereuses pour la santé.

Travaux présentant des contraintes pour |'appareil locomoteur

Il s'agit notamment de travaux impliguant des postures forcées, des mouve-

ments pénibles, répétitifs, ou de travaux exigeant la manipulation de charges,

tels que:

— travaux prolongés ou répétitifs, exécutés en position penchée, inclinée
sur le cté, accroupie ou couchée, en torsion ou & genoux;

— travaux d'une durée relativernent longue ou répétitifs, exécutés au-des-
sus du niveau des épaules;

— manutention de charges lourdes ou de charges devant étre déplacées
frequemment selon la publication 1903 «Valeurs limites d'exposition aux
postes de travail» de la Suva.
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Directive MSST - 10 chapitres

L A
¢ M sécurité
B optimale

1 — Principes directeurs — Objectifs de sécurité

2 — Organisation de la sécurité

3 — Formation, instruction, information

4 — Regles de securite

5 — Détermination des dangers, appréciation du risque
6 — Planification et réalisation des mesures

7/ — Organisation en cas d'urgence f\

8 — Participation

Plan :

9 — Protection de la santé Planifier
rganiser
10 — Audit et contréle

L ars rhge

Systémes de sécurité
travail en entreprise

K8

La Roue de Deming : 'amélioration permanente du process sireté
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1.

e
®

Charte de sécurité,
objectifs de sécurité
sont a la base de chague amélioration

déclaration d'intention
objectifs quantitatifs et qualitatifs

2. Organisation de la
sécurité
régle les tadches et les compétences

Organigramme
Cahier des charges
Qualification des MSST

Bases légales pertinentes
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Formation, instruction, 4. Régles de sécurité
information mettent des garde-fous
permette d’agir correctement Information Organisation de la sécurité

Regles de sécurité

Réglements pour postes de travail individuels
Instructions de travail

Entretien et maintenance

Guide pour les nouveaux collaborateurs
Formations spéciales

Coordinateur de sécurité

Formation continue et formation Comportement en cas de modification

complémentaire d’exploitation
Societés temporaires et societés tierces Procédure d'achat
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5. Détermination des dangers, 6. Mesures a prendre et
évaluation des risques leur réalisation
montre ol pourrait se produire le danger elimine ou réduit les dangers
Analyse des risques Critéres de choix des mesures
Analyse de I'événement Concept de réalisation
Cantréle de la sécurité Responsabilité de la réalisation
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7. Organisation des secours 8. Participation
aide a minimiser les dommages signifie faire des personnes concernées des
Premiers secours participants
Procédure d annonce _ Garantie de la participation
Planification de I'engagement des pompiers Information des collaborateurs/trices

Phénomeénes naturels particuliers Parception de la participation
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9. Protection de la santé 10. Contréle. audit

est une condition pour un travail optimale N PP " ;
P P vérifie si les objectifs fixés ont été atteints

Menace et contrainte dues aux substances . :
Maniére de procéder

de travail :
Postes de travail/ergonomie PD'n_tS _ﬂ:'rtE , .
Organisation du travail Statistique de |'exploitation et des causes

Horaires de travail
Clima des locaux, aération
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Espace extérieur de I'établissement

= __J) Acces toiture
Entretien
Panneaux solaires

Acces / escaliers Nettoyage des facades / fenétres

Entretien des espaces verts
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Salle de classe

Vue sur l'extérieur
Apport de lumiére
naturelle

Ergonomie au poste de travail Voie de circulation
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Appareils avec batteries, e-trott, e-bikes

Composant Nr. CAS Quantité (% poids) Symboles de danger Classification GHS
Graphite et carbone T782-42.5 10-15%
7440-44-0
Oxyde d'aluminium (Al;O5) 1344-28-1 5-10%
Oxyde de lithium, nickel, 182442-95-1 20— 30 % H330 H314
cobalt, manganése &
(LiNICoMnO,) @
Solvants organiques propriétaire 10 - 20 % HZ226 H302 H315 H319
Carbonates H335 H373
organiques (EC/EMC)
Hexafluorophosphate de 21324-40-3 1-3% H302 H311 H314
lithium (LiPFg) & @
Cuivre (Cu) 7440-50-8 12-20%
Aluminium (Al) 7429-50-5 25 - 30 %
Lithium métallique 0%

Pas de présence de
lithium métallique
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Appareils avec batteries, e-trott, e-bikes

i
g

minutes

GENEVE

Vélo électrique en feu,

o - Feu a bord d'un vol EasyJet au départ
IIS evacuent Pal' Ia de Genéve: une vidéo montre le
fenétre danger des batteries au lithium

Un incendie s’est produit dans la nuit de samedi a
dimanche, au Grand-Saconnex. Treize personnes
ont été évacuées. Aucune n'a été hospitalisée.

Genéve, le 18.05.2023
Panique a bord
d’un vol Easyjet

a cause d'un incendie

Bougez pas,
bougez pas...

18.05.2023
05.02.2023
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Appareils avec batteries, e-trott, e-bikes
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Laboratoires physique, chimie, biologie

Directive CFST 1825 — liquides inflammables

-stockage
-ventilation
-transvasement

-Fiches de données de sécurité
-Premiers secours

Directive laboratoires CFST 1871

Les laboratoires doivent étre séparés des locaux et couloirs voisins par des
matériaux correspondant au moins a la classe de résistance au feu EI 60 ou
El 30 pour les portes. Dans les laboratoires sans liquides inflammables ni
danger d’'incendie accru, la résistance au feu doit étre d’au moins EIl 30

Lors de la manipulation de substances ou d’échantillons dangereux pour la
santé ou inflammables, les laboratoires doivent étre ventilés avec au moins
trois renouvellements d’air par heure.
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Identification / détermination des dangers

OPA art. 6
OLT 3 art. 5

L'employeur veille a ce que tous les travailleurs occupés
dans son entreprise, y compris ceux provenant d’'une
entreprise tierce, soient informés de maniére suffisante et
) : : appropriée des risques auxquels ils sont exposés dans
5. Détermination des dangers, I'exercice de leur activité et instruits des mesures de
évaluation des risques sécurité au travail. Cette information et cette instruction
doivent étre dispensées lors de I'entrée en service ainsi
gu’a chaque modification importante des conditions de
travail; elles doivent étre répétées si nécessaire.

montre oU pourrait se produire le danger

Analyse des risques
Analyse de |I'événement
Contréle de la sécurité
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Identification / détermination

assenschat Commission faderale de coordination
pour I sacurite. 3u travall CFST

PereveNTON

AU BUREAU

CFST Détermination des dangers

Sécurité au travail et protection de la santé
dans les PME du secteur des services,
bureaux

e _SS

CFST 6233

5. Détermination des dangers,
évaluation des risques
montre o pourrait se produire le danger

Analyse des risques
Analyse de I'événement
Contréle de la sécurité

des dangers

Determination des dangers
Batiments
N Lisu, objet, Dangsrs Mesuras
activitds Docsmants disponibles, raghes. Bstes da contritla

Determination des dangers

Postes de travail et installations

1 Risquesde faux  Blessures dues 3 das chutes ou
pasfmanque de  faux pas causes par des amas
visibilite de cables au sal, un mangue

d'edalage, des zones de
passapas encombraes, efc.

® Installer les cables glectnques de sorte quils
e constituent pas d'ohstade susceptible de
provoquer une chute ou wn faux pas.

» Dans les zones de passage, réunir ks c2bles dans
une galne plate fivée au sol.

» Apposer des bandes de marquage signakant claine-
ment les marches d'escalier, Installer des panneaux
draveritssament.

» Eclairer suffisamment las passages et escaliers.

» Ne pas entreposer de marchandises dans les
coulodrs.

‘wsrw. rabucher. ch

N Lieu, objet, Dangers
activites

Masuras
Documants disponibles, ragles, listes da contrala

2 Risgques Mettoyage, humsdite, verglas
de glissades, sols

Eleszures consacutives a des
glisades, revétements sales
&t moullles

» Utiliser des revatements antidérapants.
» Falra Immediatemant raparar les revEtements
oefectueu en fakant appel 3 des professionnals.
» Maintenir les sols propres et secs.
» Préwodr des palllassons appropries.
Lista da comtride Sava 67012 sSolss

3 Portes partlelle-  Blessures & la t2%e et coupures
ment ou totale-  en heurtant le vitrage d'une
ment vitrées porte

» Apposer des bandes de marquage ou des symbales
de danger sur e witrage ou mettre en place des
traverses.

» Uitiliser du veme de saourite.

4 voles de fulte, Voles de fuite utiisées comme
Issues de secours  sodhamass et encombrées
d'objets divers

Voles de fuite et lssues de
SECOUrS non signalées

Fortes vamoulllées

» Definir, signaler, blen ackairer et ne jamals encom-
brer les woles de fulte et bes Issues de secours.

» Installer des eclairages da sacours, les signakar
au moyen de plctogrammes.

» Las portes dohvent toujours pouwoar s"auvnr libre-
ment dans le sens de la fulte et sans moyen
aumiizira,

» Me pas vermoulller es lssues de secours.

» Systeme de fermeture avec devemoulllage antipa-
niquesdevernouiliage de secours selon SM EM 1125
{pas de battier pour les dés de sacours nil de cylndre
avec bouton tournant)

» Important: instrulre le personnel|
Lista da contride Sava E7157 sWoles d'ovacuations

7 Postes detravall Fatigue ooulzire rapide, mau-

Informatiseés vaise ||sihilite des Informations
Ebloulssement,  affichaes alecran
reflets

Douleurs dars |e dos, la nugue
&t les @paulas dues a una
torsion constante du buste an
direction de F'écran ou tensions
musculalres dues 3 un acran
place trop haut

Photocopleuse,  irritation des voles respiratoires
Imprimants duss 3 ['ozone et au toner
& laser

» Posttionner "éoran de telle sorte que le regand soit
paralizle aux fengtres et aux sources déclairage.

I installar I'ecran koin des fengtres.

* En cas de luminosité excessive, balssar les stores
ou fermes bes rideaux.

» Utiliser agalement des paravents, des plantas,
etc. afin de rédulre |a lumisre directa.

» Eviter de tourner le buste ou la t2te.
» Le corps dolt 2tre paraligle au bord du bureau
&t dans |e meéme axe que |"aoran.
I Le bord supérieur de "écran dolt se situer 3 une
largeur de main en dessous e |3 hauteur des yewe.
» Le mentan &t la nugue na dovent pas etre inclinas
&N arire.
» Distance de vislon: 50 a 30 cm (au minkmam ka
ongueur dun bras).
» Controles poulaires reguilars,
» Fauses fraguentes de courte durée pour tous
e fravaux & Fordinateur.
Dt & l1gn IMBaraCtS: wiwnw bOK-Cist. o
Listo da contnile Suva E7050 «Achat de moubles ot acoes-
s0ires pour trawall Tur dorans
Listo da contnile Suva ET052 «Blan iravallier sor Somns

I installar 5| possible les machines a usape fréquent
et a forte capaciie dans des locaux séparés. Afser
regulierement, réaliser reguliérament les travaux de
maintenance dans les reghes de Fart.

I Me pas diriger les rejets des aspirations des appa-
reds sur des travallleurs.

5  Escallers Blessures consaoutives 3 des
chutes, des glssades ou das
faux pas

» Installer une main courante faclle & empoigner

» ADpOSEr des revBtements antidérapants sur
les marches.

» Gamir le bord des marches de profiles en caoutchouc
ou de bandes antidérapantes et les signalar.

» Libénar |es escallers et ne jJamals y déposer d'objats.

Liste da comtnids Surva 671ES «Mlains cOUrantss stop aux
chirtas &t faux pas dams ks eacalkrss

Brociass bpa 007 «Esalkass

B Tables, chalses Fatigue prématurée, troubles
Tables reglables  dela ciroulation sanguine,

en hauteur pro@lemes de dos, etc. dus a
un mangue de soutien adapie
a la stature

Tables non

reglables en

hauteur

Chalses

i Valller 3 ce que les parsonnes de petite ou de tes
grande taille pulssent adopter une pasition assise
adaquate.

I Auster i3 hautewr du plan de travall en fonction de
la tallle des collaborateurs: les coudes dalvent Bire
2 la meme hauteur que le davier barsque les bras
sont refaches.

» Alterner entre activise asssa et debout.

I Regler la chabse de telle sorte que les coudes solent
3 |a hauteur du clavier.

¥ 5l les piads ne peuvent pas &tra poses A plat sur
2 sol, Installer un repose-plads.

» Hauteur du slege ot asstse legerement reglables.

» Asslse rembaurrée et moules.

I Bord antériewr du sliége amondl.

» Indlinaison du dossier Bgerement reglable et blocable.

» Diossiar avec soutlen lombaire ergonomigue.

*valller 3 une position asskse cuverte (ne pas pler le
tronc et |es genouxt).
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Identification / détermination des dangers

CFST «L'accident n'arrive pas par hasard!»

Informations concernant la sécurité au travail
et la protection de la santé dans

la restauration, les
hoétels et les secteurs
de restauration des
hopitaux et des homes

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Commission fédérale de coordination
pour la sécurité au travail CFST

CFST 6209.1

CFST 6209

5. Détermination des dangers,
évaluation des risques
montre ot pourrait se produire le danger

Analyse des risques
Analyse de I'evénement
Controle de la sécurite

Situation f Mise en danger

Tables

Contractures, troubles
de |"appareil locomoteur,
douleurs dorsales

Situation / Mise en danger

Fourneaux
Brilures par contact
avec les parties chauffées

CRET 6209 1

Préparation des produits et cuisine

Mesures préventives / A observer

» Ajuster les tables a la hauteur optimale grace
a des pieds réglables.

» Prévoir une base stable.

» Utiliser des outils permettant d'obtenir la hauteur
de travail optimale.

Mesures préventives / A observer

» Dispenser une formation correcte et detaillée
au personnel.
» Poser des mains courantes autour des fourneaux.

Postes de travall
N cuisine et
envirannement

47
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Identification / détermination des dangers

Léchefaurage roulan esi-§ iouour s déplacs s pamn- [ ol
Qeng=of DOUSS UNicuemant dons ke 0ona o Lo longueur? O a4 pariie

O ren

12 Avar oe monber surun échafoudage rodant, prenezvouE [ e
s o Blonuer los rowes? (Fg. 4 O s st

L & Blaange de rius svant da s 8
- acrmddage rasan

Vioir aussila e de oot - halaudages roulents= jrdl. E7750.5 et ln depkart
i s A S oesnales 5UmIr See 8 chalmacag e ro e jra £ 52018 £

Les mibmlances #f les malang == filsés sori- s comes O e
tement stiqustis of embollés selon ks prescriplioa de [ g partie
sdourne? O i
Limez- voum g ol ferieemeant be mode d'emplol, O cud

wanuete o Lo fdhe b oorndes de Shouritd avond dhutiiser DE"D!H'E‘

L P VR [proeoial ] o it iy
8 g raiealion de s ol gl Cs o nes
disver issersed asl Sagonitle aupns de la Suva

Velller-emun A o= e En mdsdicamenia, denedss alimen- 0O o il QENTLAA

tiren et alimerts pour animaus fe sk e BRLEPESSS [ anportie

B procineitd dire-cie cea subatanoes o e e

O ren

Nettoyage et entretien e e o o g e e ™

prcchiin ik el taww s o ks bl =Akhen flom ey s o himiguses

des batiments T
Liste de contrdle B T - S

B woni BUarore fick i cmialion smphcia b chule de L
. . . Vos collaborateurs et vous-méma travaillez-vous - PR R R RS L PR
-Stockage des produits chimiques en toute sécuris lors des ravaux de nettoyage et 7 e deontts et 0
: d ) réssl usls (DO F) & coa. do travees &n phon oir 21 aur O enpariia
d'entretien des batiments? g ool humkden o ol 5
o

20nt redativement
yage at ds

Las acciden

-Fiches de données de sécurité opérations o o
-EPI

L=x dispositity de protection snfchute requis nacsles [ ol
de retioynge, artichates & rappsl a1 Dmatique, baménes [ n pertie

-Ergonomie / posture D e i

e e ey e e

réquants lors des

tien des batiments, W 1 1pid b

i vl b < R i s e v e i v e il BTG
anfiere- 700 fat Lex aokes (87012 1)

)Y " & 5
i Ml W B0 Leotron o oni- o efs toln dogesla on emplbeamest e T [ o
- e chules denus une sohele, un achatuanag s rouart ou un sngen de evage
e cates clan lms mcalers, sfc Ex . ochalaudacas rauiai cinlakcrmes arainoe do parsanal O &n partis
o 17 e gl L] Lo T o O 8 N e v T O rx

Thatioyags das fend e, La perscrne et assrda
> = Ao A6 NSNS A rapEes R I0ma o e
20 verfliez-vous le slat e des points dancemge des o O s i it heirriake L el fack &

POSATI WMEOMING o PArRCion CONtneias Chtm T (A7) O snpeilé  Eserss sncs Sane e dhe e da b pors

La prdserie liste de contndle yous permetina e misus seliniser ces dangens

O ron . 1
rvbees £ o e s |
. SUVG 67045 21 Voo oollabor AURE @i vOu S M SMe MORDIZ-HOu SUF Gl O i + Pubicaion -Eouipemens ® por b nsicyags o

chokies pheonanies, des el e o o SuTes moyens O sn pasils wyalien de b itves o gades- el 280301 |
sudiiaires inapproprkis lors cu reilomg s des lardinea? + Fauded -Lm achale poshties pa vt oo |

- . O roe $m i e el s, Don el pORiT R

o rita = dmll 4 2126 %)
5. Détermination des dangers, - 3 & ot g s i nu:vm:tnﬁmqi-.:'l
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montre o pourrait se produire le danger
Analyse des risques
Analyse de Iévénement
Contrdle de la sécurité
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Identification / détermination des dangers

Les chutes graves ont le plus souvent
lieu d’un toIt

30%

passent a travers le toit

40%

glissent du toit

e it on S (X110 - 2010/
it un bl de tranad d'su moirs 3 mos

-Accés

-Amenée de matériels
-EPI

-Premiers secours
-Chute

5. Détermination des dangers,
évaluation des risques

montre o roduire le danger

suva

Travaux sur les toits

Pour ne pas tomber de haut

Suva 44066

suva

Energie solaire: intervenir en
toute sécurité sur les toits

Montage et entretien d'installations solaires
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Identification / détermination des dangers

o0
10}
st N
[ 2]
(e) b4
o
| & )
B, A

Connaissez-vous le potentiel
des phénomenes dangereux
dans votre entreprise?

Le partefeville des phénoménss dangersus vous permet d'obtenir une vue d'ensemble.

suva

Suva 66105

5. Détermination des dangers,
évaluation des risques
montre ou pourrait se produire le danger
Analyse des risques

Analyse de I'événement
Contréle de la sécurité

Annexe 3

Tableau des phénoménes dangereux et quantification

systématique

Phénoménes dangereunx

[N° | Phénomnes dangersux

1 Phénoménes dange- [ &éments non protégés en mouverment  Zones d'écrasement, de cissilement, de choc, 8 Conraintes liéea climat, intermpéries Courants d'ar, température ambiante et humidit
reux mécaniques de coupure, de perforstion, d'entrainemant, de & l'environnament chaleur, froid ral=tive inappropriges, polltion stmosphérique,
happement de travail climat en espace clos exposition solaire, travail au chaud, traval su froid,
exposition aux intempérnes
&éments comportant des surfaces Caoing, angles, pointes, arétes vives, rugosités [— Masis éclsirage, mauvaiss répartition de Intensité
dangereuses lumineuss dans s champ visuel, éblouissement direct
maoyena de transport ou équipements  Accrochage, heurt, basculement, écresement, chute, ouréfiéchiszant, scintilement
de traval en mouemant rampes, déclivité 8 Gonfraintes posture imposés
exercées eur mouvement pénible
Blémants non contrilés en mouvenent  Besculement, balancament, roulemeant, glissament I apparsil P
ou projection d'éléments o levage et manutention d'objets lourds
ohiets en hautewr activités répétitives Mouvernents répétitifs de bréve durée, &ventuslerment
I en relstion evec des charges
fluides sous prassion Gar, vepeurs, huies, accumulateurs vibrations Vibrations transmises 4 'ensamble du corps,
2 Phénoménes dange- | heuteur de travail Echelles, rampes dala main ou du bras
reux de chute dénivellation Marches, ouvertures dans les sols 10 Contraintes surmenage Pression permanente, concentration permanente,
surfaces gissantes Meige, glace, souillures paychiques surcharge de responzabilités, surqualification cu
désordre Cébles au sol sous-queification
conditions de visibiiits Brouillard, fumée, poussiére activités trés repetives Téches routniéres sana percaption conscients,
3 Phénoménes dange- | &émenis sous tension trevew dla réfiexion, de planification
reux électriques phénoménes Sectrostatiques activités incomplites, monotones Travaux limitée & des téches d'exécution (estempage)
courts-circuits, surcharges. Travau limités & des téches de contrdle, par ex.
arcs électriques, eto. ;.cnceqll‘:aii:)n permanente lors de la surveilance
"installations sutomatisées
4 Substances nocives QEZ, vapeurs Substences toxigues, cancérigénes, mutagénes, = F—
{chimiques, Iquides, sémeols reprotoxiques, imtantes, comosives 2‘:9&“5:;;:;‘9'99 e Erxla'\:n;s c:Ii:;T?"dl canter]
biclogiques) solides Microorgenismes tels gue vines, bacténies, parasites, L - i
champignons, cultures cellulsires charga émotionnelie Slevéa lors des
Substancas sansibilisatrices ou toxiques da contacts avec las diants
microorgenismes conditions socizles contraignantes Collegues et supérieurs hiérarchiques
Microorganismes génétiguement modifiés Discrimination
- B - - y Mobkin:
& SBubatances inflam- Iquides, poussiéres, gaz, solides Sobvants, gear liquéfié El
mables ou explosives | atmosphére explosive Combustibles 11 Actione inattendues. I mouvements incortrolge
enplosifs Carburants {misa en marche intempestive)
sources d'inflarmmation 12 Défaillance de penne de |a fonction de contrile Clapet arficulé dans un &tat indéfini
- A — 5 By I'alimentation en Enne du systéme de refroidissement  Augmendation de pression
& Phénoménes dange- | milieux chauds ou froids Hammes ouvertes, surfeces chaudes ou froides, énergie o = a e
reux thermiques fiquides chaude ou froids, vapeur chaude, agants — ——
réfrigérants ou frigorigénas, projection de matiérss 13 Em‘?lnm manque ou sbsence da qualification
chaudes ou froides manque d'information et dinstruction  Documents de travail, formations et informationa
- - . [ - lacunaires ou inexistants
T Contraintes bruit Bruit permanent, bruit d'impulsicn Barriéres IngListiouss
siques - —— I -
2;?‘1.;]““5 ultrasona, infrazons Bruit sérien, bruit solidien interruptions et perturbations fréquentes

reyonnements non ionisents
— reyonnement LUV

— reyonnement |eser

— champs glectromagnétiquaa

Séchege et durcissement LV, soudage & Marc
Electrique, exposition salaie

Laser et dicdes & lassr

Champa électromegnétiques sitermstife (haute
fréquence at besss fréquencs), par ex four de fusion
&induction, installations & haute tension et antennes
d'émizsion, champs &lectriques statiques et champs
magnétiques statiques

TEYONNEMEents icnisants

Reyons X, substences redioectives

dépression ou sUrpression

Varistions de pression dans le secteur minier,
travaux dans des caizscns ou des tunnela,
pression atmosphéngue en altitude

manque de clarté dans I'attibution des
responsabilités et compétences

absance de feedback

Contréle de |s qualité uniquement su nivesy externe

absence de participation des
collaborateurs

postes de traval individuels isckés

horaires de traval contraignents

Traval par équipe, travail de nuit
Chengements d'horaire & court terme, horsires
iméguliers
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Participation

ooo 0°

8. Participation

signifie faire des personnes concernées des
participants

Garantie de la participation
Information des collaborateurs/trices
Perception de la participation

1.

OPA art. 6a
OLT 3 art. 6

Les travailleurs, ou leurs représentants au sein de I'entreprise,
doivent étre consultés suffisamment t6t et de maniere globale sur
toutes les questions concernant la protection de la santé.

lls ont le droit de faire des propositions avant que 'employeur ne
prenne une décision. L'employeur doit justifier sa décision
lorsqu’il ne tient pas compte ou ne tient compte qu’en partie des
objections et propositions des travailleurs ou de leurs
représentants dans I'entreprise.

Les travailleurs, ou leurs représentants au sein de lI'entreprise,
doivent étre associés d’'une maniére appropriée aux
investigations et aux visites faites par les autorités. L'employeur
doit les informer des exigences formulées par ces derniéres.
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9. Protection de la santé

est une condition pour un travail optimale

Menace et contrainte dues aux
substances de travalil

Postes de travail / ergonomie |

Organisation du travail
Horaires de travail
Climat des locaux
Risques psychosociaux

Protection de la santé

LIRT art 6 — Examen des plans

1. L'office est I'autorité cantonale compétente en matiere d’examen des plans
en ce qui concerne la protection des travailleurs.

2. Tout projet de construction, transformation ou aménagement de locaux
destinés a étre utilisés par une entreprise doit étre soumis a I'office pour
examen prealable, gu'il soit ou non assujetti au régime de 'autorisation de

construire.

-

NOH DU DES SN
TFZ - PLAN D ATENAGEMENT - ESTHER

EASENEE -
EENEVIAE DOASTOLES (0T

NOP DU CLENT
COLLEGE LASALLE CAMPLES

Q PLAN DAMENAGEMENT
Echwelle : /8" = P07

DATE: B 20 If/l

PCHELLE Jo" = 1O

https://www.ge.ch/amenager-locaux-son-entreprise/comment-faire-examiner-valider-

ses-plans-ocirt examiner et valider ses plans par I'OCIRT | ge.ch
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Protection de la santé

Harcélement
sexuel sur le
lieu de travail

. . Les facteurs”
de risques
- - - psychosocia
Mobbing et au 1ravaur)l

= autres formes
de harcélement

Fro geits
-

SECO 301.926

Liste de contréle

P =
SECO 710.064  SECO 710.236

Bundesgericht

9. Protection de la santé
est une condition pour un travail optimale _DlreCtlve / Charte Tribuna dera

Menace et contrainte dues aux 'PrOCéd ure pOU r |eS emp|0yés Triounal federal

substances de travail o)

H 2C_462/2011
Postes de travail / ergonomie 'StrUCtU re de Conflance et du 9 mai 2012
le Cour de droit public
Organisation du travail Compostion e

MM. et Mme les Juges Ziind, Président,

HOra'reS de tl’aval| Karlen, Aubry Girardin, Donzallaz et Stade/mann,

Climat des locaux Srfter:time Fochat S ECO 7 10 . 40 1

Participants a la procédure
X, S.A

Risq ues psyChOSOCiaUX représentée pe;r Me Christian Liischer, avocat,

recourante,

contre
Office cantonal de l'inspection et des relations du travail du canton de Genéve.

Objet
Relations du travail; procédure interne de gestion de conflits dans une entreprise,

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/fhome/Arbeit/Arbeitsbedingungen/gesundheitsschutz-
am-arbeitsplatz/Psychosoziale-Risiken-am-Arbeitsplatz.htmlciaux au travail
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Protection de la santé

PRINCIPE (art. 35 LTr) : "L'employeur doit occuper les femmes enceintes et les méres qui allaitent de telle sorte que leur
santé et la santé de I'enfant ne soient pas compromises et aménager leurs conditions de travail en conséquence."

REGLES :
LTr : art. 35 a 35b

Protection de la maternité - tableau synoptique Pt oy L
Secrétariat TEtat 3 I'économie SECO
‘Conditions de traval

OLT 1 : art. 60 a 66, en particulier OLT 3 : art. 34 S

Mois de grossesse i aprés la nai: (et i

Ordonnance sur la protection de la maternité (OProMa) e unnnﬂn.n

Tes conditions de travail e doivent pas 1a santé de enfant ni celle des.
mngmmammmmahmmmM
&tre occupées 3 certains fravaux ont droit & mﬂeh-salamlnlsql'mmieqnalu\tmpuﬂm

lLTr art. 35 Femmes enceintes =t méres qui allatent

mupnmmq.m aves consentement a [Méres qui allaitent: of. texte 3
e e sur simple avis, les femmes encaintes peuvent se dispenser d'aller au travail. gauche.
Lemployetr est teny de proposer ain: femmes enceintes qui accomplissant ter
e AARES e it un travai enire 20 heures &t 6 heures un iravsil équivalent erire § heuras et
at. 36 e
s Z Estpun ey entreint les ions sur (a protection spéciae oés femmes, qul agisse
ILTe at 50,3 1 Disposibons pénales Lol s e o

Pas qheures suppimentaires et imite maxmale de @ heures g2 traval quotbden jusqu lafin e ka période

OLT1  atena 1 Heures sipplémentsres Méres qui alaitent: of teste 3 gauche.

Méres qui alatent drot au temps nécessaire pour dllater
chef)

OLT1  art.80.a.2 Alaitement

ACTIVIIES ENETCEES en
repos guotidien de 12 heures; 10 min. de pause suppiémentaires toutes les 2
heures

oT1 atet Activiés exercdes en staion debout -
Activités exercées en station debout:
mac 4 heures parjour.
Activiés dangeureuses ou pénibles R e : .
oT1 atezes Méres qui alatent: of. texte & gauche.
+ g 2 \ I Analyse de risques dans [OProMa)
‘MR’ Wy
o i I £ oT1  ataz T o Se e e e T e s : 2
tnr.muqu_s_‘l .lnlen:m? i Tabagisme passi 2 it Mres qui alatent: of. teste & gauche.
des salaritef encointes, S = = T
wionant daccoucher ow qui o ey atary =% [OLT1  ate4.a 1 Activiés subjectvement pinicies Dispense de travaibier pour les activités subjectivemert pénbies qui allaitent: of. texte 3
allaiegnt ~ En cas de réduction oe a capacit de ravai,
..-I'"'" IoLT1  at.e4.a.2  Réduction de la capacité de traval
e e Protection des femmes enceintes et des | Les femmes enceintes et fes mires allatantes dovent pouvoir s'alcnger et se reposer dans des condiions
méres allaitantes adéquates.

https://www.seco.admin.ch/seco/frfhome/Arbeit/Personenfreizuqig
keit Arbeitsbeziehungen/Arbeitsrecht/FAQ zum privaten Arbeitsr
echt/schwangerschaft-und-mutterschaft.html

9. Protection de la santé
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P rote cti o n d e I a S a n té Jeunes travailleurs et apprentis: conditions de travail et protections
particuliéres

5" 2 0 R,

~ travailleurs
et jrunes de moins ds
18 ans

SECO 710.063

9. Protection de la santé

[J Jeudi 4 juin 2026 / 14h00-17h00 (S171-26)
[JVendredi 5 juin 2026 / 09h00-12h00 (S172-26)

Gratuit - En présentiel

REG LES » Pour en savoir plus

LTr: art. 29a 32

OLT 5

Ordonnance du DEFR (Département fédéral de I'économie, de la formation et de la recherche) sur les
travaux dangereux pour les jeunes

PRINCIPE (art. 29 LTr)

"L'employeur doit avoir les égards voulus pour la santé des jeunes gens et veiller a la sauvegarde de la
moralité. Il doit veiller notamment a ce qu'ils ne soient ni surmenés ni exposés a de mauvaises influences
dans l'entreprise."”

QUI EST CONCERNE ? Jeunes = < 18 ans

- Jeunes en formation ou en stage d'orientation professionnelle

- Jeunes qui exercent déja une activité professionnelle

- Jeunes qui effectuent des travaux contre rémunération pendant leur temps libre

INTERDICTION D'AFFECTATION :
- Certains travaux
- Certaines situations
-  Certaines catégories d'entreprises
# Travaux dangereux (art. 4 OLT 5)
# Travail de nuit et du dimanche (art. 31 al. 4 LTr)
OLT5 # Entreprises de divertissement (bar, cabaret, ... ; art. 5 OLT 5)
# Cirques (si — 16 ans) (art. 6 OLT 5) 20/03/2026 - Page 62



10 points interconnecteés

NOMBREUX ACTEURS . .
®

Direction

Ressources humaines

Service formation

Spécialistes MSST / chargé de sécurité internes
Spécialistes MSST externes

Commission SST (parfois)

Relais sur le terrain :
Managers
Collaborateurs

O
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Des questions ?
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Merci beaucoup de votre attention !

Suivez-nous sur LinkedIn!
https://www.linkedin.com/company/102860803/

REPUBLIQUE
ET CANTOM
DFE GEMEVE

[
=

GE - Reqgulation du travail et du commerce (OCIRT)

Nous contribuons au maintien de la paix sociale, de la santé publique et de la concurrence loyale.

Adminictration nubliaue - Plainnalzic. Geneva - 2 K abonnégs - 51-200 emplove
A stration publigque ainpala 0

marie.bedra@etat.ge.ch 022 388 29 08

yann.beaufils@etat.ge.ch 022 388 29 25
St REPUBLIQUE Département de I'économie, de I'emploi et de I’énergie
; EIENTE?/'; Office cantonal de I'inspection et des relations du travail
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