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1 
Pourquoi ? 

14/09/2017 – Page 3 

mailto:caroll.singarella@etat.ge.ch
https://ch.linkedin.com/in/carollsingarella


14.09.2017 - Page 4 

 Améliorer l'efficacité dans la recherche d'emploi 

 Activer et mobiliser les candidats dès l'inscription 

 Garantir des MMT pour tous ceux qui en ont 
besoin 

 Eviter les "files d'attente" sur les MMT 

 Donner la possibilité de se former et de 
s'entraîner à tout moment 

 Pousser les candidats vers le digital 

 Garantir des messages identiques 

1. Pourquoi ? 
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2 
Pour qui ? 
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 Candidats à l'emploi   

 Conseillers en personnel ORP - pilotage, principes 
communs, accompagnement des candidats 

 Collaborateurs SMPE - gestion du contenu et 
pilotage 

 Prestataires MMT - principes communs, 
accompagnement des candidats 

2. Pour qui ? 
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3 
C'est quoi ? 
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3. C'est quoi ? 

 
Aujourd'hui : 1 formation "Rechercher un emploi", 8 modules 

1. Définir mon 
profil 

professionnel 

2. Préparer mon 
CV 

3. Préparer ma 
lettre de 

motivation 

4. Développer 
mon réseau 

5. Développer 
ma présence sur 

internet 

6. Postuler en 
ligne 

7. Préparer mes 
entretiens  

8. Réussir mes 
entretiens 
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3. C'est quoi ? 

 
Contenu : 

37 40 77 

• 23 pédagogiques  
• 14 conseils RH 

 durée 1 à 3 min. 

• formulaire 
• quiz 
• scenario 
• ressources 
• infographie interactive 
• Drag & drop  
• exemples  
• questions fréquentes  
• cartes à retourner 

    durée 1 à 3 min. 

• 4h30 de formation   
• travail personnel 
 

Vidéos Capsules Activités 
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4 
Comment se connecter ? 
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4. Comment se connecter ? 
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1. Avoir un compte Etat e-démarches 

2. Aller sur www.job-in.ch 

3. Se connecter avec ses identifiants e-démarches    
(e-mail et mot de passe) 

4. Code SMS instantané valable 24 heures 

5. Activation de la prestation pour 25 mois 

4. Comment se connecter ? 
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5 
Synergie avec les MMT  
Recherche d'emploi (RE) 
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5. Synergies avec les MMT RE 

 

PROFIL EMPLOI 

Autonome 

iEMPLOI 
  
 
    

Tout public 

COACHING 
EMPLOI CADRES 

 
 

JEUNES@WORK 
 
         
 

Cadres 
(y.c. seniors) 

Primo  
qualifiés 

Autres publics 

CHEQUE CONSEILS 
EMPLOI 

Seniors 

Besoin d'accompagnement 

DOSSIER CHECK 

Non francophones 
A1 –A2 

COACHING  
EMPLOI 

  
 

COACHING 
EMPLOI SENIORS 

 
 

Santé 

COACHING 
EMPLOI SANTE 

 
 

Inscription 

1er entretien ORP 
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6 
Acteurs du projet 
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 RECRUTEMENT, RECHERCHE D'EMPLOI ET FORMATION 
TENDANCES 

Pilotage Excécution 

• E-skills 
• Connect-i et Infomaniak 
• S Agence et Crayonoir 
• Staprod et  
 Compagnie LesArts 
• Gates solutions, Torop et 
DRHs 

• Conseillers OCE 
• Candidats à l'emploi 
• DGSI 

• OCE 

Conduite 
• OCE 
• DGSI 

6. Acteurs du projet 

 

De multiples  
compétences ! 
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Présentateur
Commentaires de présentation
Recrutement :
Googlisation : vu vidéo
Job board et sites carrières : job boards classiques dominant le marché suisse comme Jobcloud (jobs.ch et jobup.ch) / moteurs Indeed ou Neuvoo (agrégateurs d'offres d'emploi) qui intègrent des fonctionnalités de publications d'offres (ex. publier une offre)  / portails emploi des entreprises elle-mêmes
Médias sociaux : LinkedIn, Xing, Facebook principalement
Sourcing en ligne : chasse aux profils en ligne à l'aide de mots clés , avec ou sans l'aide des boolens / élimination de profils selon les mêmes modalités
Marque employeurs : attirer les talents
Expérience candidat : dans ce contexte, met de l'énergie et de ressources pour la meilleure possible (engager et garder les talents)
Montée en puissance des entretiens vidéos synchrones (Skype) ou asynchrones
Big data et RH : utilisation de puissants algorythmes pour rapprocher les données en ligne de profils de candidats avec les données relatives à des postes spécifiques

Recherche d'emploi : pendant
E-réputation : Importance d'avoir une image numérique de qualité
Job boards et sites carrières : Importance d'utiliser les portails emploi pour augmenter ses chances 
E-profil d'être bien profilés sur le digital (Job Boards, sites carrières, Réseaux, mais également CV web) grâce notamment aux mots clés, au sefl-marketing, pour être visible et sourcés 
Importance de savoir réseauter  en ligne sur LinkedIn,e tc. 

Formation
Massive open on line courses
Small private on line course (pendent privé)
Prolifération des didacticiels sur Youtube ou Lynda
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7 
Mise en ligne et 
premiers retours 
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7. Mise en ligne et premiers retours 

1. Conseillers en personnel : 7 juin 2017 

2. Nouveaux candidats à l'emploi : 21 juin 2017 

3. Candidats déjà inscrits : 5 juillet 2017 

Plus de 700 utilisateurs depuis le 21 juin ! 

Retours positifs des candidats et  
des conseillers en personnel : 
convivialité, simplicité, conseils pratiques, etc. 
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8 
Et après ? 
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• Formation "rechercher un emploi "  

 simulateur d'entretien vidéo 
 conseils en image 
 

• Nouvelles formations (domaines à définir) 

• Accès personnalisé aux formations 

• Intégration du catalogue des formations 

8. Et après ? 
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