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Contexte et historique

Refus du PL 12428 Pour garantir le traitement des membres
du personnel du service public en cas de maladie ou
d’accident (novembre 2023);

Engagement du Conseil d’Etat a présenter un nouveau projet
de loi;

Nouveau projet de loi Amélioration du traitement de
I'absence qui s'integre dans le plan de lutte contre I'absence.
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Avantages pour les membres du personnel

 Amélioration de la couverture la premiére année avec une
garantie de traitement pouvant aller jusqu'a 730 jours.

* Protection légale contre la résiliation pendant 730 jours.
« Amélioration de la couverture des membres du personnel en
incapacité de travail pour raison médicale liée a la

grossesse.

* Introduction dans la loi d'un principe de réinsertion.
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Prise en compte des intéréts des employeurs

publics

* Fin des rapports de service de plein droit apres 730 jours.

« Réduction du traitement a hauteur de 90% des la deuxieme
année d'incapacité (sous réserve des cas de maladie ou
d'accident d'origine professionnelle).

« Application de la durée maximale de 730 jours de droit au
traitement en cas d'accident ou maladie professionnels.

 Possibilité de prévoir une participation plus importante des
membres du personnel au financement des prestations versées
pour cause de maladie.

Possibilité légale pour I'employeur de conclure une assurance
perte de gain en cas de maladie ou une assurance-accidents
complémentaire a I'assurance-accidents obligatoire.
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Conclusion

« Projet de loi équilibré entre protection du personnel et intéréts
organisationnels des employeurs publics;

« Clarification du droit au traitement en cas d'incapacité et de la
fin des rapports de service;

« Appui de certaines actions du plan de lutte contre I'absence,
en particulier le soutien aux personnes présentes.
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Vos questions?
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Merci de votre attention

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE
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