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« 2025 s’annonce 
également comme une 
année importante, 
avec la publication des 
résultats très attendus 
de notre enquête sur 
les violences domes-
tiques, sexistes, 
sexuelles et 
LGBTIQ+phobes. »

Vous découvrirez dans ce rapport un aperçu 
des actions menées par le BPEV en 2024.  
Un aperçu seulement, car nos activités  
sont aussi nombreuses que variées. 
L’accomplissement de nos trois missions 
(promotion de l’égalité, lutte contre les 
violences domestiques et liées au genre, 
défense des droits des personnes LGBTIQ+) 
nous amène à collaborer avec l’ensemble 
des départements de l’État de Genève, avec 
les communes – et en particulier la Ville de 
Genève – mais aussi avec un vaste réseau 
d’institutions publiques, privées et associa-
tives qui œuvrent dans ces domaines.

Ces partenariats multiples et ce rôle  
transversal rendent notre travail passionnant, 
mais comportent aussi leur lot de défis  
et nécessitent parfois de faire preuve  
de persuasion et de diplomatie pour faire 
avancer les projets. Nous constatons toute-
fois une prise de conscience croissante  
et un intérêt soutenu pour les thématiques 
que nous portons. Nous nous réjouissons 
d’accompagner le déploiement de la LED-
Genre, en proposant notamment des  
formations aux communes genevoises  
et aux institutions de droit public, mais  
aussi en élaborant un plan d’action interdé-
partemental qui sera soumis au Conseil 
d’État début 2025.

2025 s’annonce également comme une 
année importante, avec la publication des 
résultats très attendus de notre enquête  
sur les violences domestiques, sexistes, 
sexuelles et LGBTIQ+phobes. Menée auprès 
d’un échantillon représentatif de la popula-
tion genevoise, cette enquête inédite au 
niveau cantonal apportera une meilleure 
compréhension de l’ampleur et des diverses 
formes de violences liées au genre à Genève, 
et nous aidera à mieux cibler nos actions  
à l’avenir. 

Cela nous occupera en 2025, tout comme 
les nombreux projets en cours dans les 
domaines de l’égalité professionnelle, de la 
formation, de la représentation des femmes 
en politique et dans les postes à responsabi-
lités, et en matière de prévention des vio-
lences et des discriminations. Malgré un 
contexte international parfois préoccupant, 
l’équipe du BPEV reste plus que jamais 
motivée et déterminée à poursuivre son 
travail pour faire avancer l’égalité et reculer 
les violences.

Emilie Flamand, directrice
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Missions du BPEV

promouvoir l’égalité entre  
les femmes et les hommes

lutter contre les violences et  
les discriminations fondées sur  
le sexe, l’orientation affective  
et sexuelle, l’identité de genre, 
l’expression de genre  
et l’intersexuation

lutter contre les violences 
domestiques

Cadre légal
Les missions du BPEV sont régies  
par les conventions internationales  
et les lois suivantes : 

 Convention sur l’élimination de  
toutes les formes de discrimination  
à l’égard des femmes (CEDEF)

 Convention du Conseil de l’Europe  
sur la prévention et la lutte contre  
la violence à l’égard des femmes  
et la violence domestique  
(Convention d’Istanbul – CI)

 Loi fédérale sur l’égalité (LEg)
 Loi sur les violences domestiques (LVD)
 Loi générale sur l’égalité et  

la lutte contre les discriminations (LED)
 Loi sur l’égalité et la lutte contre  

les discriminations liées au sexe  
et au genre (LED-Genre)



Avant-propos

Projets 
transversaux 

Publication, en ligne, du cata-
logue de formations recensant 
les formations existantes, 
principalement destinées aux 
professionnelles et profession-
nels, mais également ouvertes  
à toute personne intéressée par 
les thématiques de l’égalité, de 
la lutte contre les violences, ainsi 
que de la lutte contre les discri-
minations LGBTIQ+phobes.

 

Deuxième rencontre romande 
des conseillères et conseillers 
d’État en charge de l’égalité, 
consacrée aux défis et opportu-
nités liés à la promotion de 
l’égalité salariale dans leurs 
cantons respectifs. Une étape 
concrète dans la mise en œuvre 
de la Charte romande de l’égali-
té, signée en 2023, visant à 
renforcer la coopération inter-
cantonale en matière d’égalité.

Nouveau module interactif 
en ligne dédié aux inégalités 
entre femmes et hommes 
à Genève, proposé par l’office 
cantonal de la statistique 
(OCSTAT), présentant une 
sélection d’indicateurs statis-
tiques enrichie par des analyses 
thématiques du BPEV sur  
les enjeux et perspectives  
liés à l’égalité.

 

Le BPEV a participé au groupe 
de travail accompagnant la 
rédaction du Baromètre natio-
nal de l’égalité, publié par  
la Conférence suisse des 
délégué·e·s à l’égalité (CSDE), 
qui analyse les points de vue 
des différentes générations, et 
en particulier de la génération Z. 

 

https://www.ge.ch/catalogue-formations-egalite-violence-lgbtiq
https://www.ge.ch/catalogue-formations-egalite-violence-lgbtiq
https://www.ge.ch/catalogue-formations-egalite-violence-lgbtiq
https://statistique.ge.ch/egalite/
https://statistique.ge.ch/egalite/
https://statistique.ge.ch/egalite/
https://statistique.ge.ch/egalite/
https://statistique.ge.ch/egalite/
https://www.equality.ch/pdf_f/2024_Barometer_f.pdf
https://www.equality.ch/pdf_f/2024_Barometer_f.pdf
https://www.equality.ch/pdf_f/2024_Barometer_f.pdf


Rencontre pour les entre-
prises « Pratiques égalitaires 
en entreprise : des clés  
d’action », organisée en parte-
nariat avec la Chambre de 
commerce, d’industrie et des 
services de Genève (CCIG) et  
la Fédération des Entreprises 
Romandes-Genève (FER), 
dédiée à la prévention des 
discriminations liées au genre 
dans le monde du travail.  
Un moment d’échange sur les 
raisons et solutions concrètes 
pour promouvoir l’égalité profes-
sionnelle, marqué par le témoi-
gnage de trois entreprises 
lauréates du Prix de l’égalité.

Publication du guide « (In)
égalités salariales : comment 
agir ? », destiné aux entreprises, 
offrant des outils pratiques  
pour réduire les écarts de 
rémunération et promouvoir 
l’égalité salariale. Un document 
structuré autour des raisons 
d’agir, d’une analyse profonde 
des causes des écarts de 
salaires et d’actions concrètes 
pour corriger ces inégalités  
et favoriser un environnement 
professionnel plus équitable.

 

Remise du Prix de l’égalité 
2024 à la Banque Piguet Galland 
lors des Grands Prix de  
l’économie de la Chambre de  
commerce, d’industrie et des 
services de Genève (CCIG)  
qui met en avant les initiatives 
exemplaires des entreprises  
en faveur de l’égalité entre 
femmes et hommes, promouvant 
ainsi les bonnes pratiques et 
encourageant un engagement 
accru des entreprises dans  
la promotion de l’égalité.

Organisation d’un premier 
événement dans le cadre du 
« Cercle des femmes cadres 
de l’Etat », avec l’intervention 
d’une spécialiste du leadership 
au féminin. Une soixantaine de 
cadres supérieures ont participé 
à ce moment de réflexivité sur 
les pratiques professionnelles  
et de réseautage.

« Atelier interactif pour les 
entreprises : conciliation de la 
vie professionnelle et privée », 
organisé en partenariat avec  
la Fédération des Entreprises 
Romandes-Genève (FER), 
consacré aux enjeux, stratégies 
et solutions concrètes à mettre 
en place pour une meilleure 
conciliation entre vie profession-
nelle et vie privée.

Égalité
professionnelle  

https://www.ge.ch/document/37551/telecharger
https://www.ge.ch/document/37551/telecharger
https://www.ge.ch/document/37551/telecharger
https://www.ge.ch/document/37551/telecharger


Gestion de la coordination et 
logistique de deux expositions 
mobiles, « Des Conventions 
internationales pour l’égalité : 
CEDEF et CI » et « Depuis  
1960 seulement ! L’histoire  
du suffrage féminin genevois  
en affiches », présentées dans  
19 établissements du secondaire 
I et II du DIP. 

  

Attribution du prix Pionnier 
Pionnière lors de la cérémonie 
des diplômes de l’OFPC à  
Mme Christelle Bonny, apprentie 
ayant terminé sa formation  
CFC de peintre.

Pilotage de la journée 
« Futur en tous genres »  
à l’échelle cantonale. 

Organisation de la formation  
« As de Cœur – amitié, amour 
et sexualité sans violences » 
de Radix – Fondation suisse 
pour la santé, pour les référentes 
et référents égalité du secon-
daire I du DIP.

Présentation des brochures 
« L’école de l’égalité » dans  
les écoles primaires du canton.

 

Égalité 
dans la formation   
et l’orientation 
professionnelle

https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/a-la-une/materiel-pedagogique-promotion-egalite
https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/a-la-une/materiel-pedagogique-promotion-egalite
https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/a-la-une/materiel-pedagogique-promotion-egalite
https://www.ge.ch/document/depuis-1960-seulement-histoire-du-suffrage-feminin-genevois-affiches
https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/a-la-une/materiel-pedagogique-promotion-egalite
https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/a-la-une/materiel-pedagogique-promotion-egalite


Égalité  
en politique

Deux ateliers « C’est décidé, 
je me lance ! » pour encourager 
et soutenir l’engagement  
des femmes dans la vie 
publique, associative ou poli-
tique, où elles restent encore 
minoritaires. Des formations 
gratuites, dans le cadre de  
la Semaine de la démocratie, 
offrant aux participantes l’occa-
sion d’échanger avec des 
politiciennes expérimentées  
et de travailler sur leurs motiva-
tions, leur légitimité, leur réseau 
et leur leadership politique.

Atelier « Parlement des filles », 
dans le cadre de la journée Futur 
en tous genres, proposant la 
découverte de l’Hôtel de Ville et 
une séance fictive du parlement.



Avant-propos

Violences 
domestiques  
et liées au genre

Adoption en juin par le Conseil 
d’État du plan d’action de lutte 
contre les violences domes-
tiques 2023-2028, un document 
transversal et ambitieux pré-
voyant des mesures de préven-
tion, de sensibilisation, de 
formation, de protection des 
victimes, de prise en charge des 
auteurs, ainsi que de coordina-
tion et de collecte des données.

 

Campagne « Violences 
sexistes et sexuelles : 
finissons-en ! » déployée du 11 
au 30 novembre par trente-huit 
partenaires institutionnels et 
associatifs, avec un programme 
d’événements, un site internet 
(www.25novembre-geneve.ch) 
et un affichage public, pour 
rappeler l’urgence d’une mobili-
sation collective contre ces 
violences, dont les femmes  
et les personnes LGBTIQ+  
sont majoritairement victimes.

 

Pour la treizième année consé-
cutive, publication du rapport 
statistique de l’Observatoire 
genevois des violences 
domestiques présentant les 
résultats issus de la participation  
de 13 institutions du réseau de 
prise en charge des personnes 
concernées par ces violences.

 

Afin de mieux appréhender 
l’ampleur des violences sexistes, 
sexuelles, domestiques et 
LGBTIQ+phobes ainsi que leur 
prise en charge, le BPEV a mené 
une vaste enquête auprès 
d’un échantillon représentatif 
de la population genevoise. 
Pas moins de 4’578 personnes 
ont répondu au questionnaire 
élaboré par le BPEV en collabo-
ration avec un groupe d’expertes 
et d’experts. Les résultats, 
publiés au printemps 2025, 
permettront d’affiner nos cam-
pagnes de prévention et d’adap-
ter plus efficacement les 
dispositifs de prise en charge 
des victimes et des auteurs  
de ces violences. 

https://www.ge.ch/document/plan-action-lutte-contre-violences-domestiques-2023-2028-son-annexe
https://www.ge.ch/document/plan-action-lutte-contre-violences-domestiques-2023-2028-son-annexe
https://www.ge.ch/document/plan-action-lutte-contre-violences-domestiques-2023-2028-son-annexe
https://www.ge.ch/document/plan-action-lutte-contre-violences-domestiques-2023-2028-son-annexe
https://evenements.geneve.ch/25novembre-geneve/
https://evenements.geneve.ch/25novembre-geneve/
https://www.ge.ch/document/violence-domestique-chiffres-annee-2023
https://www.ge.ch/document/violence-domestique-chiffres-annee-2023
https://www.ge.ch/document/violence-domestique-chiffres-annee-2023
https://www.ge.ch/document/violence-domestique-chiffres-annee-2023
https://www.ge.ch/document/violence-domestique-chiffres-annee-2023


À la demande du Conseil d’État, 
la Cour des comptes a 
évalué le dispositif de prise 
en charge des auteurs de 
violences domestiques. La 
mise en œuvre de ses recom-
mandations permettra : 
1) une collecte et une analyse 
plus fines des données de 
l’Observatoire des violences 
domestiques, afin d’améliorer  
le pilotage des politiques 
publiques ; 
2) le développement d’un cadre 
cohérent de prise en charge 
socio-éducative des auteurs ; 
3) l’intégration des violences 
domestiques dans l’unité  
de gestion des menaces  
de la Police.

Matinée scientifique 
« Violences psychologiques en 
couple : mieux les comprendre 
pour mieux les prendre en 
charge », organisée en collabo-
ration avec l’Unité interdiscipli-
naire de médecine et de 
prévention de la violence 
(UIMPV) des HUG, pour renfor-
cer les connaissances dans le 
domaine des violences psycho-
logiques en couple et permettre 
une meilleure détection et prise 
en charge de ces violences.  
Plus de 250 personnes ont 
participé à cette rencontre.

Violences 
domestiques  
et liées au genre



Avant-propos

LGBTIQ+ : égalité 
et prévention des 
discriminations

À l’occasion de la Journée 
internationale de lutte contre  
les LGBTIQ+phobies, le 17 mai, 
diffusion sur l’ensemble du 
réseau TPG, via la campagne 
« Stop violences à la maison », 
d’un nouveau visuel abordant 
la problématique des violences 
intrafamiliales en lien avec 
l’orientation sexuelle et affective. 
Cette année les slides pré-
sentent un couple de jeunes 
hommes et questionne les 
modèles de masculinité.

 

Soirée « Violences sexistes 
et sexuelles : quelle prise en 
charge pour les personnes 
LGBTIQ+ ? », organisée en 
collaboration avec l’Institut des 
études genre de l’Université de 
Genève, avec une conférence  
de Tania Lejbowicz, chercheuse 
postdoctorante, suivie d’une 
table ronde réunissant Pink 
Cross, LGBTIQ-Helpline,  
Viol-Secours et Dialogai.

https://www.ge.ch/document/campagne-stop-violences-maison/violences-intrafamiliales-lien-avec-orientation-sexuelle-affective-gay
https://www.ge.ch/document/campagne-stop-violences-maison/violences-intrafamiliales-lien-avec-orientation-sexuelle-affective-gay
https://www.ge.ch/document/campagne-stop-violences-maison/violences-intrafamiliales-lien-avec-orientation-sexuelle-affective-gay


Participation 
à divers événements, 
dont par exemple :  En tant que 

membre de la 
délégation suisse, 
présentation des 
actions genevoises 
en matière de lutte 
contre les violences 
envers les femmes 
et les personnes 
LGBTIQ+ à la 
réunion régionale 
d’examen 
« Beijing+30 » de  
la commission 
économique pour  
l’Europe de l’ONU.

 Intervention sur 
la LED-Genre à la 
conférence sur les 
droits des per-
sonnes LGBTIQ+ à 
l’Ordre des avocats 
dans le cadre de la 
journée mondiale 
contre les 
LGBTIQ+phobies.

 Participation  
à une confé-
rence-table ronde 
« L’inclusion des 
personnes trans* 
dans la fonction 
publique », organi-
sée par la Ville de 
Genève.

 Exposition, 
conférence et 
rassemblement  
festif « Silver Power 
- Des Genevoises 
fières de leurs 
cheveux gris ».

 Participation  
au concert 
« Compositrices  
en lumière » organi-
sé par le Centre  
de Liaison des 
Associations Fémi-
nines Genevoises 
(CLAFG).

 Organisation de 
la rencontre annuelle 
de la Conférence 
suisse des délé-
gué·e·s à l’égalité 
(CSDE) à Genève, 
consacrée au thème 
du continuum des 
violences envers les 
femmes.

 Participation à 
la conférence-débat 
« Quels enjeux pour 
les femmes au sein 
des Parlements 
aujourd’hui ? » avec 
des élues gene-
voises et catalanes.



Avant-propos

Travail  
en réseau

Commissions  
consultatives 

Le BPEV préside et collabore 
avec trois commissions 
consultatives : 

 La commission consultative 
de l’égalité entre femmes et 
hommes (CCE)

 La commission consultative 
sur les violences domes-
tiques (CCVD)

 La commission consultative 
sur les thématiques liées à 
l’orientation sexuelle, l’identité 
de genre, l’expression de genre 
et les caractéristiques sexuelles 
(CCLGBTIQ+)

Conférences nationales  
et intercantonales 

Le BPEV travaille en collabora-
tion avec le Bureau fédéral de 
l’égalité entre femmes et 
hommes (BFEG) et les bureaux 
cantonaux et nationaux de 
l’égalité dans le cadre de : 

 La conférence romande  
des bureaux de l’égalité 
(egalite.ch) 

 La conférence latine  
contre la violence domes-
tique (CLVD)

 Conférence suisse des 
délégué·e·s à l’égalité (CSDE) 

 La conférence suisse  
contre la violence domes-
tique (CSVD) 

Participation aux  
commissions et groupes 
de travail  

Le BPEV participe aux travaux :

 du roupe de travail romand 
OSAIEGCS-LGBTIQ

 de la commission cantonale 
de la famille (CCF)

 de la commission égalité 
interfacultaire de l’Universi-
té de Genève

 de la Plateforme 
Egalité du DIP

 du groupe d’accompagne-
ment de l’enquête nationale de 
prévalence sur la violence basée 
sur le genre de l’OFS

Relations avec  
le réseau associatif

 Rencontre annuelle de 
 l’État et de la Ville de Genève 
avec les associations LGBTIQ+

 Rencontre annuelle de  
l’État et de la Ville de Genève 
avec les associations féminines 
et féministes

 Coordination de la plate-
forme interinstitutionnelle  
d’hébergement des victimes  
de violences domestiques



Le BPEV en chiffres

28
financements ponctuels  
pour des projets en lien avec 
la promotion de l’égalité et la 
lutte contre les discriminations 
liées au sexe et au genre,  
la prévention des violences  
de genre ou des violences 
domestiques ; pour un total  
de 234’978 francs. 

2
soirées ciné-clubs

6
festivals soutenus

13
entités subventionnées de 
manière pérenne pour un 
total de 5’792’457 francs :

 AVVEC Aide aux victimes 
    de violence en couple

 Au Cœur des Grottes 
 Aux 6 logis
 Le Deuxième Observatoire
 F-Information
 Foyer Arabelle
 Le Pertuis - Fondation  

     Officielle de la Jeunesse
 SOS Femmes
 Violence que faire
 Viol-Secours
 Vires

11
personnes, soit  
8.3 ETP (équivalent 
temps plein) et  
une stagiaire 
pendant 4 mois

31
associations et 
collectifs LGBTIQ+ 
présents à la  
rencontre annuelle 

40
actualités publiées 
sur le site de l’État

4
newsletters diffusées 
à 5018 personnes

40
réponses à des sollicita-
tions individuelles, 
essentiellement sur des 
questions de harcèle-
ment sexuel au travail, 
de licenciement au 
retour de congé mater-
nité, ou de violences 
domestiques

23
réponses ou contribu-
tions aux consultations 
cantonales ou fédérales

69
associations, collectifs 
et organisations fémi-
nines, féministes et/ou 
engagées dans la 
promotion de l’égalité  
et la prévention des 
violences et des discri-
minations liées au  
genre présents à la 
rencontre annuelle

https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
https://www.ge.ch/document/38196/telecharger
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Contact
REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département des finances,  
des ressources humaines  
et des affaires extérieures (DF)

Bureau de promotion de l’égalité et  
de prévention des violences (BPEV) 

Rue du 31-Décembre 8
1207 Genève

Tél. +41 22 388 74 50
Mail : egalite@etat.ge.ch

Équipe  
du BPEV
FLAMAND Emilie  
 Directrice

BEETSCHEN Claude 
 Assistante administrative
BROWN Geraldine 
 Chargée de projets  
 violences domestiques
CENCIN Alessandra 
 Chargée de projets  
 égalité professionnelle
DELMENICO Alice 
 Stagiaire
FAVRE Isabelle 
 Chargée de projets  
 prévention des discriminations 
 et des violences sexistes,  
 sexuelles et LGBTIQ+phobes

FRY Colette 
 Déléguée, chargée des questions  
 LGBTIQ+ et des dossiers  
 intercantonaux et nationaux
HNATEK Oskar 
 Chargé de projets égalité  
 et formation
LASCOMBES TRINH Davy-Kim 
 Chargé de projets  
 violences domestiques
MONNIN VAZQUEZ Isabelle 
 Juriste
RATRIMO Mirana 
 Assistante administrative
ROIRON-ZIOMEK Bianka 
 Chargée de projets  
 communication, égalité  
 en politique et dans les médias 

https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/bpev-ses-partenaires/bureau-promotion-egalite-prevention-violences-bpev
https://www.ge.ch/dossier/egalite-lgbtiq-violences/bpev-ses-partenaires/bureau-promotion-egalite-prevention-violences-bpev
mailto:egalite%40etat.ge.ch?subject=
https://www.facebook.com/BPEVgeneve
https://www.linkedin.com/company/bureau-de-promotion-de-l-%C3%A9galit%C3%A9-et-de-pr%C3%A9vention-des-violences-bpev/about/
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