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La somme allouée par le FIF aux parents entrepre-
neurs peut être majorée de 15%. Cette approche 
inclusive favorise la diversité dans l’écosystème 
entrepreneurial, tout en répondant à des besoins 
spécifi ques.

Cette aide supplémentaire doit permettre de mieux 
accompagner l’entrepreneuriat dans les situations où 
la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale 
représente un défi  particulièrement complexe. 

Ainsi, dans une perspective d’équité, ce dispositif est 
également ouvert aux pères de famille entrepreneurs. 
Néanmoins, l’objectif premier reste le soutien à 
l’entrepreneuriat féminin. 

UN COMPLÉMENT FINANCIER POUR LES 
PARENTS ENTREPRENEURS

Projet d’entrepreneuriat

Complément de 
fi nancement pour 

les parents 
entrepreneurs

Plus de diversité de genre 
dans l’entrepreneuriat

Réduire les barrières pour 
les parents entrepreneurs 

Concilier activité entrepre-
neuriale et vie de famille

Amener davantage de 
diversité dans l’univers de 
entrepreneuriat

Soutien fi nancier 
complémentaire du FIF 
pour les parents

DÉFIS ACTUELS

LEVIER D’AMÉLIORATION

Concilier l’activité chronophage d’entrepreneure ou 
d’entrepreneur avec sa vie personnelle est parfois 
complexe. Les parents font notamment face à des 
défi s importants.

Il est nécessaire de créer les conditions où les 
parents peuvent développer leurs projets entrepre-
neuriaux sans avoir à choisir entre leurs ambitions 
professionnelles et leurs responsabilités familiales.

Un soutien fi nancier spécifi que participe à limiter 
les freins et encourager cette population dans leurs 
projets d’innovation. 

Une aide fi nancière spécifi que 
pour favoriser la diversité dans 
l’écosystème entrepreneurial

Plan directeur de l’innovation  2025 - 2027Écosystème
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L’objectif est d’associer les communes dans le 
déploiement du Plan directeur de l’innovation. 
Cette nouvelle dynamique s’appuie sur les compé-
tences des représentants communaux pour promou-
voir activement ce plan et stimuler l’innovation locale. 

Les communes peuvent ainsi non seulement dyna-
miser l’innovation sur leur territoire, mais aussi jouer 
un rôle clé dans la diffusion des informations et des 
opportunités offertes à Genève auprès des acteurs 
économiques locaux.

L’Offi ce cantonal de l’économie et de l’innovation 
(OCEI) apporte son soutien aux communes intéres-
sées à déployer une des mesures du présent plan à 
leur échelle et à faire connaître les nouveaux instru-
ments aux entrepreneurs, entrepreneures, start-up 
et industries locaux.

Cette collaboration renforce la portée du plan direc-
teur et facilite l’accès aux ressources et aux aides 
disponibles.

DES COLLABORATIONS AMPLIFIÉES POUR 
STIMULER LE SOUTIEN À L’INNOVATION

Canton 
de Genève

PME, Start-up 
et Industries

Communes

Coordonner les dispositifs de soutien 
cantonaux et communaux

Ancrer les projets inno-
vants dans l’économie 
locale

Synchroniser les dispositifs 
de soutien aux différents 
échelons administratifs

Collaboration renforcée 
entre le DEE et les com-
munes pour stimuler 
l’innovation locale

Soutien de l’OCEI aux 
événements communaux 
en lien avec l’innovation

DÉFIS ACTUELS

LEVIERS D’AMÉLIORATION

La promotion de l’innovation et de l’entrepreneuriat 
se joue à tous les échelons de la vie administrative. 
Ainsi, plusieurs communes, notamment celles qui 
hébergent une activité industrielle et économique 
signifi cative, proposent un soutien à l’innovation. 

Si un lien solide existe entre elles et le canton pour 
accompagner les projets innovants, il convient de 
renforcer encore ces synergies. Cette meilleure 
coordination des dispositifs de soutien profi te aux 
entreprises.

Ce rapprochement consolide par ailleurs l’ancrage 
local des entreprises et des industries innovantes. 

Des synergies entre le canton 
et les communes au bénéfi ce 
des entreprises

Plan directeur de l’innovation  2025 - 2027Écosystème
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Initier la jeunesse genevoise à l’esprit d’entrepreneuriat14

Développer une culture 
de l’entrepreneuriat

Initier la jeunesse genevoise à l’esprit d’entrepreneuriat14
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Pour y parvenir, une initiative pédagogique innovante 
est déployée au cycle d’orientation, sous la forme 
d’interventions en classe par des spécialistes en 
entrepreneuriat.

Une expérience-test de cours facultatif sur l’esprit 
d’entreprendre et le développement de projets a 
permis de vérifi er la pertinence de la mesure.

Fort de ces résultats encourageants et en étroite 
collaboration avec le Département de l’instruction 
publique, de la formation et de la jeunesse, un pro-
gramme inédit est déployé progressivement, 
en commençant par une phase-pilote. 

Cette approche par étapes permet d’affi ner le dis-
positif en concertation avec l’ensemble des parties 
prenantes, avant d’envisager son extension à large 
échelle.

INVITER L’INNOVATION ET L’ESPRIT D’ENTRE-
PRENDRE SUR LES BANCS DE L’ÉCOLE

Elèves

Initiation à l’esprit 
entrepreneurial

Naissance d’une culture 
d’entrepreneuriat et 

d’innovation

Plan directeur de l’innovation  2025 - 2027

Initier la jeunesse genevoise 
à l’esprit d’entrepreneuriat

Transmettre la culture 
entrepreneuriale

Sensibiliser les jeunes aux 
opportunités de l’innovation

Mise en place d’inter-
ventions pédagogiques 
visant à valoriser la culture 
d’entreprendre au niveau 
du cycle d’orientation 

DÉFIS ACTUELS

LEVIER D’AMÉLIORATION

Dans un territoire où le capital humain est la princi-
pale ressource, il est essentiel de développer une 
culture entrepreneuriale qui valorise l’innovation, la 
créativité et la responsabilité.

Ancrer ces valeurs chez les Genevoises et les 
Genevois passe par l’apprentissage de la prise de 
risque et de l’acceptation de l’échec. Ce sont des 
valeurs à développer dès le plus jeune âge. 

Cette ambition s’inscrit dans une logique
transversale, qui implique notamment les services 
du Département de l’instruction publique, 
de la formation et de la jeunesse en lien avec des 
spécialistes du monde de l’entreprise.

Faire de la pensée 
innovante un mantra pour 
les générations à venir

Formation
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Lexique

OCEI 
(Office cantonal de l’économie et de l’innovation) 
Service cantonal dédié au développement économique et à l’innovation. 
Point d’entrée principal pour les entreprises dans l’administration.  
Rue de l’Hôtel-de-Ville 11, 1204 Genève | +41 22 388 34 34 | ocei@etat.ge.ch | innovation.ge.ch

FAE  
(Fondation d’aide aux entreprises)
Fondation facilitant l’accès au financement pour les entreprises genevoises.  
Route de la Galaise 34, 1228 Plan-les-Ouates | fae@fae-ge.ch | fae-ge.ch

FONGIT   
(Fondation genevoise pour l’innovation technologique)
Fondation soutenant les start-up technologiques avec l’expertise, les ressources et le financement 
nécessaires pour transformer leurs idées innovantes en entreprises prospères.  
Route de la Galaise 34, 1228 Plan-les-Ouates | +41 22 552 30 00 | info@fongit.ch | fongit.ch

GENILEM  
Association accompagnant la création de jeunes entreprises innovantes. 
Avenue de Sécheron 15, 1202 Genève | +41 22 817 37 77 | info@genilem.ch | genilem.ch

OPI
(Office de promotion des industries et des technologies)
Office accélérant le développement des entreprises genevoises via appui stratégique et R&D.
Route de la Galaise 34, 1228 Plan-les-Ouates | +41 22 304 40 40 | contact@opi.ch | opi.ch

Fondation Campus Biotech Geneva (FCBG)
Centre d’excellence en biotechnologie et sciences de la vie, rassemblant acteurs académiques et industriels.  
Chemin des Mines 9, 1202 Genève | +41 58 201 02 00 | contact@fcbg.ch | fcbg.ch

Fonds Innovation FONGIT (FIF)
Le FIF soutient les start-up et les projets innovants à différentes étapes de leur développement, 
en proposant différents types de financement.

Genève Tourisme – Bureau des congrès
En charge de l’accueil, de l’assistance et de l’information touristiques, Genève Tourisme soutient et favorise 
l’organisation d’animations d’intérêt touristique.
Place de Cornavin 7, 1201 Genève - 1er étage |+41 22 909 70 00 | info@geneve.com | geneve.com

Geneva Greater Bern area (GGBa)
Agence de promotion économique de Suisse occidentale, regroupant les cantons de Berne, Fribourg, Vaud, Neu-
châtel et Genève. Elle soutient les entreprises étrangères dans le développement de leurs activités dans la région.
Rue de Bourg 11, 1003 Lausanne  | +41 21 644 00 90  | info@ggba.swiss  | ggba.swiss/fr/

Innosuisse 
Agence suisse pour l’encouragement de l’innovation, soutenant projets et start-up.  
Einsteinstrasse 2, 3003 Bern | +41 58 461 61 61 | info@innosuise.ch | innosuisse.ch

Dispositif cantonal de soutien aux entreprises

Département de l’économie 
et de l’emploi (DEE)

Place de la Taconnerie 7
1211 Genève 3
T. +41 22 327 92 10
F. +41 22 327 92 15
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