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Contrat de prestations État – HES-SO Genève

• Adoption par le Conseil d'Etat du contrat de prestations 
État – HES-SO Genève (2025-2028)

• Part cantonale du financement de la HES-SO Genève 
complémentaire au financement intercantonal HES-SO

• Prestations spécifiques pour la stratégie cantonale, dont:

 Nouvelles bourses pour les étudiants en soins infirmiers 
(1.72 millions mis par le canton)
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Initiative fédérale "pour des soins infirmiers forts"

• Initiative populaire fédérale acceptée le 28 novembre 2021

• Loi fédérale votée par le parlement fin 2022: 1er volet formation
prévoyant des Contributions financières de la Confédération
pour soutenir les cantons (50% des coûts) sur plusieurs plans:

 Contributions aux acteurs de la formation pratique (cliniques,
hôpitaux)

 Aides aux étudiantes et étudiants en formation : bourses

 Hausse du nombre de diplômées et diplômés (HES et ES) –
financement de projets par la Confédération
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• Hausse du nombre de diplômées et diplômés en soins 
infirmiers: de 71 en 2012 à 114 en 2023 (HEdS)

• Besoins sanitaires du canton: 250 par année en 2024
La HEdS répond à environ 50% des besoins en 
personnel infirmier

• "Désamour" pour la profession depuis la pandémie - image de 
la profession à revaloriser

• Nouvelles mesures des milieux de la formation (bourses, 
temps partiel, campagnes de communication, etc.)

• Le 2e volet de l'initiative fédérale "conditions d'emploi" (en 
cours): maintenir les professionnels en emploi sur la durée, 
réduire les sorties précoces de la profession

Initiative populaire fédérale
1er volet "formation" - 2e volet "conditions d'emploi"
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 Attirer des nouveaux candidates et candidats en filière 
de soins infirmiers dans un contexte de pénurie

 Augmenter le nombre d'étudiants (HES et ES)

 Éviter les abandons : bourses soins infirmiers

 Améliorer l'image de la profession (campagnes de 
communication)

 Flexibiliser les études (temps partiel dès 2024 à GE)

 Soutenir les reconversions

Objectifs du 1er volet formation de l'initiative fédérale
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Nouveau système de bourses aux étudiants en S.I 
(concept DIP, HEdS, DSM, DCS)

 Bourses mises en place dès rentrée 2024 (1e BA soins 
infirmiers HEdS)

 Communication active dès le 7 janvier 2025

 Financement 2025-2028 dans le contrat de prestations 
État – HES-SO GE (1.72 millions pour les bourses)

 Contributions de la Confédération sollicitées (50% des 
coûts: 1.72 millions sur 4 ans)

Nouvelles bourses pour les étudiantes et étudiants à Genève
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Public cible:
Étudiantes ou étudiants ne pouvant subvenir à leurs 
besoins. Domiciliés à GE, ou en France voisine avec statut 
de frontalier ou un des parents ayant le statut de frontalier
Conditions
Étudiante ou étudiant n'ayant pas obtenu de bourse 
cantonale (SBPE), d'un autre canton ou de la France, ou 
un soutien insuffisant
Forfaits
 3 Forfaits selon le statut (célibataire, marié, habitant 

chez les parents) et revenus du travail et fortune:
500.-/mois – 1'500.-/mois – 3000.-/mois sur 10 mois
 Ou financement partiel en cas de bourses insuffisantes

Bourses étudiantes et étudiants en soins infirmiers (HEdS)
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Objectifs des nouvelles bourses en soins infirmiers (HEdS)

 Augmenter le nombre d'étudiantes et étudiants (de 535 
en filière S.I en 2024 à 600 d'ici 2028)

 Permettre aux étudiantes et étudiants de subvenir à 
leurs besoins et achever leur formation dans de bonnes 
conditions

 Attirer de nouveaux étudiantes et étudiants dans la filière

 Éviter l'abandon des études (pour raisons financières)

 Promouvoir les reconversions (nouveaux profils)
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Merci de votre attention 

Conseil d'Etat


	Point presse Conseil d'Etat�Mardi 7 janvier 2025
	Contrat de prestations État – HES-SO Genève
	Initiative fédérale "pour des soins infirmiers forts"�
	Initiative populaire fédérale�1er volet "formation" - 2e volet "conditions d'emploi"
	Objectifs du 1er volet formation de l'initiative fédérale
	Nouvelles bourses pour les étudiantes et étudiants à Genève
	Bourses étudiantes et étudiants en soins infirmiers (HEdS)
	Objectifs des nouvelles bourses en soins infirmiers (HEdS)
	Merci de votre attention 

