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Droit privé et droit public

Droit public

Etat —» employeur

LTr - LAA et ordonnances
Régles impératives minimales
Contréle étatique avec mesures
Traitement collectif

Employeur €«——> travailleur
o Code des obligations, CCT
Droit privé - Regles contractuelles
Tribunal des prud'hommes
Traitement individuel
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Droit prive et droit public

Droit public

Regles imperatives minimales de protection des travailleurs :
Durée du travail et du repos
Santé au travalil
Jeunes travailleurs et maternité
Sécurité au travail...

Régles contractuelles :
- Taux d'activité

Droit privé - Salaire
- Vacances
- Délais de congé...
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Le contenu du droit public

Protection de la santé au Prevention des accidents et des
travail maladies professionnelles

3 |
LTr LAA

(Titre 6éme : articles 81 a 88, surtout 82)

précisée par .
précisée par

OLT1 Durée du travail et du repos

Protection femmes / jeunes OPA Exigences de sécurité

- batiments
OLT2 Dispositions spéciales pour - équipements de travail
certaines catégories d'entreprises - milieu de travail (aération, bruit, vibrations,

lumiere, incendies et explosions)

OLT3 Santé physique, psychique
et ergonomie

Organisation du travail
OLT4 Approbation des plans J

(lutte contre le feu, équipements, entreposage)

OLTS5 Jeunes travailleurs

_ . Directive MSST
OPROMA Protection de la maternite

(OLT 6)
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Champ d’application

La LTr ne s’applique pas aux entreprises (activités) suivantes :

Administrations publiques (suisses)*
Transports publics

Navigation sous pavillon suisse
Entreprises agricoles et horticoles
Péche

Ménages privés

La LTr ne s’applique pas aux personnes suivantes :
Ecclésiastiques
Personnel domicilié en Suisse d'administrations étrangeres
Equipages du transport aérien
Travailleurs a domicile
Voyageurs de commerce, bateliers rhénans
Enseignants, assistants sociaux, éducateurs et surveillants dans des établissements*®
Fonctions dirigeantes éleveées, activités artistiques indépendantes ou scientifiques®

*a I’exception des dispositions relatives a la protection de la santé (art. 6, 35, 35a)
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Le contenu du droit public

Protection de la santé au Prevention des accidents et des
travail maladies professionnelles

3 |
LTr LAA

(Titre 6éme : articles 81 a 88, surtout 82)

précisée par .
précisée par
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- batiments
OLT2 Dispositions spéciales pour - équipements de travail
certaines catégories d'entreprises - milieu de travail (aération, bruit, vibrations,

lumiere, incendies et explosions)

OLT3 Santé physique, psychique
et ergonomie

Organisation du travail
OLT4 Approbation des plans J

(lutte contre le feu, équipements, entreposage)

OLTS5 Jeunes travailleurs

_ . Directive MSST
OPROMA Protection de la maternite

(OLT 6)
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La loi sur le travail et les ordonnances associéees (OLT)
ont pour but la protection de la sante
SANTE
E ) o

* Temps de travail effectués et temps de pause accordés en tant que facteurs
centraux de la protection de la sante

* Objet de réglementation le plus important de la loi sur le travail

La non prise en compte des aspects de sante au

travall a un surcodt pour l'entreprise et la sociéte
en plus de I''mpact sur la santé du travailleur !
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Durée hebdomadaire de travail
art. 9 LTr

MAXIMUM : 50 heures

CAS PARTICULIERS : 45 heures

- entreprises industrielles

- personnel de bureau

- personnel technique et autres employeés

- personnel de vente des grandes entreprises du commerce de détail (> 50 T)

PROLONGATIONS POSSIBLES : voir art. 22 OLT 1



Travail du jour / du soir
art. 10 LTr
DUREE DU TRAVAIL

Temps pendant lequel le travailleur doit se tenir a disposition de I'employeur (art. 13 OLT 1).

REGLES (art. 9 228 LTret art. 13 2 46 OLT 1) concernent :
- la durée maximum de la semaine de travail
- le travail de nuit
- le travail du dimanche
- les pauses et le repos
- le travail supplémentaire

REGLES SPECIFIQUES concernent :

- les femmes enceintes et allaitantes (Chapitre 5 OLT1)
- les jeunes travailleurs (OLT5)
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Travail du jour / du soir
art. 10 LTr

Nuit Jour

Soir Nuit

£ 06:00

20:00 23:00
22780

05:00

.
4

.
A

07:00

Avec l'accord des
travailleurs

Glissement du travail de jour
entre 05:00-22:00 ou entre
07:00-00:00 (art. 10 al. 2 LTr)

00:00

pour I'ensemble de l'entreprise : le
travail du jour et du soir est compris
dans un espace de 17 heures;
pour chaque travailleur : ne peut étre
occupé que durant 14 heures
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Travail de nuit
art. 16 ss LTr

PRINCIPE : interdiction ! (art. 16 LTr)
Travail de nuit = période de travail dont une partie se déroule durant la nuit

EXCEPTION / DEROGATION :
1. Autorisation du SECO / de I'OCIRT (art. 17-17a LTr)
- ne doit pas dépasser 9 h

- doit étre compris dans un intervalle de 10 h max

2. Dérogations de I'OLT 2 : certaines categories d’entreprises ou de travailleurs

Hépitaux - Cliniques - Journaux - Radios - TV - Cinémas
Hotels - Restaurants - Surveillance - Gardiennage
Kiosques - Services aux voyageurs - Congrés, foires

Boulangeries - Péatisseries - Stations-service
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Travail de nuit
art. 16 ss LTr

Nuit Jour Soir Nuit

20 23




Heures supplémentaires vs travail supplémentaire

Ex : entreprises industrielles
Durée maximale hebdomadaire de travail: 45 heures 1 7‘0 heu res de trava“

supplémentaire

\ 5 heures supplémentaires
)\ (321c CO)

Dureée
hebdomadaire
contractuelle

de travail
(CO, CCT, etc.)

Ex : 40 heures / se

Durée hebdomadaire maximale
45 heures

ulZ = VA . . ]
AIPT Selon Brunner & al. - Commentaire du conirat de travail, 3= Ed. (adapté)



REPOS :

PAUSES

Repos (art. 15a et 18 LTr)
Pauses (art. 15 LTr)

- quotidien : d'au moins 11 heures consecutives
- hebdomadaire : dimanche (samedi 23:00 a dimanche 23:00)

L Principe : interdiction du travail du dimanche et jours fériés !
Exception : autorisation du SECO/OCIRT (art. 19 LTr)

Durée de la
journée de travail | Pause

> 5h30 15 min
> Th 30 min
> Oh 60 min

Si le travailleur n'est pas autorisé a quitter sa place de travail :
pause = temps de travail !
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Autres pauses légales
Travail sans vue sur I'extérieur et/ou apport de lumiere naturelle
(commentaires art. 15 et 24 OLT3)

Pauses compensatoires ("pause lumiere") comptant comme temps de
travail

O Pour les locaux existants et pour certaines
exceptions, si pas d'éclairage naturel, mesures
compensatoires a appliquer :

O Pour les exceptions des activités sans vue
sur_l'extérieur, mesures compensatoires a
appliquer :

Variantes de

Variantes de combinaison
combinaison

Mesures compensatoires V1 V2 V3 V4 V5
Mesures compensatoires V1 V2 V3

Mesures de construction

Mesures de construction

Dégagement de fenétres obstruées X
Eclairage artificiel proche de la lumiére du

jour au poste de travail

Couleurs claires des plafonds et parois X X X

Strict respect des valeurs de référence de Refectoires et locaux de s&jour avec vue sur
la protection de la santé au travail X X I'extérieur pendant les pauses de midi non X X X
rémunérées selon la LTr

Réfectoires et locaux de séjour avec

. . T ! i i
éclairage naturel pour les pauses de midi X X X Mesures d’organisation
non remunérees selon la LTr

Possibilité d’'accéder a une fenétre de contact ou
) s X X X X X
Mesures d’organisation de faire guelques pas a l'extérieur

Rotation a des postes de travail disposant

Rotation a des postes de travail avec vue sur
d’'une grande part d’éclairage naturel

B X X
I'extérieur

Tableau 315-3 : Variantes de systémes compensatoires en cas d'absence d'éclairage naturel au poste de travail

Tableau 324-8 : Variantes de systemes compensatoires pour I'absence de vue sur |'extérieur au poste de travail
Pour locaux existants

Si aucune des variantes n'est possible = pauses compensatoires payéees
(20 min pour 3h40 de travail effectif). Les 2 pauses ne sont pas cumulatives. TR - Fase o



Autres pauses légales
Travail au froid (commentaire art. 21 OLT3)
Temps/pauses de réchauffement comptant comme temps de travail

I

Domaine frais de +15 a4 +10°C 150 5 10
]

Domaine légérement 150 5 10
froid de +10 & -5°C

1]

Domaine froid de -5a-18°C a0 20 15
v

Domaine tres froid de -18 a -30°C 90 30 30
Vv

Domaine de froid 60 100 60
extréme de -30 a -40°C

lll 321-2 : durée maximale d'exposition au froid et durée minimale de réchauffement d'aprés DIN 33403 -5, 1997-1
Avant d'effectuer un travail dans le domaine de froid \, il est abligatoire de passer un examen médical. Pour les groupes a
risque, cet examen est déja requis avant un travail dans le domaine de froid IV
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Travail par fortes chaleurs (Procédure OCIRT / OLT3)

Autres pauses légales

Pauses compensatoires comptant comme temps de travail

EVALUATION DES SITUATIONS DE TRAVAIL A L'EXTERIEUR
Intensité du ravail- Metabolisme energétigue 150 8996

Application
MeteoAtWork
Développer sur
Geneéve avec
Méteo Suisse

https://www.ge.ch/proteger-ses-employes-fortes-chaleurs-du-grand-froid/fortes-chaleurs

Température
en °C travail léger

modéré

lourd trés lourd

20°C

21°C

22°C

23°C

24°C

25°C

26°C
rc
28°C

Tempdrature de Fair (en "C) mesurée & |'ombre ou selon
prisvisions de Météosuisse

weau 1 mesures de bhase

i ez [T e nﬁmdrﬂ
A i v B orte. groupes of ik i rimgun

5. mise an denger

Hurmiclits 30
reistive de "

pan d ajustement

Miveau 1 : mesures de base

érification quotidienne des conditions
matdorclogiques;

Formation et infarmation du personnel sur les
risques el la prévention des atleintes a la santé
dues a la chaleur, sur les signes d'alerte en cas de
probléme et les mesures de premiers secours,
ainsi que sur le comporement a adopler
(hydratation adéguate, repas légars, éviter
l'alcoal...)

Mise a disposition d'eau potable fraiche (pour
boire) et de l'eau pour se rafraichir.

Niveau 2 : mesures
supplémentaires

Mise an place de zones d'ombra pour les postes
de travail les plus exposés;

Aménagement des horaires de travail de maniére
qua les travaux panibles et impliqguant des efforts
plus imporiants soient exécutés pendant les heures
les moins chaudes da la journés;

Adaptation du rythme de travail en fonclion des
capacités des travaillewrs et de leur adaptation & la
chaleur;

Organisation du fravail permetiant da remetire a
plus tard les taches ardues non essentialles at
d'éwiter la travail supplémentaire;

Surveillance intensifiée des effets de la chalaur sur
la santé des travailleurs;

Mise an place de mesures & lintention des
travaillewrs a risque : réaffectation, interruplion de
I'activité.

Niveau 3 : mesures
supplémentaires

[

Adapiation des horaires de travail afin que les
travaux pénibles et impliguant des effarts plus
importants soient exéculés pandant les heures les
moins chawdes de la jpurnéa (avancement de la

Mise en place de pauses de 15 minutes toules les
heures (15 minutes de pause de récupération par
heure) dans un lieu frais et ombrage. Pour rappel,

pauses sont considéraes comme temps de travail
{cf. article 15 LTr et commentaire SECO);
Limitation des efforts physiques (mise an place de

Enmcloiliiarmart mu moleil
chel couvert

pratectian cantre = soalell

pas d' ajustoment
manter de 3 cases
manter de & cases

Terus Leagers
Tianés ! combinainan catan

Cambinaisan stanchs

pas dajustement
dascendrs de & cansn

appel au spécialiste MEET

Ao Sendre de 3 canes moyens mécaniques, rotation des taches entre les
(19 Gendre de 4 CRseS travaillowrs, etc.).

a0 i b Miveau 4 - niveau d'alerte, « Evaluation de la situation par un spécialiste MSST
i oo ca I ohmm- groupes et situations a risque i mise en ceuvre de ses recommandations;

BTN deacendrs de 8 canes « Annonce & 'OCIRT en cas de poursuite de

DO descendre de B canes l'activité.

Miveau 5 : mise en danger

Interruption de I'aclivité concernéde.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Particularité DTR
Femmes enceintes et allai

Protection de la maternité - tableau synoptique

Contederaziun svizra

tantes

Départenent fédéral de MNéconomie,

de la formation el de la recherche DEFR
Secrétariat d'Etat a I'économie SECO
Conditions da travail

Article de loi

Mois de grossesse

Semaines aprés la naissance (et allaitement)

LTr = Loi sur le travail
OLT = Ordonnance relative & la lod sur le travail
OProMa = Ordonnanca sur la protection de la malernilé

MNaissance

L'accupation et les conditions de travail ne doivent pas compromettre la santé de I'enfant ni celle des
femmes enceintes ou des méres qui allaitent. Les femmes enceintes et les méres qui allaitent ne pouvant

=l St e étre occupées a certains travaux ont droit 3 B0% de leur salaire lorsqu'aucun travail équivalent ne peut leur
étre proposé.
e g Coneeniamant Occupation uniquement avec consentement:
sur simple avis, les femmes enceintes pauvent se dispenser d'aller au trawvail.

art. 354 al 4 L'employeur est tenu de proposer aux femmes ancainles qui accomplissent
LTr ) hEL Travail de nuit un travail entre 20 heures el & heures un travail équivalent entre & heures at

bR 20 heures. 8 se
LTr art. 59, al. 1 . . pénales Est punissable Memployeur qui enfreint les prescriptions sur la protection spéciale des femmes, quiil agisse

intentionnellement ou par négligence.

OLT1 art. 60, al. 1 Heures supplémentaires

Pas d'heures supplémentaires el limite maximale de 3 heures da travail quotidien jusqu'a la fin de la période
dallaitement.

OLT 1 art. 60, al. 2 Allaitement

OLT 1 art. 61 Activités exarcées en station debout

Activités exercéas en station debout:
repos quotidien de 12 heures; 10 min. da pause supplémentaires toules las 2
haires.
Activités exercéas en station debout:
max. 4 halures par jour.

Activités dangeureuses ou pénibles

OLT 1 art. 62, B3 Anclysa da risques

Salon NOLT 1, il faut procécéder & une analyse de risques pour les travaux dangereux ou pénibles (concrétisation
dans 'OProbda)

OLT 1 art. 62

OPraMa  art. 13 Tabagisme passi

Femmes enceintes dans les zones fumeurs: |a egislation sur la protection conlre ke labagismes passil renvoie 4 la
LTr =0ProMa art.13 (ex:le monoxyde de carbone est une substance dangeureuse) — interdiction d'occupation

OLT 1 art. 64, al. 1 Activités subjectivermant pénibles

Dispense de travailler pour les aclivilés subjectivernent pénibles.

OLT 1 art. 64, al. 2 Reduclion de la capacité de travail

Protection des femmes enceintes el des

O3 SAbE méres allaitantes

Les fammes anceinles el las méres allaitantes doivent pouvair s'allonger el se reposar dans des conditions
adéquales.

Cf. texte a gaucha.

Accouchées: cf. taxte a [Méres qui allaitent: cf. texte &
gauche. gaucha.

Cf. taxte a gauche.

Cf. taxte & gauche.

Méres qui allaitent: cf. texte a gaucha.

Méres qui allaitent: droit au lemps nécessaire pour allsiter
(annonce préalable au chaf)

Temps de travail rémunéréd dans les limites.
suivanies, pour une journéde de travail -

= 4 heures = 30 min.

= 4 hauras = 60 min.

= T hauras = 90 min.

Méres qui allaitent: of. texte & gaucha.

Méres qui allaitent: of. texte & gauche.

Méres qui allaitent: of. texte & gauche.

En cas de réduction de la capacité de travail,
adapter lactivité — certifical médical (les
premiers mois aprés Maccouchament).

Méres qui allaitent: cf. texte & gaucha.
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Femmes enceintes et allai

QD vcsemion e Protection de la maternité - tableau synoptique
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

tantes

Départernant fédéral de Péconomie,

de [a formation et de la recherche DEFR
Secrétariat d'Etat a 'sconomie SECO
Conditions de travail

Article de loi

LTr = Lol sur le travail
OLT = Ordonnance relative A la kol sur le travall
OProMa = Ordonnance sur la protection de la maternité

Mois de grossesse

L analyse de risques, qui précéde I'entrée en service de femmes dans une entreprise, doit étre faite par un

Semaines aprés la naissance (et allaitement)

Naissance

OLT 1 art. 63 . spécialiste: les résultats sont consignés par écrit, de méme que les mesures de protection préconisées.
OPRoMa art. 1 COTL s o (e L'employeur veille & dispenser en temps utile aux femmes I'intégralité des informations et instructions EL A.gmiche.
approprides.
OProMa arl. 2 Contrile de mesures de pratection B I'::’ = ’:ﬁ ot del Irnu::ml - I:a:-maillnmnd‘ F - Cf. texte & gauche.
3 &5 dangeurenses ou panibles: cardnical medical 51 poursuie ach
OProMa  art. 3 Certificat médical sous certaines conditions ou encore si I'activité doit &tre rrompue Cf. texte & gauche.
{— interdiction d'occupation).
OProMa  art4 Prise en charge des frals L'employeur prend & sa charge les frais pour les dépenses visées aux art. 2 et 3 (OProMa) Cf. taxte & gauche.
-
Déplacement de charges — e, Déplacement régulier pas plus de 5 kg,
Erels Sl lourdes : E E déplacement occasionnel pas plus de 10 kg. Pas ph da Sk
Travaux exposant au froid, E '§'. 8 o Travalller par des lempéralures ambiantes inféneures 3 -5°C ou supdrieures a 28°C ou par forte humidité n'est pas
OProMa art. B 4 la chaleur Z e = =] autorisé; travaux par des lempéralures situées entre 10°C et -5°C — tenue adaplée;
ou & ['hurmidibé % %-; g travaiix par des empératures inféreures 4 15°C — bolssons chaudas.
Mouvements et postures = = . i
OProMa a8 T g g g E MNon admis : les mouvemenis el les postures srgs::::&;:e fatigue précoce; impact de chocs, secousses ou Cf. taxis A gauche.
précoce 5O -
E § % % TTautr s"assurer gu'une exposition de ce ype n'eniraine aucun dommage pour la mére ni pour Fenfant.
OProMa  art. 10 Micro-organismes 2 (=% § = Analyse de risques liée aux mico-organismes compte tenu de 'activité, du statut immunitaire de la mérne et des Meéres qui allaitent: cf. texte 4 gauche.
5 E E P mesures de protection prises.
OProMa  art. 11 Activités exposant au bruit % E g '; Non admis: niveau de pression acoustique 2 85dB(A) (Lgy 8h).
ERS- A
Les fammes enceintes ne dolvent pas éire exposées 4 des doses équivalentes supdrieures 4 ce que privoit .
OFroMa  an. 12 Eﬂl s lonisantes et non E ; § E l'ardonnance sur la radioprotection. En cas d'exposition 4 un rayonnement non ionisant {champs électromagnétiques :‘::'l‘::::l':';lhlum' pas d'activitds avec des substances
SEe = % E statigues et dynamigues dans tous les domaines de fréquence), les valeurs limites dolvent &lre respactées. )
@ 2 C
Substances chimigues w e L'exposition 4 des substances dangereuses ne dolt pas dire préjudiciable 3 la mére ni 4 Fenfant. Porter une altention ! .
D mRE e dangereuses 5 E T pariiculiére aux subsiances particuliérement dangereures pour 'employée et Penfant. QU e 8 T
) Pas da fravail de null ou en équipes lorsquil £'agit daclivités particullérement dangereuses
OProMa  art. 14 ?af:r;tdrar;rgn::; CRaimnr=de au sens des arl. 7 4 13. Meres qui allaitent: ef texte 4 gauche.
g Pas de travail gu impase une rotation réguliére en sens inverse. Pas plus de trois nuils de travail consécutives.
OProMa  art. 15 Travall 4 la placa st ravall cadencé Le travail 4 la tAche ou le travail cadencéd sont Inlurdll:lsbl-:ir:;::ma da fravail ne paut pas &ire réght par la travaillause
. Pas da travaux impliquant une surpression (chambre de compression, plongéde).
OFroMa art. 16 iecc-Hook)daffacl ation parictiAes Interdiction de pénétrer dans les locaux 4 atmosphére appauvrie en oxygéne.
Les spécialistes de la sécurité au travail (les médecins du travall, les hyghdnistes du travall, les ergonomes ) ainsi que
OProMa  art. 17 Spécialistes d'autres spécialisies qui ont acquis les connalssances et lexpérience nécessaires pour couvrr tous les domaines:
spécifiques.
OProMa  art. 18 i Acces A toutes les informations nécessaines 4 l'analyse de risques ot 4 l'évaluation de la situation sur ke leu de travail. Méres qui allaltant: of. taxis & gauche.

Garantir au médecin ['accés 4 toules les informations quil lu sont nécessaines.
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Particularité DTR
Jeunes travailleurs < 18 ans

Limites d'age et durée du travalil

Vue d'ensemble

Age Activités autorisées Durée quotidienne et hebdomadaire maximale du travail Particularités
de 15a 18 ans Emploi général de jeunes  Durée quotidienne du travail : En cas de libération de la scolarité
libérés de la scolarité Ne doit pas dépasser celle des autres personnes occupées obligatoire avant l'age de 15 ans :
obligatoire* dans l'entreprise; au maximum 9 heures par jour possibilité de commencer un
- dans le cadre d'un * Jusqu'a 16 ans : au maximum jusqu'a 20 h apprentissage dés l'age de 14 ans
apprentissage ou * A partir de 16 ans : au maximum jusqu'a 22 h avec une autorisation cantonale.
en dehors * Les veilles de cours a I'école professionnelle :

au maximum jusqu'a 20 h

* Au moins 12 heures de repos par jour

* Durée hebdomadaire maximale du travail : 45 ou 50 heures
selon les cas

a partir de 13 Travaux legers * Pendant les périodes scolaires : 3 h par jour, 9 h par semaine  L'emploi ne doit pas avoir de
ans (p. ex. emplois de * Pendant les vacances et les stages d'orientation professionnelle conséquences négatives sur la
vacances, stages - 8 heures par jour, 40 heures par semaine, entre 6 het 18 h santé, la sécurité et le
d'orientation - au maximum pendant la moitié des vacances scolaires développement des jeunes, pas
professionnelle, petits - durée d'un stage d'orientation professionnelle : au maximum plus que sur leur assiduité scolaire
2 semaines et leurs prestations scolaires.
0a 15 ans Activités artistiques, Jusqu'a 13 ans : L'emploi ne doit pas avoir de
culturelles, sportives et « 3 heures par jour, 9 heures par semaine conséquences negatives sur la
publicitaires santé, la sécurité et le
—> obligation d'annonce de Jeunes de plus de 13 ans soumis a la scolarité obligatoire : développement des jeunes, pas
l'employeur * Pendant les périodes scolaires : 3 heures par jour, 9 heures plus que sur leur assiduité scolaire
par semaine et leurs prestations scolaires.

« Pendant les vacances :
- 8 heures par jour, 40 heures par semaine, entre 6 het 18 h
- au maximum pendant la moitié des vacances scolaires

Référence brochure SECO 710.063.f
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Feuil1

		Limites d'âge et durée du travail

		Vue d'ensemble



		Age				Activités autorisées				Durée quotidienne et hebdomadaire maximale du travail				Particularités





		de 15 à 18 ans				Emploi général de jeunes libérés de la scolarité obligatoire*
Ò dans le cadre d'un 
Ò apprentissage ou 
 Òen dehors				Durée quotidienne du travail :				En cas de libération de la scolarité obligatoire avant l'âge de 15 ans : 
possibilité de commencer un apprentissage dès l'âge de 14 ans avec une autorisation cantonale.

										Ne doit pas dépasser celle des autres personnes occupées dans l'entreprise; au maximum 9 heures par jour

										• Jusqu'à 16 ans : au maximum jusqu'à 20 h

										• A partir de 16 ans : au maximum jusqu'à 22 h

										• Les veilles de cours à l'école professionnelle :

										• au maximum jusqu'à 20 h

										• Au moins 12 heures de repos par jour

										• Durée hebdomadaire maximale du travail : 45 ou 50 heures 
• selon les cas





		à partir de 13				Travaux légers				• Pendant les périodes scolaires : 3 h par jour, 9 h par semaine				L'emploi ne doit pas avoir de conséquences négatives sur la santé, la sécurité et le développement des jeunes, pas plus que sur leur assiduité scolaire et leurs prestations scolaires.

		ans				(p. ex. emplois de vacances, stages d'orientation professionnelle, petits travaux)				• Pendant les vacances et les stages d'orientation professionnelle :

										• - 8 heures par jour, 40 heures par semaine, entre 6 h et 18 h

										• - au maximum pendant la moitié des vacances scolaires

										• - durée d'un stage d'orientation professionnelle : au maximum 
• - 2 semaines





		0 à 15 ans				Activités artistiques, culturelles, sportives et publicitaires
Ò obligation d'annonce de 
Ò l'employeur				Jusqu'à 13 ans :				L'emploi ne doit pas avoir de conséquences négatives sur la santé, la sécurité et le développement des jeunes, pas plus que sur leur assiduité scolaire et leurs prestations scolaires.

										• 3 heures par jour, 9 heures par semaine



										Jeunes de plus de 13 ans soumis à la scolarité obligatoire :

										• Pendant les périodes scolaires : 3 heures par jour, 9 heures 
• par semaine 



										• Pendant les vacances :

										• - 8 heures par jour, 40 heures par semaine, entre 6 h et 18 h

										• - au maximum pendant la moitié des vacances scolaires
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D'ou vient l'obligation de documentation ?
Article 46 LTr (applicable depuis le 13 mars 1964)

« L'employeur tient a la disposition des autorités d'exécution et de surveillance les registres ou

autres pieces contenant les informations nécessaires a l'exécution de la présente loi et de ses
ordonnances. »

Article 73 OLT1 (applicable depuis le 10 mai 2000)
» ldentité des travailleurs

» Nature de 'activite, début et cessation des rapports de service
» Temps de travail et de repos (coordonnées temporelles)

Le suivi des heures permet a I'employeur de s'assurer du respect
des exigences par les travailleurs, eviter leur épuisement, les
arréts maladies, les accidents, reduire le turn over, obtenir un
travail de meilleure qualité, meilleur rendement ...

11/06/2025 - Page 23



Pourquoi des nouveaux articles sur lI'enregistrement

simplifié et la renonciation ?
Introduction en 2016 — Articles 73a et 73b OLT1

» Pas de modification matérielle des réglementations des temps de travail et de repos dans

la loi sur le travalil

» Pas de modification du champ d'application de la loi sur le travalil

Raisons de la révision
* Monde du travail en mutation
« Deécharge administrative des entreprises

Défis
« Exigence d'une plus grande flexibilité
« (Garantie de protection de la santé

Le principe général reste I'enregistrement systematique.
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Modes d'enregistrement

73 OLT 1

73b OLT 1

73a OLT 1

O OLT1

SN

843

Enregistrement systématique
de la durée du travail

Enregistrement simplifié
de la durée du travail

Renonciation a I’enregistrement
de la durée du travail

Aucun enregistrement (fonction
dirigeante élevée)
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Enregistrement systématique de la durée du travail

Salariés concernés

tous ceux soumis aux dispositions sur le temps de travalil
Mais aussi...

tous les travalilleurs qui le souhaitent, méme si la renonciation ou la
simplification peut s'appliquer
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Enregistrement systématique de la durée du travail

Obligation d'enregistrement

Durée et coordonnées temporelles du travail quotidien et hebdomadaire

Horaire et durée des pauses d’'une demi-heure et plus

Jours de repos et de repos compensatoire accordes

Suppléments de salaire et /ou de temps de repos dus en vertu de la loi
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Modes d'enregistrement

73 OLT 1

73b OLT 1

73a OLT 1

O OLT1

j> Enregistrement systématique de la durée du travail

j> Enregistrement simplifié de la durée du travail

j> Renonciation a I’enregistrement de la durée du travail

j> Aucun enregistrement (fonction dirigeante élevée)
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Enregistrement simplifié de la durée du travail

Obligation d'enregistrement dans la pratique

+ Temps de travail effectué quotidiennement

 Temps de repos incluant les pauses X

« Coordonnées temporelles du travail fourni X

! Strict respect des exigences de la durée du
® travail et du repos pour éviter I'épuisement.
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Enregistrement simplifié de la durée du travail

Obligation d'enregistrement dans la pratique

 Temps de travail effectué quotidiennement

« Temps de repos incluant les pauses X

« Coordonnées temporelles du travail fourni N'¢

Travail du dimanche
et travail de nuit P

C'est rarement tout le personnel d'une entreprise qui peut recourir a lI'enregistrement
simplifie; les deux systemes systématique et simplifié peuvent coexister.
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Enregistrement simplifié de la durée du travail

Salariés concernés
Tous les travailleurs qui peuvent fixer eux-mémes une part significative

de leur temps de travail avec une certaine autonomie et flexibilité
(environ 25 %)

Q Si un travailleur doit demander a son supérieur pour enregistrer autre chose que 8h

pour sa journee de travail, cela ne répond pas aux exigences d'autonomie et de
flexibilite.

¢ i

O On peut considérer que le salarié bénéficie de flexibilité dans la réalisation de son
travail si au moins 25% de son travail peut étre différé au lendemain. Si le délai de
réalisation de I'ensemble des taches est journalier, le salarié ne bénéficie pas de
flexibilité dans I'organisation de son travalil.
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Enregistrement simplifié de la durée du travail

Accord comme condition préalable

« Accord collectif
Entreprises employant plus de 50 collaborateurs

 Accord individuel
Entreprises employant moins de 50 collaborateurs

[Aucune CCT ' }

necessaire °
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Enregistrement simplifié de la durée du travail

d Entreprises employant moins de 50 collaborateurs

« Accord conclu entre 'employeur et le travailleur. L'accord doit mentionner les prescriptions
en vigueur en matiere de durée du travail et du repos (pour le rappel des prescriptions, il
peut étre utilisé la brochure du SECO «durée du travail et du repos» pour les entreprises
non soumises a I'OLT2 — ou exigences plus restrictives CCT/CTT ...).

« Outil mis a disposition pour un enregistrement systématique pour ceux qui le souhaitent.

« Entretien de fin d’'année sur la question de la charge de travail formalisé.
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Enregistrement simplifié de la durée du travail

 Entreprises employant plus de 50 collaborateurs

« Qutil mis a disposition pour un enregistrement systématique pour ceux qui le souhaitent.

« Accord conclu entre I'employeur et les représentants du personnel (accord collectif) qui doit

prevoir :

a. pour quelles catégories de travailleurs I'enregistrement simplifié de la durée du travail
s’applique;

b. des dispositions particulieres pour garantir le respect de la durée du travail et du repos;

c. une procédure paritaire permettant de vérifier le respect de I'accord et qui doit au moins
garantir un echange peériodique entre les travailleurs concernés ou leurs représentants et
'employeur, au sujet de la mise en ceuvre de I'accord.
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Modes d'enregistrement

73 OLT 1

73b OLT 1

73a OLT 1

O OLT1

SN

843

Enregistrement systématique
de la durée du travail

Enregistrement simplifié
de la durée du travail

Renonciation a I’enregistrement
de la durée du travail

Aucun enregistrement (fonction
dirigeante élevée)
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Renonciation a I’enregistrement de la durée du travail

!

5 conditions cumulatives

1. Travailleurs qui peuvent dans la majorité des cas
fixer eux-mémes plus de 50% leur temps de travail

2. Travailleurs qui disposent d'une grande autonomie
dans l'organisation de leur travalil

3. Salariés qui touchent un salaire brut annuel d'au
moins CHF 120'000.—

4. Travailleurs qui ont donné leur accord écrit de
renonciation a l'obligation d'enregistrement

5. La renonciation a l'enregistrement du temps de
travail doit étre prévue dans une CCT

4 . . a )
Autonomie en matiere
de temps de travall

J

+

Autonomie

d'organisation

~N

+

Limite de salaire

+

-

Accord individuel

J

+

-

4 . . N\
Convention collective

de travall

J

Strict respect des exigences de la durée du travail et du repos pour éviter I'épuisement.
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Modes d'enregistrement

73 OLT 1

73b OLT 1

73a OLT 1

O OLT1

SN

843

Enregistrement systématique
de la durée du travail

Enregistrement simplifié
de la durée du travail

Renonciation a I’enregistrement
de la durée du travail

Aucun enregistrement (fonction
dirigeante élevée)
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Fonction dirigeante élevée — Art. 9 OLT1

« Certaines catégories d'entreprises ou de personnes ne sont pas soumises
aux regles de durée du travail voir tout simplement a la LTr (art. 2, 3 et 4
LTr)

Article 9

- Fonction dirigeante élevee
(art. 3, let. d, LTr)

Exerce une fonction dirigeante élevée quiconque dispose, de par sa position et sa responsabilité et
eu égard a la taille de I'entreprise, d’'un pouvoir de décision important, ou est en mesure d’influencer
fortement des décisions de portée majeure concernant notamment la structure, la marche des
affaires et le développement d’'une entreprise ou d’'une partie d’entreprise. )

\_

» Le critere qui prime est celui de |la possibilité de prendre des decisions
pour l'entreprise ou une partie de l'entreprise qui sont de nature a
influencer fortement I'avenir de I'entreprise ou sa structure.
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Les trois régimes, en bref

Régime Bases légales Travailleurs concernés
Enregistrement  art. 46 LTr Tous les travailleurs qui sont
systématique art. 73 OLT 1 soumis aux dispositions con-
cernant le temps de travail
Enregistrement art. 46 LTr Les travailleurs qui peuvent
simplifié art. 73b OLT 1 déterminer eux-mémes une
part significative de leurs
horaires de travail (25% au
moins fixé librement)
Renonciation 3  art. 46 LTr Les travailleurs qui disposent

I'enregistrement art. 73a OLT 1 d‘une grande autonomie

dans leur travail et peuvent

dans la majorité des cas fixer

eux-meémes leurs horaires de
travail (50% au moins fixé
librement) et dont le salaire
annuel brut est supérieur 3
120°000 CHF (bonus compris)

Entrée en vigueur de la nouvelle réglementation

Informations complémentaires

Brochure SECO sur I'enregistrement de la durée du travail

Conditions requises

Aucune
(régime par défaut)

Pour ce régime, une con-
wvention collective de tra-
wail {CCT) n'est pas requise.
Accord entre I'employeur
et les employés (soit avec
une représentation des em-
ployés resp. avec la majo-
rité des employés, soit de
maniére individuelle dans
les entreprises comptant
moins de 50 employés)

Convention collective de
travail (CCT) passée entre
I'employeur et une ou
plusieurs organisations
représentatives des em-
ployés (syndicats) — CCT
intersectorielles et régio-
nales également possibles

travail

Qurest-ce qui reste,
qu'est-ce qui change ?

Obligation de documentation
pour I'employeur

= Début et fin de chaque phase
de travail

* Horaire et durée des pauses
d'une durée égale ou supé-
rieure 3 une demi-heure

* Jours de repos et de repos
compensatoire

= Durée quotidienne de travail
cumulée

= Accord employeurfemployés
qui remplit les exigences de
I"art. 73b OLT 1

* Convention collective de tra-
vail qui remplit les exigences
de I'art. 73a OLT 1

* Registre avec indication du
salaire des travailleurs avec
lesquels la renonciation a été
convenue

= Renonciation individuelle de
chague travailleur concerné

L'ordonnance révisée est entrée en vigueur le 1er janvier 2016. De plus amples informations sur les nouveaux régimes sont
disponibles sur le site internet du SECO (www.seco.admin.ch). Elles seront actualisées et complétées au fur et & mesure de la

mise en place du nouveau dispositif. Pour des questions relatives a I'exécution et & I'application au sein des entreprises,

les Inspections cantonales du travail sont compétentes www.arbeitsinspektorat.chl.
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Informations complémentaires

Brochure SECO sur la durée du travail et du repos

=y
/

£

Travail et santé

Durée du
travail et du
repos

'essentiel en bref

SECO | Conditions da travail

L'horaire de travail hebdomadaire maxi-
mal autorisé est de 45 heures.

Durée maximale
du travail

Travail supplémen- 170 heures au maximum par année civile.

taire Les heures a comptabiliser au titre du
travail supplémentaire sont celles effec-
tuées en sus des 45 heures hebdoma-
daires autorisées. Le travail supplémen-
taire n'est autorisé qu'a titre exception-
nel, durant l'intervalle du jour et du soir,
dans certaines situations

* comme surcroit extraordinaire de tra-
vail,

= perturbation a prévenir ou & supprimer,

* inventaire & dresser ou bouclement
des comptes a effectuer.

Le travail supplémentaire doit étre payé
moyennant un supplément de rémuné-
ration de 25 % ou, avec l"accord du
travailleur, compensé par un temps de
repos equivalent.

Tous les autres travailleurs (c"est-a-dire essentizllement du
personnel effectuant des activités manuelles) sont soumis a
la réeglementation ci-dessous :

Durée hebdomadaire maximale du tra-
vail: 50 heures.

Durée maximale
du travail

Travail supplémen- 140 heures au maximum par année civile.

taire Les heures a comptabiliser au titre du
travail supplémentaire sont celles effec-
tuées en sus des 50 heures hebdoma-
daires autorisées.
Plus d'informations voir ci-dessus.

Référence brochure SECO 710.224 1.

Les prescriptions ci-dessous s"appliquent a tous les travailleurs

Durée quotidienne du repas

= Seul le temps passé en dehors de I'entreprise est considéré
comme du temps de repos. Le temps de déplacement pour se
rendre au travail et en revenir fait partie du temps de repos.
5i le travailleur doit fournir une prestation en dehors de
I'entreprise (par ex. montage a I'extérieur) et que le temps
de déplacement s'en trouve rallongég, le temps de déplace-
ment supplémentaire constitue du temps de travail.

= Le temps de repos quotidien séparant deux journées de tra-
vail doit étre d'au moins 11 heures. Le repas quotidien peut
&tre réduit 4 8 heures une fois par semaine, pour autant
quune moyenne de 11 heures soit assurée sur deux semai-
nes.

Pauses Les pauses sont des interruptions du
travail permettant au travailleur de se
reposer, de se restaurer et de disposer
d'un peu de temps libre. Les travailleurs
doivent pouvoir quitter leur lieu de tra-
vail pendant les pauses.

Durée du travail Durée de pause min.

plus de 5'f; h. ¥, d'h.
plus de 7 h. ¥y d*h.
plus de 9 h. 1h.

Les pauses doivent se situer au milieu de
la plage de travail. Les pauses de plus
d'une demi-heure peuvent &tre fraction-
nées. La pause principale située au milieu
de la journée de travail doit durer au
maoins ¥ h.

Jours ouvrables et
dimanche

Tous les jours de la semaine a I"exception
du dimanche sont des jours ouvrables.
Le travail du dimanche requiert I'obten-
tion d'un permis (informations complé-
mentaires a la rubrique «Permiss).

Travail de jour et
du soir

Travail de nuit

Le travail de jour et du soir n’est pas sou-
mis a autorisation. L'intervalle du travail
de jour et du soir (qui est d’'une durée de
17 heures et qui s"étend normalement
de 6h & 23h) peut étre avancé ou reculé
d'une heure, avec I"accord des travail-
leurs. La plage du travail de jour et du
soir effectuée par les travailleurs doit se
situer dans un intervalle de 14 heures au
maximum, pauses comprises (soit max.
12 heures et demie de travail effectif).

Le travail de nuit requiert I'obtention
d'un permis (informations complémen-
taires a la rubrique sPermiss). L'inter-
valle du travail de nuit est toujours de

7 heures. 5i tout ou partie d'une plage
de travail tombe pendant I'intervalle du
travail de nuit, le travailleur ne peut tra-
vailler gue 9 heures au maximum, dans
un intervalle de 10 heures ; le travail sup-
plémentaire est alors interdit.

Intervalle du travail de jour f du soir et intervalle du travail de

nuit :

6h

20 h 23 h

Légende:
B = Permis
M = Nuit

Sauf si exigences plus strictes dans une CCT ou autres

https://www.ge.ch/respecter-temps-travail-repos-ses-employes
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Informations complémentaires
Brochure SECO sur la maternité et les jeunes travailleurs

Départerment fédéral de I'économie,
de la farmation et de |a recherche DEFR
Secratariat d'Etat a I'économia SECO

Protection de

. la maternité .
. - Protection
Infofmations a l'intention E des jeﬁnes

des salariees enceintes, ! . .
venant dfaccoucher ou qui HEVETUHETTS

allaitent

P . Informations pour
ﬂ les jeunes de moins de
18 ans

Référence brochure SECO 710.229.f Référence brochure SECO 710.233 f Référence brochure SECO 710.063 .f

https://www.ge.ch/proteger-ses-employes-moins-18-ans
https://www.ge.ch/proteger-ses-employees-enceintes-qui-allaitent
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Enregistrement systematique

Durée Durée
journaliére hebdomadaire

Lundi 08:05 12:10 13:00 17:20 8:25
Mardi 07:46 11:42 12:45 17:08 8:24
Mercredi 08:10 12:32 13:25 17:37 8:29
Jeudi 09:00 12:24 13:28 17:57 8:93
Vendredi 07:45 11:49 13:03 16:48 7:49

42:00

O Attention : planning versus réalisé
Le planning pourrait étre considéré comme étant un enregistrement de la durée du travail, sous
réserve qu'il refléte la réalité des heures travaillées et que les dépassements et modifications puissent
étre enregistrés (par exemple : modification sur planning avec signature, formulaire annexe signé...).

O Lorsque des horaires détaillés sont déterminés dans une convention collective (ex : la CPGO fixe les
horaires d'ouverture de chantiers par une directive rattachée a la CCT), I'enregistrement du total des
heures par jour est accepté. Les éventuelles heures supplémentaires doivent pouvoir étre
enregistrées.
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Enregistrement simplifié

Lundi 08:15
Mardi 08:35
Mercredi 07:45
Jeudi 08:25
Vendredi 03:15 05:15

(nuit) (nuit)

Durée
hebdomadaire  39:00
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Renonciation

» Convention collective qui prévoit la renonciation, avec des criteres définis >
50% d'autonomie et > 120 000 CHF (a ce jour uniquement le secteur
bancaire)

» Aucun enregistrement

» Sauf concernant le travail de nuit et du dimanche (enregistrement
systématique)

» Cependant respect obligatoire des regles de durée du travail.

Vgl
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Qu'en est-il du support ?

» L'entreprise est libre de choisir le type de support et les outils pour
enregistrer la durée du travail.

» Les registres doivent étre clairs, compréhensibles et refléter les heures
effectivement travaillées par le travailleur.

» L'entreprise doit s'assurer que ses travailleurs puissent vérifier si les
registres horaires correspondent a leur horaire effectif. Idéalement, Ia
validation se fera par écrit (signature, validation via un systéme informatique

)
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Département fedéral de |"économie,
de la formation et de la recherche DEFR
Secrétariat d’Etat a I'économie SECO

'''''

] n de I'ordonn_arl'ce 1 relative a la loi
‘sur le travail [OI.J"I)' -

Novembre 2015 SECO | Conditions de travail

Enregistrement de la
durée du travail

« Bases juridiques
* Pourquoi une révision ?
* Nouvelles modalités
d'enregistrement
> Systématique
> Simplifié
» Renonciation
* Informations
complémentaires
« Exemples
¢ Quizz
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fi3socrative

by MasteryCon

https://b.socrative.com/login/student/

Salle = OCIRT2023


https://b.socrative.com/login/student/

Madame A socratlve s*”i

» Directrice d'un département bancaire (clients privés) pour toute la Suisse — environ 500
collaborateurs

« Horaires totalement déterminés par elle-méme
« Salaire annuel 350'000.- CHF (hors primes, bonus, etc.)

« Convention collective nationale du personnel bancaire (CPB)

16. Saisie des heures de travail

La renonciation a la saisie des heures de travail selon I'Article 73a et de la saisie simplifiée des
heures de travail selon I'Article 73b de I'Ordonnance 1 sur la loi sur le travail (LT 1) est réglée a
'’Annexe 1 a la présente convention

Ne souhaite pas enregistrer son temps de travail.

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié Renonciation

Aucun enregistrement



Madame A

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?
Systématique Simplifié Renonciation

« Renonciation possible :
— Grande autonomie dans le travalil
— Au moins 50% des horaires fixés librement
— Salaire > 120°000.-
— CCT preévoit la renonciation
— Accord individuel : probable

« Simplifié reste également possible :
— Accord individuel ou collectif : probable
— Au moins 25% du temps de travail fixé librement

« Systématique : reste possible dans tous les cas Suivant
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Monsieur B socrative *9*‘-’%‘*

by MasteryConnect é‘r ‘g
E,;é‘!*m.

bl s
« Comptable dans une fiduciaire — 20 collaborateurs

« Horaires "libres" (présence obligatoire de 9h00 a 11h00 et de 14h00 a 16h00) — 42
heures/semaine

« Salaire annuel 65'000.- CHF
« Pas de convention collective
« L'employeur souhaite "optimiser son organisation" en supprimant les pointeuses

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié Renonciation

Aucun enregistrement
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Monsieur B

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié

« Renonciation impossible :
— Pas de possibilité de fixer librement au moins 50% de son temps de travail
— Salaire < 120°000.-
— Pas de CCT prévoyant la renonciation
« Simplifié possible :
— Accord individuel ou collectif : probable

— Au moins 25% du temps de travail fixé librement

« Systématique : reste possible dans tous les cas

Suivant
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Madame C socrative tf*’ﬁﬁ

by MasteryConnect é‘r ‘g

»;l.- L
« Maitre d'hétel au "Grand Restaurant" —
150 collaborateurs dont 30 sous ses ordres directs

« QOrganise le temps de travail des collaborateurs sous ses ordres (serveurs, chef(fe)s de
rang, sommeliers, etc.)

« Horaires totalement planifiés — 42h30/semaine — Coupure I'aprés-midi entre 14h00 et 18h30
« Salaire annuel 70'000.- CHF (hors pourboires)
« CCNT de I'nétellerie restauration

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié Renonciation

Aucun enregistrement



Madame C

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié

« Renonciation impossible :
— Pas de possibilité de fixer librement au moins 50% de son temps de travail
— Salaire < 120°000.-
— Pas de CCT prévoyant la renonciation
« Simplifié impossible :
— Accord individuel ou collectif : probable
— Pas de possibilité de fixer au moins 25% du temps de travail librement

« Systématique : seule possibilité

Suivant
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Monsieur D socrative *9*‘-’%‘*

by MasteryConnect é‘r ‘g
E,;é‘!*m.

(XA T
« Directeur général de la sociéte de trading qu'il a fondée
et qui porte son nom — 500 collaborateurs;

« Horaires fixés par lui-méme;
« Salaire annuel 200'000.- CHF;
« Pas de convention collective.

Quel type d'enregistrement du temps de travail (pas d'enregistrement / enregistrement
simplifié / enregistrement systematique) ?

Systématique Simplifié Renonciation

Aucun enregistrement
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Monsieur D

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?
Monsieur D n’est pas soumis aux dispositions relatives a la durée du travail

Aucun enregistrement
Pourquoi ?
Monsieur D occupe une fonction dirigeante élevée

Voir articles 3 al.c, LTret 9 OLT1 :

Exerce une fonction dirigeante é€levée quiconque dispose, de par sa position et sa
responsabilité et eu eégard a la taille de I'entreprise, d’un pouvoir de décision important, ou est
en mesure d’influencer fortement des décisions de portée majeure concernant notamment la
structure, la marche des affaires et le déeveloppement d’une entreprise ou d’une partie
d’entreprise.

Suivant
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Madame E socrative #&r *”ﬁa

by MasteryConnect é‘rﬂ

@"?’*"%E

L S o'y

Infirmiére cheffe d'unité de soin (ICUS) dans un EMS;
Responsable de 40 collaborateurs-trices;

Salaire annuel 122'000.- CHF;

Convention collective (établissement médicaux sociaux).

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié Renonciation

Aucun enregistrement
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Madame E

Quel type d'enregistrement du temps de travail ?

Systématique Simplifié

- Renonciation probablement impossible :
— Pas de possibilité de fixer librement au moins 50% de son temps de travail
— CCT ne prévoit pas la renonciation
— Probablement du travail de nuit et du dimanche

« Simplifié impossible :
— Accord individuel ou collectif : probable
— Pas de possibilité de fixer au moins 25% du temps de travail librement

« Systématique : seule possibilité

FIN
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Mme Fanny Patin— Inspectrice du travail — 022 388 29 39
M. Steve Pasteur — Inspecteur du travail — 022 388 29 32
ocirt-sst@etat.ge.ch
Permanence téléphonique — 022 388 29 29
Lundi-Mercredi-Vendredi de 13nh30 a 16h30

2y

~_.; https://www.qge.ch/respecter-temps-travail-repos-ses-employes

https://www.qge.ch/organisation/ocirt-service-inspection-du-travail-it
V% https://www.qge.ch/participer-aux-formations-ocirt/catalogue-inscription
P
\

\6\\9"



mailto:Ocirt-sst@etat.ge.ch
https://www.ge.ch/respecter-temps-travail-repos-ses-employes
https://www.ge.ch/organisation/ocirt-service-inspection-du-travail-it
https://www.ge.ch/participer-aux-formations-ocirt/catalogue-inscription

Merci beaucoup de votre attention !

Suivez-nous sur LinkedIn!
https://www.linkedin.com/company/102860803/

== iz i
Eiet REPUBLIGUE
- ET CANTOMN
DE GENEVE
PO TOMIRAN LR

GE - Regulation du travail et du commerce (OCIRT)

Nous contribuons au maintien de la paix sociale, de la santé publique et de la concurrence loyale.

)
=

Administration publique - Plainpalais Geneva - 2 K abonnes - 51-200 employes

= Hdlidls, \a=lisEvd @ £ B dl2 = o L ELE)

REFUBLIQUE Département de I'économie et de I'emploi
il £T CANTON . N . . .
DE GENEVE Office cantonal de I'inspection et des relations du travail

11/06/2025 - Page 62


https://www.linkedin.com/company/102860803/

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Droit privé et droit public
	Droit privé et droit public
	Diapositive numéro 5
	Champ d’application
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Heures supplémentaires vs travail supplémentaire
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Particularité DTR� Femmes enceintes et allaitantes
	 Femmes enceintes et allaitantes
	Particularité DTR�Jeunes travailleurs < 18 ans
	Diapositive numéro 22
	D'où vient l'obligation de documentation ?
	Pourquoi des nouveaux articles sur l'enregistrement simplifié et la renonciation ?
	Diapositive numéro 25
	Modes d'enregistrement
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Modes d'enregistrement
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Modes d'enregistrement
	Diapositive numéro 37
	Modes d'enregistrement
	Fonction dirigeante élevée – Art. 9 OLT1
	Diapositive numéro 40
	Informations complémentaires
	Informations complémentaires
	Informations complémentaires
	Diapositive numéro 44
	Enregistrement systématique
	Enregistrement simplifié
	Renonciation
	Qu'en est-il du support ?
	Diapositive numéro 49
	Diapositive numéro 50
	Madame A
	Madame A
	Monsieur B
	Monsieur B
	Madame C
	Madame C
	Monsieur D
	Monsieur D
	Madame E
	Madame E
	Diapositive numéro 61
	Diapositive numéro 62

