En 2023
6!60 postes ETP au DIP
(primaire a secondaire Il et ens. spécialisé)

soit +1°200 ETP par rapport a 2010 (+22%)

2 700 postes ETP au tertiaire

soit +440 ETP par rapport a 2010 (+19%)

Source : SRED|Extraction SIRH de I'Etat de Genéve

Evolution du nombre de postes ETP, 2010-2023
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Retrouvez sur la page des Repéres et indicateurs statistiques (RIS) I'ensemble des résultats :

ersonnel enseignant de I'enseignement public

Pour comprendre

Le personnel enseignant du DIP comprend les titulaires,
les suppléantes et suppléants ainsi que les stagiaires de
I'Institut universitaire de formation pour I'enseignement.

Le personnel enseignant du tertiaire (HES et Université)
comprend le personnel permanent et non permanent
rémunéré au travers de l'office du personnel de I'Etat.

Les données proviennent du systéme d'information des
ressources humaines (SIRH) de I'Etat de Genéve et
représentent une photographie au 31 décembre.

Part des 50 ans et plus
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Source : SRED|Extraction SIRH de I'Etat de Genéve, 2023

Dans I'enseignement secondaire :

1homme pour 5 femmes
enseigne I'allemand

Source : SRED|Extraction SIRH de I'Etat de Genéve, 2023

une fiche synthétique, des tableaux et graphiques téléchargeables.
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https://www.ge.ch/dossier/analyser-education/reperes-indicateurs-statistiques
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