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C'est avec plaisir que nous partageons avec vous ce projet-pilote de catalogue élaboré en 
collaboration étroite avec les membres de notre réseau associatif et institutionnel. 

Suite au constat du manque de visibilité des formations professionnelles à disposition en lien 
avec nos missions, nous avons souhaité recenser au sein d'un catalogue les formations 
existantes, destinées principalement aux professionnelles et professionnels, mais également à 
toute autre personne intéressée, en lien avec les thématiques suivantes :  

 Egalité entre femmes et hommes 
 

 Violences sexistes, sexuelles, domestiques et LGBTIQ+phobes 
 

 LGBTIQ+ lutte contre les discriminations fondées sur l'orientation affective et sexuelle, 
l'identité de genre, l'expression de genre et l'intersexuation 

Nous souhaitons ainsi diffuser et promouvoir les possibilités d'accroître ses compétences et 
connaissances professionnelles dans ces domaines et valoriser les formations déployées par 
et pour le réseau genevois. Ces modules devraient permettre à chaque personne qui le souhaite 
d'être formée et outillée pour répondre au mieux aux besoins et situations du quotidien pouvant 
se présenter dans le cadre de son activité.  

La publication de ce catalogue s'inscrit pleinement dans le cadre de la mise en œuvre de la 
LED-Genre, qui prévoit à son art. 14 que la formation du personnel de l'Etat (compris au sens 
large et incluant l'administration cantonale, les communes et les institutions de droit public) doit 
intégrer les questions d'égalité et de lutte contre les violences et discriminations liées au genre. 
Le catalogue permet en effet de faire connaître les nombreuses formations déjà existantes et 
d'encourager les institutions et entreprises des secteurs public et privé à former leur personnel, 
afin d'offrir des prestations et un environnement de travail plus respectueux et inclusifs. 

Ce catalogue sera étoffé, au fur et à mesure, de nouvelles offres de formation qui permettront 
d'élargir les connaissances, outils et champs d'action pour continuer à progresser vers une 
société plus juste, plus respectueuse et plus apte à prévenir et à protéger de toutes formes de 
violences.  

Espérant que ce catalogue vous sera utile, nous vous invitons à le diffuser dans vos réseaux et 
restons à votre disposition pour toute informations complémentaire pouvant vous être utile.  

 

 Le BPEV 

 

Les renseignements sur les modules doivent être pris directement auprès des entités 
dispensant les formations (lien indiqué pour chaque module sous "Plus d'infos"). Aucune 
inscription ne sera prise par le BPEV, excepté pour les modules dispensés par nos soins.  

Le présent catalogue est le fruit d'un recueil d'informations auprès du réseau institutionnel et 
associatif genevois. Les formations recensées ne sont ainsi ni certifiées, ni homologuées par 
nos soins. Si une formation donnée ne devait pas répondre à vos attentes, nous vous invitons 
à en faire part prioritairement à l'entité qui la dispense, et à nous en informer si vous le jugez 
utile.  

L'ensemble des descriptifs sont rédigés en langage épicène, conformément à l'art. 12 LED-
Genre. 

https://silgeneve.ch/legis/data/rsg/rsg_a2_91.htm
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Genre et espace public 

   
Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 

Formation visant à équiper la réflexion des per-
sonnes travaillant dans les espaces socio-cultu-
rels urbains d'une perspective de socialisation 
genrée, de sexisme, de violences sexistes et 
lgbtqi+phobes et de harcèlement sexuel dans l'es-
pace public.  

 

Public-cible:    
Professionnelles et professionnels du domaine 
socio-culturel (maisons de quartier, centres de loi-
sirs, TSHM, lieux sportifs etc.). 

   

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

    

    

Sensibilisation du corps 
enseignant 

  

 

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif:    
Sensibilisation du corps enseignant à l’égalité de 
genre et aux pratiques non-discriminatoires. 

   

Public-cible:    
Corps enseignant et toute autre personne travail-
lant avec des enfants du primaire (entre 4 et 12 
ans, secteur public et privé). 

   

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

  

mailto:info@2e-observatoire.com
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Sensibilisation du 
personnel encadrant 

  

 

Dispensé/proposé par:  
deuxième observatoire 

Descriptif:  
Sensibilisation du personnel encadrant à la mixité 
professionnelle. 

   

Public-cible:    
Personnel encadrant.    

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

    

    

Mal-être et harcèlement 
au travail 

   Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Développer des possibilités d'identification et 
d'intervention. 

   

Public-cible:    
Directions, personnel cadre, ressources hu-
maines, services sociaux et de santé d'organisa-
tion d'entreprise, toute autre personne employée. 

   

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

    

    

mailto:info@2e-observatoire.com
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DAS et MAS : modules 
dans le cadre de 
formations continues sur 
mesure    

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif:    
Le centre construit des modules de formation, no-
tamment dans le cadre de DAS (Diploma of Ad-
vanced Studies) et de MAS (Master of Advanced 
Studies). 

   

Public-cible:    
Corps estudiantin en DAS et MAS.    

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

    

    

Sensibilisation des 
professions de la petite 
enfance 

  

 

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Sensibilisation aux professions travaillant avec les 
milieux de la petite enfance à la nécessité d'inté-
grer les enjeux égalitaires dans le contexte profes-
sionnel. Ce premier module peut être complété 
par un second, "Intégrer l'égalité dans les pra-
tiques quotidiennes".  

   

Public-cible:    
Professions de la petite enfance.    

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

mailto:info@2e-observatoire.com
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Intégrer l'égalité dans les 
pratiques quotidiennes 

  

 

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif:    
Accompagnement des équipes participantes dans 
le processus d'intégration des pratiques égali-
taires, sur le long terme. Ce module fait suite à la 
formation "Sensibilisation des professions de la 
petite enfance". 

   

Public-cible:    
Professions de la petite enfance.    

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    

    

    

Les territoires à la loupe 

  

 

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 

Sensibilisation des élèves du primaire aux enjeux 
liés à l'égalité et à la mixité relationnelle. Des 
séances collectives sont proposées, en amont, au 
corps enseignant des classes participantes.  

   

Public-cible:    
Elèves de la 5P à la 8P.    

Plus d'infos:    
info@2e-observatoire.com    
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Présentation introductive 

 

 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Afrolitt (Pamela Ohene-Nyko, mandataire Univer-
sité de Genève) 

Descriptif: 
Présentation introductive sur le racisme antinoir et 
l'antiracisme en Suisse. Le racisme est analysé de 
manière intersectionnelle (en intégrant les dimen-
sions de genre, classe, religion, statut, etc). 

Public-cible:    
Institutions publiques, établissements du Secon-
daire II et organisations de la société civile. 

   

Plus d'infos:    
https://afrolitt.com/fr/accueil-2/    
    

    

Ateliers introductifs 

 

 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Afrolitt (Pamela Ohene-Nyko, mandataire Univer-
sité de Genève) 

Descriptif: 
Ateliers introductifs sur le racisme anti-noir et l'an-
tiracisme en Suisse donnés en français et en an-
glais. Les activités sont basées sur des cas con-
crets (études de cas/mises en situation) et le ra-
cisme est analysé de manière intersectionnelle 
(en intégrant les dimensions de genre, classe, re-
ligion, statut, etc).  

Public-cible:    
Institutions publiques, organisations de la société 
civile. 

   

Plus d'infos:    
https://afrolitt.com/fr/accueil-2/    

https://afrolitt.com/fr/accueil-2/
https://afrolitt.com/fr/accueil-2/


 

 

Droit de vote des 
femmes (en Suisse) 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Amnesty international 

Descriptif:    
Activité pédagogique en classe sur le droit de vote 
des femmes en Suisse. 

   

Public-cible:    
Elèves du Secondaire I.    

Plus d'infos:    
https://catalogue.education21.ch/fr/dossiers-
thematiques/genres-egalite 

   

    

    

Divers ateliers scolaires 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Animés par des associations telles que le 
deuxième observatoire et DécadréE  

Descriptif:    
Développés dans le cadre des programmations 
annuelles de la Semaine de l'égalité. Recondu-
ctibles à la demande. 

   

Public-cible:    
Public adolescent ou jeunesse, milieux scolaires.    

Plus d'infos:    
https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/    

https://catalogue.education21.ch/fr/dossiers-thematiques/genres-egalite
https://catalogue.education21.ch/fr/dossiers-thematiques/genres-egalite
https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/


 

 

Formation sur la LEg 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences (BPEV) 

Descriptif: 
Formation sur la Loi sur l'égalité (LEg).  

Public-cible:    
Juges Prud'homme.    

Plus d'infos:    
Promouvoir l'égalité | ge.ch    

    

    

Formation sur la LEg 

   
Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences (BPEV) 

Descriptif: 
Formation sur la Loi sur l'égalité (LEg) dans les 
écoles (avec matériel pédagogique). 

Public-cible:    
Corps enseignant et leurs classes.    

Plus d'infos:    
Promouvoir l'égalité | ge.ch    

https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite
https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite


 

 

C'est décidé, je me lance! 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences (BPEV) 

Descriptif: 
Ateliers pour encourager les femmes à se lancer 
en politique. 

Public-cible:    
Femmes grand public, associations, organisation 
non-gouvernementales, communes. 

s   

Plus d'infos:    
Promouvoir l'égalité | ge.ch    

    

    

Formation pour les 
candidates au Grand 
Conseil et Conseils 
municipaux   

 

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences (BPEV)  

Descriptif:    
Ce module a lieu avant les élections. Avec la 
participation de diverses intervenantes selon la 
thématique et les besoins identifiés au préalable. 

   

Public-cible:    
Femmes candidates au Grand Conseils et dans 
les Conseils municipaux. 

   

Plus d'infos:    
Promouvoir l'égalité | ge.ch    

https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite
https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite


 

 

Formation pour les 
élues au Grand Conseil 
et Conseils municipaux 

 

 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de 
prévention des violences (BPEV) 

Descriptif: 
Ce module a lieu suite aux élections, en géné-
ral, durant la première année de la législature. 
Avec la participation de diverses intervenantes. 

Public-cible:    
Femmes élues au Grand Conseils et dans les 
Conseils municipaux. 

   

Plus d'infos:    
Promouvoir l'égalité | ge.ch    

    

    

Prévenir le sexisme et le 
harcèlement sexuel en 
politique 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de 
prévention des violences (BPEV)  

Descriptif:    
Cet atelier permet de travailler sur des 
exemples concrets de comportements sexistes 
tels que les blagues, remarques, comporte-
ments paternalistes ou la gestion de la parole. 

   

Public-cible:    
Elues et élus au Grand Conseils et dans les 
Conseils municipaux. 

   

Plus d'infos:    
Promouvoir l'égalité | ge.ch    

https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite
https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite


 

 

Parler aux médias en 
confiance 

 

  

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Gagnez en assurance face aux médias et prenez 
votre place avec un message clair et impactant. 

   

Public-cible:    
Femmes désireuses d’être présentes dans l’es-
pace public, en améliorant leur communication 
médiatique. 

   

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

    

    

Invisibilisation 
médiatique des femmes 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif:    
Pour comprendre les biais et enjeux dans la re-
présentation genrée des portraits dans les mé-
dias. 

   

Public-cible:    
Journalistes, rédactions.    

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

https://decadree.com/formation/
https://decadree.com/formation/


 

 

Médiatisation des 
politiques 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Lunch-médias pour les journalistes.  

Public-cible: 
Journalistes. 

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

    

    

Communication inclusive 

 

  

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif:  
Ensemble pour l'égalité dans les contenus média-
tiques.  

  

Public-cible:    
Métiers de la rédaction, de l'événementiel et de la 
communication. 

   

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

https://decadree.com/formation/
https://decadree.com/formation/


 

 

Visuels inclusifs 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Des images et publicités diversifiée et inclusives.  

Public-cible:  
Métiers de la communication, des images et du 
graphisme, pour les administrations, les entre-
prises et les associations. 

  

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

    

    

Écriture inclusive 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif:  
Se familiariser avec l'écriture non-sexiste. Cette 
formation générique aborde autant les enjeux que 
les techniques d'écriture.  

 

Public-cible:    
Métiers de la rédaction, de l’administration, des 
ressources humaines et de la communication. 

   

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

https://decadree.com/formation/
https://decadree.com/formation/


 

 

Écriture inclusive et 
accessible 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Une langue avec et pour chaque personne. Se fa-
miliariser avec l'écriture non-sexiste et l'intégrer à 
ses pratiques professionnelles. 

   

Public-cible:    
Métiers de la rédaction, de la communication et 
des ressources humaines, pour les administra-
tions, les entreprises et les associations. 

   

Plus d'infos:    
https://decadree.com/formation/    

    

    

Aborder et gérer la 
sexualité des élèves dans 
l'Enseignement 
spécialisé   

 

Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif:  
Développer des compétences d'accompagne-
ment pour l'éveil à la sexualité dans l'enfance et 
l'adolescence en situation de handicap. 

 

Public-cible:    
Personnel de l'Office médico-pédagogique.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/OMP-071.html 

   

https://decadree.com/formation/
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-071.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-071.html


 

 

Corps, intime et 
sexualités des élèves 
avec autisme 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Accompagnement des élèves avec autisme dans 
le domaine de la santé sexuelle. 

Public-cible:    
Personnel de l'Office médico-pédagogique.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/OMP-094.html 

   

    

    

Promouvoir l'égalité au 
sein de la classe 

   Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Aborder les enjeux égalitaires à l'école primaire, 
travailler sa posture, prévenir les discriminations 
et soutenir l'estime de soi des élèves.   

Public-cible:    
Corps enseignant des écoles primaires.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/EP-725.html 

   

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-094.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-094.html
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Genre et codes 
vestimentaires: société 
et école 

    
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue, Haute école de travail social 
(HETS) et Université de Genève (UniGe). 

Descriptif: 
Attirer l'attention sur les significations sociales et 
politiques complexes de l'apparence vestimen-
taire genrée.  

Public-cible:    
Corps enseignant du secondaire I et II, du primaire 
et de l'Office médico-pédagogique  

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/PO-606.html 

   

    

    

Communication inclusive 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue et Pascal Gygax, Haute école 
spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO) 

Descriptif: 
Comprendre ses enjeux et ses différentes formes, 
se familiariser avec le langage épicène et inclusif.  

Public-cible:    
Corps enseignant du secondaire I et II, du primaire 
et de l'Office médico-pédagogique et du Départe-
ment de l'instruction publique (DIP). 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/PO-608.html 

   

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-606.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-606.html
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Des pistes pour intégrer 
les droits humains dans 
son enseignement  

  

 

Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Par l'intermédiaire de films et de documentaires 
présentés dans le cadre du Festival FIFDH, ac-
quérir des outils pour l'enseignement des droits 
humains.  

Public-cible:    
Corps enseignant du secondaire I et II, du primaire 
et de l'Office médico-pédagogique et du Départe-
ment de l'instruction publique (DIP). 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/SEM-10239.html 

   

    

    

Processus de 
recrutement 

   Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif:    
Éliminer les biais inconscients du processus de 
recrutement. 

   

Public-cible:    
Entreprises privées ou publiques, administrations .   

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM-10239.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM-10239.html
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Processus d'évaluation 

   
Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif: 
Éliminer les biais inconscients du processus 
d'évaluation. 

Public-cible:    
Entreprises privées ou publiques, administrations.    

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

    

    

Processus de promotion 

   
Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif: 
Éliminer les biais inconscients du processus de 
promotion. 

Public-cible:    
Entreprises privées ou publiques, administrations .   

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/


 

 

Travail inclusif 

   
Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif: 
Créer un espace de travail inclusif. 

Public-cible:    
Entreprises privées ou publiques, administrations.    

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

    

    

Travail inclusif 

   
Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif: 
Améliorer vos critères environnementaux, sociaux 
et de gouvernance (ESG) avec la diversité. 

Public-cible:    
Personnel cadre et membres de directions.    

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/


 

 

Travail inclusif 

   
Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif: 
Diversité, équité et inclusion (DEI) sur le lieu de 
travail. 

Public-cible:    
Tous les niveaux.    

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

    

    

Lutter contre l'agisme 

  

 

Dispensé/proposé par: 
ÉPICÈNE 

Descriptif: 
Outils de lutte contre l'agisme.  

Public-cible:    
Personnel cadre et membres de directions.    

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/


 

 

Marketing de soi au fémi-
nin 

   

 

Dispensé/proposé par: 
Etat de Genève, Service du développement pro-
fessionnel de l'Office du personnel de l'Etat 

Descriptif: 
(Re)définir ses projets professionnels, renforcer 
son positionnement et sa communication, valori-
ser et promouvoir ses atouts.  

Public-cible:    
Toute femme désirant évoluer dans sa carrière, 
en prenant des responsabilités d'encadrement, de 
gestion de projet ou de représentation dans des 
groupes d'intérêts. 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/SEM1114.html 

   

    

    

Comment concilier équi-
libre personnel et effica-
cité professionnelle? 

   
Dispensé/proposé par: 
Etat de Genève, Service du développement pro-
fessionnel de l'Office du personnel de l'Etat  

Descriptif: 
Faire le point sur le temps dédié au travail et à la 
vie privée et trouer des outils de conciliation.  

Public-cible:    
Personnel de l'Etat de Genève.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/SEM1162.html 

   

 

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM1114.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM1114.html
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My mentor is a woman: 
Leadership inclusif 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Fondation Impact IA 

Descriptif: 
Mentorat par des femmes pour bâtir ensemble un 
monde du travail plus performant, durable, effi-
cient et équitable. . 

Public-cible:    
Personnel cadre et membres de directions.    

Plus d'infos:    
https://impactia.org/formation-continue/    

    

    

Atelier "Autour des 
règles" 

 

  

Dispensé/proposé par: 
For Womxn, Period et Réseau Femmes* 

Descriptif:    
Dans le cadre du programme "Stop précarité 
menstruelle". 

   

Public-cible:    
Professions de la santé, du social, de la jeunesse 
et du sport. 

   

Plus d'infos:    
Service Agenda 21 – Ville durable | Ville de 
Genève - Site officiel (geneve.ch) 

   

https://impactia.org/formation-continue/
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/departement-finances-environnement-logement/services-municipaux/service-agenda-21-ville-durable
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/departement-finances-environnement-logement/services-municipaux/service-agenda-21-ville-durable


 

 

Changer les règles, faire 
tomber les tabous 

 

  

Dispensé/proposé par: 
For Womxn, Period et Réseau Femmes* 

Descriptif:    
Atelier "changer les règles", faire tomber les ta-
bous: enjeux et alternatives autour des produits 
menstruels. 

   

Public-cible:    
Tout public, Genève.    

Plus d'infos:    
https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/    

    

    

Respect and living 
together 

   Dispensé/proposé par: 
Geneva Graduate Institute, Institut de hautes 
études internationales et du développement 
(IHEID) 

Descriptif:    
Module de formation en ligne destiné à aider à gé-
rer les situations difficiles conformément aux dis-
positions du code de conduite de l'Institut. Ce mo-
dule en ligne est proposé dans le cadre de la cam-
pagne Respect lancée par l'Institut en février 
2023.  

   

Public-cible:    
Communauté des milieux académiques.    

Plus d'infos:    
https://www.graduateinstitute.ch/    

https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/
https://www.graduateinstitute.ch/


 

 

CAS Genre et 
Développement 

   Dispensé/proposé par: 
Geneva Graduate Institute, Institut de hautes 
études internationales et du développement 
(IHEID) 

Descriptif: 
Formation en ligne visant à renforcer les capacités 
de prise en compte du genre dans les actions en 
faveur d'un développement durable en Afrique. 

Public-cible:    
Professionnelles appelées et professionnel appe-
lés à occuper des postes à responsabilités, per-
sonnel enseignant ou de recherche. 

   

Plus d'infos:    
mailto:lac.formation-genre@graduateinstitute.ch    
    

    

DAS Genre et 
Développement 

   Dispensé/proposé par: 
Geneva Graduate Institute, Institut de hautes 
études internationales et du développement 
(IHEID) 

Descriptif: 
Formation en ligne visant à renforcer les capacités 
de prise en compte du genre dans les actions en 
faveur d'un développement durable en Afrique. 

 

Public-cible:    
Corps professionnel et enseignant appelé à occu-
per des postes à responsabilités, travaillant en 
lien avec le programme Afrique de l’Ouest ou 
Afrique des Grands Lacs. 

   

Plus d'infos:    
mailto:lac.formation-genre@graduateinstitute.ch    
 

mailto:lac.formation-genre@graduateinstitute.ch
mailto:lac.formation-genre@graduateinstitute.ch


 

 

Prise en charge inclusive 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif: 

Posture professionnelle et prise en charge inclu-
sive et centrée sur les besoins de la personne. 

   

Public-cible:    
Professions du social.    

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-
professionnels/ 

   

    

    

Discriminations 
intersectionnelles dans le 
milieu de la santé 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif:    
Posture professionnelle et discriminations inter-
sectionnelles dans le milieu de la santé. 

   

Public-cible:    
Professions de la santé.    

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-
professionnels/ 

   

https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/


 

 

Regards croisés 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif: 
Discriminations et santé. 

Public-cible:    
Corps estudiantin, corps enseignant.    

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-
professionnels/ 

   

    

    

CAS en Santé sexuelle 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Haute école de travail social (HETS) - Centre de 
formation continue (CEFOC) 

Descriptif: 
Plusieurs modules permettant d'explorer les en-
jeux sociétaux actuels liés à la sexualité. Ap-
proches de prévention et de promotion. 

Public-cible:    
Professions de la santé et du social.    

Plus d'infos:    
https://www.hesge.ch/visions/sante-sexuelle-
approches-prevention-promotion 

   

https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://www.hesge.ch/visions/sante-sexuelle-approches-prevention-promotion
https://www.hesge.ch/visions/sante-sexuelle-approches-prevention-promotion


 

 

DAS en Santé sexuelle 

  

 

 Dispensé/proposé par: 
Haute école de travail social (HETS) - Centre de 
formation continue (CEFOC) 

Descriptif: 
Devenir spécialiste en santé sexuelle. Intervention 
par l'éducation et le conseil. 

Public-cible:   
Professions de la santé et du social.    

Plus d'infos:    
https://www.hesge.ch/visions/sante-sexuelle-
interventions-leducation-conseil 

   

    

    

Filles et garçons, "tous 
pareils" ou presque ? 

 

 

 

 

 Dispensé/proposé par: 
Haute école de travail social (HETS) - Centre de 
formation continue (CEFOC) - Fondation en fa-
veur de la formation professionnelle et continue 
(FFPC) 

Descriptif:  
Penser des espaces plus égalitaires dès la pre-
mière enfance, tant pour les filles que pour les gar-
çons, afin de garantir l’épanouissement de cha-
que enfant. 

   

Public-cible:    
Professions de la petite enfance.    

Plus d'infos:    
https://www.hesge.ch/visions/filles-garcons-tous-
pareils-ou-presque 

   

https://www.hesge.ch/visions/sante-sexuelle-interventions-leducation-conseil
https://www.hesge.ch/visions/sante-sexuelle-interventions-leducation-conseil
https://www.hesge.ch/visions/filles-garcons-tous-pareils-ou-presque
https://www.hesge.ch/visions/filles-garcons-tous-pareils-ou-presque


 

 

L'inclusion en pratique 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Haute école de travail social (HETS) - Centre de 
formation continue (CEFOC) - Fondation en fa-
veur de la formation professionnelle et continue 
(FFPC) 

Descriptif: 
Entre besoins singuliers et défis de la collectivité: 
mobiliser ses compétences pour créer un 
environnement inclusif où chaque enfant trouve 
sa place.. 

Public-cible:    
Professions de la petite enfance.    

Plus d'infos:    
https://www.hesge.ch/visions/linclusion-pratique-
entre-besoins-singuliers-defis-la-collectivite 

   

    

    

Modèles d'avenir 

 

  

Dispensé/proposé par: 
MOD-ELLE 

Descriptif: 
Le projet Modèles d’Avenir permet à des profes-
sionnelles volontaires de parler aux élèves de leur 
profession et de leur parcours, et de leur montrer 
comment ce qu'elles et ils apprennent à l'école 
peut leur permettre de se créer un avenir profes-
sionnel passionnant, affranchi des stéréotypes de 
genre. 

Public-cible:    
Elèves de l'école primaire.    

Plus d'infos:    
Modèles d'avenir | Mod-Elle    

https://www.hesge.ch/visions/linclusion-pratique-entre-besoins-singuliers-defis-la-collectivite
https://www.hesge.ch/visions/linclusion-pratique-entre-besoins-singuliers-defis-la-collectivite
https://www.mod-elle.ch/modeles-d-avenir


 

 

Affirmer sa présence en 
tant que femme 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Movendo 

Descriptif: 
Proposé dans le catalogue de formations de l'Ins-
titut de formation des syndicats suisses. 

   

Public-cible:    
Membres des syndicats et toute femme intéres-
sée. 

   

Plus d'infos:    
MOVENDO - L’Institut de formation des syndicats    

    

    

Wen-Do, cours 
d'autodéfense pour 
femmes 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Movendo 

Descriptif:    
Proposé dans le catalogue de formations de l'Ins-
titut de formation des syndicats suisses. 

   

Public-cible:    
Membres des syndicats et toute femme intéres-
sée. 

   

Plus d'infos:    
MOVENDO - L’Institut de formation des syndicats    

https://www.movendo.ch/fr/ereignis
https://www.movendo.ch/fr/ereignis


 

 

Monde professionnel 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Université de Genève (UNIGE) 

Descriptif: 

Promouvoir l’égalité et la diversité dans le monde 
professionnel. 

   

Public-cible:    
Personnes responsable de la promotion des 
questions de diversité et d'égalité au travail. 

   

Plus d'infos:    
https://www.unige.ch/formcont/cours/egalite-
diversite 

   

    

    

Genre et 
multiculturalisme 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Université de Genève (UNIGE)  
Association pour la Promotion des Droits Humains 
(APDH) 
Mattéo Gianni, professeur associé UNIGE et Ba-
dia El Khouitib, APDH 

Descriptif:    
Convergences, divergences et perspectives.    

Public-cible:    
Personnel encadrant les élèves.    

Plus d'infos:    
Etat de Genève - CATALOGUE 

Programme actuel Egalité UNIGE 

   

https://www.unige.ch/formcont/cours/egalite-diversite
https://www.unige.ch/formcont/cours/egalite-diversite
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/Office%20m%C3%A9dico-p%C3%A9dagogique%20(OMP)-094.html
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/index.php?cID=169


 

 

Genre et école 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Université de Genève (UNIGE) 

Descriptif: 

Le genre à l'école : de quoi parle-t-on ? Ce module 
est dispensé par de nombreuses intervenantes. 

   

Public-cible:    
Personnel encadrant les élèves.    

Plus d'infos:    
Programme actuel Egalité UNIGE    

    

    

Violences de genre et 
ecole 

   Dispensé/proposé par: 
Université de Genève (UNIGE) - Journée de for-
mation (nombreuses intervenantes) 

Descriptif:    
Violences de genre et école : de quoi parle-t-on ?    

Public-cible:    
Personnel encadrant les élèves.    

Plus d'infos:    
Programme actuel Egalité UNIGE    

https://www.unige.ch/rectorat/egalite/index.php?cID=169
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/index.php?cID=169


 

 

Leadership féminin 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
Destinée aux collaboratrices Ville de Genève qui 
souhaitent améliorer leur leadership. 

Public-cible:    
Collaboratrices de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

    

    

Autodéfense pour 
femmes Fem Do Chi 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif:    
Activité destinée aux collaboratrices de la Ville de 
Genève, en particulier en contact avec le public.  

   

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue


 

 

Communication inclusive 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
Au catalogue ou sur mesure pour le personnel de 
la Ville de Genève. 

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

    

    

Articulation vie privée et 
vie professionnelle 

   Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif:    
Au catalogue ou sur mesure pour le personnel de 
la Ville de Genève. 

   

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue


 

 

Discrimination et égalité 
dans le monde du travail 

   Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
Les phénomènes de discrimination en matière 
d’égalité et de diversité dans le monde du travail. 
E-learning, sur mesure pour le personnel de la 
Ville de Genève. 

   

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

    

    

Recrutement - 
Décryptage des 
stéréotypes 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif:    
Destiné au personnel de la Ville de Genève impli-
qué dans le processus de recrutement.  

   

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue


 

 

La mixité au travail : un 
atout à valoriser 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
Sur mesure pour le personnel de la Ville de Ge-
nève. 

   

Public-cible:    
Destiné au personnel cadre ou aux responsables 
hiérarchiques à la Ville de Genève. 

   

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

    

    

Genre et espace public 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
Sur mesure pour le personnel de la Ville de Ge-
nève. 

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Ateliers et activités de groupe | Ville de Genève - 
Site officiel (geneve.ch) 

   

https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/boite-outils/ateliers-activites-groupe
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/boite-outils/ateliers-activites-groupe


 

 

Travail inclusif 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif:   
Promouvoir un climat de travail inclusif au sein de 
son équipe. 

  

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Formation continue | Ville de Genève - Site officiel 
(geneve.ch) 

   

    

    

Atelier autodéfense 
féministe FemDoChi 

   Dispensé/proposé par: 
Viol-Secours 

Descriptif: 
Dans le cadre du Plan d'actions "Objectif Zéro 
Sexisme dans ma Ville" (OZSV). 

   

Public-cible:    
Habitantes de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
La méthode Fem Do Chi - Association Viol-
Secours 

   

 
 

 

 

 

  

https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/politique-personnel/formation-continue
https://viol-secours.ch/autodefense-feministe/fem-do-chi/
https://viol-secours.ch/autodefense-feministe/fem-do-chi/


Catalogue de formations

Violences



 

Séance d'information sur 
les risques psycho-
sociaux (RPS) et le 
harcèlement au travail    

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Il s’agit notamment de rappeler les obligations des 
personnes employeuses. 

Public-cible:    
Membres des comités d'associations.    

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

    

    

Séance de sensibilisation 
sur les risques 
psychosociaux et le 
harcèlement au travail    

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Les séances visent à informer le personnel de ses 
droits, des ressources à disposition et à lui donner 
des outils pour comprendre les situations problé-
matiques. 

 

Public-cible:    
Personnel de toutes structures.    

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

mailto:info@2e-observatoire.com
mailto:info@2e-observatoire.com


 

 

Formation sur les risques 
psychosociaux (RPS) et le 
harcèlement au travail 

 

 

  
Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Développer des possibilités d’identification et d’in-
tervention, rappeler les obligations des personnes 
employeuses, en matière de prévention et d’inter-
vention, quand des situations d’atteintes se pro-
duisent. 

Public-cible:    
Personnel d'encadrement et directions.    

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

    

    

Formations et 
sensibilisations sur 
mesure 

   
Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Sur demande, des formations et sensibilisations 
sont mises sur pied, suivant les besoins et le con-
texte, sur les thématiques de la souffrance et du 
harcèlement au travail, ainsi que sur les questions 
de genre.  

 

Public-cible:    
Tout public.    

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

mailto:info@2e-observatoire.com
mailto:info@2e-observatoire.com


 

 

Introduction à la fonction 
de Personne de 
confiance interne (PCI) 

   
Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Il s'agit d'accompagner les Personnes de con-
fiance internes (PCI) d'une structure dans leur 
prise de fonction, lorsqu'une formation plus com-
plète en tant que personne de confiance en entre-
prise (PCE) n'est pas envisageable. 

Public-cible:    
Personnes de confiance internes (PCI).    

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

    

    

Supervision pour les 
Personnes de confiance 
internes ou Groupe de 
confiance    

Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Créer un espace d’échange et de réflexion sur les 
différentes situations rencontrées en consultation 
en tant que Personne de confiance interne (PCI) 
ou Groupe de confiance (GCI).  

 

Public-cible:    
Personnes de confiance internes (PCI).    

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

mailto:info@2e-observatoire.com
mailto:info@2e-observatoire.com


 

 

Sexisme et harcèlement 
sexuel dans l’espace 
public 

   
Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Sensibilisation à la problématique du harcèlement 
de rue. 

Public-cible:    
Les corps de métier primo-intervenants dans l’es-
pace public en lien avec la population (transports 
publics, polices, agences de sécurités, etc). 

   

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

    

    

Prévention du 
harcèlement sexuel dans 
l'espace public 

   
Dispensé/proposé par: 
deuxième observatoire 

Descriptif: 
Module élaboré sur la base de la formation déve-
loppée pour la Police municipale dans le cadre du 
plan d'action "Objectif zéro sexisme dans ma ville" 
(OZSV). 

 

Public-cible:    
Corps professionnel exerçant dans l'espace pu-
blic. 

   

Plus d'infos:    
mailto:info@2e-observatoire.com    

mailto:info@2e-observatoire.com
mailto:info@2e-observatoire.com


 

 

Atelier "Ne détournez pas 
le regard" 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Amnesty international 

Descriptif: 
Atelier de sensibilisation dispensé, notamment, 
dans le cadre de la campagne Objectif zéro 
sexisme dans ma ville. 

Public-cible:    
Tout public Genève .    

Plus d'infos:    
Objectif zéro sexisme dans ma ville | Ville de Ge-
nève - Site officiel (geneve.ch) 

   

    

    

Du sexisme ordinaire aux 
violences sexuelles : 
repérer pour agir. 

   
Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences 

Descriptif: 
Formation aux animatrices et animateurs sur l'uti-
lisation de la brochure. 

 

Public-cible:    
Animateurs et animatrices de la Fondation gene-
voise pour l'animation socioculturelle (FASe), mai-
sons de quartier. 

   

Plus d'infos:    
Prévenir les violences domestiques | ge.ch    

https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville
https://www.ge.ch/dossier/prevenir-violences-domestiques


 

 

E-learning pour la 
détection des violences 
domestiques 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences et pharmacienne cantonale 

Descriptif: 
Cette nouvelle formation fournit au personnel de 
pharmacies des outils pour identifier des situa-
tions de violences domestiques et orienter les per-
sonnes concernées vers les services adéquats. 

Public-cible:    
Personnel de pharmacies.    

Plus d'infos:    
Prévenir les violences domestiques | ge.ch    

    

    

Harcèlement sexuel en 
entreprise 

   Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences et réseau partenaire 

Descriptif: 
Renseignements et consultations juridiques à 
destination des victimes et témoins de harcèle-
ment sexuel et accompagnement des entreprises 
pour la mise en place de mesures de prévention 
et de protection.  

 

Public-cible:    
Tous les corps professionnels.    

Plus d'infos:    
Kit de prévention du harcèlement sexuel au travail 
| ge.ch 

   

https://www.ge.ch/document/etat-deploie-formation-interactive-dans-pharmacies-prevenir-violences-domestiques
https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite/a-la-une/kit-prevention-du-harcelement-sexuel-au-travail
https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite/a-la-une/kit-prevention-du-harcelement-sexuel-au-travail


 

 

Formation harcèlement 
sexuel en collaboration 
avec l'OCIRT 

   
Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences et réseau partenaire 

Descriptif: 
Accompagnement des entreprises pour la mise en 
place de mesures de prévention et de protection 
en matière de harcèlement sexuel. 

Public-cible:    
Toute entreprise intéressée.    

Plus d'infos:    
Kit de prévention du harcèlement sexuel au travail 
| ge.ch 

   

    

    

Formation sur la violence 
domestique 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Bureau de promotion de l'égalité et de prévention 
des violences, LAVI, AVVEC 

Descriptif: 
Sensibilisation aux enjeux et spécificités des vio-
lences domestiques en lien avec l'accès au loge-
ment. 

 

Public-cible:    
Personnel adminstratif des Fondations immobi-
lières de droit public (FIDP). 

   

Plus d'infos:    
Prévenir les violences domestiques | ge.ch    

https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite/a-la-une/kit-prevention-du-harcelement-sexuel-au-travail
https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite/a-la-une/kit-prevention-du-harcelement-sexuel-au-travail
https://www.ge.ch/dossier/prevenir-violences-domestiques


 

 

Traitement médiatique 
de l’asile, du suicide et 
des violences sexistes 

   
Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Formation réalisée en partenariat avec Stop Sui-
cide et Vivre ensemble. 

Public-cible:    
Journalistes, rédactions.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

    

    

Publicités sexistes 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Il s'agit d'un atelier de sensibilisation sur le 
sexisme dans la publicité. 

Public-cible:    
Tout public, Genève.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/12/2022_Communication_Catalogue-Formation.pdf
https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/12/2022_Communication_Catalogue-Formation.pdf


 

 

Traitement médiatique 
des violences sexistes 
(formules) 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Utiliser les mots justes pour parler des violences. 

Public-cible:    
Journalistes, rédactions.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

    

    

Traitement médiatique 
des violences sexistes 
(récolte des 
informations)   

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Récolter des témoignages avec professionna-
lisme et justesse. 

 

Public-cible:    
Journalistes, rédactions.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/12/2022_Communication_Catalogue-Formation.pdf
https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/12/2022_Communication_Catalogue-Formation.pdf


 

 

Traitement médiatique 
des violences sexistes 
(enjeux) 

  

 

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Chiffres des violences - Quels enjeux ? 

Public-cible:    
Journalistes, rédactions.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

    

    

Brisons le silence 

   
Dispensé/proposé par: 
décadréE et Département de l'instruction publique 
(DIP) – formation continue 
Descriptif: 

Brisons le silence : aborder les violences sexistes 
à travers des contenus vidéo et médiatiques. 

 

Public-cible:    
Corps enseignant de l'école secondaire I et II.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Catalogu
eDescription/PO-602.html 

   

https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/12/2022_Communication_Catalogue-Formation.pdf
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-602.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-602.html


 

 

Traitement médiatique & 
intérêts publics  

   Dispensé/proposé par: 
decadréE, Vivre Ensemble (en partenariat avec le 
Centre de formation au journalisme et aux mé-
dias) 

Descriptif: 
Quels enjeux aujourd'hui ? Focus sur l'asile, le sui-
cide et les violences sexistes. 

Public-cible:    
Médias, journalisme.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

    

    

Sexisme ordinaire à 
l'école : comprendre et 
agir 

   
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Pistes théoriques et pratiques pour visibiliser les 
mécanismes sociaux et comprendre le fonction-
nement du sexisme. Réflexion sur les interactions 
dans l'environnement scolaire.  

 

Public-cible:    
Corps enseignant de l'école secondaire I et II, du 
primaire, du personnel de l'Office médico-pédago-
gique et du Département de l'instruction publique. 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/PO-612.html 

   

https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/12/2022_Communication_Catalogue-Formation.pdf
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-612.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-612.html


 

 

Sexisme et homophobie 
à l’école 

   Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Etat des lieux et pistes d’action. Présentation de 
la dernière recherche sur les questions de discri-
mination et de harcèlement de genre dans l'école 
genevoise, réflexion collective. 

Public-cible:    
Corps enseignant de l'école secondaire I et II et 
de l'école primaire. 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/PO-613.html 

   

    

    

Prévention des situations 
de harcèlement à l'école 

   Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Sensibiliser et former au repérage et à la prise en 
charge des situations de (cyber)harcèlement 
entre pairs à l'école en lien avec le Plan d'action 
et de prévention du DIP. 

 

Public-cible:    
Corps enseignant en 2ème année probatoire.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/EP-004SSEJ.html 

   

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-613.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-613.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/EP-004SSEJ.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/EP-004SSEJ.html


 

 

Elèves, réseaux sociaux 
et jeux vidéos 

   Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Sensibiliser aux impacts positifs et négatifs de 
l'utilisation des réseaux sociaux et des jeux vidéo 
(dangers, addiction, violence, etc.). 

Public-cible:    
Ensemble du corps enseignant de l'école primaire 
et de l'office médico-pédagogique (EP/OMP). 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/SEM-P1543.html 

   

    

    

HELP! Elèves, réseaux 
sociaux et jeux vidéos (en 
ligne)  

   
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Sensibiliser les élèves aux impacts positifs et né-
gatifs des nouvelles technologies. 

 

Public-cible:    
Ensemble du corps enseignant de l'école primaire 
et de l'office médico-pédagogique (EP/OMP). 

   

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/SEM-P1550.html 

   

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM-P1543.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM-P1543.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM-P1550.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/SEM-P1550.html


 

 

Prendre en compte la 
violence en situation 
éducative (conférence) 

   
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Conférences: des éléments pour penser, des re-
pères pour agir. Les modules OMP-055 et OMP-
057 sont complémentaires. 

Public-cible:    
Personnel de l'Office Médico-Pédagogique.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/OMP-055.html 

   

    

    

Prendre en compte la 
violence en situation 
éducative (atelier) 

   
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Atelier: des éléments pour penser, des repères 
pour agir. Les modules OMP-055 et OMP-057 
complémentaires. 

 

Public-cible:    
Personnel de l'Office Médico-Pédagogique.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/OMP-057.html 

   

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-055.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-055.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-057.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/OMP-057.html


 

 

Prévention de la violence 
et gestion de l'agressivité 
(I) 

   
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Mieux connaître et  faire évoluer ses propres ré-
actions face à la violence. Les modules PO-710 et 
PO7102 sont complémentaires. 

Public-cible:    
Personnel enseignant pour l'école secondaire II.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/PO-710.html 

   

    

    

Prévention de la violence 
et gestion de l'agressivité 
(II) 

   
Dispensé/proposé par: 
Département de l'instruction publique (DIP) –  
formation continue 

Descriptif: 
Apprendre à adapter son attitude et ses compé-
tences corporelle et verbale apprises durant le 
module PO-710 et à désamorcer des situations de 
tension ou d'agressivité. 

 

Public-cible:    
Personnel enseignant pour l'école secondaire II.    

Plus d'infos:    
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/PO-7102.html 

   

https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-710.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-710.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-7102.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-7102.html


 

 

Séminaire Violence : 
enfants et parentalité 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Formation des Associations romandes et tessi-
noise des psychologues (FARP) 

Descriptif: 
Pistes d'action proposées pour la prise en charge 
des familles touchées par la violence domestique, 
comment elles perdurent suite à une séparation et 
comment elles impactent les enfants. Référence 
catalogue: 23S-929TDU. 

Public-cible:    
Personnel du social et/ou de la santé.    

Plus d'infos:    
https://www.farp.ch/    

    

    

Séminaire de 
sensibilisation à la 
violence domestique 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Formation des Associations romandes et tessi-
noise des psychologues (FARP) 

Descriptif: 
Sensibilisation à la thématique de la violence do-
mestique, identification et compréhension de la 
dynamique relationnelle de la violence dans le 
couple et la famille. Référence catalogue: 23S-
930TDU 

 

Public-cible:    
Personnel du social et/ou de la santé.    

Plus d'infos:    
https://www.farp.ch/    

https://www.farp.ch/
https://www.farp.ch/


 

 

CAS en Aide et conseils 
aux victimes d'infractions 
(selon la LAVI) 

   
Dispensé/proposé par: 
Haute école de travail social, Centre de formation 
continue (HETS-CEFOC) 

Descriptif: 
Droits, conseils, soutiens, orientations et presta-
tions financières. 

Public-cible:    
Personnel du social et/ou de la santé.    

Plus d'infos:    
Page d'accueil | VisionS (hesge.ch)    

    

    

Violences domestiques, 
violences sexuelles en 
périnatalité 

   
Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Cours sur les violences domestiques et sexuelles 
en périnatalité. 

 

Public-cible:    
Haute école de santé, Ecole des sage-femmes, 
Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hesge.ch/visions/offre-formation
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Victimes de torture et de 
guerre et cas cliniques 

   Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Présentation de la Consultation pour victimes de 
torture et de guerre (CTG). 

Public-cible:    
CAPPI SERVETTE, Hôpitaux universitaires de 
Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

L’ABC du Service de 
médecine de premier 
recours (SMPR) 

   
Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Service de médecine de premier recours (SMPR): 
présentation de l'UIMPV et de la Consultation 
pour victimes de Torture et de Guerre (CTG). 

 

Public-cible:    
Service de médecine de premier recours, Hôpi-
taux universitaires de Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Colloque du service de 
médecine de premier 
recours (SMPR) 

   
Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Colloque sur les violences psychologiques, l'em-
prise et les relations perverses.  

Public-cible:    
Service de médecine de premiers recours, Hôpi-
taux universitaires de Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Prise en charges des 
femmes victimes de 
violences sexuelles 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Colloque sur la médecine de premiers recours.  

Public-cible:    
Services de médecine de premiers recours, Hôpi-
taux universitaires de Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Certificate of advanced 
studies Ethique clinique 
(CAS) 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Les divers enjeux dans les prises en charge en 
médecine de la violence.  

Public-cible:    
Visioconférence avec UNIGE Institut de bioé-
thique, Hôpitaux universitaires de Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

La révision du droit 
sexuel et le principe du 
refus exprimé 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Nouveau droit pénal en matière sexuelle.   

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Violences domestiques 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Approche médicale des violences domestiques.  

Public-cible:    
Ecole d’avocature, Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Campagne Violence 
Prevention Alliance (VPA) 
– World Health 
Organization (WHO)   

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Campagne VPA/WHO contre les punitions corpo-
relles des enfants. Formation dispensée dans le 
cadre du « Journal-Club » de l’UIMPV. 

 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Les violences 
psychologiques 
conjugales 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Comment définir et reconnaître les violences psy-
chologiques conjugales ? Formation dispensée 
dans le cadre du « Journal-Club » de l’UIMPV. 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Critères de signalement 
au SPMI  

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard 

Descriptif: 
Signalement des enfants exposés aux violences 
conjugales. Formation dispensée dans le cadre 
du « Journal-Club » de l’UIMPV. 

 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

CAS psychiatrie et 
psychologie légales et 
forensiques 

   
Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard et C. Pereira 

Descriptif: 
CAS sur les violences en couple et en famille 

Public-cible:    
Psychiatres, pédopsychiatres et psychologues.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

CAS - Module Sexologie 
légale 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard et C. Pereira 

Descriptif: 
CAS sur les violences sexuelles. Module de l'en-
seignement pré- et postradué, dans le cadre des 
études de médecine, des professions paramédi-
cales et sociales. 

 

Public-cible:    
Corps estudiantin de l'Université de Genève 
(UniGE). 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Violences domestiques, 
violences sexuelles 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard et Mme C. Pereira 

Descriptif: 
Module de l'enseignement pré- et post-gradué dis-
pensé à la Haute école de travail social de Ge-
nève. 

Public-cible:    
Haute école de travail social, Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Maltraitances, Violences 

   
Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard et Mme N. Barbotz 

Descriptif: 
Module de l'enseignement pré- et post-gradué dis-
pensé à l'école des ambulanciers. 

 

Public-cible:    
Ecole des Ambulanciers, Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Violences domestiques, 
violences sexuelles  

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard et Mme S. Jourde 

Descriptif: 
Module de l'enseignement pré- et post-gradué sur 
les consultations d'urgences de gynécologie et 
obstétrique (CUGO).  

Public-cible:    
Pédiatrie des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
https://www.hug.ch/gynecologie/colloques-forma-
tions 

   

    

    

Les mémoires 
traumatiques et leurs 
cheminements 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dr E. Escard, Mme N. Barbotz et 
Mme C. Pereira 

Descriptif: 
Colloque sur les aspects théoriques et cliniques 
de la mémoire traumatique dans un contexte de 
violences sexuelles. Pré- et post-gradués. 

 

Public-cible:    
Personnel médical et social du terrain, CTAS.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/gynecologie/colloques-formations
https://www.hug.ch/gynecologie/colloques-formations
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Impact des violences 
sexuelles sur la sexualité  

   Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dre Anastasia Melissaratou 

Descriptif: 
Approche de l'impact des violences sexuelles sur 
la sexualité et souffrances en lien avec le maso-
chisme. 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Evaluation et intervention 
médico-psychologique 
sous injonction 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Mme Catarina Pereira 

Descriptif: 
Ce module dispensé dans le cadre du « Journal-
Club » de l'UIMPV aborde les spécificités de l'éva-
luation et de l'intervention médico-psychologique 
sous injonction. 

 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Médecine de premier 
recours 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dre C. Grépinet-Ayewubo 

Descriptif: 
Colloques destinés aux services de médecine de 
premier recours. Module de l'enseignement pré- 
et post-gradué. 

Public-cible:    
Services de médecine de premiers recours, Hôpi-
taux universitaires de Genève. 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Working with torture 
victims 

   Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Dre C. Grépinet-Ayewubo et B. 
Whitaker 

Descriptif: 
Module de l'enseignement pré- et post-gradué, 
dans le cadre des études de médecine, des pro-
fessions paramédicales et sociales. 

 

Public-cible:    
Personnel médical et social du terrain du Comité 
international de la Croix-Rouge (CICR). 

   

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

L’évolution des 
représentations selon le 
genre autour des mythes 
du viol   

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Mme Alicia Savioz 

Descriptif: 
Formations dispensées dans le cadre du « Jour-
nal-Club » de l'UIMPV. 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

    

    

Clinique des violences 
collectives 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Hôpitaux universitaires de Genève, Unité interdis-
ciplinaire de médecine et prévention de la vio-
lence (UIMPV), Mme Catarina Pereira 

Descriptif: 
L’approche de la psychologie géopolitique. For-
mations dispensées dans le cadre du « Journal-
Club » de l'UIMPV. 

 

Public-cible:    
Personnel des Hôpitaux universitaires de Genève.    

Plus d'infos:    
Enseignements de l'UIMPV - Activités médicales 
de l'UIMPV - HUG 

   

https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv
https://www.hug.ch/medecine-premier-recours/enseignements-uimpv


 

 

Un Genre de Spectacle 

 

 

  
Dispensé/proposé par: 
Impro Impact 

Descriptif: 
Spectacle de sensibilisation via l'improvisation 
théâtrale (basé sur des témoignage réels) qui 
s'adresse à tout type de profils professionnels sur 
l'inégalité des genres et le sexisme aujourd'hui. Il 
a été joué pour des élèves et est donc adapté à 
ce public également. 

Public-cible:    
Toutes les professions.    

Plus d'infos:    
https://www.impro-impact.ch/    

    

    

Formation "Le sens de 
l'écoute" 

 

  

Dispensé/proposé par: 
La Main Tendue 

Descriptif: 
Développer ses compétences d’écoute, acquérir 
une meilleure connaissance de la société, élargir 
son horizon en découvrant d’autres univers et 
d’autres parcours de vie pour devenir bénévole à 
La Main Tendue. 

 

Public-cible:    
Corps professionnel de la relation d'aide, de la 
santé et du social. 

   

Plus d'infos:    
https://www.143.ch/fr/category/formation/    

https://www.impro-impact.ch/
https://www.143.ch/fr/category/formation/


 

 

Loi fédérale sur l'aide 
aux victimes d'infractions 
(LAVI) 

 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Centre LAVI 
Valérie WISARD, Psychologue Intervenante 

Descriptif: 
Formation sur la loi d’aide aux victimes d’infrac-
tions pénales (LAVI). 

Public-cible:    
Personnel de l'Hospice général et réseau.    

Plus d'infos:    
https://centrelavi-ge.ch/le-centre-lavi/    

    

    

Mobbing, le déceler et 
agir 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Movendo 

Descriptif: 
Clarification et identification des concepts de mob-
bing et de harcèlement psychologique. Proposé 
dans le catalogue de formations de l'Institut de for-
mation des syndicats suisses. 

 

Public-cible:    
Membres des syndicats et toute personne intéres-
sée. 

   

Plus d'infos:    
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/mobbing-le-
deceler-et-agir-221799 

   

https://centrelavi-ge.ch/le-centre-lavi/
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/mobbing-le-deceler-et-agir-221799
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/mobbing-le-deceler-et-agir-221799


 

 

Gérer les agressions 
dans les services publics 
- asa 

 

 

  
Dispensé/proposé par: 
Movendo 

Descriptif: 
Attitude et stratégie face à des comportements 
agressifs dans les services publics. Proposé dans 
le catalogue de formations de l'Institut de forma-
tion des syndicats suisses. 

Public-cible:    
Membres des syndicats et toute personne intéres-
sée. 

   

Plus d'infos:    
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/gerer-les-
agressions-dans-les-services-publics-asa-
221787 

   

    

    

Les spécificités des 
hommes victimes de 
violence en couple 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Pharos-Genève 

Descriptif: 
Accompagner de manière spécifique les hommes 
victimes de violence en couple et dans la copa-
rentalité.  

 

Public-cible:    
Professions du social, de la santé, de la police et 
de la sécurité, entreprises. 

   

Plus d'infos:    
https://pharos-geneve.ch/contact/    

https://www.movendo.ch/fr/ereignis/gerer-les-agressions-dans-les-services-publics-asa-221787
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/gerer-les-agressions-dans-les-services-publics-asa-221787
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/gerer-les-agressions-dans-les-services-publics-asa-221787
https://pharos-geneve.ch/contact/


 

 

Formation au Système 
des Drapeaux 

 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Santé sexuelle suisse 

Descriptif: 
Évaluer et accompagner de manière profession-
nelle les comportements sexuels des enfants, 
jeunes et adultes pour promouvoir des relations 
saines et positives, et prévenir les violences 
sexuelles, grâce à l'approche de ce système. 

Public-cible:    
Toute personne travaillant avec des enfants, 
jeunes ou adultes, avec handicaps ou sans. 

   

Plus d'infos:    
Système des Drapeaux | Santé Sexuelle Suisse 
(sante-sexuelle.ch) 

   

    

    

Prévention du 
harcèlement sexuel et 
des discriminations 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
E-learning de prévention tout public..  

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Ateliers et activités de groupe | Ville de Genève - 
Site officiel (geneve.ch) 

   

https://www.sante-sexuelle.ch/nos-activites/formations-conferences/flaggensystem-flag-system#informations-complementaires
https://www.sante-sexuelle.ch/nos-activites/formations-conferences/flaggensystem-flag-system#informations-complementaires
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/boite-outils/ateliers-activites-groupe
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/boite-outils/ateliers-activites-groupe


 

 

Sexisme ordinaire en 
réalité virtuelle 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 

Descriptif: 
Au catalogue ou sur mesure. 

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève.    

Plus d'infos:    
Ateliers et activités de groupe | Ville de Genève - 
Site officiel (geneve.ch) 

   

    

    

Atelier sur le 
consentement 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Viol-Secours 

Descriptif: 
Atelier de sensibilisation sur le consentement 
dans les rapports hétérosexuels. Dans un cadre 
qui se veut bienveillant et à partir d’outils tirés de 
l’éducation populaire, les participants seront invi-
tés à questionner et déconstruire les idées reçues 
sur ce concept aux implications très concrètes. 

 

Public-cible:    
Hommes dès 18 ans ayant des rapports hétéro-
sexuels. 

   

Plus d'infos:    
https://viol-secours.ch/interventions-et-ate-
liers/atelier-oui-non-peut-etre-je-sais-pas-2/ 

   

https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/boite-outils/ateliers-activites-groupe
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/boite-outils/ateliers-activites-groupe
https://viol-secours.ch/interventions-et-ateliers/atelier-oui-non-peut-etre-je-sais-pas-2/
https://viol-secours.ch/interventions-et-ateliers/atelier-oui-non-peut-etre-je-sais-pas-2/


 

 

Labellisation des 
maisons de quartier 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
We can dance it 

Descriptif: 
L'objectif est d’aider à mettre en place des me-
sures de prévention contre le sexisme et les vio-
lences sexistes et sexuelles dans les établisse-
ments de culture, de nuit et agissant dans l’espace 
public. 

Public-cible:    
Maisons de quartier.    

Plus d'infos:    
Label - We can dance it    

    

    

 

https://wecandanceit.ch/


 



Catalogue de formations

LGBTIQ+



 

 

Familles arc-en-ciel: une 
place pour toutes les 
familles 

   
Dispensé/proposé par: 
Association 360 

Descriptif: 
Sous forme de sensibilisation ou de formation 
ponctuelle, ce module présente les réalités et en-
jeux des familles arc-en-ciel et propose des mises 
en situation. 

Public-cible:    
Corps professionnels des soins et du social, petite 
enfance, éducation, santé, jeunesse, couple et 
famille, administration et ressources humaines. 

   

Plus d'infos:    
Association 360 — Au service de notre diversité    
    

    

Les droits des personnes 
LGBTIQ+ 

   Dispensé/proposé par: 
Association 360 

Descriptif: 
Sous forme de sensibilisation ou de formation 
ponctuelle, ce module aborde les aspects juri-
diques liés aux personnes LGBTIQ+. 

 

Public-cible:    
Corps professionnels du social, administration, 
politique, police et entreprise. 

   

Plus d'infos:    
Association 360 — Au service de notre diversité    

 

  

https://association360.ch/
https://association360.ch/


 

 

Seniors LGBTIQ+: de 
l'invisibilité au droit 
d'être soi 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Association 360 

Descriptif: 
Sous forme de sensibilisation ou de formation 
ponctuelle, ce module permet de mieux connaître 
et mieux accueillir les personnes âgées LGBTIQ+.  

Public-cible:    
Corps professionnel des soins et du social, 
travaillant à l''accueil et/ou dans l'administration. 

   

Plus d'infos:    
https://association360.ch/guide    
    

    

Réalités et besoins des 
personnes Trans* et/ou 
non binaires 

   
Dispensé/proposé par: 
Association 360 

Descriptif: 
Sous forme de sensibilisation ou de formation 
ponctuelle, ce module aborde les réalités, enjeux 
et besoins des personnes trans* et/ou non bi-
naires et propose des mises en situation. 

 

Public-cible:    
Corps professionnels des soins et du social, petite 
enfance, éducation, santé, jeunesse, couple et 
famille, administration et ressources humaines. 

   

Plus d'infos:    
Association 360 — Au service de notre diversité    

  

https://association360.ch/wp-content/uploads/2022/01/360_seniors_LGBT_guide_opt.pdf
https://association360.ch/


 

 

Le traitement 
médiatique des 
thématiques LGBTIQ+ 

 

  

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Déconstruire les mythes, connaître les termes à 
utiliser, réfléchir à sa pratique et échanger durant 
des moments théoriques et pratiques. Réalisé en 
partenariat avec la Fédération genevoise des as-
sociations LGBT. 

Public-cible:    
Journalistes, rédactions.    

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    
    

    

Écriture inclusive non-
binaire 

 

  

Dispensé/proposé par: 
décadréE 

Descriptif: 
Comment inclure toute personne, au-delà de la bi-
narité femmes-hommes: (ré)apprendre des straté-
gies langagières cohérentes dans le but de visibi-
liser les personnes non binaires. 

 

Public-cible:    
Métiers de la rédaction, de la communication, de 
la culture, de la santé et des ressources hu-
maines. 

   

Plus d'infos:    
Catalogue formations (decadree.com)    

https://decadree.com/formation/
https://decadree.com/formation/


 

 

LGBTIQ+ et Hospice 
général 

   Dispensé/proposé par: 
Dialogai 

Descriptif: 
Accueil des personnes LGBTIQ+. Divers formats 
sont proposés. 

 

Public-cible:    
Tout le personnel de l'Hospice général et du ré-
seau. 

   

Plus d'infos:    
www.dialogai.org    
    

    

Accompagner 
l’entourage des jeunes 
LGBTIQ+ 

   
Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Le Refuge Genève 

Descriptif: 
Accompagner l'entourage des jeunes LGBTIQ+ 
dans le domaine de la santé et du social. Divers 
formats sont proposés. 

Public-cible:    
Personnel qualifié dans le domaine de la santé et 
du social. 

   

Plus d'infos:    
https://refuge-geneve.ch/    

file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org
https://refuge-geneve.ch/


 

 

Accueillir la jeunesse 
LGBTIQ+ en milieu 
scolaire/apprentissage 

   
Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Le Refuge Genève 

Descriptif: 
Accueillir la jeunesse LGBTIQ+ en milieu sco-
laire/apprentissage. Divers formats sont propo-
sés. 

 

Public-cible:    
Professionnelles et professionnels des établisse-
ments scolaires. 

   

Plus d'infos:    
https://refuge-geneve.ch/    
    

    

Comprendre les enjeux et 
vulnérabilités des jeunes 
LGBTIQ+ 

   
Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Le Refuge Genève 

Descriptif: 
Comprendre les enjeux et vulnérabilités des 
jeunes LGBTIQ+. Divers formats sont proposés. 

Public-cible:    
Etudiantes et étudiants de divers cursus à l'Uni-
versité de Fribourg, à la Haute école de santé 
HES-SO Genève; à l'Université de Genève 
(UNIGE) et des Hautes écoles de travail social de 
Genève et de Lausanne. 

   

Plus d'infos:    
https://refuge-geneve.ch/    
 
 

https://refuge-geneve.ch/
https://refuge-geneve.ch/


 

 

Accueillir la diversité 
sexuelle et de genre 

   Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Le Refuge Genève 

Descriptif: 
Accueillir la diversité sexuelle et de genre dans les 
domaines de la santé et du social. Divers formats 
sont proposés. 

 

Public-cible:    
Personnel qualifié dans le domaine de la santé et 
du social. 

   

Plus d'infos:    
https://refuge-geneve.ch/    
    

    

Lutte contre les 
discriminations LGBTIQ+ 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Le Refuge Genève 

Descriptif: 
Lutter contre les discriminations LGBTIQ+  chez 
les jeunes. Divers formats sont proposés. 

Public-cible:    
Elèves de tous degrés (instruction publique ou pri-
vée), groupes de jeunes (foyers, maisons de quar-
tier, etc). 

   

Plus d'infos:    
https://refuge-geneve.ch/    
 
 

 

 

https://refuge-geneve.ch/
https://refuge-geneve.ch/


 

 

Développer un 
environnement de travail 
inclusif des personnes 
LGBTIQ+    

Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Lutte contre les discriminations 

Descriptif: 
Développer un environnement de travail inclusif 
des personnes LGBTIQ+. Divers formats sont pro-
posés. 

 

Public-cible:    
Toute personne travaillant dans les ressources 
humaines, en tant que cadre d’entreprise, dans le 
secteur public ou privé, monde syndical, dans les 
services de réinsertion professionnelle, en tant 
que formatrices et formateurs, médiatrices et mé-
diateurs ou juristes. 

   

Plus d'infos:    
www.dialogai.org    
    

    

Introduction aux 
spécificités LGBTIQ+ et 
(police) 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Lutte contre les discriminations 

Descriptif: 
Introduction aux spécificités LGBTIQ+. Divers for-
mats sont proposés. 

Public-cible:    
Corps de police.    

Plus d'infos:    
www.dialogai.org    

file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org
file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org


 

 

L’approche en santé 
communautaire : volet 
LGBTIQ+ 

   
Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Santé Gaie 

Descriptif: 
Approche en santé communautaire. Divers for-
mats sont proposés. 

 

Public-cible:    
Personnel qualifié dans le domaine de la santé et 
du social. 

   

Plus d'infos:    
www.dialogai.org    
    

    

Premiers secours en 
santé mentale, ensa – 
volet LGBTIQ+ 

 

  

Dispensé/proposé par: 
Dialogai / Santé Gaie 

Descriptif: 
Que faire lorsque vous remarquez qu'une 
personne LGBTIQ+ souffre psychologiquement ? 
Reconna'itre et réagir face aux difficultés de 
proches et collègues. 

Public-cible:    
Population générale, personnel dans le domaine 
de la santé et du social, etc. 

   

Plus d'infos:    
Formation ENSA 2023 - Printemps 2024 - dialo-
gai 

   

file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org
https://www.dialogai.org/actualites/2023/12/ensa-2024/
https://www.dialogai.org/actualites/2023/12/ensa-2024/


 

 

Transidentité et travail 
du sexe 

   Dispensé/proposé par: 
Épicène 

Descriptif: 
Approche de la transidentité et le travail du sexe 
dans les domaines de la sécurité et de la police. 

 

Public-cible:    
Police de proximité, police judiciaire, police muni-
cipale. 

   

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    
    

    

Transidentité en milieu 
professionnel : une 
approche concrète 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Épicène 

Descriptif: 
Approche de la transidentité dans les relations 
hiérarchiques et professionnelles. 

Public-cible:    
Hiérarchies et collègues d'une personne trans*.    

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/


 

 

Obtenez le Swiss LGBTQ 
Label 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Épicène 

Descriptif: 
Accompagnement à l'obtention du label "Swiss la-
bel LGBTQ". Interventions qui vont de la simple 
revue du questionnaire à la rédaction de directives 
et propositions d'amélioration. Les intervenantes 
ont déjà réalisé ce mandat à plusieurs reprises. 

 

Public-cible:    
Managers de la diversité, de l'égalité et de l'inclu-
sion. 

   

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    
    

    

Accueil des personnes 
trans* en milieu médical 

   Dispensé/proposé par: 
Épicène 

Descriptif: 
Formations sur mesure aux conseils d’administra-
tion, aux directions ou aux ressources humaines 
des entreprises, ainsi qu’aux comités des associa-
tions, sur les thèmes de la diversité, de l’égalité et 
de l’inclusion dans le monde du travail. 

Public-cible:    
Tout le personnel médical en cabinet privé ou en 
milieu hospitalier. 

   

Plus d'infos:    
https://www.epicene.ch/prestations/formations/    

https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/


 

 

Management de la 
diversité et droits LGBT 

   Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT et 
associations LGBTIQ+ de Suisse romande 
Université de Genève, Campus Battelle 

Descriptif: 
Développer un milieu de travail inclusif. En colla-
boration avec l'Institut des études genre, le Centre 
Maurice Chalumeau et dispensé par le centre 
pour la formation continue de l'UNIGE. 

 

Public-cible:    
Domaines syndicaux, des ressources humaines, 
de la réinsertion professionnelle, du conseil en 
orientation et personnel cadre ou dirigeant. 

   

Plus d'infos:    
https://www.unige.ch/formcont/cours/diversite    
    

    

Comprendre les réalités 
des personnes LGBTIQ+ 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT  

Descriptif: 
Comprendre les réalités des personnes LGBTIQ+ 
et mettre en place un accueil inclusif et égalitaire.  

Public-cible:    
Public des domaines associatifs et du social.    

Plus d'infos:    
federationlgbt-geneve.ch    

 

https://www.unige.ch/formcont/cours/diversite
https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/


 

 

Enjeux des jeunes 
LGBTIQ+ en contexte 
scolaire 

   
Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT  

Descriptif: 
Clarification de la triade sexe-genre-sexualité et 
l'acronyme LGBTIQ+. Informations sur les vio-
lences, discriminations et cadres juridiques. 
Comprendre les parcours de vie et les réalités 
des jeunes trans* et des personnes non-bi-
naires en contexte scolaire. 

 

Public-cible:    
Associations œuvrant pour la jeunesse.    

Plus d'infos:    
federationlgbt-geneve.ch    
    

    

Demi-journée de 
sensibilisation aux 
questions LGBTIQ+ 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT  

Descriptif: 
Sensibilisation aux questions LGBTIQ+, aux 
stéréotypes liés à la thématique, décryptage 
des formes de violences et de discriminations 
LGBTIQ+phobes, et répercussions en terme 
d'apprentissage durant le parcours scolaire.  

Public-cible:    
Corps professionnel des établissements sco-
laires du secondaire I et II.  

   

Plus d'infos:    
federationlgbt-geneve.ch    

https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/
https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/


 

 

Atelier en classe : 
prévention et lutte 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT  

Descriptif: 
Atelier pour prévenir et lutter contre les vio-
lences et discriminations LGBTIQ+phobes. Dé-
construction des mythes et création d'un climat 
d'éducation favorable, égalitaire et sain.  

 

Public-cible:    
Elèves du secondaire I et II ou adapté au degré 
scolaire. 

   

Plus d'infos:    
federationlgbt-geneve.ch    
    

    

Modules de formation 
sur la thématique 
LGBTIQ+ 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT  

Descriptif: 
4 module de formation dispensés sur une base 
volontaire des personnes travaillant en milieu 
scolaire souhaitant approfondir leurs connais-
sances du cadre institutionnel, juridique, poli-
tique et familial. Stéréotypes, clarification, dé-
cryptage et identification de l'environnement 
LGBTIQ+. 

 

Public-cible:    
Corps professionnel du milieu scolaire et d'ap-
prentissage. 

   

Plus d'infos:    
federationlgbt-geneve.ch 
 

   

https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/
https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/


 

 

Prévention et lutte contre 
les LGBTIQ+phobies 

   Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT 
Mme Caroline Dayer, docteure et chercheuse 
DIP – formation continue 

Descriptif: 
Prévenir et lutter contre l’homophobie, la lesbo-
phobie, la biphobie et la transphobie a l’école. Ré-
férence catalogue du DIP: PO-600. 

 

Public-cible:    
Personnel encadrant les élèves du primaire, du 
secondaire I et II, le personnel de l'OMP et du DIP.  

   

Plus d'infos:    
federationlgbt-geneve.ch et https://ou-
tils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescrip-
tion/PO-600.html 

   

    

    

Prévention et lutte contre 
les discriminations 

   Dispensé/proposé par: 
Fédération genevoise des associations LGBT, As-
sociation 360, Le Refuge Genève, DIP – formation 
continue 

Descriptif: 
Les élèves trans* et les familles arc-en-ciel à l'é-
cole. Référence catalogue du DIP: PO609. 

Public-cible:    
Personnel encadrant les élèves du primaire, du 
secondaire I et II, le personnel de l'OMP et du DIP. 

   

Plus d'infos:    
Association 360-Au service de notre diversité 
https://refuge-geneve.ch/ 
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/PO-609.html 

   

https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-600.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-600.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-600.html
https://association360.ch/
https://refuge-geneve.ch/
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-609.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-609.html


 

 

Migration et personnes 
LGBTIQ+ 

   Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif: 
Demi-journée de présentation de la pratique du 
métier. Des formations sont régulièrement organi-
sées pour les actrices et acteurs du réseau social 
et de santé, ainsi que dans les centres de forma-
tions aux professions du domaine médico-social. 

 

Public-cible:    
Juristes, avocates et avocats, personnel 
d'agence, de l'Organisation des nations unies ou 
travaillant dans le domaine de la migration. 

   

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/ 

   

    

    

La prise en charge de 
procédures d'affirmation 
de genre 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif: 
Demi-journée de présentations de la pratique et 
jurisprudence. Des formations sont régulièrement 
organisées pour les actrices et acteurs du réseau 
social et de santé, ainsi que dans les centres de 
formations aux professions du domaine médico-
social. 

Public-cible:    
Juristes, avocates et avocats, médecins.    

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/ 

   

https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/


 

 

Prise en charge en 
urgence de personnes 
transgenres 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif: 
Sensibilisation sur la prise en charge en urgence 
de personnes transgenres. Théorique avec par-
tage d'expériences de personnes concernées.  

 

Public-cible:    
Professionnelles et professionnels de la santé et 
du service ambulancier. 

   

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/ 

   

    

    

Prise en charge en santé 
de personnes 
transgenres dans une 
perspective 
intersectionnelle 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Groupe santé Genève 

Descriptif: 
Sensibilisation à la prise en charge en santé de 
personnes transgenres dans une perspective in-
tersectionnelle. Théorie et partage d'expériences.  

Public-cible:    
Professionnelles et professionnels de la santé.    

Plus d'infos:    
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/ 

   

https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/


 

 

Prévenir les violences et 
discriminations envers 
les personnes LGBTIQ 

  

 

Dispensé/proposé par: 
Movendo 

Descriptif: 
Proposé dans le catalogue de formations de l'Ins-
titut de formation des syndicats suisses. Pistes 
d'actions et ressources pour savoir comment pré-
venir et contrer les violences et discriminations 
envers les personnes LGBTIQ et comment agir 
pour faire valoir et avancer leurs droits ?  

 

Public-cible:    
Membres des syndicats et toute personne intéres-
sée. 

   

Plus d'infos:    
Cours (movendo.ch)    
    

    

Accueillir la diversité et 
déconstruire les préjugés 

 

 

 

 

Dispensé/proposé par: 
Movendo 

Descriptif: 
Identifier nos préjugés et les jugements de valeur 
que nous portons parfois à notre insu, les dépas-
ser pour accueillir l'autre, afin d'œuvrer ensemble 
à une société plus inclusive. 

Public-cible:    
Membres des syndicats et toute personne intéres-
sée. 

   

Plus d'infos:    
Cours (movendo.ch)    

https://www.movendo.ch/fr/ereignis/prevenir-les-violences-et-discriminations-envers-les-personnes-lgbtiq
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/accueillir-la-diversite-et-deconstruire-les-prejuges-221768


 

 

Orientation sexuelle et 
affective, expression et 
identité de genre au 
travail   

 

Dispensé/proposé par: 
Ville de Genève 
Animé par LWork et Guillaume Mandicourt du ser-
vice Agenda 21 - Ville durable de la Ville de Ge-
nève 

Descriptif: 
Approche des notions d'orientation sexuelle et af-
fective, d'expression et d'identité de genre dans 
son milieu professionnel. 

 

Public-cible:    
Personnel de la Ville de Genève    

Plus d'infos:    
www.geneve.ch/fr/egalite    
    

    

 

file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.geneve.ch/fr/egalite


Département des finances, des ressources humaines et des affaires extérieures
Bureau de promotion de l’égalité et de prévention des violences
8, rue du 31 Décembre, 1207 Genève
Tel. +41 22 388 74 50
egalite@etat.ge.ch
www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite
www.ge.ch/dossier/prevenir-violences-domestiques




