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Violences LGBTIQ+

C'est avec plaisir que nous partageons avec vous ce projet-pilote de catalogue élaboré en
collaboration étroite avec les membres de notre réseau associatif et institutionnel.

Suite au constat du manque de visibilité des formations professionnelles a disposition en lien
avec nos missions, nous avons souhaité recenser au sein d'un catalogue les formations
existantes, destinées principalement aux professionnelles et professionnels, mais également a
toute autre personne intéressée, en lien avec les thématiques suivantes :

» Egalité entre femmes et hommes
» Violences sexistes, sexuelles, domestiques et LGBTIQ+phobes

» LGBTIQ+ lutte contre les discriminations fondées sur I'orientation affective et sexuelle,
I'identité de genre, I'expression de genre et l'intersexuation

Nous souhaitons ainsi diffuser et promouvoir les possibilités d'accroitre ses compétences et
connaissances professionnelles dans ces domaines et valoriser les formations déployées par
et pour le réseau genevois. Ces modules devraient permettre a chaque personne qui le souhaite
d'étre formée et outillée pour répondre au mieux aux besoins et situations du quotidien pouvant
se présenter dans le cadre de son activité.

La publication de ce catalogue s'inscrit pleinement dans le cadre de la mise en ceuvre de la
LED-Genre, qui prévoit a son art. 14 que la formation du personnel de I'Etat (compris au sens
large et incluant I'administration cantonale, les communes et les institutions de droit public) doit
intégrer les questions d'égalité et de lutte contre les violences et discriminations liées au genre.
Le catalogue permet en effet de faire connaitre les nombreuses formations déja existantes et
d'encourager les institutions et entreprises des secteurs public et privé a former leur personnel,
afin d'offrir des prestations et un environnement de travail plus respectueux et inclusifs.

Ce catalogue sera étoffé, au fur et a mesure, de nouvelles offres de formation qui permettront
d'élargir les connaissances, outils et champs d'action pour continuer a progresser vers une
société plus juste, plus respectueuse et plus apte a prévenir et a protéger de toutes formes de
violences.

Espérant que ce catalogue vous sera utile, nous vous invitons a le diffuser dans vos réseaux et
restons a votre disposition pour toute informations complémentaire pouvant vous étre utile.

Le BPEV

Les renseignements sur les modules doivent étre pris directement auprés des entités
dispensant les formations (lien indiqué pour chaque module sous "Plus d'infos"). Aucune
inscription ne sera prise par le BPEV, excepté pour les modules dispensés par nos soins.

Le présent catalogue est le fruit d'un recueil d'informations auprés du réseau institutionnel et
associatif genevois. Les formations recensées ne sont ainsi ni certifiées, ni homologuées par
nos soins. Si une formation donnée ne devait pas répondre a vos attentes, nous vous invitons
a en faire part prioritairement a I'entité qui la dispense, et a nous en informer si vous le jugez
utile.

L'ensemble des descriptifs sont rédigés en langage épicéne, conformément a l'art. 12 LED-
Genre.



https://silgeneve.ch/legis/data/rsg/rsg_a2_91.htm

LGBTIQ+

Familles arc-en-ciel: une
place pour toutes les
familles

Dispensé/proposé par:
Association 360

Descriptif:

Sous forme de sensibilisation ou de formation
ponctuelle, ce module présente les réalités et en-
jeux des familles arc-en-ciel et propose des mises
en situation.

Public-cible:

Corps professionnels des soins et du social, petite
enfance, éducation, santé, jeunesse, couple et
famille, administration et ressources humaines.

Plus d'infos:
Association 360 — Au service de notre diversité
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Les droits des personnes
LGBTIQ+

Dispensé/proposé par:
Association 360

Descriptif:

Sous forme de sensibilisation ou de formation
ponctuelle, ce module aborde les aspects juri-
diques liés aux personnes LGBTIQ+.

Public-cible:
Corps professionnels du social, administration,
politique, police et entreprise.

Plus d'infos:
Association 360 — Au service de notre diversité
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https://association360.ch/
https://association360.ch/

LGBTIQ+

Seniors LGBTIQ+: de ~
l'invisibilité au droit i
d'étre soi VIOLENCES

LGBTIQ-+phobes

Dispensé/proposé par:
Association 360

Descriptif:

Sous forme de sensibilisation ou de formation
ponctuelle, ce module permet de mieux connaitre
et mieux accueillir les personnes agées LGBTIQ+.

Public-cible:
Corps professionnel des soins et du social,
travaillant a ["accueil et/ou dans I'administration.

Plus d'infos:
https://association360.ch/quide

Realites et besoins des a ggé A
personnes Trans* et/ou L5 g
hon binaires VIOLENCES DROITS TRAVAIL

LGBTIQ-+phobes

Dispensé/proposé par:
Association 360

Descriptif:

Sous forme de sensibilisation ou de formation
ponctuelle, ce module aborde les réalités, enjeux
et besoins des personnes trans* et/ou non bi-
naires et propose des mises en situation.

Public-cible:

Corps professionnels des soins et du social, petite
enfance, éducation, santé, jeunesse, couple et
famille, administration et ressources humaines.

Plus d'infos:
Association 360 — Au service de notre diversité



https://association360.ch/wp-content/uploads/2022/01/360_seniors_LGBT_guide_opt.pdf
https://association360.ch/

LGBTIQ+

Le traitement
meédiatique des
thématiques LGBTIQ+

Dispensé/proposé par:
décadréE

Descriptif:

Déconstruire les mythes, connaitre les termes a
utiliser, réfléchir a sa pratique et échanger durant
des moments théoriques et pratiques. Réalisé en
partenariat avec la Fédération genevoise des as-
sociations LGBT.

Public-cible:
Journalistes, rédactions.

Plus d'infos:
Catalogue formations (decadree.com)

Ecriture inclusive non-
binaire

Dispensé/proposé par:
décadréE

Descriptif:

Comment inclure toute personne, au-dela de la bi-
narité femmes-hommes: (ré)apprendre des straté-
gies langagiéres cohérentes dans le but de visibi-
liser les personnes non binaires.

Public-cible:

Métiers de la rédaction, de la communication, de
la culture, de la santé et des ressources hu-
maines.

Plus d'infos:
Catalogue formations (decadree.com)



https://decadree.com/formation/
https://decadree.com/formation/

LGBTIQ+

LGBTIQ+ et Hospice
général

Dispensé/proposé par:
Dialogai

Descriptif:
Accueil des personnes LGBTIQ+. Divers formats
sont proposés.

Public-cible:
Tout le personnel de I'Hospice général et du ré-
seau.

Plus d'infos:
www.dialogai.org
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Accompagner
I’entourage des jeunes
LGBTIQ+

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Le Refuge Geneve

Descriptif:

Accompagner l'entourage des jeunes LGBTIQ+
dans le domaine de la santé et du social. Divers
formats sont proposeés.

Public-cible:
Personnel qualifié dans le domaine de la santé et
du social.

Plus d'infos:
https://refuge-geneve.ch/
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file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org
https://refuge-geneve.ch/

LGBTIQ+

Accueillir la jeunesse
LGBTIQ+ en milieu
scolaire/apprentissage

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Le Refuge Geneve

Descriptif:

Accueillir la jeunesse LGBTIQ+ en milieu sco-
laire/apprentissage. Divers formats sont propo-
sés.

Public-cible:
Professionnelles et professionnels des établisse-
ments scolaires.

Plus d'infos:
https://refuge-geneve.ch/
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Comprendre les enjeux et
vulnérabilités des jeunes
LGBTIQ+

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Le Refuge Geneve

Descriptif:
Comprendre les enjeux et vulnérabilités des
jeunes LGBTIQ+. Divers formats sont proposeés.

Public-cible:

Etudiantes et étudiants de divers cursus a I'Uni-
versité de Fribourg, a la Haute école de santé
HES-SO Geneve; a I'Université de Genéve
(UNIGE) et des Hautes écoles de travail social de
Geneéve et de Lausanne.

Plus d'infos:
https://refuge-geneve.ch/
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https://refuge-geneve.ch/
https://refuge-geneve.ch/

LGBTIQ+

Accueillir la diversité gié a
sexuelle et de genre

&
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. . . LGBTIO+phobes DOMESTIQUES
Dispensé/proposé par:

Dialogai / Le Refuge Geneve

Descriptif:

Accueillir la diversité sexuelle et de genre dans les
domaines de la santé et du social. Divers formats
sont proposés.

Public-cible:
Personnel qualifié dans le domaine de la santé et
du social.

Plus d'infos:
https://refuge-geneve.ch/

Lytte. cc?ntrc.e les %é B
discriminations LGBTIQ+ Lz

DROITS VIOLENCES
LGBTIQ+phobes

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Le Refuge Geneve

Descriptif:
Lutter contre les discriminations LGBTIQ+ chez
les jeunes. Divers formats sont proposeés.

Public-cible:

Eléves de tous degrés (instruction publique ou pri-
vée), groupes de jeunes (foyers, maisons de quar-
tier, etc).

Plus d'infos:
https://refuge-geneve.ch/



https://refuge-geneve.ch/
https://refuge-geneve.ch/

LGBTIQ+

Développer un
environnement de travail
inclusif des personnes
LGBTIQ+

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Lutte contre les discriminations

Descriptif:

Développer un environnement de travail inclusif
des personnes LGBTIQ+. Divers formats sont pro-
pOSés.

Public-cible:

Toute personne travaillant dans les ressources
humaines, en tant que cadre d’entreprise, dans le
secteur public ou privé, monde syndical, dans les
services de réinsertion professionnelle, en tant
gue formatrices et formateurs, médiatrices et mé-
diateurs ou juristes.

Plus d'infos:
www.dialogai.org
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Introduction aux
spécificités LGBTIQ+ et
(police)

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Lutte contre les discriminations

Descriptif:
Introduction aux spécificités LGBTIQ+. Divers for-
mats sont proposeés.

Public-cible:
Corps de police.

Plus d'infos:
www.dialogai.org
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file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org
file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org

LGBTIQ+

L’approche en santé
communautaire : volet
LGBTIQ+ SANTE SEXUELLE

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Santé Gaie

Descriptif:
Approche en santé communautaire. Divers for-
mats sont proposeés.

Public-cible:
Personnel qualifié dans le domaine de la santé et
du social.

Plus d'infos:
www.dialogai.org

f‘\\

&

VIOLENCES
LGBTI0+phobes

5

DROITS

Prerrjlers secours en B

sante mentale, ensa - {w,

volet LGBTIQ+ VIOLENCES
LGBTIQ-+phobes

Dispensé/proposé par:
Dialogai / Santé Gaie

Descriptif:

Que faire lorsque vous remarquez qu'une
personne LGBTIQ+ souffre psychologiqguement ?
Reconna'itre et réagir face aux difficultés de
proches et collegues.

Public-cible:
Population générale, personnel dans le domaine
de la santé et du social, etc.

Plus d'infos:
Formation ENSA 2023 - Printemps 2024 - dialo-

gai



file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.dialogai.org
https://www.dialogai.org/actualites/2023/12/ensa-2024/
https://www.dialogai.org/actualites/2023/12/ensa-2024/

LGBTIQ+

Transidentité et travail
du sexe

Dispensé/proposé par:
Epicéne

Descriptif:
Approche de la transidentité et le travail du sexe
dans les domaines de la sécurité et de la police.

Public-cible:
Police de proximité, police judiciaire, police muni-
cipale.

Plus d'infos:
https://www.epicene.ch/prestations/formations/
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Transidentité en milieu
professionnel : une
approche concrete

Dispensé/proposé par:
Epicéne

Descriptif:
Approche de la transidentité dans les relations
hiérarchiques et professionnelles.

Public-cible:
Hiérarchies et collegues d'une personne trans*.

Plus d'infos:
https://www.epicene.ch/prestations/formations/
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https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/

LGBTIQ+

Obtenez le Swiss LGBTQ A0,
Label éié

TRAVAIL DROITS
Dispensé/proposé par:
Epicéne
Descriptif:
Accompagnement a |'obtention du label "Swiss la-
bel LGBTQ". Interventions qui vont de la simple
revue du questionnaire a la rédaction de directives
et propositions d'amélioration. Les intervenantes
ont déja réalisé ce mandat a plusieurs reprises.
Public-cible:
Managers de la diversité, de I'égalité et de l'inclu-
sion.
Plus d'infos:
https://www.epicene.ch/prestations/formations/
Accueil des personnes B M:}
trans* en milieu médical & ED
VIOLENCES SANTE SEXUELLE VIOLENCES SEXISTES
. ) ) LGBTIQ-+phobes ET SEXUELLES
Dispensé/proposé par:
Epicéne
Descriptif:

Formations sur mesure aux conseils d’administra-
tion, aux directions ou aux ressources humaines
des entreprises, ainsi qu’'aux comités des associa-
tions, sur les themes de la diversité, de I'égalité et
de l'inclusion dans le monde du travail.

Public-cible:
Tout le personnel médical en cabinet privé ou en
milieu hospitalier.

Plus d'infos:
https://www.epicene.ch/prestations/formations/



https://www.epicene.ch/prestations/formations/
https://www.epicene.ch/prestations/formations/

LGBTIQ+

Management de la
diversité et droits LGBT

TRAVAIL VIOLENCES

. . . LGBTIO+phobes
Dispensé/proposé par:

Fédération genevoise des associations LGBT et
associations LGBTIQ+ de Suisse romande
Université de Geneve, Campus Battelle

Descriptif:

Développer un milieu de travail inclusif. En colla-
boration avec I'Institut des études genre, le Centre
Maurice Chalumeau et dispensé par le centre
pour la formation continue de I'UNIGE.

Public-cible:

Domaines syndicaux, des ressources humaines,
de la réinsertion professionnelle, du conseil en
orientation et personnel cadre ou dirigeant.

Plus d'infos:
https://www.unige.ch/formcont/cours/diversite

DROITS

Comprendre les réalités @ éié
des personnes LGBTIQ+ s

VIOLENCES DROITS
LGBTIQ-+phobes

Dispensé/proposé par:
Fédération genevoise des associations LGBT

Descriptif:
Comprendre les réalités des personnes LGBTIQ+
et mettre en place un accueil inclusif et égalitaire.

Public-cible:
Public des domaines associatifs et du social.

Plus d'infos:
federationlgbt-geneve.ch



https://www.unige.ch/formcont/cours/diversite
https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/

LGBTIQ+

Enjeux des jeunes A
LGBTIQ+ en contexte =

Scolaire VIOLENCES FORMATION MIGRATION
ET ORIENTATION
LGBTIO+phobes PROFESSIONNELLE

Dispensé/proposé par:
Fédération genevoise des associations LGBT

Descriptif:

Clarification de la triade sexe-genre-sexualité et
l'acronyme LGBTIQ+. Informations sur les vio-
lences, discriminations et cadres juridiques.
Comprendre les parcours de vie et les réalités
des jeunes trans* et des personnes non-bi-
naires en contexte scolaire.

Public-cible:
Associations ceuvrant pour la jeunesse.

Plus d'infos:
federationlgbt-geneve.ch

Dem-l-J-o-urnt_ae de @
sensibilisation aux Loz
questions LGBTIQ+ VIOLENCES FORMATON

LGBTIO+phobes PROFESSIONNELLE

Dispensé/proposé par:
Fédération genevoise des associations LGBT

Descriptif:

Sensibilisation aux questions LGBTIQ+, aux
stéréotypes liés a la thématique, décryptage
des formes de violences et de discriminations
LGBTIQ+phobes, et répercussions en terme
d'apprentissage durant le parcours scolaire.

Public-cible:
Corps professionnel des établissements sco-
laires du secondaire | et II.

Plus d'infos:
federationlgbt-geneve.ch



https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/
https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/

LGBTIQ+

Atelier en classe : @
prévention et lutte e

o, R
LGBTIQ-+phobes
Dispensé/propose par: PROFESSIONNELLE

Fédération genevoise des associations LGBT

Descriptif:

Atelier pour prévenir et lutter contre les vio-
lences et discriminations LGBTIQ+phobes. Dé-
construction des mythes et création d'un climat
d'éducation favorable, égalitaire et sain.

Public-cible:
Eléves du secondaire | et Il ou adapté au degré
scolaire.

Plus d'infos:
federationlgbt-geneve.ch

Modules’de fc_:rmation B
sur la thématique iy
LGBTIQ+ VIOLENCES FORMATION

ET ORIENTATION
LGBTIO--phobes PROFESSIONNELLE

Dispensé/proposé par:
Fédération genevoise des associations LGBT

Descriptif:

4 module de formation dispensés sur une base
volontaire des personnes travaillant en milieu
scolaire souhaitant approfondir leurs connais-
sances du cadre institutionnel, juridique, poli-
tique et familial. Stéréotypes, clarification, dé-
cryptage et identification de I'environnement
LGBTIQ+.

Public-cible:
Corps professionnel du milieu scolaire et d'ap-
prentissage.

Plus d'infos:
federationlgbt-geneve.ch



https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/
https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/

LGBTIQ+

Prévention et lutte contre
les LGBTIQ+phobies

Dispensé/proposé par:
Fédération genevoise des associations LGBT
Mme Caroline Dayer, docteure et chercheuse
DIP — formation continue

Descriptif:

Prévenir et lutter contre 'homophobie, la lesbo-
phobie, la biphobie et la transphobie a I'école. Ré-
férence catalogue du DIP: PO-600.

Public-cible:
Personnel encadrant les éléves du primaire, du
secondaire | et I, le personnel de 'OMP et du DIP.

Plus d'infos:

federationlgbt-geneve.ch et https://ou-
tils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescrip-
tion/PO-600.html

VIOLENCES
LGBTIQ-+phobes

FORMATION
ET ORIENTATION
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VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES

Prévention et lutte contre
les discriminations

Dispensé/proposé par:

Fédération genevoise des associations LGBT, As-
sociation 360, Le Refuge Genéve, DIP —formation
continue

Descriptif:
Les éléves trans* et les familles arc-en-ciel a I'é-
cole. Référence catalogue du DIP: PO609.

Public-cible:
Personnel encadrant les éléves du primaire, du
secondaire | et ll, le personnel de 'OMP et du DIP.

Plus d'infos:

Association 360-Au service de notre diversité
https://refuge-geneve.ch/
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/Cata-
logueDescription/PO-609.html
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https://federationlgbt-geneve.ch/projets/ecoles/programme-dactions-de-formation-et-de-sensibilisation/
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-600.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-600.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-600.html
https://association360.ch/
https://refuge-geneve.ch/
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-609.html
https://outils.ge.ch/referentiel/formation/CatalogueDescription/PO-609.html

LGBTIQ+

Migration et personnes
LGBTIQ+

SANTE SEXUELLE MIGRATION DROITS

Dispensé/proposé par:
Groupe santé Genéve

Descriptif:

Demi-journée de présentation de la pratique du
métier. Des formations sont réguliérement organi-
sées pour les actrices et acteurs du réseau social
et de santé, ainsi que dans les centres de forma-
tions aux professions du domaine médico-social.

Public-cible:

Juristes, avocates et avocats, personnel
d'agence, de I'Organisation des nations unies ou
travaillant dans le domaine de la migration.

Plus d'infos:

https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/

La prise en charge de
procédures d'affirmation gi@

de genre DROITS SANTE SEXUELLE

Dispensé/proposé par:
Groupe santé Genéve

Descriptif:

Demi-journée de présentations de la pratique et
jurisprudence. Des formations sont réguliérement
organisées pour les actrices et acteurs du réseau
social et de santé, ainsi que dans les centres de
formations aux professions du domaine médico-
social.

Public-cible:
Juristes, avocates et avocats, médecins.

Plus d'infos:
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/



https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/

LGBTIQ+

Prise en charge en

&
urgence de personnes 5o
tra nsgenres VIOLENCES SANTE SEXUELLE
LGBTIQ-+phobes
Dispensé/proposé par:
Groupe santé Genéve
Descriptif:
Sensibilisation sur la prise en charge en urgence
de personnes transgenres. Théorique avec par-
tage d'expériences de personnes concernées.
Public-cible:
Professionnelles et professionnels de la santé et
du service ambulancier.
Plus d'infos:
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/
Prise en charge en santé B
de personnes v
transgenres dans une VIOLENCES SANTE SEXUELLE
LGBTIQ-+phohbes

perspective
intersectionnelle

Dispensé/proposé par:
Groupe santé Genéve

Descriptif:

Sensibilisation a la prise en charge en santé de
personnes transgenres dans une perspective in-
tersectionnelle. Théorie et partage d'expériences.

Public-cible:
Professionnelles et professionnels de la santé.

Plus d'infos:
https://groupesantegeneve.ch/formations-profes-
sionnels/



https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/
https://groupesantegeneve.ch/formations-professionnels/

LGBTIQ+

Prévenir les violences et
discriminations envers gi@
les personnes LGBTIQ DROITS TRAVAL

Dispensé/proposé par:
Movendo

Descriptif:

Proposé dans le catalogue de formations de I'Ins-
titut de formation des syndicats suisses. Pistes
d'actions et ressources pour savoir comment pré-
venir et contrer les violences et discriminations
envers les personnes LGBTIQ et comment agir
pour faire valoir et avancer leurs droits ?

Public-cible:
Membres des syndicats et toute personne intéres-
sée.

Plus d'infos:
Cours (movendo.ch)

Accueillir la diversité et gié
déconstruire les préjugées

DROITS TRAVAIL

Dispensé/proposé par:
Movendo

Descriptif:

Identifier nos préjugés et les jugements de valeur
gue nous portons parfois a notre insu, les dépas-
ser pour accueillir I'autre, afin d'ceuvrer ensemble
a une société plus inclusive.

Public-cible:
Membres des syndicats et toute personne intéres-
sée.

Plus d'infos:
Cours (movendo.ch)



https://www.movendo.ch/fr/ereignis/prevenir-les-violences-et-discriminations-envers-les-personnes-lgbtiq
https://www.movendo.ch/fr/ereignis/accueillir-la-diversite-et-deconstruire-les-prejuges-221768

LGBTIQ+

Orientation sexuelle et At
affective, expression et %é )
identité de genre au DROTTS TRAVAL
travail

Dispensé/proposé par:

Ville de Genéve

Animé par LWork et Guillaume Mandicourt du ser-
vice Agenda 21 - Ville durable de la Ville de Ge-
néve

Descriptif:

Approche des notions d'orientation sexuelle et af-
fective, d'expression et d'identité de genre dans
son milieu professionnel.

Public-cible:
Personnel de la Ville de Geneéve

Plus d'infos:
www.geneve.ch/fr/eqalite



file://nasadm01.ge-admin.ad.etat-ge.ch/uo$/UO2479/11_DOSSIERS_OPERATION/190_02_Formation/Catalogue%20formations/01_Catalogue%202024/01.Catalogue%202024_documents%20finaux/Word/www.geneve.ch/fr/egalite

Département des finances, des ressources humaines et des affaires extérieures
Bureau de promotion de I'égalité et de prévention des violences

8, rue du 31 Décembre, 1207 Geneve

Tel. +41 22 388 74 50

egalite@etat.ge.ch

www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite
www.ge.ch/dossier/prevenir-violences-domestiques





