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Métamorphoses
Une culture inclusive et participative

Porteuse ou porteur du projet
Nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nature juridique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Domaine : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Personne de contact
Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Tél. : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
1. Etat actuel de l’inclusion et de la participation culturelle au sein de votre institution
Merci de décrire brièvement la situation actuelle de votre institution en termes d’inclusion et de participation culturelle.  
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

2.  Stratégie d’inclusion et de participation culturelle 
2.1. Merci de présenter la stratégie que votre institution prévoit de déployer au cours des cinq prochaines années en matière d’inclusion et de participation culturelle. Quels sont vos objectifs et quelle évolution souhaitez-vous atteindre à l’horizon de cinq ans en matière d’inclusion et de participation culturelle au sein de votre institution ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

2.2. Comment cette stratégie influencera-t-elle les différents domaines d’activité de votre institution, notamment la gestion du personnel, la programmation, les publics et les partenariats ?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

3. Déploiement de votre stratégie d’inclusion et de participation culturelle
3.1. Merci de détailler les étapes clés prévues pour la mise en œuvre de votre stratégie : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

3.2. Quelles fonctions au sein de votre équipe seront concernées par la mise en œuvre de votre stratégie et de quelle manière ?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Quelles seront les fonctions au sein de votre institution chargées d’assurer le suivi et la bonne mise en œuvre de cette stratégie ? De quelle manière ? Avec quels outils ? 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

4. Indicateurs de réussite et durabilité
4.1. Merci de préciser les objectifs concrets, tant qualitatifs que quantitatifs, que vous entendez atteindre au terme de la période de soutien éventuelle Métamorphoses (2026–2029).

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

4.2. Merci de préciser de quelle manière vous envisagez de poursuivre votre stratégie en matière d’inclusion et de participation culturelle à l’issue de ce soutien éventuel (2026–2029). 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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