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3. Entreprises participantes et actions proposées 

3.1. Entreprises participantes 

La figure ci-dessous présente les 42 entreprises participantes au D-A 360 selon quatre 

axes de classification : secteur d’activité, intervalle de nombre d’emplois, âge et degré 

de maturité dans le domaine RSE (Cf. Annexe 1 pour présentation nominative des 

entreprises).  

Le degré de maturité des entreprises repose avant tout sur l’appréciation propre de 

chaque entreprise tirée du questionnaire de candidature au D-A 360 où elle devait se 

positionner par rapport au développement durable. Dans de rares cas, cette 

appréciation a été modifié au regard du rendu du mandataire correspondant. 

En soi, ces chiffres n’appellent pas de commentaires particuliers d’autant plus que, 

comme mentionné plus haut, le D-A 360 ne visait pas la représentativité. 

Figure 1 : Informations structurelles sur les entreprises participantes 

 

Ceci étant, trois observations permettent de situer le groupe analysé par rapport au 

tissu économique genevois : 

• La sous-représentation des micro-entreprises et des très grandes entreprises ; 

• La sous-représentation des entreprises de services ; 

• La sur-représentation du secteur de la construction. 
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