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La promotion de la santé et la prévention

« La promotion de la santé et de la prévention a pour
objectif d'améliorer le bien-étre et la qualité de vie de la
population en lui permettant de jouir du meilleur état de

santé possible.

« Les déeterminants de la sante : I'état de santé d'une
population est influencé par des interactions complexes
entre plusieurs facteurs

Facteurs d’influence sur la sante

Conditions socio- Systéme des
économiques, soins de santé
style de vie
Culture

Formation

Economie
Alimentatig

Yironnement,
écosystéme
Prédispositions génétiques Conditions d’habitat

Facteurs d"infTuence sur la santé selon le Professeur Frangois van der Linde.
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Concept cantonal PSP

Une vision

Une mission

8 axes
strategiques

7 principes
directeurs

A l'horizon 2030,
le canton de Genéve se situe &
'avant-garde en matiére d'espérance de vie
en bonne santé et de bien-&tre physique, mental et social.

Le canton de Genéve met en ceuvre une politique de promotion de la santé et de prévention
qui répond aux besoins de santé de I'gtre humain durant toutes les phases de la vie,
en portant une attention particuliéere aux besoins des populations les plus exposées
aux inégalités de santé. Elle agit de facon multisectorielle autant sur l'environnement
physique et socio-économigue que sur les facteurs comportementaux, le systeme de
santé ou encore le cadre légal.
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Un envirennement
professionnel sain

Prendre en compte les besoins de santé tout au long de la vie

Réduire les inégalités de santé

Promouvoir une approche positive de la santé

Favoriser l'empowerment individuel et communautaire en matiére de santé

Agir sur tous les champs d'action et niveaux d'intervention possibles

Assurer le suivi et 'évaluation des actions

Agir sur le long terme et dans l'intérét général

Principe directeur :

prendre en compte les besoins
de santé tout au long de la vie

Réduire les inégalités de santé

Promouvoir une approche
positive de la santé

Favoriser I'empowerment
individuel et communautaire

Agir sur tous les champs
d'actions et niveaux possibles

Assurer le suivi et I'évaluation
des actions

8 axes stratégiques
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Le Plan cantonal PSP 2019-2023

« Feuille de route de la politique cantonale issue du
Concept cantonal PSP 2030

« Le plan cantonal PSP 2019-2023 a été adopté par le
Conseil d'Etat le 11 septembre 2019 et par le Grand
Conseil en 2020. Sa mise en ceuvre a démarré en fevrier
2020.

« Le déploiement est planifié sur quatre ans.

« Des actions sont developpées en tenant compte des
priorités définies pour chaque axe strategique C o1
dn

cantonal
PSP

2019-2023
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Axe 5 : un environnement professionnel
sain

« Cet axe repose sur 3 priorités :

— Promouvoir des conditions de travail favorables au bien-étre physique
et psychique et prévenir les risques psychosociaux (RPS)

— Prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS) et les traumatismes
liés aux conditions de travail et aux accidents

— Prévenir les atteintes a la santé résultant de I'exposition a des
substances toxiques en milieu professionnel
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Action 5.1: Créer une consultation
spécialisée interdisciplinaire sur la santé
au travail

M ) ) Créer une consultation spécialisée interdisciplinaire sur la santé autravail | @ Eanéte au prés deS

Objectif

Justification

Description

Public-cible
Porteurs

Acteurs

Permettre I'acces de la population a des prestations specialisees sur toutes
les questions de sanie liees au travail en matiere de prévention, conseil et
prise en charge.

La santé au travail est une branche spécifique de la santé publique qui
conceme employeurs et employés dans le but de créer un lieu de travail
favorable a la sante. Les spéecialisies de ce domaine sont notamment
les medecins du travail, hygienistes du travail, ingenieurs de securite,
ergonomes ou encore psychologues du travail. Or ces spécialistes sont
accessibles de maniere limitée a la population genevoise. De plus, certains
professionnels (ressources humaines, inspecteurs du travail, employes
administratifs) se retrouvent parfois les dépositaires par défaut d'une
souffrance quils ne savent pas ol orienter. Une consultation spécialisée
interdisciplinaire sur la santée et la souffrance au travail permettrait de
regrouper differents specialistes au service de la population, de favoriser la
collaboration entre les professionnels, de méme que de constituer un centre
de compétences et un lieu d'expertise. Par conséquent, les professionnels
de santg, les RH au sein des entreprises, ainsi que d'aufres acteurs tels que
les travailleurs sociaux, pourront orienter les employés vers la consultation
dans un but de dépistage précoce (prévention secondaire).

Information, conseils, prévention et prise en charge spécialisée destinés
aux employeurs, employes et aux professionnels sur les questions de
santé physique et psychique au travail ; travail en réseau avec les médecins
traitants et les psychothérapeutes; préparation et accompagnement au
reftour au travail ; expertise et centre de competences sur tous les aspecis
de sante physique et psychique au travail.

Population active du canton de Genéve.
Direction générale de la santé.

OCIRAT, OPE, Groupe de confiance, Promotion Sante Suisse, HUG, IST, AMG,
AG PSY, Maison genevoise des mediations, syndicals, entreprises privees.

spécialistes de Ia
sante au travall

Réflexions et
définition du format
du dispositif en 2020-
2021
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Merci de votre attention

" EEPSEH%;: Département de la sécurité, de la population et de la santé
DE GENEVE Nom du service ou office

POST TENEBRAS LUX
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