Document à téléverser avec la demande en ligne
Tableau de bord des objectifs et indicateurs 



Nom de l'entité subventionnée :
Année :

	Prestation 1 : Titre de la prestation décrivant la réponse au(x) besoin(s) de santé d'un public cible donné
Par exemple : 
· Prévention des troubles psychiques auprès des jeunes 
· Prévention de la propagation des infections sexuellement transmissibles (IST) dans la population homosexuelle
· Sensibilisation de la population migrante à l'importance d'une alimentation saine

· Promotion de l'activité physique auprès des personnes âgées

· Prévention et réduction des risques de consommations inappropriées de substances psychotropes chez les jeunes


	Objectif 1.1 : Formulation des finalités poursuivies par la prestation. L'objectif est à formuler comme une réponse concrète et réaliste au(x) besoin(s) à satisfaire.
Par exemple :

· Offrir un accueil gratuit et anonyme d’écoute et de conseils pour la détection précoce des troubles anxieux chez les jeunes de 13 à 18 ans
· Promouvoir et faciliter le dépistage du VIH et des autres infections sexuellement transmissibles (IST) auprès de la population homosexuelle

· Offrir des conseils en matière d'alimentation, en adéquation avec les besoins de la population migrante

· Développer une structure d'information contribuant à promouvoir les offres en matière d'activité physique adaptées aux personnes âgées 
· Promouvoir le mouvement chez les seniors (dès 55 ans) par des cours et des exercices physiques adaptés

Favoriser et soutenir le développement de bonnes pratiques de prévention et de réduction des risques liés aux consommations en milieu festif (alcool, cannabis, tabac)

	Mesures 
Description des actions contribuant à l'atteinte des objectifs
	Indicateurs 
Information contribuant à apprécier la réalisation des mesures
	Valeurs cibles 
Définition d'une valeur idéale rattachée à l'indicateur (cette valeur sera comparée, en fin d'exercice, au résultat réellement atteint)
	Réalisé 
À compléter en fin de projet (ou à chaque étape)



	Par exemple :

- Organisation d'ateliers /de stands d'information et de sensibilisation / de cours / de consultations…


	Par exemple :

· Nombre d'ateliers / stands /cours / consultations, etc.


	x / an


	

	Par exemple :

- développement d'une offre de cours de gymnastique douce
	Par exemple :

- Nombre de participants /bénéficiaires/ …


	x / an


	

	Par exemple :

· Mise à disposition d'une permanence offrant des conseils, de l'information et de l'orientation
	Par exemple :

· Pourcentage de participants/ bénéficiaires/ …satisfaits
	% / an
	

	
	
	
	


	Indicateur d’effet permettant de mesurer l’atteinte de l’objectif 1.1 :

Nouvel indicateur. Merci de se référer au document d’aide au remplissage du tableau de bord pour plus d’informations
	Valeur cible




	Objectif 1.2 : …

	Mesures 
Description des actions contribuant à l'atteinte des objectifs
	Indicateurs 
Information contribuant à apprécier la réalisation des mesures
	Valeurs cibles 
Définition d'une valeur idéale rattachée à l'indicateur (cette valeur sera comparée, en fin d'exercice, au résultat réellement atteint)
	Réalisé 
À compléter en fin de projet



	
	
	
	

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	


	Indicateur d’effet permettant de mesurer l’atteinte de l’objectif 1.2 :

Nouvel indicateur. Merci de se référer au document d’aide au remplissage du tableau de bord pour plus d’informations
	Valeur cible




	Objectif 1.3 : …

	Mesures 
Description des actions contribuant à l'atteinte des objectifs
	Indicateurs 
Information contribuant à apprécier la réalisation des mesures
	Valeurs cibles 
Définition d'une valeur idéale rattachée à l'indicateur (cette valeur sera comparée, en fin d'exercice, au résultat réellement atteint)
	Réalisé 
À compléter en fin de projet



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Indicateur d’effet permettant de mesurer l’atteinte de l’objectif 1.3 :

Nouvel indicateur. Merci de se référer au document d’aide au remplissage du tableau de bord pour plus d’informations
	Valeur cible




	Prestation 2 : Titre de la prestation décrivant la réponse au(x) besoin(s) de santé d'un public cible donné
Par exemple : 
· Prévention des troubles psychiques auprès des jeunes 

· Prévention de la propagation des infections sexuellement transmissibles (IST) dans la population homosexuelle
· Sensibilisation de la population migrante à l'importance d'une alimentation saine

· Promotion de l'activité physique auprès des personnes âgées

· Prévention et réduction des risques de consommations inappropriées de substances psychotropes chez les jeunes


	Objectif 2.1 : Formulation des finalités poursuivies par la prestation. L'objectif est à formuler comme une réponse concrète et réaliste au(x) besoin(s) à satisfaire.
Par exemple :

· Offrir un accueil gratuit et anonyme d’écoute et de conseils pour la détection précoce des troubles anxieux chez les jeunes de 13 à 18 ans
· Promouvoir et faciliter le dépistage du VIH et des autres infections sexuellement transmissibles (IST) auprès de la population homosexuelle

· Offrir des conseils en matière d'alimentation, en adéquation avec les besoins de la population migrante

· Développer une structure d'information contribuant à promouvoir les offres en matière d'activité physique adaptées aux personnes âgées 
· Promouvoir le mouvement chez les seniors (dès 55 ans) par des cours et des exercices physiques adaptés

Favoriser et soutenir le développement de bonnes pratiques de prévention et de réduction des risques liés aux consommations en milieu festif (alcool, cannabis, tabac)

	Mesures 
Description des actions contribuant à l'atteinte des objectifs
	Indicateurs 
Information contribuant à apprécier la réalisation des mesures
	Valeurs cibles 
Définition d'une valeur idéale rattachée à l'indicateur (cette valeur sera comparée, en fin d'exercice, au résultat réellement atteint)
	Réalisé 
À compléter en fin de projet



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Indicateur d’effet permettant de mesurer l’atteinte de l’objectif 2.1 :

Nouvel indicateur. Merci de se référer au document d’aide au remplissage du tableau de bord pour plus d’informations
	Valeur cible




	Objectif 2.2 : …

	Mesures 
Description des actions contribuant à l'atteinte des objectifs
	Indicateurs 
Information contribuant à apprécier la réalisation des mesures
	Valeurs cibles 
Définition d'une valeur idéale rattachée à l'indicateur (cette valeur sera comparée, en fin d'exercice, au résultat réellement atteint)
	Réalisé 
À compléter en fin de projet



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Indicateur d’effet permettant de mesurer l’atteinte de l’objectif 2.2 :

Nouvel indicateur. Merci de se référer au document d’aide au remplissage du tableau de bord pour plus d’informations
	Valeur cible




