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Bases légales de la commission

Article 1, alinea 1, de la loi sur les commissions officielles, du 18 septembre 2009 (LCOf;
A 2 20);

Article 2, lettre f, du réglement sur les commissions officielles, du 10 mars 2010 (RCOf;
A 220.01);

Articles 1 et suivants, du réglement pour la promation de I'égalité et la prévention des
violences, du 5 mars 2014 (RPEPV; B 1 30.12).

Compétences de la commission

La commission a notamment pour tdches d'émettre des avis et conseils sur la prise en
compte des questions liées a l'orientation sexuelle, l'identité de genre et I'expression de
genre dans 'ensemble des politiques publiques ; de définir les objectifs a atteindre et de
proposer des priorités dans les taches a accomplir ; de s'informer de l'avancée de
I'élimination des discriminations et des violences liées a 'orientation sexuelle, l'identité de
genre et l'expression de genre ; de préaviser toutes les questions qui lui sont soumises
(arrété 717-2019 du 27 février 2019).

Activités de la commission

La commission s’est réunie une fois en pléniére le 15 octobre 2019. Elle a procédé a .
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* Accueil et exhortation des membres et présentation et réflexion autour du
fonctionnement de la CCLGBTIQ+, tour de table de présentation ; attentes des
membres vis-a-vis de la commission et souhaits de thématiques prioritaires a traiter
pour la législature.

Constitution des sous-commissions.
s Présentation et échanges autour des projets en cours ou a venir.

Trois sous-commissions ont été créées et actives durant la période concernée :

sous-commission Vielence Sécurité Statistique

lors de sa premiére séance, la sous-commission a décidé de faire un état de la situation
de la prise en charge par les HUG des personnes victimes de violences LGBTIphobes. il a
été décidé que le plan d'action contre les violences sera présenté iors de la prochaine
seance de la sous-commission.

sous-commission Santé Précarité Cohésion sociale Asile Migration

lors de sa premiere réunion, la sous-commission a défini les thématiques principales sur
lesquelles elle aliait travailler, ses priorités et les moyens de les mettre en ceuvre. Elle
préparera dans un premier temps des courriers pour sa magistrate concernant d'une part
les opérations et traitements liés & une assignation sexuelle des enfants intersexes et
d'autre part les opérations et traitements liés a une transition. Elle envisage également
d'organiser un colloque pour le personnei de santé en 2020.

sous-commission Prévention Sensibilisation Formation

lors de sa premiére séance la sous-commission a décidé de se concentrer sur un projet
de sensibilisation et de prévention pérenne pouvant s'adresser a un large public, par
exemple une campagne visuelle dans I'espace public ainsi que des tables rondes, axé sur
la violence au quotidien {majoritairement inconsciente) sous l'angle de la visibilité et
linvisibilité. L'idée de créer une plateforme des ressources & disposition selon le domaine
d'action a également été évoqueée.

Secrétariat de la commission
Le secrétariat de la commission est assure par le BPEV.

Le secrétariat effectue les taches suivantes :

composition des ordres du jour a partir des propositions des membres ;
convocation des membres

invitation d’entités ou de personnes externes ;

élaboration des proces-verbaux ;

préparation et rédaction des rapports produits par la commission ;
établissement des décomptes en vue du paiement des jetons de présence.

Les éléments nécessitant une validation sont du ressort de la présidence de Ia
commission.
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Frais de la commission

A. Jetons de présence pour taches ordinaires (art. 24 RCOf)
1'300.00 CHF

B. Jetons de présence pour taches extraordinaires (art. 25 RCOf{)
Néant.

C. Corrections d’examens écrits et examens oraux (art. 26 RCOf)
Néant.

D. Remboursement de frais (art. 28 RCOf)

Néant.
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Colette Fry
Presidente de la commission
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