
Critères 
Formation 

professionnelle 
Expérience 

professionnelle 
Efforts 

intellectuels 
Efforts  

physiques Responsabilité Classification 

Niveaux I C H A F Cl. max. 13 

Points 34 9 42 5 32 

Total 

122 
 

 

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE 
Département des finances et contributions 

Office du personnel de l'Etat 
DEFINITION DE FONCTION-TYPE 

Service d'évaluation des fonctions 

 

Date d'établissement 
 

01.07.75 

Date de révision 
 

01.05.85 

Date de mise en 
application 

01.10.79 

1. Dénomination de la fonction 

Programmeur/programmeuse 2 
 

Code fonction 

• 2.02.002 

2. But de la fonction  

Transposer des dossiers d'analyse en programme et réaliser des analyses complémentaires de détail. 
 
3. Description de la fonction 
 
La fonction implique notamment : 
 
- la définition de l'organigramme général d'une chaîne de traitement d'un degré de difficulté courant; 
 
- la rédaction de programmes concernant des problèmes d'ensemble et la réalisation d'analyses 

complémentaires de détail; 
 
- l'utilisation de fichiers organisés selon les structures courantes; 
 
- la connaissance générale des logiciels et du matériel permettant une utilisation correcte des 

ressources à disposition; 
 
- la création de jeux d'essais relatifs aux programmes dont il a la responsabilité; 
 
- la mise au point de la chaîne de traitement à l'aide de jeux d'essais définis par le dossier d'analyse; 
 
- la maintenance et/ou la correction de programmes et l'établissement d'une documentation 

adéquate; 
 
- la constitution de dossiers d'exploitation et la rédaction d'instructions pour les utilisateurs; 
 
- l'exécution d'autres tâches à la demande des supérieurs hiérarchiques. 

Ces activités requièrent : 

niveau secondaire supérieur en matière commerciale ou technique, des connaissances en 
informatique ou avoir travaillé un an et demi au moins comme programmeur 1. Cependant, dans tous 
les cas, seule la réussite de tests de connaissances professionnelles est déterminante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


