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Contexte 

• La crise économique et sanitaire due au coronavirus a fortement

impacté l’apprentissage dual à Genève.

• Le risque de perdre jusqu’à un millier de places d’apprentissage

dans notre canton laissait présager des conséquences néfastes sur

le plan économique et social (absence de relève, jeunes sans

solution) mais également sur le plan financier.*

• Dès le début de la crise, élaboration de mesures concertées par les

partenaires de la formation professionnelle réunis au sein du

Conseil interprofessionnel pour la formation (CIF) pour soutenir les

entreprises formatrices et l'apprentissage dual.

Coûts des différentes filières de formation/an/élève:   

Collège: 22'210.-; ECG:19'185.-; Filière prof. plein temps : 24'322.- ; Formation prof. duale 17'000.-

Source: Dir Fin SG
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Plan de soutien pour relancer l'apprentissage

• Adoption par le Conseil d'Etat le 6 mai 2020 d'un Plan urgent de soutien 

aux entreprises formatrices et à l’apprentissage dual sur 4 ans, 

constitué des axes suivants :

– adaptation des modalités de la rentrée en formation

– mesures de soutien aux entreprises formatrices

– augmentation de l’effort de formation au sein de l’Etat, des établissements 

autonomes et des institutions subventionnées        

– renforcement de la communication auprès des entreprises et des jeunes.

• Soutien financier de la Confédération dans le cadre du programme "Places 

d'apprentissages Covid-19"
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Etat de situation chiffré au 23 septembre (1)
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2'164 contrats d'apprentissage signés, soit 161 contrats de moins  par 

rapport au nombre de contrats signés à la même période en 2019 (moins 

6.92% )  
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Etat de situation chiffré au 23 septembre (2)

2'271 places d'apprentissage annoncées par les entreprises, soit 

107 places de moins que l'année précédente à la même date.
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Etat de situation chiffré au 23 septembre (3)

107 places d'apprentissage encore vacantes. Ces places se répartissent 

en 99 places CFC et 8 places AFP selon les secteurs d'activité ci-dessous: 
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Etat de situation chiffré au 23 septembre (4)

Evolution des places d'apprentissage par pôle de formation (2019-2020)

A l'exception des domaines "Construction" et "Santé-social", l'ensemble des

pôles offrent cette année globalement moins de places que l'année

précédente.
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Etat de situation chiffré au 23 septembre (5)

5'339 apprenti-e-s formé-e-s en filière duale (répartition selon les pôles et 

années de formation)

FILIERE DUALE 1ère 2e 3e 4e TOTAL

ARTS 26 26 32 23 107

COMMERCE 583 645 482 0 1710

CONSTRUCTION 400 344 275 91 1110

NATURE ENVIRONNEMENT 68 77 49 1 195

SANTE SOCIAL 332 311 318 3 964

SERVICES HOTELLERIE RESTAURATION 171 214 138 0 523

TECHNIQUE 229 225 181 95 730

TOTAL 1809 1842 1475 213 5339
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Premier bilan de la rentrée différée

• Possibilité donnée aux jeunes à la recherche d'une place

d'apprentissage de suivre les cours de formation théorique et les

cours interentreprises dans les centres de formation professionnelle

(CFP) jusqu'au 30 novembre, dans l'attente de signer un contrat

d'apprentissage.

• Situation au 23 septembre :

 41 candidats intégrés dans les CFP

 62 candidats en attente d'ouverture de classes spécifiques, afin

de rattraper la matière manquée en début d'année (avec le soutien

de la Confédération).

 10 jeunes déjà sortis du dispositifs après avoir signé un contrat

d'apprentissage.
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Premier bilan des mesures de soutien financier

accordées aux entreprises

• Plusieurs mesures mises en œuvre dès le mois de juin.

• Situation au 23 septembre :

 Prise en charge des trois premiers mois de salaire d'apprenti-e-s : 

634 demandes de renseignements des entreprises débouchant sur 310 

demandes validées pour un total de 481 contrats concernés

 Prime unique de 3'000 CHF : 77 entreprises formatrices formant 

pour la première fois à la rentrée 2020 bénéficient de cette prime 

 Prime de 10'000 CHF à la création d'un nouveau réseau 

d'entreprises formatrices : deux réseaux créés 
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Défis et perspectives

• Engagement important de tous les partenaires pour atteindre le même 

nombre de contrats qu'en 2019 et maintenir la formation professionnelle 

duale dans notre canton. 

• Il reste des places d'apprentissage à attribuer d'ici fin novembre !

• Malgré le contexte incertain, l'ensemble des partenaires va continuer à se 

mobiliser, car certains risques existent :

- réorientations à prévoir d'élèves issus d'autres filières (les dérogations ont 

entraîné une hausse du nombre d'élèves dans certaines filières générales)

- risque accru de résiliations de contrats suite à des fermetures d'entreprises 

dans certains secteurs en difficulté 

- mise en œuvre des procédures de qualification 2021 avec des mesures 

sanitaires et prévisions d'une rentrée en formation 2021 dans des conditions 

encore difficiles. 
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Merci de votre attention
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