Conciliation des vies: attribution des taches - congé maternité (GE 14.11.2014)

Genéve, 2008
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=8 Mwe Tilou, apres cing
et loyaux services, nous avons le
plaisiv de vous annoncer...

.. votre promotion
au poste d'assistante
vice présidente et
trust manager
a 100% !

‘ Le 18 avril 2012

=

‘ Ah, au fait, ils ont accepté
ma demande de baisser

Lmon temps de travail.

Super !
Donc 70% a ton
retour de congé
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félicitations !

Alors, il Sappelle |
comment ton bout |

| lls ont wodifié mon
cahier des charges !?!

3 N
T "Information de (a direction du
24 mai"... blablabla... "en raison
des conditions générales du
marché... pas d'augmentation de
salaires et diminution des bonus "
Super le retour !




Le 4 juin 2012, dans le bureau de M. Jones,
son supérieur hiérarchique:
e A

Je souhaiterais savoir pourquoi vous
avez changé mon aﬁgctatfon M. Jones.

Est-ce que la modification de mon |
cahier des charges a un lien avec la
diminution de mon taux d'activité ?

| Jai ['mpression que c'est un
moyen détourné pour me
pousser a démissionner !

un délai pour réfléchir a notre
proposition de poste.

Non. Aucun lien Mime Tilou.
Viraiment.
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| D'importantes modifications ont été apportées a
mon activité: dissolution de 'équipe dont j'étais la
cheffe et redistribution — & mes remplagants
durant mon congé matemité —
du porte-feuille de clients
dont ‘avais la charge
depuis 9 ans. Je pense
que Jevais décliner
votre proposition.

‘ Le 13 juin 2012 \

Alors, tien es ol suite & |
[entretien avec M. Jones ? |

| Jai tout formalisé dans une lettre S5

= datée d'aujourd'hui pour leur faire
_ | part de la position inconfortable

dans laquelle ils me mettent.
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| Ca y est. Sur conseil des
RH, j'ai envoyé ma
lettre de démission.




Geneve, le 17 aout 2012

Madame Tilou,

Nous vous informons que votre courrier daté du
16 aotit 2012 nous est bien parvenu et a retenu toute

Tfem§ ! . notre attention.
Ils sont réactifs !

— Par la présente, nous accusons réception de votre
démission qui, en référence a votre contrat, prendra
effet le 30 novembre 2012. Toutefois, nous vous

i } libérons dés a présent, soit en date du présent
‘==.-

courrier, de votre obligation de travailler.

En vous remerciant pour le travail accompli, nous
vous souhaitons un plein succes dans la suite de
/ votre carriere professionnelle.

/ La direction

fncmyabfe‘ Ils abusent de ma bonne For h'F

Je vais leur dive ce que jen pense... ——=

| Onavait convenu que je devais juste
Y écrive une lettre pour simple formalité
interne et que ma lettre ne sevait pas
considérée comme une démission...
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lls m'ont poussée a démissionner.
— Je vais aussi leur rappeler qu' est ﬁ”J
| diseriminatoire d'avoir modifié r'|
won cahier de charges a mon |
retour de congé maternité... :
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En référence aux articles 1 LEg et 321d CO,
mais aussi 27 al. 2 CC, 20 CO et 328 CO:

Le Tribunal releve qu'un employeur ne peut pas
1 | déplacer une personne dans un poste moins qualifié
= sans raison valable, méme sans réduction de salaire.

Dans le cas de Madame Tilou, il vessort des différents témoi-
gnages que son changement d'affectation a été motivé par un
ralentissement des affaires de la société, notamment sur les
marchés dont Mme Tilou Soccupait. Ce changement
daffectation w'a aucun lien avec le fait que Mme Tilou était une
/ femme ou qulelle était enceinte. Le Tribunal fédéral retient
==l dlus (e cas de Mwe Tilou, A la lueur des diffévents témoignages, §
== B gue e changement d'affectation a été wmotivé par un ralentisse-
% ment, en 2012, des affaives de E. SA, en particulier sur les
marchés frangais et espagnol, dont doccupait Mme Tilou.




Face & ce manque d'activité, qui a surtout
touché le portefeuille de T., E. SA a fait en
sorte de préserver lemplol de cette
demiere en [affectant, certes, a un autre
poste que le sien, mais dont on ne peut pas
retenir qu'il eiit Eté woins intéressant et
en-dega de ses aptitudes.
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N La demanderesse n'a nullement rendu
-. vraisemblable quelle avait subi des modifications
| T de fonctions du fait qulelle était une femme et

— | quun collaborateur masculin placé dans les

mémes circonstances, soit apres plusieurs mois
d'absence, Waurait pas également vu ses fonc -
tions modifiées, au vu du contexte de travail.

Jiai été déboutée de ma demande... le tribunal estime que
Jje wai pas été discriminée parce que je suis une fermme. E

=~ Eh ben! L'égalité, cest pas gagné !
/ Il y a encore du chemin...
.. et la route va étre longue..




