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Vous wavez pas s
atteint les objectifs | [
fixés pour é /
nomimée professeure: N
aucun projet de
recherche et dévelop- ”

| pement a votre actif !
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_Mmmsemm, Madame Volt, nous
wallons pas renouveler votre contrat.

. Vos prestations sont jugées insuffisantes. | |
M’@ T — 2

| Vous nous quitterez
donc fin aolt.
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“_\iﬁ Ca va Riana ? Alors,
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pourquoi le big boss
| voulait-il te voir ?

Puisque tous les collegues sont
présents... Voila. Je vous annonce que
mon contrat west pas reconduit !

Une femme et sept hommes sont |
sur un bateau. Plouf ! La femme |

Pour mol, t'est une diserimination fondée sur e sexe ! Mes prestations
ont été jugées plus séverement que les votres, a vous hommes.

tombe a leau. Qui veste ?
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Je vais faive recours ! Et jlespére bien non seule-
ment pouveir rester & mon poste pendant la durée
de la procédure, mais aussi que cette décision de ne

pas venouveler mon contrat soit annulée et qu'ils SN
me nomment professeure en architecture !
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Le Conseil A'Etat a rejeté ma demande de mesures
provisionnelles: je ne pourvai pas conserver mon
poste durant la procédure. Il estime que cela |
reviendrait & me donner raison sur le fond. ‘
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on va sur le

M.
«le Consell d'Etat

rejette votre recours
contre [a décision de

non-renouvellement Maman doit
de votre contrat». 4 nouveau
faire recours a
fa Chambre
administrative !

L Mais on vient
d'arviver !
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En bateau ma mie, ma mie !
|En bateau ma mie est sur l'eau !l | <
| ¥ g S . .

qu'est-ce
qui tarnive ?
Raconte !




| Armée de patience, votre super maman a réuss a

"~ invisible, appelé «<sexisme». La justice a reconnu la

victoire de maman et maintenant elle va peut-étre
pouvoir continuer & enseigner larchitecture !

\vaincre le méchant, qui est partout mais aussi souvent |

|M i: enant, allez ‘le
aintenant, allez = 1 )
_wuer dans votre ——
chambre ! i ai=.\ [—]
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g}a fait presque un an et demi, ”
mais tu was pas pu oublier !

Bien siir que non !
EI Alors, la version adulte ?
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Daws son arrét, la Chambre administrative de la Cour

de justice se réfere & la jurisprudence selon laquelle une
diserimination en vaison du sexe «peut résulter de =

[évaluation des prestations de travail selon des criteres
directement ou indirectement discriminatoires..»

‘ <. ou du fait que des critéres
d'évaluation neutres, objective-
ment admissibles en eux-mémes,
sont appliqués de fagon inconsé-
quente au détriment d'un sexe,
sort que le critére invoqué &
Pappui d'une diffévence de traite-
ment ne soit pas du tout réalisé
coneretement, soit qu'il ne joue
aucun role pour lexercice de
Pactivité en cause [...] soit encore
N quiil wexerce une influence sur
[‘évaluation des prestations de
travail que dans des cas solés »
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En ['espéce, ma situation peut étre comparée a celle
d'un de mes collégues, le professeur Dupuis, qui
weétait pas nommé a [époque des faits. La différence
entre nos taux d'activité, wmoi a 100% et lui & 75%,
de méme que les responsabilités hiérarchiques addi-
tionnelles que (ui assumait, ne justifieraient pas un
tratement différent W, dans évaluation
de notre travail. ':




[ En effet, les objectifs avaient été fixés pour [ La cour retient qu'ils ont traité le professeur Dupuis
chaque personne compte tenu du taux <«beaucoup plus favorablement>> que woi, tant au
d'activité et de l'ensemble des téches assumées.

| niveau du temps accordé pour la réalisation de nos
objectifs respectifs qu'au niveau des conséquences
données a labsence de réalisation de ceux-ci. La
comparaison avec un autre colléque, le professeur
Finot, conduit aussi & un <«résultat choquant».
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| La Cour de justice juge =

vraisemblable une discrimi- |
nation fondée sur le sexe. |

|
L/

LA A

L L'employeur a fait recours au
L7 Tribunal fédéral. Mais le recours

o Quelques mois plus tard: :
N Jmn[li; 1

est ivrecevable, vu [absence de 1
qualité pour agir de la recourante. ‘
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 On va féter ga !
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| La cour propose soit —==
de me réintégrer en

it

tant que professeure,

soit de wlindemniser. 00 g
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| Cas'arrose, non ?




