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Programme de la soirée 

 

1. Définitions et typologies des cyber-violences conjugales 

2. Cadre légal et protection 

3. Défis dans l'accompagnement et l'hébergement  

4. Moyens d'actions dans le travail avec les victimes 

5. Conclusion 
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Définitions des (cyber-) violences 

conjugales 
• La violence conjugale se passe à l'intérieur d'un 

couple, à chaque étape et à tout âge de la vie du couple. 
– un ensemble d'actes, de paroles et/ou de comportements qui 

– portent atteinte, de façon ponctuelle ou chronique, à  

– l'intégrité physique, psychique et/ou sexuelle de l'un ou l'autre des 

partenaires 

– avec une intention de pouvoir et de domination chez la personne qui 

agresse et un sentiment de contrainte et de danger chez la personne 

agressée. 

• Les cyber-violences conjugales  
– accompagnent et prolongent d'autres formes de violences; 

– renforcent des violences existantes et/ou entraînent de nouvelles 

formes de violences; 

– font partie du continuum des diverses formes de cyber-violences 

contre les femmes, considérées comme un prolongement de la violence 

hors ligne. 
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Quelques chiffres sommaires 

• Phénomène peu documenté 

• Recherche Centre Hubertine Auclert (2018) 

– 302 femmes victimes de violences conjugales interrogées 

– 9 femmes sur 10 ont subi au moins une forme de cyber-violence 

conjugale 

– La majorité de ces violences (87%) a commencé pendant la vie 

commune 

• Revue de littérature, Institut européen pour l'égalité entre les 

hommes et les femmes (2018) 
– Une femme sur dix a déjà été victime d'une forme de cyber-violence dès l'âge de 

15 ans. 

– 77% des femmes victimes de cyber-harcèlement ont également subi au moins 

une forme de violence sexuelle et/ou physique perpétrée par un partenaire 

intime. 
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Typologie (Centre Hubertine Auclert, 2018) 

Les cyber-violences conjugales sont une forme spécifique des diverses 

cyber-violences sexistes et sexuelles. 

1. Cyber-contrôle 
• Être joignable en permanence 

• Interdiction de communiquer avec certaines personnes 

• Envoi d'une photo pour prouver où l'on est 

• Confiscation du téléphone 

2. Cyber-harcèlement 
• Recevoir de manière répétée des menaces et insultes, ainsi que des 

menaces de mort; générer du harcèlement par des tiers. 

3. Cyber-surveillance 
• Contrôle continu des déplacements, agissements et relations sociales 

• Peut être exercée à l'insu (logiciel espion) ou imposée à la personne 

(obligation de donner les mots de passe) 

 



05/03/2019 - Page 11 

Typologie (Centre Hubertine Auclert, 2018) 

4. Cyber-violences économiques et administratives 
• Réduire l'autonomie financière 

• Contraindre les démarches administratives 

• Changement de mot passe  

• Recueillir et utiliser des informations privées contre la personne, usurpation de 

l'identité numérique (achats en ligne) 

5. Cyber-violences sexuelles 
• Menaces ou passage à l'acte de diffusion de contenus intimes (revenge porn) 

• Obliger à filmer les relations sexuelles /filmer à l’insu 

• Pornographie non sollicitée 

6. Cyber-violences via les enfants 
• Souvent après la séparation 

• Communiquer de façon insistante ou menaçante avec les enfants pour obtenir 

des informations sur son (ex)partenaire 

• Engendre des conflits de loyauté pour les enfants 
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Problématiques principales 

• Le numérique comme moyens faciles, accessibles et 

instantanés 

• Omniprésence des violences:  
– renforcement du contrôle, de la surveillance, de l'espionnage. 

– renforcement des menaces, du chantage et de l'emprise. 

• Hausse du sentiment de danger et d'impuissance et 

aggravation de la peur 

• Violences économiques et administratives: atteintes à 

l'autonomie et à l'identité numérique 

• Enjeux de protection: 
– Quelles solutions de mise en sécurité? 

– Comment se protéger sans s'isoler des réseaux sociaux? 
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Vulnérabilités spécifiques 

• Femmes sans statut légal 
– Menaces en lien avec le statut, menaces sur les proches, etc. 

• Femmes en situation de précarité 
– Difficultés à changer de téléphone ou de numéro, risques 

d'endettement (vol de l'identité numérique) 

• Femmes avec enfants 
– En contexte de séparation, difficultés à couper les contacts sans 

contrevenir au droit de visite / à la garde partagée 

• Personnes LGBT 
– Outing, extorsion, menaces, pression 
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Conclusion 

• Projet et actions du BPEV et CCVD en lien avec la 

thématique 
– Slide TPG sur le contrôle via le téléphone portable dès ce printemps 

– Renforcer l'information spécifique en ligne sur les cyber-violences 

conjugales et visibiliser les outils de protection numérique en ligne  

– Renforcer les collaborations en matière de prévention :  

• Intégration de la problématique des cyber-violences conjugales aux travaux 

sur le cyber-harcèlement, la cyber-sécurité, la cyber-criminalité, etc. 

• Faire reconnaître le fait que les cyber-violences affectent de manière 

disproportionnée les femmes et les filles et font donc partie du continuum 

des violences sexistes. 

– Former les professionnel-le-s (social, santé, droit, police, etc.) 
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Ressources en ligne 

• Recherche du Centre Hubertine Auclert (2018) 
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/rapport-cyberviolences-

conjugales-2018 

 

• Revue de littérature, Institut européen pour l'égalité entre 

les hommes et les femmes (2018) 
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/cyber-violence-against-

women-and-girls 

 

• Outils de protection en ligne (collectif Chayn) 
https://www.guide-protection-numerique.com/ 

https://chayn.gitbook.io/basic-diy-online-privacy/fr/risks 
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