SECO Marché du travail et assurance-chémage

T2b: Taux de chémage selon les cantons

Moyenne annuelle Auvril Mai
2017 2018 2019 2019
Taux Taux CV " |Variation en points de %

par rapport

au mois au mois de

précédent |l'année préc.
3.2 2.6 24 Total 23 A -0.1 -0.1
3.5 2.7 2.2 Zurich 21 A -0.1 -0.4
2.6 1.9 1.8 Berne 1.7 A -0.1 -
1.9 1.8 1.7 Lucerne 16 A -0.1 -0.2
1.0 0.8 1.1 Uri 10 C -0.1 0.4
1.8 1.4 1.1 Schwytz 11 A - -0.1
0.9 0.7 0.7 Obwald 0.7 B - 0.1
1.1 1.0 0.8 Nidwald 08 B - -
21 1.7 1.4 Glaris 14 B - -0.2
2.4 2.2 2.0 Zoug 19 B -0.1 -0.2
2.8 2.7 25 Fribourg 23 A -0.2 -0.1
2.8 23 1.9 Soleure 1.8 A -0.1 -0.4
3.8 3.4 3.2 Bale-Ville 30 A -0.2 -0.4
2.9 2.3 1.9 Bale-Campagne 1.8 A -0.1 -0.3
3.2 3.1 29 Schaffhouse 27 B -0.2 -0.2
1.8 1.5 1.6 Appenzell Rh.-Ext. 15 B -0.1 0.2
0.9 1.0 1.1 Appenzell Rh.-Int. 11 C - 0.1
24 2.0 1.9 Saint-Gall 1.8 A -0.1 -
1.5 1.3 1.6 Grisons 13 A -0.3 -0.2
3.1 2.7 25 Argovie 25 A - -
2.3 2.1 1.9 Thurgovie 1.8 A -0.1 -0.1
3.4 3.0 2.7 Tessin 26 A -0.1 0.1
4.5 3.8 3.6 Vaud 33 A -0.3 -0.2
3.6 3.1 2.8 Valais 25 A -0.3 -0.2
5.6 4.6 3.5 Neuchatel 33 A -0.2 -1.2
5.3 4.5 4.3 Genéve 42 A -0.1 -0.1
4.6 3.7 3.2 Jura 31 B -0.1 -0.5

L'explication des termes se trouve en pages 26 a 28.
" Coefficient de variation (CV): A=0.0-1.0%, B=1.1-2.0%, C=2.1-5.0%, D=5.1-10.0%, E=10.1-16.5%, F=16.6-25.0%, G>25%.
Si I'on ne tenait pas compte de l'influence de I'aide aux chdmeurs et de I'aide sociale versées par les cantons, le

taux de chdmage des cantons suivants serait plus bas (pp = point de pourcentage):
VD (-0.5 pp), GE (-0.3 pp), SH (-0.1 pp), TI (-0.1 pp), JU (-0.1 pp).
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