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Titre | But et champ dépplication

Art. 1 But et champ d@pplication

La présente convention régit les rapports de travail entre :

I lesstructures doaccue,i lleprédentées par lguefédératien oe asfoaiatiangou
leur comité respectif), désignées ci-a pr s @pngpr ofyleur 0.

et

T l@nsemble du personnel travaillant dansles st r uct ur e de ladpétdecenfaneei(SAPE) qudl
soit membre ou non de I@n des syndicats et/ou d@une association professionnelle signataires de la
présente convention.



EST RESERVEE LADHESION DASSOCIATIONS ET DE FEDERATIONS INDEPENDANTES, APRES
ACCORD DES PARTIES SIGNATAIRES.

Titre Il Engagement i Résiliation

Art. 2 Engagement

La procédure et les conditions d@&ngagement sont décrites aux (annexe No 1 a 2bis).

Tout engagement fait I®bjet d@une lettre par le comité concerné, soulignant notamment l@bligation
pour les parties intéressées de se conformer aux termes de la présente convention, annexes,
avenants, protocoles particuliers et cahier des charges, remis a l@mployé-e a I@&ngagement.
L&ngagement est communiqué a I@&mployé-e par écrit et indique :

T la définition du poste de travail ou de la fonction

i la date d&ntrée en service

i la période d@ssai

T la position dans I@chelle des salaires et le montant du salaire initial

i

i

i

les obligations qudmplique la fonction ou le poste de travail
le taux dé@ctivité et la durée hebdomadaire du travail
les déductions légales
Le contrat ne déploie ses effets quaune fois accepté par I@mployé-e.

Toutes les modifications ultérieures concernant les conditions fixées lors de I@ngagement doivent faire
I@bjet d@un avenant écrit au contrat de travail.

Art. 3 Temps déssai

Le temps dé@ssai, d@une durée de 3 mois, prend effet a partir de la date dé&ntrée en fonction et fait
partie intégrante de la premiére année de travail. Pendant la durée du temps déssai, chaque partie
peut dénoncer le contrat moyennant un préavis écrit de 7 jours pour la fin dune semaine. A défaut de
dénonciation, I&ngagement devient définitif et est réputé conclu pour une durée indéterminée.

Art. 4 Contrat de durée déterminée

Des contrats de durée déterminée peuvent étre conclus aux fins d@ssumer des travaux temporaires.
La procédure et les conditions d@&ngagement font I@bjet de I@nnexe No 2.

Art. 5 Délai de résiliation

Sous réserve de résiliation pour justes motifs avec effet immédiat, les délais de résiliation ordinaires
sont les suivants :

a) auterme de la période d@ssai et durant la 1ére année de service : 1 mois pour la fin d@un mois ;

b) au terme de la 1ére et durant la 2éme année de service : 2 mois pour la fin dun mois ;

c) dés la 3éme année de service : 3 mois pour la fin dun mois

Le congé est notifié par lettre recommandée. Sur demande de ldntéressé-e, les motifs doivent étre
fournis par écrit.

Art. 6 Recherche d@&mploi en cas de licenciement et pour les employé-e-s
engageé-e-s sous contrat de durée déterminée

En cas de licenciement, l&mployé-e peut s@bsenter pour rechercher un emploi le temps nécessaire,
jusqu@ concurrence de 60 heures.

L@&mployé-e ayant trouvé un nouvel emploi peut étre libéré-e de ses engagements, si la moitié du
délai de préavis a été effectuée. Lé&mployeur est alors dispensé du paiement du salaire correspondant
au délai de préavis non effectué.

L 6 e mp-& enga@e-e sous contrat de durée d ®t er mi n ®e , pendant au m
pour rechercher un empl oi | e t emps n®cessai
proportionnell ement ° son taux dbéactivit®

Art. 7 Résiliation en temps inopportun par I&mployeur
Aprés le temps déssai, I@&@mployeur ne peut pas résilier le contrat :



a) pendant que l@mployé-e accomplit un service obligatoire, militaire ou dans la protection civile ou
un service civil, en vertu de la législation fédérale, pendant qudl-elle sert dans un service féminin de
I@rmée ou dans un service de la Croix-Rouge et ce, pendant 4 semaines qui précédent et qui
suivent ce service, pour autant qudl ait duré plus de 11 jours.

b) pendant une incapacité de travail totale ou partielle résultant daune maladie, ou d@n accident non
imputable a la faute de I@&mployé-e, et cela, durant 30 jours au cours de la premiére année de
service, durant 90 jours de la deuxiéme a la cinquiéme année de service et durant 180 jours a
partir de la sixieme année de service.

c) pendant la grossesse et au cours des 16 semaines qui suivent I@ccouchement, y compris
I@llaitement.

d) pendant que I@&mployé-e participe, avec l@ccord de I@&mployeur, a un service a l&tranger ordonné
par l@utorité fédérale.

Le congé donné pendant une des périodes prévues sous litt. a) a d) est nul ; si le congé a été donné
avant laune de ces périodes et que le délai de congé né@ pas expiré pendant cette période, ce délai est
suspendu et ne continue a courir qué@pres la fin de la période.

Lorsque les rapports de travail doivent cesser a un terme, tel que la fin dn mois ou dune semaine de
travail, et que ce terme ne coincide pas avec la fin du délai de congé qui a recommencé a courir, ce
délai est prolongé jusqué@u prochain terme.

Art. 8 Résiliation en temps inopportun par lG&mployé-e

Aprés le temps d@ssai, Il@mployé-e ne peut pas résilier son contrat si un-e supérieur-e dont il-elle est
en mesure dé@ssurer les fonctions ou I@mployeur lui-méme se trouve empéché pour les motifs
indiqués dans l@rt. 7, 1a) et sdl incombe audit- a ladite employé-e dé@ssurer le remplacement.

Art. 9 Poste vacant

En cas de poste vacant ou de cr®ation dbéempl o
destinée aux employé-e-s déja engagé-e-s depuis six moisau moi ns dans | 6un
déaccuei |, dans | e but de favoriser |l a mobili it
Si |l e poste nbest pas repourvu ° Il 6interne, I
mati re ddédannonce des postes alachemtisd eamplrois (G
déannonce sbapplique ®gal ement au contrat de

civils.

Pass® un d®I ai de 5 jours ouvrables suivant

déi nf or noerri te®n dper ide paste les paitias signataires de la présente convention, ainsi
gue | 6ensemble du personnel des structures db©o
|l 6interm®di aire du Service de |l a petite enfanc

Les autres conditions sont prévues aux annexes N°1 et 2.

Art. 10  Suppression de poste

Les parties signataires de la convention sé@&ngagent d@une part a éviter les suppressions de postes

dans la mesure du possible et d@utre part, en cas de suppression de poste inévitable, & tout mettre en

fuvre pour facil it e-de ld slari¢-e®@ansgua gpasta esimitaire dlans lne des

structures doaccu e sighataites dd leaConpention Colectiwendé Frawvail e

a) l@mployeur peut néanmoins licencier moyennant un préavis de 4 mois pour la fin d@n mois, tout
employé-e dont le poste est supprimé et dont il s@vere impossible de I@ffecter a un autre emploi
correspondant a ses aptitudes et a ses capacitésauseindesst r uct ur es détigeccu
enfance.

b) L&mployé-e licencié-e recoit alors une indemnité correspondant & 2 mois de salaire.

c) Les organisations syndicales et les associations professionnelles sont avisées immédiatement des
suppressions de postes envisagées.

Art. 11  Reésiliation pour justes motifs

Chacune des deux parties, employeur ou employé-e, peut immédiatement et en tout temps résilier le
contrat de travail pour justes motifs.

Les parties doivent se communiquer les justes motifs par écrit.
Sont notamment considérés comme de justes motifs, toutes les circonstances qui, selon les régles de



la bonne foi, ne permettent pas d&xiger de celui ou de celle qui a donné le congé la continuation des
rapports de travail.

Titre Il Fin des rapports de service
Art. 12  Certificat de travalil
Léempéeéop®uUt demander en tout temps ~ | 6employe

la durée des rapports de travail, ainsi que sur la qualité de son travail et de sa conduite.

A la fin des rapports de service, I@mployé-e recoit un certificat de travail établi par le comité et portant
sur la nature et la durée des rapports de travail, ainsi que sur la qualité de son travail et de sa
conduite.

A la demande expresse de I@mployé-e, le certificat ne porte que sur la nature et la durée des rapports
de travail.

Art. 13  Invalidité

Le comité a l@bligation d@rdonner la mise a la retraite de tout employé-e qui a été reconnu invalide
dans l@&xercice de la méme fonction par I@ssurance invalidité fédérale et aprés épuisement de ses
droits au traitement pour incapacité de travail.

Afin de préserver au mieux les droits de l@&mployé-e, la procédure constatant lénvalidité totale ou
partielle doit étre ouverte au plus tard six mois avant I@chéance de ldndemnité, afin que la situation
soit réglée avant que ne s&teigne le droit de ldhdemnité.

Art.14 D®part ~ |l a retraite et en cas doéi
Léempeéog®Pant atteint | 6©ge de | 6AVS, cesse de
de la petite enfance.

Lorsqueloydebequi tte | a structure dbéaccueil de |
doéinvalidit 4@lle cegoihsdn dereier traiteinent mensuel doublé. Son 13éme salaire
progressif, ainsi que | a -eleradroitdui sori \ensés intégnalemdnt®
Léempéoyg®i guitte | a structure dbdaccuei l de |
totalit® de selsl ¥ agamtceay cduds du s e c-ellepartauecones

du premier semestre.
Tout ef oi s ,-e feut edempahdery & son employeur une prolongation de son activité

professionnell e pendant udelnmaxdenulmd @gdas nAV &,h h®
pas atteint le taux de rente maximal prévu par la caisse de prévoyance. Les cotisations LPP (parts
employeur et employé-e ) sont mai ntenues jusqud” la fin
prévues aux alinéas 2 et 3 du présent article sont reportées a la fin des rapports de service pour
autant gue leréeqaue déamrimeit®&n cas de modi fi
pr ®server | es d-e,des prestatibres prévies aup blinéasR?2 et 3 sont servies '

Iégal de la retraite.

Léempl oyeur pewtempbyég@aggeuri uvan d®pad SRAVEDL @par de
remplacements, mais au maximum pendant une année au-d el © de | 6©ge AV E&le
ndéai-t pas atteint l e taux de rente maxi mal p
(parts employeur et employé-e) sont obligatoires. Les prestations prévues aux alinéas 2 et 3 ne sont
pas applicables.

Art. 14bis Déces

En cas de @& @mployé-e,dsonisa conjoint-e, son-sa partenaire enregistré-e au niveau
fédéral, ses enfants mineurs ou, a défaut, toute personne qui constituait pour lui une charge légale
totale, recoivent une allocation égale a trois mois du dernier traitement du-de la défunt-e, en sus du
salaire du mois courant.

Titre IV Durée du travail, vacances et congés

Art. 15 Horaire hebdomadaire
La durée hebdomadaire normale du temps de travail est de 39 heures pour le personnel éducatif et de



40 heures pour le personnel administratif et technique pour un engagement a plein temps. Cette
heure travaillée enplusn dest pas r®mun®r ®e ma dompersatdird réenuidécs w¢
6,5 jours ouvrables par année.

La semaine de travail est de 5 jours, en principe du lundi au vendredi, le samedi étant considéré
cependant comme un jour ouvrable.

La répartition des heures de travail pendant la semaine est établie, dun commun accord entre le
comité et le personnel, tout en respectant les nécessités d@&ncadrement et la typologie de la structure
déaccueil de |l a petite enfance

Le personnel éducatif a droit a un temps de préparation. Les conditions et modalités du temps de
préparation sont fixées a I@annexe No 3.

Pour le personnel travaillant a temps partiel, la répartition du temps de préparation se fait
proportionnellement aux heures de travail effectuées.

Art. 16  Heures supplémentaires

Lorsque les besoinsdelast ruct ur e doaccuei liexigdn I@mployépee suri décesion
de la direction, peut étre exceptionnellement tenu-e d@ccomplir des heures supplémentaires qui ne
peuvent, en régle générale, excéder de 2 heures lthoraire journalier.

Ces heures doivent étre compensées par des congés de durée équivalente en tenant compte, dans la
mesure du possi bl @&mployée £es vdnges doideat étre accordés aussitbt que
possible, mais au plus tard dans les 6 mois qui suivent.

Si la compensation des heures supplémentaires en congés ne peut se faire sans compromettre la
bonne marche du service, chaque heure supplémentaire donne droit & une rétribution dun salaire
horaire majoré de 50 %.

Pour les heures supplémentaires effectuées de 22h a 06h, ainsi que les dimanches et jours fériés,
une indemnité supplémentaire de 100 % du prix de Idheure est versée a l@mployé-e.

Les heures effectuées par le personnel travaillant & temps partiel, en plus de I@oraire normal, jusqu&
concurrence de 40 heures, sont considérées comme des heures complémentaires compensées ou
rémunérées au tarif horaire.

Art. 17  Vacances annuelles
Le personnel éducatif a droit & 7 semaines de vacances par année de service.
Le personnel administratif et technique a droit a 5 semaines de vacances par année.

Une 6éme semaine de vacances est accordée au personnel administratif et technique dés que
I&mployé-e a atteint I&ge de 57 ans et pour autant qudl-elle soit dans sa 6éme année déctivité dans

lesstructures dbéaccueil de | a petite enfance

Le personnel administratif et technique a droit & un congé rémunéré de 6,5 jours ouvrables
suppl ®ment aires par ann®e pour compenser | béhe
en sus des vacances.

Lorsque | es struct upenalant led daxances soldires,fles grites salariales sont
adaptées proportionnellement a la durée des vacances dont bénéficie le personnel. Cette durée
fluctue selon les dates de vacances scolaires fixées parleCons ei | d6Et at .
Lorsque lebesnmepltoryd®uve en incapacit® de travail
par certificat médical pendant ses vacances, celles-ci sont suspendues. La récupération des jours de
vacances est alors reportée aunedateu | t ®r i eur s, ~ fixer doéun com
Par ailleurs, l e droit aux vacances peut °tr
Obligations.

Lorsque | es vacances annuelles tombent peeallessant
suspendues et sont r eprcidansandélaided®uols.®ance de ce
Le droit aux vacances est fix® sur | a base de
proportion de |l a dur®e effecdeive de | 6empl oi p

Lor sque lebentrmper fongti®n ou quitte son poste, ses vacances sont calculées au prorata
temporis.

Art. 18  Jours fériés |Iégaux et ler mai
Sont considérés comme jours fériés :



ler janvier i Vendredi Saint 1 lundi de Paques i Ascension i Lundi de Pentec6te i ler Ao(t i Jelne
genevois T Noél i 31 décembre.

Les jours fériés qui tombent pendant les vacances annuelles ou les congés compensatoires, sont
remplaceés.

Les membres du personnel ont congé le 1* mai.

Art. 19 Congés spéciaux
L@&mployé-e bénéficie des congés spéciaux mentionnés a l@nnexe No 4.

Art. 20 Congé maternité et adoption

En cas de maternit®, |l 6int ®®ress®e a droit, d
semaines avec traitement plein.
Pour [ 6int®ress®e qui ne remplit pas |l es condi

la loi fédérale sur les allocations pour perte de gain en cas de service et de maternité, du 25
septembre 1952, et la loi cantonale instituant une assuranc e en cas de materni
avril 2005, pendant les six premiers mois de service le droit au congé est de 14 semaines, dont 8 avec
traitement plein. Au-deladu 6™ moi s de service, | 0alin®a 1 est

En cas dohos pngéaduncaneduind la mé@re peut demander un report du congé visé a
| 6alin®a 1 jusqudau moment o0% | 6enfant retourrt
traitement plein jusqud”™ ce moment .

Léaccueil déun enfant grai vt ®e padurmenaddgpti ormpot
enfant &gé de moins de 10 ans.

Art. 21  Congé paternité

En cas de naissance doéun enfant, l e p re a dr«
exerce une act.i vstruct@e chdua csodeilenpdtite Genfanee signataire de la présente
CCT.

En cas dbébadoption, S i cbest l e p re qui prend
semaines par analogie.

Le congé paternité ne doit pas nécessairement étre épuisé en une fois au moment de la naissance de
| 6enfant . 1 peut °tre pris " temps partiel su

Léaccueil dédun enfant en vue dbébune adoption ¢
enfant 4gé de moins de 10 ans.

Art. 22  Congé parental

L@&mployé-e désirant consacrer son temps a l&ducation de son enfant de moins de 5 ans, peut
obtenir avec I@ccord de son employeur un congé exceptionnel, non payé, en ayant l@ssurance de
retrouver son poste.

Ce congé ne doit pas étre supérieur a une année et ne peut pas étre renouvelé pour le méme enfant.

L&mployé-e doit annoncer par écrit son retour danslast ruct ur e do6éaccueidmod
avant la date d@&chéance du congé, faute de quoi le contrat de travail est automatiquement résilié.

Art. 23 Congé non payé

Aprés un délai de 5 ans passés au servicedesst r uct ur es do ac c u e bignataires dd
la Convention Collective de Travail dont deux ansdanslast ruct ure dbéaccuei,le
comité concerné peut accorder a l@mployé-e un congé extraordinaire sans traitement pour autant que
cela n&ntrave pas la bonne marchedelast ruct ure ddéaccueil de |l a p

L@&mployé-e aura I@ssurance de retrouver son poste.
Cette mesure exceptionnelle peut étre renouvelable 5 ans plus tard.

Art. 24 Camps
Le personnel appelé a participer a un camp éducatif a I@xtérieurdelast r uct ur e dodac



enfance, a droit a 2 jours de compensation par semaine de 5 jours a temps complet de camp.

Les directives de camp sont fournies parlast r uct ur e d®odac c ueidoncaetree. Seton
le besoin, le rapport personnel-enfants est augmenté en nombre pendant la durée du camp en accord
avec l@utorité de subventionnement.

Pour le personnel a temps partiel, la compensation se calcule proportionnellement au temps de travalil
effectué pendant la durée du camp.

Art. 25  Pauses

Le travail doit étre interrompu par des pauses d&@u moins :

a) un quart ddweure, si la journée de travail dure plus de 5h30.
b) une demi-heure, si la journée de travail dure plus de 7h.

€) une heure, si la journée de travail dure plus de 9h.

Ces pauses | ®gales ne doivent pzaf ®dOr @ uc odpfessnmd
gui sont consenties par I@mployeur a bien plaire.

Ces pauses minimales ne peuvent en principe étre fractionnées. D&utre part, leur durée dépend du
travail effectif, c@st a dire du temps s@&coulant entre le début et la fin du travail, déduction faite des
pauses.

Titre V  Salaires, indemnités, prestations diverses

Art. 26  Classe de fonction et de salaire

Les classes de fonction et les montants des salaires sont fixés selon les échelles des traitements en
vigueurs, conformément a I@nnexe N°5.

L&chelle des traitements est remise a l&mployé-e lors de son engagement, puis chaque année au
mois de janvier.

Art. 27 Indexation

Les échelles des traitements sont indexées selon le taux appliqué par la Ville de Genéve, en fonction
de I&volution du colt de la vie.

Art. 28  Salaire a l&ngagement

Dans le calcul du salaire a I&ngagement seront prises en considération toutes les années accomplies
dans la profession, y compris hors du canton de Genéve. De cas en cas, il peut étre tenu compte
d@utres types d&xpériences professionnelles acquises, jugées utiles au poste.

Art. 29  Augmentation annuelle

L&mployé-e a droit a une annuité, dans les limites de sa classe de salaire, chague année au mois de
janvier, la premiére fois aprés un minimum de 6 mois de travail dansune st r uct ur ede th
petite enfance.

L&@nnée de l&ngagement compte pour une année si l@&ntrée en fonction survient au plus tard le ler
juillet.

Art. 30  13°™M salaire progressif

Un 13°™ salaire progressif est accordé au personnel trav ai | | ant dans | es s
petite enfance signataires de la Convention Collective de Travail.

L 6 e mp-¢ recpitRdés la premiére année de son engagement un 13 salaire progressif égal a 50 %
de son traitement mensuel moyen. Ce taux augmente chaque année de 5 % pour atteindre 100 % dés
la 11°™ année.

Le calcul et les montants de ce 13

eme

eme

salaire progressif sont définisal 6 annebke No

Le13**sal aire progressif continue ddéaugmenter lgs
emplois, sup®rieure ~ six -eweirasson13¥ sakiee sepaliicdz@a n t
Les années passées dans les autres st ruct ures dodaccuei Isignatagres deala
Convention Collective de Travail, sont prises en considération dans le calcul du 13°™ salaire
progressif.

Loempéog®i t °tre au b®n®f i ce doédun c onnocorrat deddarée



d®t er mi n®e sui vi déun contrat det dwe ®er d nd®d @
enfance subventi onn®e par-r la Ville de Gen ve est
rupture de plus de deux mois entre les différents contrats.

Art. 30bis Prime d@ncienneté

L@&mployé-e recoit des sa 12°™ année déctivité une prime d@ncienneté. Seules les années dactivité
effectuées sous contrat de durée indéterminée dans une st r uct ur e de dabpatitecenfance
subventionnée par la Ville de Genéve sont prises en compte.

Seul un contrat de durée déterminée suivi dn contrat de durée indéterminée dans la méme structure
déaccueil d e |sabvept®ringetpar lae/iflef de Genéve est pris en compte pour autant
qudl n§ ait pas de rupture entre les différents contrats.

Le taux de la prime est fixé au départ & 0,45 % du traitement de base annuel et augmente de 0,45 %
par année pour atteindre au maximum 2,7 % dés la 17°™ année de service.

Art. 30ter  Gratification pour années de service

Pendant | 6ann®e des 20 et-e Bt ua gratifidaban anigues det3®@Q0
francs. Seules |l es ann®es dobdactivit® eff ecstruwst®e
d 6 a ¢ dail®petite enfance subventionnée par la Ville de Genéve sont prises en compte.

Seul un contrat de dur ®e d ®téeindétermi®e dasslaiméme sttudture
dbébaccueil d e |sabventoringetpar lae/ilef da Genéve est pris en compte pour autant
qguobi l néy ait pas de rupture entre | es diff®re

Art. 31 Droi t au salaire en cas de mal adi «

En cas dbéabsence pour cause de maladie ou doa
est remplacé par une indemnité pour incapacité temporaire de travail.

En <cas de mal adi e, | 6assurance paritairier epejl
concurrence de 720 jours, le tout dans une période de 900 jours consécultifs.

En cas dbéaccident, l es conditions pr®vues pa
applicables. Néanmoins, le salaire brut est versé a 100 % déslepremi er j our dbabsce

Art. 32 Droit au salaire en cas de service militaire, de service civil ou de
protection civile

L@&mployé-e a droit a son salaire pendant les périodes de service militaire, de service civil ou de
protection civile ordonnées par I@utorité fédérale, sauf en ce qui concerne I@cole de recrues ou une
période d@vancement pendant la premiére année de fonction.

Les allocations pour perte de gain des caisses de compensation sont acquises a l@mployeur jusqu@
concurrence du salaire verse.

Si le renvoi ou la suppression d@ne période de service militaire est nécessaire a la marche de la
structure dbdaccuei,l@mplayeur peendpemr charge ¢e paeménd de dagaxe. En cas
de remboursement, cette taxe est restituée a |l@mployeur.

Art. 33 Prestations en nature

Si Ieemployé-e doit prendre son repas en service, celui-ci est pris encharge parlast r uct ur «
de la petite enfance et compte comme temps de travail.

Si I&@mployé-e est tenu-e de prendre son repas a l@xtérieur pour des raisons de service, il-elle a droit
a une indemnité fixée selon les modalités de I@nnexe No 7.

Art. 34  Utilisation du véhicule privé

Lorsqu@n-une employé-e utilise son véhicule pour les besoins du service, il-elle a droit & une
indemnité kilométrique fixée selon les modalités de I@nnexe No 7.

Titre VI Prestations sociales



Art. 35  Allocations familiales et de naissance
L@&mployé-e recoit une allocation familiale pour chacun de ses enfants conformément aux dispositions
Iégales.

ll-elle recoit une prime de 500 francs pour la naissance de chacun de ses enfants.
Une prime identique est versée a l@&mployé-e qui accueille un enfant de moins de 10 ans en vue
d@doption au sens du Code civil.

Art. 36 Assurance maladie

L@&mployé-e est tenu-e de sé@ssurer, conformément a la LAMal, a titre individuel, contre les risques de
maladie, (frais pharmaceutiques, frais ddospitalisation) auprés d@ne caisse maladie.

L@&mployeur participe au paiement des primes du personnel engagé sous contrat de durée
indéterminée.

Les conditions dobéoctroi d e maela Ville depGerg\e tp@utt sonopersonnel
pour | 6 a nso®appliquées Par analogie.

Art. 37  Assurance perte de gain

L@&mployeur contracte une assurance perte de gain pour son employé-e auprés d@ne compagnie
d@ssurance reconnue par les signataires de la présente convention.

1 doit sbdbassurer de | 6identit® de | a cleduyersonnel
desstructuresd 6accuei | de Isignatpirestde Ia @onvemnidn L£ollecéve de Travail.

L@&mployé-e participe a I@ssurance perte de gain contractée par l@mployeur a raison de 2/3 a la charge
de I@&mployeur et de 1/3 a la charge de I@&mployé-e.

Les modalités de la couverture font Ibjet de recommandations des subventionneurs.

Art. 38  Assurance accidents professionnels et non professionnels

L@&mployeur assure l@&mployé-e contre les risques dé@ccidents professionnels et non professionnels,
conformément aux dispositions légales. Il doit s@ssurer de lédentité de la couverture d@ssurance mise
en place pour l&nsemble du personneldesst ruct ur es do6ac cue isignatdires de
Convention Collective de Travail.

L@&mployeur prend en charge la totalité de la cotisation de l@ssurance accidents professionnels. Le
personnel engagé sous contrat de durée indéterminée participe au paiement de la prime de I@ssurance
accidents non professionnels a concurrence de 1 pour mille de son traitement, le reste étant a la charge
de I@&mployeur. Pour le personnel engagé sous contrat de durée déterminée, la participation s@&leve a 6
pour mille.

Art. 39  Assurance Responsabilité civile

La responsabilité professionnelle de |@mployé-e vis-a-vis des tiers est couverte par l@ssurance
responsabilité civledela st r uct u rdela metiteaeafanceequi I@mploie, et doit étre reconnue par
les signataires de la CCT.

Les modalités de la couverture font I®bjet de recommandations des subventionneurs.
Lesusagersdelast ruct ur e déaccueiohtladuelitd da tiefs gig-d-vis de |@ssotiaion
et de ses collaborateurs-trices.

A son engagement, I&mployé-e est informé-e par l@mployeur de I@tendue de la couverture de cette
assurance responsabilité civile.

Art. 40 Caisse de prévoyance

L@&mployé-e est tenu-e de séffilier a la caisse de prévoyance professionnelle de I&mployeur. Les
structures dbdaccuei lde la ¥ille dea Gempeeet sont ebligatairdmeent afBliées a la
Fondation de prévoyance en faveur du personnel danstitutions subventionnées par la Ville de Genéve
(FOP).

Les cotisations sont réparties a raison de 2/3 a la charge de l&mployeur et de 1/3 a la charge de
I@mployé-e.

Le personnel des structur es dobéaccuei l d Enélicie d@m evduvebaueplarede préavoyanee
professionnelle. Les améliorations de prestations font I®bjet d@un avenant No 1 au réglement de
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prévoyance professionnelle de la FOP.

Art. 40bis Fonds de déces

Il est constitu® pour |l e personnel un fonds s p ®cid@hjet dan
reglement spécial reproduit a I@nnexe No 8. Son but est de permettre le versement d@ine indemnité aux
ayants droit de I@mployé-e décédé-e en activité par suite de maladie.

Titre VIl  Formation, perfectionnement

Art. 41  Formation en cours d@mploi
L@&mployé-e non formé-e a droit a une formation en cours d@&mploi dans une école reconnue.

Les conditions de la formation professionnelle en cours dé&mploi font l@bjet d@un avenant dans le
contrat dé&ngagement.

L@&mployeur participe aux frais dénscription, aux examens ainsi qu@ux frais dé@colage et de transport
de maniére différente selon les types de formation. Les conditions et modalités de cette participation
sont définies dans I@nnexe No 9.

Art. 42 Perfectionnement et formation continue

Le perfectionnement professionnel et la formation continue du personnel engagé sous contrat de
durée indéterminée dans les st ruct ures do6accuei $ont dagantis. e personniel
engagé sous contrat de durée déterminée peut, exceptionnellement, en bénéficier avec l@utorisation
du/de la chef/fe de service du Service de la petite enfance.

Les frais entrainés sont pris en charge en totalité par I@utorité de subventionnement. Les modalités et
conditions de la formation continue et du perfectionnement professionnel sont définies dans l@nnexe
No 9bis.

A la résiliation de son contrat de travail, I@mployé-e perd tout droit au temps de perfectionnement et
de formation continue non utilisé.

Titre VIII  Obligations des employeurs et employé-e-s

Art. 43 Obligations employeurs

L@&mployeur s@ngage a fournir a son employé-e les moyens adéquats lui permettant dé@&xercer
correctement ses fonctions.

Le taux dbdbencadrement exig® par | es normes | ®
Le remplacement du personnel doit assurer le respect de ces taux.

Art. 44  Obligations employé-e-s

Les devoirs de I@&mployé-e sont définis dans un cahier des charges qui fait partie intégrante de son
contrat de travail. Les taches particulieres et les horaires inhérents achaque st r uct ur edelad
petite enfance (horaires qui respectent les besoins des enfants) sont précisés de cas en cas.

L@&mployé-e prend soin des équipements et du matériel mis a disposition parla st r uct u rde
la petite enfance dans laquelle il-elle travaille.

ll-elle est astreint-e a réparer, a ses frais, les dommages qudl-elle cause intentionnellement ou par
négligence.

ll-elle est tenu-e a une obligation de discrétion, extrémement stricte quant aux informations et
constatations relatives aux situations des enfants et de leurs parents, cela méme apres la fin des
rapports de service.

Art. 45  Egalité

Conformément a la Constitution Fédérale, toute désignation de personnel, de statut ou de fonction
vise indifféremment l®homme ou la femme.

Art. 46  Droits syndicaux
Les parties contractantes reconnaissent la liberté mutuelle d@pinion ainsi que les droits pour chacun
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d@dhérer librementetdd uvr er pour | e@ssogatiah professionnelte deosan choix.

L@&mployeur s@&ngage a ne pas prendre en considération le fait d@ppartenir ou non a un syndicat ou a
une association professionnelle pour arréter sa décision en ce qui concerne |&ngagement,
l@rganisation du travail, la promotion, les mesures disciplinaires et le licenciement.

Il s&&ngage également a ne faire aucune pression sur l@mployé-e en faveur d@un syndicat ou d@ne
association professionnelle particuliere.

Si un-e employé-e est congédié-e en violation de ses droits et libertés, les signataires de la présente
convention s@mploieront a faire annuler cette mesure, sans préjudice du droit de I@&mployé-e et a
obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

L@&mployé-e bénéficie de 5 jours au maximum par année pour l@&xercice dun mandat syndical ou de
celui d@une association professionnelle de méme que pour la fréquentation de cours et séminaires de
formation syndicale ou apparentée.

Le temps passé en commission paritaire et en rencontres avec l@mployeur par I@mployé-e délégué-e
est considéré comme temps de travail et n@st pas imputé sur le temps de congé syndical ou de congé
associatif.

Laffichage des communications des parties signataires de la présente Convention Collective de
Travail s@ffectue sur des panneaux prévus a cet usage.

Le listing des adresses professionnelles peut étre diffusé, sauf avis contraire du personnel.

Art. 47 Respect de la convention

Les parties veillent & l@bservation de la convention ; a cette fin, elles interviennent auprés de leurs
membres en usant, au besoin, des moyens que leur conférent leurs statuts et la loi.

Chaque partie s@fforce de trouver des solutions négociées, conformément a l@sprit de la présente
convention.

La composition de la commission paritaire est décrite dans l@nnexe No 10.

La commission paritaire dispose des compétences qui sont décrites a l@nnexe No 10.

La commission paritaire fonctionne comme organe de recours. Ses décisions ont force exécutoire.

La compétence des tribunaux est cependant réservée.

Art. 48  Entrée en vigueur

La présente convention collective, accompagnée de ses annexes 1 a 11bis, entre en vigueur le ler
janvier 2007. Le dernier amendement entre en vigueur le ler septembre 2019.

Art. 49  Durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée de 1 an.

Elle est reconduite tacitement d@nnée en année, sauf dénonciation par Iune des parties, 6 mois au
minimum avant lI&chéance.

Art. 49bis Autorité de subventionnement

Léutorité de subventionnement approuve la présente convention et garantit la couverture des charges
financiéres quéntraine son application.
Elle peut proposer elle-méme des modifications a la convention. Lérticle 50 s@pplique par analogie.

Art. 50 Amendements et compléments

D&n commun accord, les parties contractantes peuvent en tout temps amender ou compléter la
convention ou ses annexes, sans entrainer sa caducité, sous réserve cependant de |@pprobation de
I@utorité de subventionnement.

Toute disposition complémentaire ou nouvelle sera ajoutée a la présente convention et remise au
personnel concerné.

Art. 51  Révision
Toute demande de révision totale ou partielle fera I@bjet d@une notification par lettre recommandée.
Elle sera accompagnée des motifs invoqués a I@appui des propositions de modifications.

Elle sera obligatoirement examinée par les parties dans un délai maximum de 3 mois. En cas dé@ccord des
parties sur la révision projetée, elle sera soumise a l@pprobation de |@utorité de subventionnement.
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_Art. 52 Dénonciation

Les dispositions de la présente convention resteront applicables jusqu'a la signature d’un nouvel
accord, munie de I'approbation de I'autorité de subventionnement.

e . = f
Les dénonciations de la convention valent également pour ses annexes.

Art. 53  Droit applicable

Les dispositions du titre X du Code des Obligations,sonf applicables dans la mesure ol la présente
Convention Collective de Travail n'y déroge pas.

Parties signataires de la CCT

Pour les employeurs :

La FGIPE :
(Federation genevoise des institutions de la
petite enfance)

%@mﬂe‘f
o

Pour les employé-e-s :

Le SSP/VPOD Le SIT
(Syndicat des,services publics) (Syndicat interprofessionnel de travailleuses et
~———A o travailleurs)
S i :
- /

el

L’ACIPEG L’AGEDE
(Association des cadres des institutions de la (Association genevoise des éducatrices et
petite enfance genevoises) éducateurs de 'enfance)
@?@\\“@( " ‘ / %; s %1/— ‘
™\ a

Approuvé par la Ville de Genéve :

4

Genéve, le 22 juin 2015
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Annexes

a la Convention Collective de Travalil
du personneldesst ruct ur es dapeatiteenfancel de |

Geneve,
Entrée en vigueur le ler janvier 2007

Le dernier amendement a été signé le 12 juillet 2019 pour une entrée en vigueur le

1% septembre 2019
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Annexe 1 Procédure générale d@&ngagement du personnel des

(Art. 27 Art. 9) structures dobéaccueil de |l a pet
1. Procédure dé&ngagement

Le Ilibell® de I 6information sur | e poste 7 pioe

de la petite enfance.

Lbemp!| odg mwsrt ructure doaccuei linforne le-laaandidatt ideseonditions
exigibles a I@&@ngagement, de la procédure et des modalités a respecter.
a) Conditions de candidature
i lettre dffre d@mploi signée et photo
i curriculum vitae
T copie des certificats et des dipldomes obtenus
I copie des attestations dé@ctivités professionnelles antérieures ainsi que de pratiques
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d@utres types qui pourraient étre jugées utiles au poste
T nationalité suisse ou permis de travail valable
b) Mise au concours interne
D s qubun poste est ~ pourvoir, | 6empl o)
de sa ou de ses structures dbdaccueil de
afin de leur permettre de postuler et de favoriser la mobilité interne. Si la candidature
interne est retenue, la procédure de recrutement prend fin.

Le-la candidat-e non retenu-e doit en étre informé-e par retour du courrier.

¢c) Annonce du poste ° | 80CE
Si Il e poste nbest pas repourvu ° I 6i nt e
proc®dure en mati re doébannonce des post
| 6empl oi ( OCE) . Cette obligation déanno
dét er mi n®e dodédune dur ®e sup®rieure 14 j o

d) Appel d@ffre élargi

Pass® un d®I ai de 5 jours ouvrables sui
déinformer en priorit®, par | 6inter m®di a
conventi o n, ainsi gue | 6ensemble du person
enfance soumises ° |l a CCT. Léempl oyeur o
le SDPE.

2. Engagement

L6 e mp | oegolt les dossiers de candidature.

Aprés examen des dossiers, il effectue son choix dé@&ntente avec la direction (sauf pour le poste de
directeur-triced 6une structure doéac etdedrdctewl-twice Heasectea)t i t e

L6 emp | anjoemede SDPE de sa d®ci si on d direnatignadg ¢arnclassification
selon le réglement relatif ~ | 6accueil pr®scolaire en Ville
subventionsauxst ructur e@tti8Bhaccuei l

Le-la candidat-e retenu-e devra fournir un certificat médical récent attestant dune bonne santé, établi
selon les critéres définisparleSer vi ce de sant ® de | § ainsifgadm cestificat
de bonne vietunexraitspeadatds casier judiciaire destiné a des particuliers.

Les années dé@ctivité non justifiées par un certificat de travail, ne sont pas prises en compte dans le
calcul du salaire.

Annexe 1A Post e doé®dturciadeude | 6enfance

(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Formation et expérience requises

Le-la candidat-e doit pouvoir justifierd 6un di pl * me de | 6®col e sup®r |
de | 6enfance de Gen ve (ESEDE) ou doéun titre |
des diplédmes, certificats ou attestat i ons per mettant dbébexercer cet
Annexe 1B Poste de directeur-t ri ce doOoune structure
(Art. 2) enfance

Conditions de candidature

1. Formation et expérience requises

a) Le-la candidat-e doit étre au bénéfice d@un dipldbme supérieur ou universitaire dans le

domaine de la prime éducation, de la psychopédagogie, de la santé
publique/communautaire ou du travail social ou une formation jugée équivalente.

b) De bonnes connaissances administratives, financieres et comptables.

c) Une expérience professionnelle de 5 ans au minimum dont 2 ans dans une structure
d 6 a ¢ dail®petite enfance.

d) Un certificat de directiond@nes t r uc t ur ele ld @etitecenfanee ebt un avantage.

2. Autorisation de pratiquer

a) Le-la candidat-e doit pouvoir obtenir I@utorisation auprés du Service dd aut or i s ¢
surveill ance dgdé@itplditerdacsu giulc tdug ej adwbraccuei | d

b) Des leur entrée en fonction, les directrices ou directeurs et les responsables pédagogiques
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établissent un programme de formation continue spécifique a leur fonction ou suivent une
formation © | a directéduoatif d 6 ®t abl i ssement

Annexe 1C Poste de psychomotricien-ne
(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Formation requise

Le-la candidat-e doit posséder le dipldome de psychomotricien-cienne de I&cole de psychomotriciens-
ciennes de Genéve ou d@une école jugée équivalente.

Annexe 1D Poste de cuisinier-niére
(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Formation requise

Le-la candidat-e doit pouvoir justifier d@une formation acquise dans une école reconnue, CFC,
formation ou expérience jugée équivalente.

Annexe 1E Personnel de maison
(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Aptitudes requises

Le-la candidat-e doit pouvoir justifier dé@ptitudes a l@accomplissement des taches décrites dans le
cahier des charges.

Annexe 1F Linger-Lingere
(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Aptitudes requises

Le-la candidat-e doit pouvoir justifier dé@ptitudes a l@accomplissement des taches décrites dans le
cahier des charges.

Annexe 1G Poste de secrétaire et de secrétaire comptable
(Art. 2)

Conditions de candidature

Secrétaire

1. Formation et expérience requises

Le-la candidat-e doit pouvoir justifier :

i d@un CFC d&mployé-e de commerce ou de bureau ou d@ne formation jugée équivalente ;
i étre apte a rédiger dune maniére indépendante.

Secrétaire comptable

1. Formation et expérience requises

Le-la candidat-e doit pouvoir justifier :

i ddun dipléme de comptable ou d@une école de commerce ou d@une formation jugée
équivalente ;

i étre apte a rédiger dune maniéere indépendante ;

i avoir une expérience en comptabilité.

Annexe 1H Personnel auxiliaire éducatif
(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Formation et expérience requises
Le-la candidat-e doit pouvoir justifier :
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daune expérience dans le domaine de la petite enfance ou sociale ou encore utile au poste ;
débune formation achev®e niveau secondaire

Dans tous les cas, les candidats-tes doivent étre agés-ées au moins de 22 ans révolus.

Annexe 11 Praticien-ne formateur-trice ou référent-e professionnel-le ou

(Art. 41) formateur-trice a la pratique professionnelle

1. Fonction
Le-la praticien-ne formateur-trice (PF), le-la référent-e professionnel-le (RP) et le
formateur-tricealaprat i que professionnelle (FPP)
professionnel et p ®¢egfarmation a geindeenpsl(\a@dae)uod &n
formation en empl oi (Vee) de | 6Ecol e
| 6enf ance ( HSSEDpBEASE O ddde la stagiaire ASE.

2. Engagement
Les modalit®s dbébengagement font | 6obj et
charges spécifique.

3. Formation pratique T suivi
Léoempl oyeur accorde |l e temps @Gsenramnes lroisde
temps de préparation) afin que le-la PF, le-la RP et le-la FPP puissent avoir des
entretiens de suivi et doé®eal bésaepleladayi®g.
De plus,ils-el | es participent 7 laFfodn@tiorapratigag en sitaation
déempl oi et foncti@®snénti 6emament pgoé ejss
formation.
Dans ce but, ils-elles disposent de deux demi-journées par année payées au tarif de
| 6®chel |l e de t rctoon dcaupge prévuecpar lalCanvehtiomCollective de
Travail.

Annexe 1J Adjoint-e de direction

(Art. 2)

Conditions de candidature

1. Formation requise

a) Le-la candidat-e doi t °tre au bo®n®fi ce, -treende [déSeutn
IEGol e sup®rieure do®ducatricedeetGendodo®Weduoal
reconnue ®quivalente, soit doéun dipl?!*me |
et/ou agrée comme personnel qualifié par les autorités compétentes.

2. Expérience requise

a) Avoir de bonnes aptitudes dans | a gestion

b) Avoir de bonnes connaissances dans le domaine pédagogique.

c) Avoir une exp®rience professionnel | e -tdoedaBs
unestr uct ur ede thdetite enflapce bu une expérience jugée équivalente dans un
autre domaine socio-éducatif.

3. Exigences en matiére de formation

a) Le-la candidat-e doi t accepter de sbdengager dans
validé par son employeur et le Service de la petite enfance.

Le salaire et les frais de formation sont pris en chargepar | 6autorit® d
conform®ment ~ | dannexe 9 bis.

Annexe 1K Directeur-trice de secteur petite enfance

(Art. 2)

Conditions de candidature

1.

Formation et expérience requises
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a) Le-la candidat-e doi t °tre au b ®supérieuc @ urdvérsitaire dansplé
domaine de la prime éducation, de la psychopédagogie, de la santé
publique/communautaire ou du travail social ou une formation jugée équivalente.

b) De bonnes connaissances administratives, financiéres et comptables.

c) Une expérience professionnelle de 5 ans au minimum dont 2 ans dans une structure
déaccueil de |l a petite enfance.

d) Un certificat de directondd usé r uct ur e d 6 a ceofanee et undaeanthga. p ¢

2. Autorisation de pratiquer

a) Le-la candidat-e doi t pouvoir obtenir | 6autorisat
surveillance de | 6accueil de jour, doéexpl:

b) Dés leur entrée en fonction, les directeurs-trices de secteur établissent un programme de
formation continue spécifique a leur fonction ou suivent une formation a la direction
do®t abl i ss-édocatiht soci o

3. Expérience requise

a) Le-la candidat-e doit avoir de bonnes connaissances administratives, financieres et
comptables, en gestion des ressources humaines et en pédagogie.

b) Une expérience professionnelle de 3 ans au minimum en qualité de directeur-trice ou de 5
ans au mini mum e pedgdrectond ®nsidandé¢ osnhtucture
enfance ou une expérience jugée équivalente dans un autre domaine socio-éducatif.

c) Maitrise des outils informatiques.

4. Exigences en matiére de formation

a) Le-la candidat-e doi t accept aans uhegerfeciornengeatdiée a sa fonction et
validé par son employeur et le Service de la petite enfance.

Le salaire et l es frais de formation sont
conform®ment ~ | 6annexe 9 bis.

Annexe 1L Assistant-e socio-éducatif-ve

(Art. 2)

Conditions de candidature

1.

Formation requise

Le-la candidat-e doit pouvoir justifier :

soit d6un CFeGocid-édacats-ves t an't

) soit déune formation jug®e ®quivalente.

2. Autres exigences

a) Les candidats-tes doivent en principe étre agés-ées de 22 ans révolus.

b) Le-la candidat-e doi t accepter de sbengager dans
validé par son employeur et le Service de la petite enfance.
Le salaire et les frais de formation sontprisenc har ge par | aut ori
conform®ment ~ | dannexe 9 bis.

Annexe 2 Procédure simplifiée pour les engagements des éducateurs-

(Art. 47 Art. 17) tricesd e | 6 e,dbnalesccentrats sont a durée déterminée

Ces contrats peuvent étre conclus aux fins d@ssumer des travaux temporaires.

1. Conditions exigibles
a) Dossier de candidature

curriculum vitae

lettre de motivation

copie des dipldmes, attestations de formations, certificats de travail

nationalité suisse ou permis de travail valable

certificat médical récent attestant une bonne santé.

un certificat de bonne vie et miurs, un ext
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b) Formation et age

Le-la candidat-e doi t pouvoir diplome tdée idc ol e dSGuwmP ®r i eur e
dé®ducat eur s da Geneved(ESEDE nw dun titre jugé équivalent par le SEFRI ou
figurant dans | a Iliste des dipl?!mes, ¢ e r fonictiori
établie par le SASAJ.

Dans tous les cas, les candidat-e-s doivent étre agés-e-s de 21 ans révolus.

2. Procédure
Se référer a l@nnexe 1.1.

3. Durée

Le contrat de durée déterminée ne peut excéder 12 mois. Le contrat a durée déterminée nést pas
renouvelable.

4. Conditions
Se référer a l@nnexe 1.1.

5. Temps déssai
a) Le premier mois d@&ngagement est considéré comme temps dé&ssai.

b) Pendant le temps déssai, le congé peut étre donné 7 jours a I@vance pour la fin dune
semaine.

6. Fin des rapports de service

Les rapports de service se terminent a l&chéance du contrat, sans qudl soit nécessaire de donner
le congé.

7. Vacances et congés compensatoires

Les vacances et, le cas échéant, les congés compensatoires doivent en principe étre pris pendant
la durée du contrat, au prorata du temps de travail effectué.

Le personnel engagé pour une période de moins de 4 mois peut, exceptionnellement, bénéficier
d@n paiement en espéces de ses vacances a la fin de son contrat de travail, si elles ne peuvent lui
étre accordées en nature.

Le personnel engagé pour une période de 4 a 12 mois, doit prendre les vacances en nature, au
prorata du temps de travail. Les vacances doivent étre incluses dans la durée du contrat et
calculées avant la fixation de l&chéance du contrat. Il doit bénéficier impérativement d@u moins
deux semaines consécutives de vacances durant son engagement.

La fin d@un contrat de durée déterminée doit, si possible, survenir en fin de mois ou de semaine
pour faciliter la recherche d@n nouvel emploi. Un accord peut étre passé avec I@&mployé-e quant
au paiement des vacances afin de le-la libérer de son obligation contractuelle de maniére anticipée
lorsque les jours de vacances débordent sur un début de mois.

Les dispositions aux articles 16 et 17 de la Convention Collective de Travail sont applicables.

8. Droit au salaire en cas de maladie ou dé@ccident

En cas ddancapacité temporaire de travail pour cause de maladie ou dé@ccident attestée par un
certificat médical, le droit au salaire est garanti pendant la durée du contrat, selon une couverture
définie par les signataires de ladite convention.

Si pour cause dé@ccident, ldncapacité de travail se prolonge au-dela de l&chéance du contrat,
I@&mployé-e bénéficie dune indemnité égale au 80 % de son salaire pendant une durée maximum
de 720 jours.

Annexe 2bis Procédure simplifiée pour [®ngagement d@ides pour des contrats
(Art. 4) de durée déterminée

1. Conditions exigibles

a) Dossier de candidature
T curriculum vitae

T lettre de motivation

1 attestations de formations, certificats de travail
T nationalité suisse ou permis de travail valable

-20-



7.

T certificat médical récent attestant une bonne santé
i un certificat de bonne vie et miur s, un ext
Formation et age

Seules seront prises en considération les candidat ur es de personnes m
suivre une formation dans le domaine de la petite enfance. Elles doivent pouvoir justifier d@ne
aptitude suffisante a I@ccomplissement des taches décrites dans le cahier des charges.

Les candidat-e-s doivent° t r e au b®n®f i ce doéune formati on

Dans tous les cas les candidat-e-s doivent étre agé-e-s entre 18 ans révolus et 22 ans révolus lors
d e | 6 e n g sagfexveption agréée par le Service de la petite enfance.

Durée et procédure
Le contrat de durée déterminée est de 12 mois. Il né@st pas renouvelable.

La durée de ltoraire hebdomadaire et le taux dé@ctivité sont définis dé@&ntente avec 16 e mp | @t
inscrits dans le contrat, en conformité avec les dispositions prévues par la Convention Collective
de Travail.

La proc®dure est fix®e ° | 6édannexe 1. 1.

L6 e mp | oy e u rlngagement du-ele la candidat-e au SDPE et lui transmet tout dossier utile
pour la confirmation de la classification.

Temps déssai

a) Le premier mois d@&ngagement est considéré comme temps d&@ssai. Si, a cette échéance, le
contrat n@ pas été dénoncé par lune des parties, il sera maintenu pour la durée ferme
convenue.

b) Pendant le temps déssai, le congé peut étre donné 7 jours a l@vance pour la fin d@une
semaine.

Fin des rapports de service

Les rapports de service se terminent & I@&chéance du contrat, sans qudl soit nécessaire de donner
le congé.

Vacances et congés compensatoires

Les vacances et, le cas échéant, les congés compensatoires doivent étre pris en jours pendant la
durée du contrat.

Les dispositions prévues aux articles 16 et 17 de la Convention Collective de Travail sont
applicables.

Droit au salaire en cas de maladie ou dé@ccident

En cas ddncapacité temporaire de travail pour cause de maladie ou d@ccident attestée par un
certificat médical, le droit au salaire est garanti pendant la durée du contrat.

Si pour cause d@ccident, ldncapacité de travail se prolonge au-dela de I@chéance du contrat,
I@mployé-e bénéficie daune indemnité égale au 80 % de son salaire pendant une durée maximum de
720 jours.

Annexe 3  Temps de travail hors de la présence des enfants
(Art. 15)

1.

But

Le temps de travail hors de la présence des enfants permet d@ssurer les taches suivantes :

1.1 Relation avec I&quipe pédagogique
Participation a un colloque régulier qui permet de transmettre les informations et les décisions
qui en découlent et de développer un travail personnel (des themes choisis en fonction des
besoins, relations avec les enfants, les parents, motivations etc...).

1.2 Relationaveclast ructure déaccueil de | a petite e
Participation aux comités et aux assemblées générales.
1.3 Relation avec I@&nvironnement de l@&nfant
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Entretien individuel avec les parents en dehors de Idoraire journalier.
Relation avec les services extérieurs intervenant dans la st ructure dodac
enfance (séances SSJ-PDJ, Guidance-SEl).

Organisation de fétes avec les parents pour marquer la st ruct ure dobac:
enfance de temps forts.

2. Préparation du matériel éducatif

Achats demandés par le-la responsable delast r uct ur e d 6 ae enfareé. Confdcéon,
rangement et aménagement du matériel éducatif.

3. Durée

Le temps de travail hors de la présence des enfants est au maximum de 4 heures pour une
semaine de travail de 39 heures au total. Pour les semaines de travail inférieures a 39 heures, le
temps de travail hors de la présence des enfants est calculé au prorata temporis.

Voir tableaux ci-aprés

4. Contrble
Le comité s@ssure du bon usage de ce temps par un contréle régulier des fiches horaire tenues
par les membres de I&quipe pédagogique.
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[Nouvelle teneur dés le 1.01.97]
Avenant No 1 au ler janvier 1997

Temps de travail hors de la présence des enfants
(A faire figurer sur les contrats)

Conversion des temps de travalil

Ancien horaire sur 40 heures SB;/Z% Nouvel horaire sur 39 heures
Temps auprés hors Temps auprés hors Temps total auprés enfants hors enfants
total enfants enfants total enfants enfants

40.00 = 35.00 5.00 39.00 39.00 35.00 4.00 39 hres 0 min. 35 hres 0 min. 4 hres O min.
39.75 =34.75 5.00 38.76 38.75 34.75 4.00 38 hres 45 min. 34 hres 45 min. 4 hres O min.
39.50 =34.50 5.00 38.51 38.50 34.50 4.00 38 hres 30 min. 34 hres 30 min. 4 hres O min.
39.25 =34.25 5.00 38.27 38.25 34.25 4.00 38 hres 15 min. 34 hres 15 min. 4 hres O min.
39.00 = 34.00 5.00 38.03 38.00 34.00 4.00 38 hres 0 min. 34 hres 0 min. 4 hres O min.
38.75 =133.75 5.00 37.78 37.75 33.75 4.00 37 hres 45 min. 33 hres 45 min. 4 hres O min.
38,50 =33.50 5.00 37.54 37.50 33.50 4.00 37 hres 30 min. 33 hres 30 min. 4 hres O min.
38.00 =133.25 4.75 37.05 37.00 33.25 3.75 37 hres 0 min. 33 hres 15 min. 3 hres 45 min.
37.75 =33.00 4.75 36.81 36.75 33.00 3.75 36 hres 45 min. 33 hres 0 min. 3 hres 45 min.
3750 =32.75 4.75 36.56 36.50 32.75 3.75 36 hres 30 min. 32 hres 45 min. 3 hres 45 min.
3725 =3250 4.75 36.32 36.25 32.50 3.75 36 hres 15 min. 32 hres 30 min. 3 hres 45 min.
37.00 =232.25 4.75 36.08 36.00 32.25 3.75 36 hres 0 min. 32 hres 15 min. 3 hres 45 min.
36.75 = 32.00 4.75 35.83 35.75 32.00 3.75 35 hres 45 min. 32 hres 0 min. 3 hres 45 min.
36.50 =31.75 4.75 35.59 35.50 31.75 3.75 35 hres 30 min. 31 hres 45 min. 3 hres 45 min.
36.00 =31.50 4.50 35.10 35.00 31.50 3.50 35 hres 0 min. 31 hres 30 min. 3 hres 30 min.
3575 =31.25 4.50 34.86 34.75 31.25 3.50 34 hres 45 min. 31 hres 15 min. 3 hres 30 min.
35,50 =31.00 4.50 34.61 34.50 31.00 3.50 34 hres 30 min. 31 hres 0 min. 3 hres 30 min.
35.25 =30.75 4.50 34.37 34.25 30.75 3.50 34 hres 15 min. 30 hres 45 min. 3 hres 30 min.
35.00 =30.50 4.50 34.13 34.00 30.50 3.50 34 hres 0 min. 30 hres 30 min. 3 hres 30 min.
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3475 =30.25 4.50 33.88 33.75 30.25 3.50 33 hres 45 min. 30 hres 15 min. 3 hres 30 min.
3450 = 30.00 4.50 33.64 33.50 30.00 3.50 33 hres 30 min. 30 hres 0 min. 3 hres 30 min.
34.00 =29.75 4.25 33.15 33.25 29.75 3.50 33 hres 15 min. 29 hres 45 min. 3 hres 30 min.
33.75 =29.50 4.25 32.91 33.00 29.50 3.50 33 hres 0 min. 29 hres 30 min. 3 hres 30 min.
3350 =129.25 4.25 32.66 32.75 29.25 3.50 32 hres 45 min. 29 hres 15 min. 3 hres 30 min.
33.25 =29.00 4.25 32.42 32.50 29.00 3.50 32 hres 30 min. 29 hres 0 min. 3 hres 30 min.
33.00 =128.75 4.25 32.18 32.25 28.75 3.50 32 hres 15 min. 28 hres 45 min. 3 hres 30 min.
3275 =28.50 4.25 31.93 32.00 28.50 3.50 32 hres 0 min. 28 hres 30 min. 3 hres 30 min.
3250 =28.25 4.25 31.69 31.75 28.25 3.50 31 hres 45 min. 28 hres 15 min. 3 hres 30 min.
32.00 =28.00 4.00 31.20 31.25 28.00 3.25 31 hres 15 min. 28 hres 0 min. 3 hres 15 min.
3175 =27.75 4.00 30.96 31.00 27.75 3.25 31 hres 0 min. 27 hres 45 min. 3 hres 15 min.
3150 =27.50 4.00 30.71 30.75 27.50 3.25 30 hres 45 min. 27 hres 30 min. 3 hres 15 min.
3125 =27.25 4.00 30.47 30.50 27.25 3.25 30 hres 30 min. 27 hres 15 min. 3 hres 15 min.
31.00 = 27.00 4.00 30.23 30.25 27.00 3.25 30 hres 15 min. 27 hres 0 min. 3 hres 15 min.
30.75 =26.75 4.00 29.98 30.00 26.75 3.25 30 hres 0 min. 26 hres 45 min. 3 hres 15 min.
30.50 =26.50 4.00 29.74 29.75 26.50 3.25 29 hres 45 min. 26 hres 30 min. 3 hres 15 min.
30.00 =26.25 3.75 29.25 29.25 26.25 3.00 29 hres 15 min. 26 hres 15 min. 3 hres O min.
29.75 = 26.00 3.75 29.01 29.00 26.00 3.00 29 hres 0 min. 26 hres 0 min. 3 hres O min.
2950 =25.75 3.75 28.76 28.75 25.75 3.00 28 hres 45 min. 25 hres 45 min. 3 hres O min.
29.25 =25.50 3.75 28.52 28.50 25.50 3.00 28 hres 30 min. 25 hres 30 min. 3 hres O min.
29.00 =25.25 3.75 28.28 28.25 25.25 3.00 28 hres 15 min. 25 hres 15 min. 3 hres O min.
28.75 = 25.00 3.75 28.03 28.00 25.00 3.00 28 hres 0 min. 25 hres 0 min. 3 hres O min.
28,50 =24.75 3.75 27.79 27.75 24.75 3.00 27 hres 45 min. 24 hres 45 min. 3 hres O min.
28.00 =124.50 3.50 27.30 27.25 24.50 2.75 27 hres 15 min. 24 hres 30 min. 2 hres 45 min.
2775 =24.25 3.50 27.06 27.00 24.25 2.75 27 hres 0 min. 24 hres 15 min. 2 hres 45 min.
2750 =24.00 3.50 26.81 26.75 24.00 2.75 26 hres 45 min. 24 hres 0 min. 2 hres 45 min.
2725 =23.75 3.50 26.57 26.50 23.75 2.75 26 hres 30 min. 23 hres 45 min. 2 hres 45 min.
27.00 = 23.50 3.50 26.33 26.25 23.50 2.75 26 hres 15 min. 23 hres 30 min. 2 hres 45 min.
26.75 =23.25 3.50 26.08 26.00 23.25 2.75 26 hres 0 min. 23 hres 15 min. 2 hres 45 min.
26.50 = 23.00 3.50 25.84 25.75 23.00 2.75 25 hres 45 min. 23 hres 0 min. 2 hres 45 min.
26.00 =22.75 3.25 25.35 25.25 22.75 2.50 25 hres 15 min. 22 hres 45 min. 2 hres 30 min.
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2575 =2250 3.25 25.11 25.00 22.50 2.50 25 hres 0 min. 22 hres 30 min. 2 hres 30 min.
2550 =22.25 3.25 24.86 24.75 22.25 2.50 24  hres 45 min. 22 hres 15 min. 2 hres 30 min.
2525 =22.00 3.25 24.62 24.50 22.00 2.50 24  hres 30 min. 22 hres 0 min. 2 hres 30 min.
25.00 =21.75 3.25 24.38 24.25 21.75 2.50 24  hres 15 min. 21 hres 45 min. 2 hres 30 min.
2475 =21.50 3.25 24.13 24.00 21.50 2.50 24  hres 0 min. 21 hres 30 min. 2 hres 30 min.
2450 =121.25 3.25 23.89 23.75 21.25 2.50 23 hres 45 min. 21 hres 15 min. 2 hres 30 min.
24.00 =21.00 3.00 23.40 23.50 21.00 2.50 23 hres 30 min. 21 hres 0 min. 2 hres 30 min.
23.75 =20.75 3.00 23.16 23.25 20.75 2.50 23  hres 15 min. 20 hres 45 min. 2 hres 30 min.
2350 =20.50 3.00 22.91 23.00 20.50 2.50 23 hres 0 min. 20 hres 30 min. 2 hres 30 min.
23.25 =120.25 3.00 22.67 22.75 20.25 2.50 22 hres 45 min. 20 hres 15 min. 2 hres 30 min.
23.00 = 20.00 3.00 22.43 22.50 20.00 2.50 22 hres 30 min. 20 hres 0 min. 2 hres 30 min.
2275 =19.75 3.00 22.18 22.25 19.75 2.50 22 hres 15 min. 19 hres 45 min. 2 hres 30 min.
2250 =19.50 3.00 21.94 22.00 19.50 2.50 22 hres 0 min. 19 hres 30 min. 2 hres 30 min.
22.00 =19.25 2.75 21.45 21.50 19.25 2.25 21 hres 30 min. 19 hres 15 min. 2 hres 15 min.
21.75 =19.00 2.75 21.21 21.25 19.00 2.25 21 hres 15 min. 19 hres 0 min. 2 hres 15 min.
2150 =18.75 2.75 20.96 21.00 18.75 2.25 21 hres 0 min. 18 hres 45 min. 2 hres 15 min.
21.25 =18.50 2.75 20.72 20.75 18.50 2.25 20 hres 45 min. 18 hres 30 min. 2 hres 15 min.
21.00 =18.25 2.75 20.48 20.50 18.25 2.25 20 hres 30 min. 18 hres 15 min. 2 hres 15 min.
20.75 =18.00 2.75 20.23 20.25 18.00 2.25 20 hres 15 min. 18 hres 0 min. 2 hres 15 min.
2050 =17.75 2.75 19.99 20.00 17.75 2.25 20 hres 0 min. 17 hres 45 min. 2 hres 15 min.
20.00 =17.50 2.50 19.50 19.50 17.50 2.00 19 hres 30 min. 17 hres 30 min. 2 hres O min.
19.75 =17.25 2.50 19.26 19.25 17.25 2.00 19 hres 15 min. 17 hres 15 min. 2 hres O min.
19.50 =17.00 2.50 19.01 19.00 17.00 2.00 19 hres 0 min. 17 hres 0 min. 2 hres O min.
19.25 =16.75 2.50 18.77 18.75 16.75 2.00 18 hres 45 min. 16 hres 45 min. 2 hres O min.
19.00 = 16.50 2.50 18.53 18.50 16.50 2.00 18 hres 30 min. 16 hres 30 min. 2 hres O min.
18.75 =16.25 2.50 18.28 18.25 16.25 2.00 18 hres 15 min. 16 hres 15 min. 2 hres O min.
18.50 = 16.00 2.50 18.04 18.00 16.00 2.00 18 hres 0 min. 16 hres 0 min. 2 hres O min.
18.00 =15.75 2.25 17.55 17.50 15.75 1.75 17 hres 30 min. 15 hres 45 min. 1 hre 45 min.
17.75 = 15.50 2.25 17.31 17.25 15.50 1.75 17 hres 15 min. 15 hres 30 min. 1 hre 45  min.
1750 =15.25 2.25 17.06 17.00 15.25 1.75 17 hres 0 min. 15 hres 15 min. 1 hre 45  min.
17.25 =15.00 2.25 16.82 16.75 15.00 1.75 16 hres 45 min. 15 hres 0 min. 1 hre 45  min.
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17.00 =14.75 2.25 16.58 16.50 14.75 1.75 16 hres 30 min. 14 hres 45 min. 1 hre 45  min.
16.75 =14.50 2.25 16.33 16.25 14.50 1.75 16 hres 15 min. 14 hres 30 min. 1 hre 45 min.
16.50 =14.25 2.25 16.09 16.00 14.25 1.75 16 hres 0 min. 14 hres 15 min. 1 hre 45 min.
16.00 = 14.00 2.00 15.60 15.50 14.00 1.50 15 hres 30 min. 14 hres 0 min. 1 hre 30  min.
1575 =13.75 2.00 15.36 15.25 13.75 1.50 15 hres 15 min. 13 hres 45 min. 1 hre 30  min.
1550 = 13.50 2.00 15.11 15.00 13.50 1.50 15 hres 0 min. 13 hres 30 min. 1 hre 30  min.
1525 =13.25 2.00 14.87 14.75 13.25 1.50 14 hres 45 min. 13 hres 15 min. 1 hre 30  min.
15.00 =13.00 2.00 14.63 14.50 13.00 1.50 14  hres 30 min. 13 hres 0 min. 1 hre 30  min.
14.75 =12.75 2.00 14.38 14.25 12.75 1.50 14  hres 15 min. 12 hres 45 min. 1 hre 30  min.
1450 =1250 2.00 14.14 14.00 12.50 1.50 14 hres 0 min. 12 hres 30 min. 1 hre 30  min.
14.00 =12.25 1.75 13.65 13.75 12.25 1.50 13 hres 45 min. 12 hres 15 min. 1 hre 30  min.
13.75 =12.00 1.75 13.41 13.50 12.00 1.50 13 hres 30 min. 12 hres 0 min. 1 hre 30  min.
1350 =11.75 1.75 13.16 13.25 11.75 1.50 13 hres 15 min. 11 hres 45 min. 1 hre 30  min.
13.25 =11.50 1.75 12.92 13.00 11.50 1.50 13 hres 0 min. 11 hres 30 min. 1 hre 30  min.
13.00 =11.25 1.75 12.68 12.75 11.25 1.50 12 hres 45 min. 11 hres 15 min. 1 hre 30  min.
12.75 =11.00 1.75 12.43 12.50 11.00 1.50 12 hres 30 min. 11 hres 0 min. 1 hre 30  min.
1250 =10.75 1.75 12.19 12.25 10.75 1.50 12 hres 15 min. 10 hres 45 min. 1 hre 30  min.
12.00 =10.50 1.50 11.70 11.75 10.50 1.25 11 hres 45 min. 10 hres 30 min. 1 hre 15 min.
11.75 =10.25 1.50 11.46 11.50 10.25 1.25 11 hres 30 min. 10 hres 15 min. 1 hre 15 min.
11.50 = 10.00 1.50 11.21 11.25 10.00 1.25 11 hres 15 min. 10 hres 0 min. 1 hre 15  min.
11.25 =975 1.50 10.97 11.00 9.75 1.25 11 hres 0 min. 9 hres 45 min. 1 hre 15 min.
11.00 =9.50 1.50 10.73 10.75 9.50 1.25 10 hres 45 min. 9 hres 30 min. 1 hre 15  min.
10.75 =9.25 1.50 10.48 10.50 9.25 1.25 10 hres 30 min. 9 hres 15 min. 1 hre 15  min.
10.50 =9.00 1.50 10.24 10.25 9.00 1.25 10 hres 15 min. 9 hres 0 min. 1 hre 15 min.
10.00 =8.75 1.25 9.75 9.75 8.75 1.00 9 hres 45 min. 8 hres 45 min. 1 hre 0 min.
9.75 = 8.50 1.25 9.51 9.50 8.50 1.00 9 hres 30 min. 8 hres 30 min. 1 hre 0 min.
9.50 =8.25 1.25 9.26 9.25 8.25 1.00 9 hres 15 min. 8 hres 15 min. 1 hre 0 min.
9.25 = 8.00 1.25 9.02 9.00 8.00 1.00 9 hres 0 min. 8 hres 0 min. 1 hre 0 min.
9.00 =7.75 1.25 8.78 8.75 7.75 1.00 8 hres 45 min. 7 hres 45 min. 1 hre 0 min.
8.75 =7.50 1.25 8.53 8.50 7.50 1.00 8 hres 30 min. 7 hres 30 min. 1 hre 0 min.
8.50 =7.25 1.25 8.29 8.25 7.25 1.00 8 hres 15 min. 7 hres 15 min. 1 hre 0 min.
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8.00 = 7.00 1.00 7.80 7.75 7.00 0.75 7  hres 45 min. 7 hres 0 min. 0 hre 45  min.
7.75 = 6.75 1.00 7.56 7.50 6.75 0.75 7  hres 30 min. 6 hres 45 min. 0 hre 45  min.
7.50 = 6.50 1.00 7.31 7.25 6.50 0.75 7  hres 15 min. 6 hres 30 min. 0 hre 45  min.
7.25 =6.25 1.00 7.07 7.00 6.25 0.75 7  hres 0 min. 6 hres 15 min. 0 hre 45  min.
7.00 = 6.00 1.00 6.83 6.75 6.00 0.75 6 hres 45 min. 6 hres 0 min. 0 hre 45  min.
6.75 =5.75 1.00 6.58 6.50 5.75 0.75 6 hres 30 min. 5 hres 45 min. 0 hre 45  min.
6.50 = 5.50 1.00 6.34 6.25 5.50 0.75 6 hres 15 min. 5 hres 30 min. 0 hre 45  min.
6.00 =525 0.75 5.85 5.75 5.25 0.50 5 hres 45 min. 5 hres 15 min. 0 hre 30 min.
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Annexe 4 Congés spéciaux

(Art. 19)

Statuts du personneldesst ructures dodéaccueil de | a petite

Les membres du personnel ont droit aux congés spéciaux suivants :

a) Mariage 3 jours

b) Déceés daunconjointouddun partenaire enr egi3jours

c) Décés daun ascendant ou descendant au premier degré 3 jours

d) Décées daun ascendant ou descendant au deuxieme degré 1 jour

e) Déces daun ascendant ou descendant au premier degré du 2 jours
conjoint ou du partenaire enregistré

f) Déceés daun ascendant ou descendant au deuxieme degré du 1 jour
conjoint ou du partenaire enregistré

g) Décésdanfrereoudiane st ur 2 jours

h) Déces d@un beau-frere ou daune belle-s 7 u r 1 jour

i) Déces dune bru ou d@un gendre 2 jours

i) Déménagement (une seule fois par année) 2 jours

kl Mal adi e ouunenfani dent doé

Léempl oyeur donner a-ecayag @s esxpoampboy®t ®s familiales, a
substitution soit rapidement trouv®e pour | es soins ou

de 3 jours par cas. Un certificat médical est demandé a partir du 4°™j our dodabs e ndeeseryica.r ann ¢
Léoempl oyeur peut se r®server |le “ounit de demander wun cer
Sur pr®sentation déun certificat m®di cal attestant que

| 6 e mpd est lib@ré-e de son travail pluslongt e mp s . Léoempl oyesur phaebaskedsal dn
du Code des Obligations selton | 6Echell e bernoise suivant
Années de service : durée du droit au salaire

Pendant la 1% année : 3 semaines

Pendant la 2°™ année : 1 mois

Pendant la 3°™ et la 4°™ année : 2 mois

Désla5"™et jusquo” “"faanéd:iB3moisde | a 9

Désla10*™et jusquo” °fanndeidmosde | a 14

Désla15"™et jusquoé” °“Ianndei5moge | a 19

Désla20°™et jusquo” °‘fanndeiGmosge | a 24

Etceé

Les cong®s sp®ciaux sont accord®s | ors de |l a survenance
fractionnés.Les jours ne sont pas d®compt®s au prorata du taux
travail qu eaire yeffertues cejotr-lal Soih dr6 ®v nement se produit en cour
vacances, maladie, accident, service militaire ou servicecivi,ou de pr ot ect ipasraccardédd | e, i |

cong® suppl ®mentaire -eau retour de |1 6int®ress®
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Annexe 5 Classes de fonctionetsalarepour | es structures dbéaccueil de | &SSARPPEXel t
(Art. 26) les structuresd 6accuei l petite enfanceSAPPR)restations restreint
Echelles des traitements du personnel de la petite enfance
ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017 ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017
RESPONSABLE SECTEUR DIRECTEUR-TRICE
SAP SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours
Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 2'298.42 Annuité : 2'298.42 Annuité : 2'047.36 Annuité : 2'047.36
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 86'917.97 7'243.16 1 86'917.97 7'243.16 1 42.86 1 83'848.00 6'987.33 1 83'848.00 6'987.33 1 41.35
2 89'216.39 7'434.70 2 89'216.39 7'434.70 2 43.99 2 85'895.36 7'157.95 2 85'895.36 7'157.95 2 42.35
3 91'514.81 7'626.23 3 91'514.81 7'626.23 3 45.13 3 87'942.72 7'328.56 3 87'942.72 7'328.56 3 43.36
4 93'813.23 7817.77 4 93'813.23 7817.77 4 46.26 4 89'990.08 7'499.17 4 89'990.08 7'499.17 4 44.37
5 96'111.65 8'009.30 5 96'111.65 8'009.30 5 47.39 5 92'037.44 7'669.79 5 92'037.44 7'669.79 5 45.38
6 98'410.07 8'200.84 6 98'410.07 8'200.84 6 48.53 6 94'084.80 7'840.40 6 94'084.80 7'840.40 6 46.39
7 100'708.49 8'392.37 7 100'708.49 8392.37 7 49.66 7 96'132.16 8'011.01 7 96'132.16 8'011.01 7 47.40
8 103'006.91 8'583.91 8 103'006.91 8'583.91 8 50.79 8 98'179.52 8'181.63 8 98'179.52 8'181.63 8 48.41
9 105'305.33 8'775.44 9 105'305.33 8775.44 9 51.93 9 100'226.88 8352.24 9 100'226.88 8'352.24 9 49.42
10 107'603.75 8'966.98 10 107'603.75 8'966.98 10 53.06 10 102'274.24 8'522.85 10 102'274.24 8'522.85 10 50.43
11 109'902.17 9'158.51 11 109'902.17 9'158.51 11 54.19 11 104'321.60 8'693.47 11 104'321.60 8'693.47 11 51.44
12 112'200.59 9'350.05 12 112'200.59 9'350.05 12 55.33 12 106'368.96 8'864.08 12 106'368.96 8'864.08 12 52.45
13 114'499.01 9'5641.58 13 114'499.01 9'541.58 13 56.46 13 108'416.32 9'034.69 13 108'416.32 9'034.69 13 53.46
14 116'797.43 9'733.12 14 116'797.43 9'733.12 14 57.59 14 110'463.68 9'205.31 14 110'463.68 9'205.31 14 54.47
15 119'095.85 9'924.65 15 119'095.85 9'924.65 15 58.73 15 112'511.04 9'375.92 15 112'511.04 9'375.92 15 55.48
16 121'394.27 10116.19 16 121'394.27 10'116.19 16 59.86 16 114'558.40 9'5646.53 16 114'558.40 9'546.53 16 56.49
17 123'692.69 10'307.72 17 123'692.69 10'307.72 17 60.99 17 116'605.76 9'717.15 17 116'605.76 9'717.15 17 57.50
18 125'991.11 10'499.26 18 125'991.11 10'499.26 18 62.13 18 118'653.12 9'887.76 18 118'653.12 9'887.76 18 58.51
19 128'289.53 10'690.79 19 128'289.53 10'690.79 19 63.26 19 120'700.48 10'058.37 19 120'700.48 10'058.37 19 59.52
20 130'587.95 10'882.33 20 130'587.95 10'882.33 20 64.39 20 122'747.84 10'228.99 20 122'747.84 10'228.99 20 60.53
Indemnité : Indemnité :
Supplément de salaire Supplément de salaire
afférent aux vacances, afférent aux vacances,
rapport de : 35.0 jours rapoort de : 35.0 jours
sur: 225.0 jours sur: 225.0 jours
soit : 15.56% Soit : 15.56%
du salaire horaire brut. du salaire horaire brut.
I ndemni t® pour a suppl ®ante |l a directijon ddédune structure dbéaccueil prestations

élargies:Fr. 300i /mois par structure pour-la directeustrice suppléane

-29-



ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

ADJOINT-E PEDAGOGIQUE

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

EDUCATEUR-TRICE

SAPPE SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'752.75 Annuité : 1'752.75 Annuité : 1'694.29 Annuité : 1'694.29
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 75271.02 6'272.59 1 75271.02 6'272.59 1 37.12 1 70'035.73 5'836.31 1 70'035.73 5'836.31 1 34.53
2 77'023.77 6'418.65 2 77'023.77 6'418.65 2 37.98 2 71'730.02 5'977.50 2 71'730.02 5'977.50 2 35.37
3 78'776.52 6'564.71 3 78'776.52 6'564.71 3 38.84 3 73424.31 6'118.69 3 73424.31 6'118.69 3 36.21
4 80'529.27 6'710.77 4 80'529.27 6'710.77 4 39.71 4 75'118.60 6259.88 4 75'118.60 6'259.88 4 37.04
5 82'282.02 6'856.84 5 82'282.02 6'856.84 5 40.57 5 76'812.89 6'401.07 5 76'812.89 6'401.07 5 37.88
6 84'034.77 7'002.90 6 84'034.77 7'002.90 6 41.44 6 78'507.18 6'542.27 6 78'507.18 6'542.27 6 38.71
7 85'787.52 7'148.96 7 85'787.52 7'148.96 7 42.30 7 80201.47 6'683.46 7 80201.47 6'683.46 7 39.55
8 87'540.27 7'295.02 8 87'540.27 7'295.02 8 43.17 8 81'895.76 6'824.65 8 81'895.76 6'824.65 8 40.38
9 89293.02 7'441.09 9 89'293.02 7'441.09 9 44.03 9 83'590.05 6'965.84 9 83'590.05 6'965.84 9 41.22
10 91'045.77 7'587.15 10 91'045.77 7'587.15 10 44.89 10 85284.34 7'107.03 10 85284.34 7'107.03 10 42.05
11 92'798.52 7733.21 11 92'798.52 7733.21 11 45.76 11 86'978.63 7'248.22 11 86'978.63 7'248.22 11 42.89
12 94'551.27 7'879.27 12 94'551.27 7'879.27 12 46.62 12 88'672.92 7'389.41 12 88'672.92 7'389.41 12 43.72
13 96'304.02 8'025.34 13 96'304.02 8025.34 13 47.49 13 90'367.21 7'530.60 13 90'367.21 7'530.60 13 44.56
14 98'056.77 8171.40 14 98'056.77 8'171.40 14 48.35 14 92'061.50 7'671.79 14 92'061.50 7671.79 14 45.40
15 99'809.52 8'317.46 15 99'809.52 8'317.46 15 49.22 15 93755.79 7'812.98 15 93755.79 7'812.98 15 46.23
16 101'562.27 8'463.52 16 101'562.27 8'463.52 16 50.08 16 95'450.08 7'954.17 16 95'450.08 7'954.17 16 47.07
17 103'315.02 8'609.59 17 103'315.02 8'609.59 17 50.94 17 97'144.37 8'095.36 17 97'144.37 8'095.36 17 47.90
18 105'067.77 8'755.65 18 105'067.77 8755.65 18 51.81 18 98'838.66 8236.56 18 98'838.66 8236.56 18 48.74
19 106'820.52 8'901.71 19 106'820.52 8'901.71 19 52.67 19 100'532.95 8'377.75 19 100'532.95 8'377.75 19 49.57
20 108'573.27 9'047.77 20 108'573.27 9'047.77 20 53.54 20 102'227.24 8'518.94 20 102'227.24 8'518.94 20 50.41
Indemnité : Indemnité :
Supplément de salaire Supplément de salaire
afférent aux vacances, afférent aux vacances,
rapport de : 35.0 jours rapport de : 35.0 jours
sur : 225.0 jours sur : 225.0 jours
soit : 15.56% soit : 15.56%

du salaire horaire brut.
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ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

ASSISTANT-E SOCIO EDUCATIF-VE AUXILIAIRE II
SAPPE SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours
Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'397.79 Annuité : 1'397.79 Annuité : 1'524.86 Annuité : 1'524.86
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 57'779.48 4'814.96 1 57'779.48 4'814.96 1 28.49 1 63'032.16 5'252.68 1 63'032.16 5'252.68 1 31.08
2 59'177.27 4'931.44 2 59'177.27 4'931.44 2 29.18 2 64'557.02 5'379.75 2 64'557.02 5'379.75 2 31.83
3 60'575.06 5'047.92 3 60'575.06 5'047.92 3 29.87 3 66'081.88 5'506.82 3 66'081.88 5'506.82 3 32.58
4 61'972.85 5'164.40 4 61'972.85 5'164.40 4 30.56 4 67'606.74 5'633.90 4 67'606.74 5'633.90 4 33.34
5 63'370.63 5'280.89 5 63'370.63 5'280.89 5 31.25 5 69'131.60 5'760.97 5 69'131.60 5'760.97 5 34.09
6 64'768.42 5'397.37 6 64'768.42 5'397.37 6 31.94 6 70'656.46 5'888.04 6 70'656.46 5'888.04 6 34.84
7 66'166.21 5'513.85 7 66'166.21 5'513.85 7 32.63 7 72'181.32 6'015.11 7 72'181.32 6'015.11 7 35.59
8 67'564.00 5'630.33 8 67'564.00 5'630.33 8 33.32 8 73706.18 6'142.18 8 73706.18 6'142.18 8 36.34
9 68'961.79 5'746.82 9 68'961.79 5'746.82 9 34.00 9 75231.05 6'269.25 9 75'231.05 6'269.25 9 37.10
10 70'359.58 5'863.30 10 70'359.58 5'863.30 10 34.69 10 76'755.91 6'396.33 10 76'755.91 6'396.33 10 37.85
11 71757.37 5'979.78 11 71757.37 5'979.78 11 35.38 11 78280.77 6'523.40 11 78280.77 6'523.40 11 38.60
12 73'155.16 6'096.26 12 73'155.16 6'096.26 12 36.07 12 79'805.63 6'650.47 12 79'805.63 6'650.47 12 39.35
13 74'552.95 6212.75 13 74'552.95 6212.75 13 36.76 13 81'330.49 6777.54 13 81'330.49 6777.54 13 40.10
14 75'950.74 6'329.23 14 75'950.74 6'329.23 14 37.45 14 82'855.35 6'904.61 14 82'855.35 6'904.61 14 40.86
15 77'348.53 6'445.71 15 77'348.53 6'445.71 15 38.14 15 84'380.21 7'031.68 15 84'380.21 7'031.68 15 41.61
16 78746.32 6'562.19 16 78'746.32 6'562.19 16 38.83 16 85'905.07 7'158.76 16 85'905.07 7'158.76 16 42.36
17 80'144.11 6'678.68 17 80'144.11 6'678.68 17 39.52 17 87'429.93 7'285.83 17 87'429.93 7'285.83 17 43.11
18 81'541.90 6'795.16 18 81'541.90 6795.16 18 40.21 18 88'954.79 7'412.90 18 88'954.79 7'412.90 18 43.86
19 82'939.68 6'911.64 19 82'939.68 6'911.64 19 40.90 19 90'479.66 7'539.97 19 90'479.66 7'539.97 19 44.62
20 84'337.47 7'028.12 20 84'337.47 7'028.12 20 41.59 20 92'004.52 7'667.04 20 92'004.52 7'667.04 20 45.37
Indemnité : Indemnité :
Supplément de salaire Supplément de salaire
afférent aux vacances, afférent aux vacances,
rapport de : 35.0 jours rapport de : 35.0 jours
sur : 225.0 jours sur : 225.0 jours
soit : 15.56% soit : 15.56%

du salaire horaire brut.

-31 -

du salaire horaire brut.




ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

AUXILIAIRE PSYCHOMOTRICIEN-NE
SAPPE SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours | |Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours | [Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'354.97 Annuité : 1'354.97 Annuité : 1'764.49 Annuité : 1764.49 Annuité : 1'694.03
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 56'027.44 4'668.95 1 56'027.44 4'668.95 1 27.63 1 76'434.93 6'369.58 1 76'434.93 6'369.58 1 73382.55 6'115.21 1 36.18
2 57'382.41 4'781.87 2 57'382.41 4'781.87 2 28.30 2 78199.42 6'516.62 2 78199.42 6'516.62 2 75'076.58 6'256.38 2 37.02
3 58'737.38 4'894.78 3 58'737.38 4'894.78 3 28.96 3 79'963.91 6'663.66 3 79'963.91 6'663.66 3 76'770.61 6'397.55 3 37.86
4 60'092.35 5'007.70 4 60'092.35 5'007.70 4 29.63 4 81'728.40 6'810.70 4 81'728.40 6'810.70 4 78'464.63 6'538.72 4 38.69
5 61'447.32 5'120.61 5 61'447.32 5'120.61 5 30.30 5 83492.89 6'957.74 5 83492.89 6'957.74 5 80'158.66 6'679.89 5 39.53
6 62'802.29 57233.52 6 62'802.29 5233.52 6 30.97 6 85'257.38 7'104.78 6 85257.38 7'104.78 6 81'852.68 6'821.06 6 40.36
7 64'157.26 5'346.44 7 64'157.26 5'346.44 7 31.64 7 87'021.87 7'251.82 7 87'021.87 7'251.82 7 83546.71 6'962.23 7 41.20
8 65'512.23 5'459.35 8 65'512.23 5'459.35 8 32.30 8 88'786.36 7'398.86 8 88'786.36 7'398.86 8 85240.74 7'103.39 8 42.03
9 66'867.20 5'572.27 9 66'867.20 5'572.27 9 32.97 9 90'550.85 7'545.90 9 90'550.85 7'545.90 9 86'934.76 7'244.56 9 42.87
10 68222.17 5'685.18 10 68222.17 5'685.18 10 33.64 10 92'315.34 7'692.95 10 92'315.34 7'692.95 10 88'628.79 7'385.73 10 43.70
11 69'577.14 5'798.09 11 69'577.14 5798.09 11 34.31 11 94'079.83 7'839.99 11 94'079.83 7'839.99 11 90'322.81 7'526.90 11 44.54
12 70932.11 5'911.01 12 70932.11 5'911.01 12 34.98 12 95'844.32 7'987.03 12 95'844.32 7'987.03 12 92'016.84 7'668.07 12 45.37
13 72'287.08 6'023.92 13 72'287.08 6'023.92 13 35.64 13 97'608.81 8'134.07 13 97'608.81 8'134.07 13 93710.87 7'809.24 13 46.21
14 73'642.05 6'136.84 14 73'642.05 6'136.84 14 36.31 14 99'373.30 8281.11 14 99'373.30 8281.11 14 95'404.89 7'950.41 14 47.04
15 74'997.02 6249.75 15 74'997.02 6249.75 15 36.98 15 101'137.79 8428.15 15 101'137.79 8428.15 15 97'098.92 8091.58 15 47.88
16 76'351.99 6'362.67 16 76'351.99 6'362.67 16 37.65 16 102'902.28 8575.19 16 102'902.28 8575.19 16 98792.95 8232.75 16 48.71
17 77706.96 6'475.58 17 77706.96 6'475.58 17 38.32 17 104'666.77 8722.23 17 104'666.77 8722.23 17 100'486.97 8373.91 17 49.55
18 79'061.93 6'588.49 18 79'061.93 6'588.49 18 38.99 18 106'431.26 8869.27 18 106'431.26 8'869.27 18 102'181.00 8'515.08 18 50.39
19 80'416.90 6'701.41 19 80'416.90 6701.41 19 39.65 19 108'195.75 9'016.31 19 108'195.75 9016.31 19 103'875.02 8'656.25 19 51.22
20 81'771.87 6'814.32 20 81'771.87 6'814.32 20 40.32 20 109'960.24 9'163.35 20 109'960.24 9'163.35 20 105'569.05 8797.42 20 52.06
Indemnité : Indemnité :
Supplément de salaire * La duree hebdomadaire normale du temps de travail est de 39 heures pour un engagement a Le salaires des psychomotricien-ne avec un droit aux Supplément de salaire
afférent aux vacances, plein temps. Toutefois, cette catégorie d'employés exécute une heure de temps de travail vacances de 35 jours correspond au salaire de [échelle avec | | afférent aux vacances,
rapport de 35.0 jours sup}plémentaire ghaque semajneA Cen’e heure nest pas rém%nnérée hebdomadairement mais fait ;2 :’:‘j;“r:ma""‘;:: s:r‘zj j::;:':;;if‘f;"""p:"‘:sam"e rapport de : 35.0 jours
sur : 225.0 jours|l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. nombres dheures de travail effectifs des deux échelles de sur: 225.0 jours
soit : 15.56% traitement, en tenant compte d'un passage de 40 heures de | |SOit © 15.56%

du salaire horaire brut.

travail hebdomadaire & 39 heures de travail hebdomadaire.

du salaire horaire brut.
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STAGIAIRES DE L'ECOLE SUPERIEURE
D'EDUCATEUR-TRICE DE L'ENFANCE

AIDE
SAPPE SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE TRAITEMENT TRAITEMENT
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Traitement Traitement Traitement Traitement Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut
40'655.28 3'387.94 40'655.28 3'387.94 20.05

3eme année 5'000.00 pour 800 heures de stage
soit CHF 6.71 brut / heure

soit CHF 6.25 net/ heure

3eme année 5'000.00 pour 800 heures de stage
soit CHF 6.71 brut / heure

soit CHF 6.25 net/ heure

Les aides doivent étre agé-e-s entre 18 ans révolus et
22 ans révolus lors de l'engagement, sauf exception
agréée par le service de la petite enfance

Les aides doivent étre agé-e-s entre 18 ans révolus et
22 ans révolus lors de l'engagement, sauf exception
agréée par le service de la petite enfance

Indemnité :
Supplément de salaire
afférent aux vacances,

rapport de : 35.0 jours
sur: 225.0 jours
soit : 15.56%

du salaire horaire brut.

Indemnité fixée par I'école de formation

Indemnité fixée par I'école de formation
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STAGIAIRES ASSISTANT-E
SOCIO-EDUCATIF-VE

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

APPRENTI-E ASSISTANT-E

SAPPE
SOCIO-EDUCATIF-VE
SAPPE
TRAITEMENT TRAITEMENT
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017
TRAITEMENT TRAITEMENT
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017
2éme année 960.00 par mois 2éme année 960.00 par mois

durée du stage, 7 mois durée du stage, 7 mois lére année 740.00 par mois lére année 740.00 par mois

3éme année 1'550.00 par mois 3éme année 1'550.00 par mois 2éme année 960.00 par mois 2éme année 960.00 par mois

durée du stage, 8 mois durée du stage, 8 mois 3eme année 1'550.00 par mois 3éme année 1'550.00 par mois

Indemnité fixée par I'école de formation

Indemnité fixée par I'école de formation
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SECRETAIRE COMPTABLE
QUALIFIE-E

SAPPE

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

SECRETAIRE
QUALIFIE-E

SAPPE

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016
POUR LE PERSONNEL

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016
POUR LE PERSONNEL

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL

MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'340.08 Annuité : 1'340.08 Annuité : 1'301.09 Annuité : 1'301.09
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 60'593.31 5'049.44 1 60'593.31 5'049.44 1 29.13 1 56'974.31 4'747.86 1 56'974.31 4'747.86 1 27.39
2 61'933.39 5161.12 2 61'933.39 5161.12 2 29.78 2 58275.40 4'856.28 2 58275.40 4'856.28 2 28.02
3 63273.47 5272.79 3 63273.47 5272.79 3 30.42 3 59'576.49 4'964.71 3 59'576.49 4'964.71 3 28.64
4 64'613.55 5'384.46 4 64'613.55 5'384.46 4 31.06 4 60'877.58 5'073.13 4 60'877.58 5'073.13 4 29.27
5 65'953.63 5'496.14 5 65'953.63 5'496.14 5 3171 5 62'178.67 5'181.56 5 62'178.67 5'181.56 5 29.89
6 67'293.71 5'607.81 6 67'293.71 5'607.81 6 32.35 6 63'479.76 5'289.98 6 63'479.76 5'289.98 6 30.52
7 68'633.79 5'719.48 7 68'633.79 5'719.48 7 33.00 7 64'780.85 5'398.40 7 64'780.85 5'398.40 7 3114
8 69'973.87 5'831.16 8 69'973.87 5'831.16 8 33.64 8 66'081.94 5'506.83 8 66'081.94 5'506.83 8 3177
9 71'313.95 5'942.83 9 71'313.95 5'942.83 9 34.29 9 67'383.03 5'615.25 9 67'383.03 5'615.25 9 32.40
10 72'654.03 6'054.50 10 72'654.03 6'054.50 10 34.93 10 68'684.12 5'723.68 10 68'684.12 5'723.68 10 33.02
11 73'994.11 6'166.18 11 73'994.11 6'166.18 11 35.57 11 69'985.21 5'832.10 11 69'985.21 5'832.10 11 33.65
12 75'334.19 6'277.85 12 75'334.19 6'277.85 12 36.22 12 71'286.30 5'940.53 12 71'286.30 5'940.53 12 34.27
13 76'674.27 6'389.52 13 76'674.27 6'389.52 13 36.86 13 72'587.39 6'048.95 13 72'587.39 6'048.95 13 34.90
14 78'014.35 6'501.20 14 78'014.35 6'501.20 14 37.51 14 73'888.48 6'157.37 14 73'888.48 6'157.37 14 35.52
15 79'354.43 6'612.87 15 79'354.43 6'612.87 15 38.15 15 75'189.57 6'265.80 15 75'189.57 6'265.80 15 36.15
16 80'694.51 6'724.54 16 80'694.51 6'724.54 16 38.80 16 76'490.66 6'374.22 16 76'490.66 6'374.22 16 36.77
17 82'034.59 6'836.22 17 82'034.59 6'836.22 17 39.44 17 77'791.75 6'482.65 17 77791.75 6'482.65 17 37.40
18 83'374.67 6'947.89 18 83'374.67 6'947.89 18 40.08 18 79'092.84 6'591.07 18 79'092.84 6'591.07 18 38.03
19 84'714.75 7'059.56 19 84'714.75 7'059.56 19 40.73 19 80'393.93 6'699.49 19 80'393.93 6'699.49 19 38.65
20 86'054.83 7'171.24 20 86'054.83 7'171.24 20 41.37 20 81'695.02 6'807.92 20 81'695.02 6'807.92 20 39.28
Indemnité : Indemnité :
* La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire * La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire
heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances, heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances,
de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours|de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours
l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur : 228.5 jours|l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur: 228.5 jours
soit : 10.94% soit : 10.94%

du salaire horaire brut.

Supplément de salaire
afférent au congé

compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur: 228.5 jours
Soit : 2.85%
du salaire horaire brut.

Soit un total de : 13.79%

du salaire horaire brut.

Supplément de salaire
afférent au congé

compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur : 228.5 jours
Soit : 2.85%
du salaire horaire brut.

Soit un total de : 13.79%
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CUISINIER-E CUISINIER-E
DIPLOME-E NON DIPLOME-E
SAPPE SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'301.09 Annuité : 1'301.09 Annuité : 1'183.01 Annuité : 1'183.01
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 56'974.31 4'747.86 1 56'974.31 4'747.86 1 27.39 1 51'604.85 4'300.40 1 51'604.85 4'300.40 1 24.81
2 58275.40 4'856.28 2 58275.40 4'856.28 2 28.02 2 52'787.86 4'398.99 2 52'787.86 4'398.99 2 25.38
3 59'576.49 4'964.71 3 59'576.49 4'964.71 3 28.64 3 53'970.87 4'497.57 3 53'970.87 4'497.57 3 25.95
4 60'877.58 5'073.13 4 60'877.58 5'073.13 4 29.27 4 55'153.88 4'596.16 4 55'153.88 4'596.16 4 26.52
5 62'178.67 5'181.56 5 62'178.67 5'181.56 5 29.89 5 56'336.89 4'694.74 5 56'336.89 4'694.74 5 27.09
6 63'479.76 5'289.98 6 63'479.76 5'289.98 6 30.52 6 57'519.90 4793.32 6 57'519.90 4793.32 6 27.65
7 64'780.85 5'398.40 7 64'780.85 5'398.40 7 3114 7 58'702.91 4'891.91 7 58702.91 4'891.91 7 28.22
8 66'081.94 5'506.83 8 66'081.94 5'506.83 8 3177 8 59'885.92 4'990.49 8 59'885.92 4'990.49 8 28.79
9 67'383.03 5'615.25 9 67'383.03 5'615.25 9 32.40 9 61'068.93 5'089.08 9 61'068.93 5'089.08 9 29.36
10 68'684.12 5'723.68 10 68'684.12 5'723.68 10 33.02 10 62'251.94 5'187.66 10 62'251.94 5'187.66 10 29.93
11 69'985.21 5'832.10 11 69'985.21 5'832.10 11 33.65 11 63'434.95 5'286.25 11 63'434.95 5'286.25 11 30.50
12 71'286.30 5'940.53 12 71'286.30 5'940.53 12 34.27 12 64'617.96 5'384.83 12 64'617.96 5'384.83 12 31.07
13 72'587.39 6'048.95 13 72'587.39 6'048.95 13 34.90 13 65'800.97 5'483.41 13 65'800.97 5'483.41 13 31.64
14 73'888.48 6'157.37 14 73'888.48 6'157.37 14 35.52 14 66'983.98 5'582.00 14 66'983.98 5'582.00 14 32.20
15 75'189.57 6'265.80 15 75'189.57 6'265.80 15 36.15 15 68'166.99 5'680.58 15 68'166.99 5'680.58 15 32.77
16 76'490.66 6'374.22 16 76'490.66 6'374.22 16 36.77 16 69'350.00 5'779.17 16 69'350.00 5'779.17 16 33.34
17 77'791.75 6'482.65 17 77791.75 6'482.65 17 37.40 17 70'533.01 5'877.75 17 70'533.01 5'877.75 17 33.91
18 79'092.84 6'591.07 18 79'092.84 6'591.07 18 38.03 18 71'716.02 5'976.33 18 71'716.02 5'976.33 18 34.48
19 80'393.93 6'699.49 19 80'393.93 6'699.49 19 38.65 19 72'899.03 6'074.92 19 72'899.03 6'074.92 19 35.05
20 81'695.02 6'807.92 20 81'695.02 6'807.92 20 39.28 20 74'082.04 6'173.50 20 74'082.04 6'173.50 20 35.62
Indemnité : Indemnité :
* La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire * La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire
heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances, heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances,
de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours|de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours
l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur : 228.5 jours|l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur: 228.5 jours
soit : 10.94% soit : 10.94%
du salaire horaire brut. du salaire horaire brut.
Supplément de salaire Supplément de salaire
afférent au congé afférent au congé
compensatoire, rapportde 6.5 jours compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur: 228.5 jours sur : 228.5 jours
Soit : 2.85% Soit : 2.85%
du salaire horaire brut. du salaire horaire brut.
Soit un total de : 13.79% Soit un total de : 13.79%
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AIDE DE CUISINE JARDINIER-E
SAPPE DIPLOME-E
SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 820.78 Annuité : 820.78 Annuité : 1'301.09 Annuité : 1'301.09
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 51'604.85 4'300.40 1 51'604.85 4'300.40 1 24.81 1 56'974.31 4'747.86 1 56'974.31 4'747.86 1 27.39
2 52'425.63 4'368.80 2 52'425.63 4'368.80 2 25.20 2 58275.40 4'856.28 2 58275.40 4'856.28 2 28.02
3 53246.41 4'437.20 3 53246.41 4'437.20 3 25.60 3 59'576.49 4'964.71 3 59'576.49 4'964.71 3 28.64
4 54'067.19 4'505.60 4 54'067.19 4'505.60 4 25.99 4 60'877.58 5'073.13 4 60'877.58 5'073.13 4 29.27
5 54'887.97 4'574.00 5 54'887.97 4'574.00 5 26.39 5 62'178.67 5'181.56 5 62'178.67 5'181.56 5 29.89
6 55'708.75 4'642.40 6 55'708.75 4'642.40 6 26.78 6 63'479.76 5'289.98 6 63'479.76 5'289.98 6 30.52
7 56'529.53 4710.79 7 56'529.53 4710.79 7 27.18 7 64'780.85 5'398.40 7 64'780.85 5'398.40 7 3114
8 57'350.31 4779.19 8 57'350.31 4779.19 8 27.57 8 66'081.94 5'506.83 8 66'081.94 5'506.83 8 3177
9 58'171.09 4'847.59 9 58'171.09 4'847.59 9 27.97 9 67'383.03 5'615.25 9 67'383.03 5'615.25 9 32.40
10 58'991.87 4'915.99 10 58'991.87 4'915.99 10 28.36 10 68'684.12 5'723.68 10 68'684.12 5'723.68 10 33.02
11 59'812.65 4'984.39 11 59'812.65 4'984.39 11 28.76 11 69'985.21 5'832.10 11 69'985.21 5'832.10 11 33.65
12 60'633.43 5'052.79 12 60'633.43 5'052.79 12 29.15 12 71'286.30 5'940.53 12 71'286.30 5'940.53 12 34.27
13 61'454.21 5'121.18 13 61'454.21 5'121.18 13 29.55 13 72'587.39 6'048.95 13 72'587.39 6'048.95 13 34.90
14 62'274.99 5'189.58 14 62'274.99 5'189.58 14 29.94 14 73'888.48 6'157.37 14 73'888.48 6'157.37 14 35.52
15 63'095.77 5'257.98 15 63'095.77 5'257.98 15 30.33 15 75'189.57 6'265.80 15 75'189.57 6'265.80 15 36.15
16 63'916.55 5'326.38 16 63'916.55 5'326.38 16 30.73 16 76'490.66 6'374.22 16 76'490.66 6'374.22 16 36.77
17 64'737.33 5'394.78 17 64'737.33 5'394.78 17 3112 17 77'791.75 6'482.65 17 77791.75 6'482.65 17 37.40
18 65'558.11 5'463.18 18 65'558.11 5'463.18 18 31.52 18 79'092.84 6'591.07 18 79'092.84 6'591.07 18 38.03
19 66'378.89 5'531.57 19 66'378.89 5'531.57 19 31.91 19 80'393.93 6'699.49 19 80'393.93 6'699.49 19 38.65
20 67'199.67 5'599.97 20 67'199.67 5'599.97 20 32.31 20 81'695.02 6'807.92 20 81'695.02 6'807.92 20 39.28
Indemnité : Indemnité :
* La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire * La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire
heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances, heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances,
de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours|de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours
l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur : 228.5 jours|l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur: 228.5 jours
soit : 10.94% soit : 10.94%
du salaire horaire brut. du salaire horaire brut.
Supplément de salaire Supplément de salaire
afférent au congé afférent au congé
compensatoire, rapportde 6.5 jours compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur: 228.5 jours sur : 228.5 jours
Soit : 2.85% Soit : 2.85%
du salaire horaire brut. du salaire horaire brut.
Soit un total de : 13.79% Soit un total de : 13.79%
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ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

JARDINIER-E LINGER-E
NON DIPLOME-E SAPPE
SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'183.01 Annuité : 1'183.01 Annuité : 993.88 Annuité : 993.88
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 51'604.85 4'300.40 1 51'604.85 4'300.40 1 24.81 1 51'604.85 4'300.40 1 51'604.85 4'300.40 1 24.81
2 52'787.86 4'398.99 2 52'787.86 4'398.99 2 25.38 2 52'598.73 4'383.23 2 52'598.73 4'383.23 2 25.29
3 53'970.87 4'497.57 3 53'970.87 4'497.57 3 25.95 3 53592.61 4'466.05 3 53'592.61 4'466.05 3 25.77
4 55'153.88 4'596.16 4 55'153.88 4'596.16 4 26.52 4 54'586.49 4'548.87 4 54'586.49 4'548.87 4 26.24
5 56'336.89 4'694.74 5 56'336.89 4'694.74 5 27.09 5 55'580.37 4'631.70 5 55'580.37 4'631.70 5 26.72
6 57'519.90 4793.32 6 57'519.90 4793.32 6 27.65 6 56'574.25 4714.52 6 56'574.25 4'714.52 6 27.20
7 58'702.91 4'891.91 7 58702.91 4'891.91 7 28.22 7 57'568.13 4797.34 7 57'568.13 4797.34 7 27.68
8 59'885.92 4'990.49 8 59'885.92 4'990.49 8 28.79 8 58'562.01 4'880.17 8 58'562.01 4'880.17 8 28.15
9 61'068.93 5'089.08 9 61'068.93 5'089.08 9 29.36 9 59'555.89 4'962.99 9 59'555.89 4'962.99 9 28.63
10 62'251.94 5'187.66 10 62'251.94 5'187.66 10 29.93 10 60'549.77 5'045.81 10 60'549.77 5'045.81 10 29.11
11 63'434.95 5'286.25 11 63'434.95 5'286.25 11 30.50 11 61'543.65 5'128.64 11 61'543.65 5'128.64 11 29.59
12 64'617.96 5'384.83 12 64'617.96 5'384.83 12 31.07 12 62'537.53 5'211.46 12 62'537.53 5'211.46 12 30.07
13 65'800.97 5'483.41 13 65'800.97 5'483.41 13 31.64 13 63'531.41 5'294.28 13 63'531.41 5'294.28 13 30.54
14 66'983.98 5'582.00 14 66'983.98 5'582.00 14 32.20 14 64'525.29 5377.11 14 64'525.29 5'377.11 14 31.02
15 68'166.99 5'680.58 15 68'166.99 5'680.58 15 32.77 15 65'519.17 5'459.93 15 65'519.17 5'459.93 15 31.50
16 69'350.00 5'779.17 16 69'350.00 5'779.17 16 33.34 16 66'513.05 5'542.75 16 66'513.05 5'542.75 16 31.98
17 70'533.01 5'877.75 17 70'533.01 5'877.75 17 33.91 17 67'506.93 5'625.58 17 67'506.93 5'625.58 17 32.46
18 71'716.02 5'976.33 18 71'716.02 5'976.33 18 34.48 18 68'500.81 5'708.40 18 68'500.81 5'708.40 18 32.93
19 72'899.03 6'074.92 19 72'899.03 6'074.92 19 35.05 19 69'494.69 5'791.22 19 69'494.69 5'791.22 19 33.41
20 74'082.04 6'173.50 20 74'082.04 6'173.50 20 35.62 20 70'488.57 5'874.05 20 70'488.57 5'874.05 20 33.89
Indemnité : Indemnité :
* La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire * La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire
heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances, heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances,
de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours|de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours
l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur : 228.5 jours|l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur: 228.5 jours
soit : 10.94% soit : 10.94%

du salaire horaire brut.

Supplément de salaire
afférent au congé

compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur: 228.5 jours
Soit : 2.85%
du salaire horaire brut.

Soit un total de : 13.79%

du salaire horaire brut.

Supplément de salaire
afférent au congé

compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur : 228.5 jours
Soit : 2.85%
du salaire horaire brut.

Soit un total de : 13.79%
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PERSONNEL DE MAISON

SAPPE
ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 25.0 jours Droit annuel aux vacances : 25.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 820.78 Annuité : 820.78
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut
1 51'604.85 4'300.40 1 51'604.85 4'300.40 1 24.81
2 52'425.63 4'368.80 2 52'425.63 4'368.80 2 25.20
3 53246.41 4'437.20 3 53246.41 4'437.20 3 25.60
4 54'067.19 4'505.60 4 54'067.19 4'505.60 4 25.99
5 54'887.97 4'574.00 5 54'887.97 4'574.00 5 26.39
6 55'708.75 4'642.40 6 55'708.75 4'642.40 6 26.78
7 56'529.53 4710.79 7 56'529.53 4'710.79 7 27.18
8 57'350.31 4779.19 8 57'350.31 4779.19 8 27.57
9 58'171.09 4'847.59 9 58'171.09 4'847.59 9 27.97
10 58'991.87 4'915.99 10 58'991.87 4'915.99 10 28.36
11 59'812.65 4'984.39 11 59'812.65 4'984.39 11 28.76
12 60'633.43 5'052.79 12 60'633.43 5'052.79 12 29.15
13 61'454.21 5'121.18 13 61'454.21 5'121.18 13 29.55
14 62'274.99 5'189.58 14 62'274.99 5'189.58 14 29.94
15 63'095.77 5'257.98 15 63'095.77 5'257.98 15 30.33
16 63'916.55 5'326.38 16 63'916.55 5'326.38 16 30.73
17 64'737.33 5'394.78 17 64'737.33 5'394.78 17 3112
18 65'558.11 5'463.18 18 65'558.11 5'463.18 18 31.52
19 66'378.89 5'531.57 19 66'378.89 5'531.57 19 31.91
20 67'199.67 5'599.97 20 67'199.67 5'599.97 20 32.31
Indemnité :
* La durée hebdomadaire normale du temps de travail du personnel administratif et technique est de 39 Supplément de salaire
heures pour un engagement a plein temps. Toutefois, ces catégories d'employés exécute une heure de temps | |afférent aux vacances,
de travail supplémentaire chaque semaine. Cette heure n'est pas rémunérée hebdomadairement mais fait rapport de : 25.0 jours
l'objet d'un congé compensatoire payé de 6.5 jours par année. sur: 228.5 jours
soit : 10.94%

du salaire horaire brut.

Supplément de salaire
afférent au congé

compensatoire, rapportde 6.5 jours
sur: 228.5 jours
Soit : 2.85%
du salaire horaire brut.

Soit un total de : 13.79%
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ADJOINT-E PEDAGOGIQUE

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

EDUCATEUR-TRICE

SAPPR SAPPR
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE MENSUALISE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 62.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 62.0 jours
Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours | |Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours | |Durée du travail effective annuelle : 198.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours | [Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours | [Durée du travail effective annuelle : 198.0 jours
sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1752.75 Annuité : 1752.75 Annuité : 1'542.42 Annuité : 1'694.29 Annuité : 1'694.29 Annuité : 1'490.98
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1] 75271.02 6272.59 1 75271.02 6272.59 1 66'238.50 5%519.88 1 32.66 1 70'035.73 5'836.31 1 70'035.73 5%836.31 1 61'631.44 5135.95 1 30.39
2 77023.77 6'418.65 2 77023.77 6'418.65 2 67780.92 5%648.41 27 3342 2 71'730.02 5977.50 2 71'730.02 5977.50 2 63122.42 5260.20 2, 3113
3 78776.52 6'564.71 3 78776.52 6'564.71 3 69'323.34 5776.95 3, 3418 3 73424.31 6118.69 3 73424.31 6118.69 3 64'613.39 5384.45 3 3186
4 80'529.27 6710.77 4 80'529.27 6710.77 4 70'865.76 5'905.48 41 3494 4 75'118.60 6'259.88 4 75'118.60 6'259.88 4 66'104.37 5%508.70 4 32.60
5 82282.02 6'856.84 5 82282.02 6'856.84 5 72'408.18 6'034.02 5 3570 5 76'812.89 6'401.07 5 76'812.89 6'401.07 5 67'595.34 5'632.95 5 3333
6 84'034.77 7'002.90 6 84'034.77 7'002.90 6 73'950.60 6162.55 6, 36.46 6 78'507.18 6'542.27 6 78507.18 6'542.27 6 69'086.32 5757.19 6 34.07
7 85'787.52 7'148.96 7 85'787.52 7'148.96 7 75'493.02 6291.09 7 37.23 7 80'201.47 6'683.46 7 80201.47 6'683.46 7 70'577.29 5%881.44 7 34.80
8 87'540.27 7295.02 8 87'540.27 7295.02 8 77'035.44 6'419.62 8, 37.99 8 81'895.76 6'824.65 8 81'895.76 6'824.65 8 721068.27 6'005.69 8 3554
9 89293.02 7'441.09 9 89293.02 7'441.09 9 78'577.86 6'548.16 9; 3875 9 83'590.05 6'965.84 9 83'590.05 6'965.84 9 73559.24 6129.94 9 36.27
10 91'045.77 7587.15 10 91'045.77 7'587.15 10 80'120.28 6'676.69 10 39.51 10 85284.34 7107.03 10 85284.34 7107.03 10 75'050.22 6254.18 10 37.01
11 92'798.52 773321 11 92'798.52 773321 11 81'662.70 6'805.23 11} 40.27 1 86'978.63 7248.22 1 86'978.63 7248.22 11 76'541.19 6'378.43 1, 3774
12 94'551.27 7879.27 12 94'551.27 7879.27 12 83205.12 6'933.76 12 41.03 12 88'672.92 7'389.41 12 88'672.92 7'389.41 12 78032.17 6'502.68 12 38.48
13 96'304.02 8025.34 13 96'304.02 8025.34 13 84'747.54 7062.30 13 41.79 13 90'367.21 7'530.60 13 90'367.21 7'530.60 13 79523.15 6'626.93 13 39.21
14 98'056.77 8171.40 14 98'056.77 8171.40 14 86'289.96 7190.83 14 42.55 14 92'061.50 7671.79 14 92'061.50 7671.79 14 81014.12 6'751.18 14 39.95
15 99'809.52 8317.46 15 99'809.52 8'317.46 15 87'832.38 7'319.37 15¢ 4331 15 93755.79 7'812.98 15 93755.79 7812.98 15 82'505.10 6'875.42 15,  40.68
16 101'562.27 8'463.52 16 101'562.27 8'463.52 16 89'374.80 7'447.90 16 44.07 16 95'450.08 7954.17 16 95'450.08 7954.17 16 83'996.07 6'999.67 16 41.42
17 103'315.02 8'609.59 17 103'315.02 8'609.59 17 90917.22 7'576.44 177 4483 17 97'144.37 8'095.36 17 97'144.37 8'095.36 17 85'487.05 7123.92 17, 4215
18 105'067.77 8'755.65 18 105'067.77 8'755.65 18 92'459.64 7704.97 18 4559 18 98'838.66 8'236.56 18 98'838.66 8'236.56 18 86'978.02 7248.17 18] 42.89
19 106'820.52 8901.71 19 106'820.52 8901.71 19 94'002.06 7'833.51 19 46.35 19 100'532.95 8377.75 19 100'532.95 8377.75 19 88'469.00 7'372.42 19 43.62
20 108'573.27 9'047.77 20 108'573.27 9'047.77 20 95'544.48 7'962.04 20: 4711 20 102'227.24 8'518.94 20 102'227.24 8'518.94 20 89'959.97 7'496.66 20{ 44.36
Indemnité : Indemnité :
Le salaires SAPPR correspond au salaire | [SuPPlément de salaire Le salaires SAPPR correspond au salaire | |SUPPIément de salaire
SAPPE multipiié par le rapport existant entre le | [afférent aux vacances, ) SAPPE multiplié par le rapport existant entre le | |2fférent aux vacances, )
} ; ; snorio | raboort de : 62.0 jours } ; ; 5 ranport de : 62.0 jours
nombre de jour de travail effectif de la catégorie ! d nombre de jour de travail effectif de la catégorie " ]
y | [sur: 198.0 jours . " | [sur: 198.0 jours
SAPPE et le nombre de jours de travail effectif <ot : 31.31% SAPPE et le nombre de jours de travail effectif soit: 31.31%
de la catégorie SAPPR. du salaire horaire brut. de la catégorie SAPPR. du salaire horaire brut.
Indemnité pour la-lere sponsabl e dbéune structure dbéacctueil prestation restreinte

Fr. 600i /mois par structurpour lela-les éducateutrice-s responsable
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ASSISTANT-E SOCIO EDUCATIF-VE

SAPPR

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

AUXILIAIRES Il

SAPPR

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE

Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE
APRES INDEXATION DE 0.00%

Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE
APRES INDEXATION DE 0.00%

Droit annuel aux vacances : 62.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 198.0 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
PAYE A LHEURE
APRES INDEXATION DE 0.00%

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE

Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE
APRES INDEXATION DE 0.00%

Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE
APRES INDEXATION DE 0.00%

Droit annuel aux vacances : 62.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 198.0 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
PAYE A L'HEURE
APRES INDEXATION DE 0.00%

sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'397.79 Annuité : 1397.79 Annuité : 1'230.05 Annuité : 1'524.86 Annuité : 1'524.86 Annuité : 1'341.88
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut brut
1 57779.48 4'814.96 1 57779.48 4'814.96 1 50'845.94 4237.16 1 25.07 1 63032.16 5252.68 1 63032.16 5252.68 1 55'468.30 4'622.36 1 27.35
2 59177.27 4931.44 2 59177.27 4931.44 2 52'076.00 4'339.67 2 25.68 2 64'557.02 5379.75 2 64'557.02 5379.75 2 56'810.18 4734.18 2 28.01
3 60'575.06 5047.92 3 60'575.06 5047.92 3 53'306.05 4442.17 3] 2629 3 66'081.88 5'506.82 3 66'081.88 5'506.82 3 58'152.05 4'846.00 3| 2867
4 61'972.85 5164.40 4 61'972.85 5'164.40 4 54'536.10 4'544.68 4 26.89 4 67'606.74 5'633.90 4 67'606.74 5%633.90 4 59'493.93 4'957.83 4 29.34
5 63'370.63 5280.89 5 63'370.63 5280.89 5 55'766.16 4'647.18 5/ 2750 5 69131.60 5'760.97 5 69'131.60 5760.97 5 60'835.81 5069.65 5/ 30.00
6 64'768.42 5'397.37 6 64'768.42 5'397.37 6 56'996.21 4749.68 6 28.10 6 70'656.46 5'888.04 6 70'656.46 5'888.04 6 62'177.69 5181.47 6 30.66
7 66'166.21 5%513.85 7 66'166.21 5%513.85 7 58226.27 4'852.19 7 28.71 7 72'181.32 6015.11 7 72'181.32 6'015.11 7 63519.56 5293.30 7 31.32
8 67'564.00 5'630.33 8 67'564.00 5'630.33 8 59'456.32 4'954.69 8 29.32 8 73706.18 6142.18 8 73706.18 6'142.18 8 64'861.44 5'405.12 8 31.98
9 68'961.79 5746.82 9 68'961.79 5'746.82 9 60'686.38 5057.20 9 29.92 9 75231.05 6'269.25 9 75'231.05 6'269.25 9 66'203.32 5516.94 9 32.64
10 70'359.58 5'863.30 10 70'359.58 5'863.30 10 61'916.43 5159.70 10 30.53 10 76'755.91 6'396.33 10 76'755.91 6'396.33 10 67'545.20 5'628.77 10 3331
11 71'757.37 5979.78 11 71757.37 5'979.78 11 63146.49 5262.21 1 3114 11 78280.77 6'523.40 1 78280.77 6'523.40 11 68'887.08 5740.59 1 33.97
12 73155.16 6'096.26 12 73155.16 6'096.26 12 64'376.54 5364.71 12 3174 12 79'805.63 6'650.47 12 79'805.63 6'650.47 12 70228.95 5852.41 12 34.63
13 74'552.95 6212.75 13 74'552.95 6'212.75 13 65'606.59 5'467.22 13 32.35 13 81'330.49 6777.54 13 81'330.49 6777.54 13 71'570.83 5'964.24 13 35.29
14 75'950.74 6'329.23 14 75'950.74 6'329.23 14 66'836.65 5%569.72 14 32.96 14 82'855.35 6'904.61 14 82'855.35 6'904.61 14 72912.71 6'076.06 14 35.95
15 77'348.53 6'445.71 15 77'348.53 6'445.71 15 68066.70 5672.23 15 33.56 15 84'380.21 7031.68 15 84'380.21 7031.68 15 74254.59 6'187.88 15 36.61
16 78746.32 6'562.19 16 78746.32 6'562.19 16 69'296.76 5774.73 16 34.17 16 85'905.07 7158.76 16 85'905.07 7'158.76 16 75'596.46 6'299.71 16 37.28
17 80'144.11 6'678.68 17 80'144.11 6'678.68 17 70'526.81 5877.23 17 34.78 17 87'429.93 7285.83 17 87'429.93 7'285.83 17 76'938.34 6'411.53 17 37.94
18 81'541.90 6795.16 18 81'541.90 6'795.16 18 71'756.87 5979.74 18 35.38 18 88'954.79 7412.90 18 88'954.79 7'412.90 18 78280.22 6'523.35 18 38.60
19 82'939.68 6911.64 19 82'939.68 6'911.64 19 72'986.92 6'082.24 19 35.99 19 90'479.66 7539.97 19 90'479.66 7'539.97 19 79'622.10 6'635.17 19 39.26
20 84'337.47 7'028.12 20 84'337.47 7028.12 20 74216.98 6'184.75 20 36.60 20 92'004.52 7'667.04 20 92'004.52 7'667.04 20 80'963.97 6'747.00 20 39.92
Indemnité : Indemnité :
Le salaires SAPPR correspond au salaire | |Supplément de salaire Le salaires SAPPR correspond au salaire | |SUPPIément de salaire
SAPPE multiplié par le rapport existant entre le | [afférent aux vacances, ) SAPPE multiplié par le rapport existant entre le | |afférent aux vacances, )
. " N .. | |rapport de : 62.0 jours . " " . .| [rapport de : 62.0 jours
nombre de jour de travail effectif de la catégorie t : nombre de jour de travail effectif de la catégorie " g
. ¥ | [sur: 198.0 jours . ¥ .| [sur: 198.0 jours
SAPPE et le nombre de jours de travail effectif L SAPPE et le nombre de jours de travail effectif L
soit : 31.31% soit : 31.31%

de la catégorie SAPPR.

du salaire horaire brut.
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du salaire horaire brut.




ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

AUXILIAIRES
SAPPR
ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A LHEURE

Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 35.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours

APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 62.0 jours

Durée du travail effective annuelle : 198.0 jours

APRES INDEXATION DE 0.00%

sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 1'354.97 Annuité : 1'354.97 Annuité : 1192.37 ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire AIDE
brut brut brut brut brut brut brut SAPPR
1 56'027.44 4'668.95 1 56'027.44 4'668.95 1 49'304.14 4'108.68 1 24.31
2 57'382.41 4781.87 2 57'382.41 4'781.87 2 50'496.52 4208.04 2 24.90
3 58737.38 4'894.78 3 58737.38 4'894.78 3 51'688.89 |  4'307.41 3, 2549
4 60'092.35 5007.70 4 60092.35 5007.70 4 52'881.27 4406.77 4 26.08 ECHELLE ECHELLE ECHELLE ECHELLE
5 61'447.32 5120.61 5 61'447.32 5120.61 5 54073.64 4'506.14 5 26.66 DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
6 62'802.29 5233.52 6 62'802.29 5233.52 6 55'266.01 4'605.50 6 21.25 AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
7 64'157.26 5'346.44 7 64'157.26 5'346.44 7 56'458.39 4'704.87 7 271.84 POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL
8 65512.23 5459.35 8 65512.23 5459.35 8 57'650.76 4804.23 8 28.43 MENSUALISE MENSUALISE MENSUALISE PAYE A L'HEURE
9 66'867.20 5%572.27 9 66'867.20 5%572.27 9 58843.13 4'903.59 9 29.02
10 68222.17 5'685.18 10 68222.17 5'685.18 10 60'035.51 5002.96 10 29.60
1 69577.14 5798.09 11 69577.14 |  5798.09 11 61227.88 | 5102.32 11, 30.19 Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 35.0 jours Droit annuel aux vacances : 62.0 jours
12 70932.11 5911.01 12 70932.11 5911.01 12 62'420.25 5201.69 12 30.78
13 72287.08: 6023.92 13 72287.08 6'023.92 13 63612.63 | 5'301.05 137 3137 Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 225.0 jours Durée du travail effective annuelle : 198.0 jours
14 73%642.05: 6136.84 14 73'642.05 6'136.84 14 64'805.00 |  5'400.42 14 3196 sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
15 74'997.02 6'249.75 15 74'997.02 6249.75 15 65'997.37 5499.78 15 32.54
16 76'351.99 |  6'362.67 16 76'351.99 6'362.67 16| 67'189.75 | 5%599.15 16, 3313 Traitement Traitement Traitement Traitement Traitement Traitement Salaire
17 77706.96 | 647558 17 77706.96 | 647558 17 6838212 | 5%698.51 17, 3372 annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire
18 79'061.93 6'588.49 18 79061.93 6'588.49 18 69'574.50 5797.87 18 34.31 brut brut brut brut brut brut brut
19 80'416.90 6701.41 19 80'416.90 6701.41 19 70'766.87 5%897.24 19 34.89 ' y , . . ’
20 81771.87 6'814.32 20 81'771.87 6'814.32 20 71'959.24 5'996.60 20 35.48 A0655.28 3387.94 40655.28 3%87.94 77665 296139 17.64
Indemplle : . Les aides doivent étre agé-e-s entre 18 ans réwolus et| [Les aides doivent étre agé-e-s entre 18 ans réwolus et| |Les aides doivent étre agé-e-s entre 18 ans révolus et \ndem’nlte :
Le salaires SAPPR correspond au salaire SuPpIement de salaire 22 ans réwolus lors de l'engagement, sauf exception 22 ans révolus lors de I'engagement, sauf exception 22 ans révolus lors de I'engagement, sauf exception Supplemem de salaire
SAPPE mutipiié par le rapport existant entre le | [afférent aux vacances, ) agréée par le senvice de la petite enfance agréée par le senvice de la petite enfance agréée par le senice de la petite enfance afférent aux vacances, )
nombre de jour de travail effectf de la catégorie | |r@PPortde : 620 jours ranoort de : 620 jours
SAPPE et le nombre de jours de travail effectif sur: 198.0jours Sur- 198.0jours
Soit : 31.31% Soit : 31.31%

de la catégorie SAPPR.

du salaire horaire brut.

du salaire horaire brut.
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ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

STAGIAIRES ASSISTANT-E
SOCIO-EDUCATIF-VE

STAGIAIRES DE L'ECOLE SUPERIEURE SAPPR
D'EDUCATEUR-TRICE DE L'ENFANCE
SAPPR
TRAITEMENT TRAITEMENT
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017
TRAITEMENT TRAITEMENT

AU 1ER JANVIER 2016

AU 1ER JANVIER 2017

3eme année 5'000.00 pour 800 heures de stage
soit CHF 6.71 brut / heure

soit CHF 6.25 net/ heure

3eme année 5'000.00 pour 800 heures de stage
soit CHF 6.71 brut / heure

soit CHF 6.25 net/ heure

2éme année 960.00 par mois 2éme année 960.00 par mois
durée du stage, 7 mois durée du stage, 7 mois
3éme année 1'550.00 par mois 3éme année 1'550.00 par mois

durée du stage, 8 mois

durée du stage, 8 mois

Indemnité fixée par I'école de formation

Indemnité fixée par I'école de formation

Indemnité fixée par I'école de formation

Indemnité fixée par I'école de formation
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ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017

PERSONNEL DE MAISON
SAPPR

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2016
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE

Droit annuel aux vacances :
Congé compensatoire annuel * :

25.0 jours
6.5 jours

Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours

ECHELLE
DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL
MENSUALISE

APRES INDEXATION DE 0.00%

Droit annuel aux vacances :
Congé compensatoire annuel * :

25.0 jours
6.5 jours

Durée du travail effective annuelle : 228.5 jours

ECHELLE ECHELLE
DES TRAITEMENTS DES TRAITEMENTS
AU 1ER JANVIER 2017 AU 1ER JANVIER 2017
POUR LE PERSONNEL POUR LE PERSONNEL

MENSUALISE PAYE A L'HEURE

APRES INDEXATION DE 0.00% APRES INDEXATION DE 0.00%
Droit annuel aux vacances : 42.0 jours
Congé compensatoire annuel * : 6.5 jours
Durée du travail effective annuelle : 211.5 jours

sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours sur un total de : 260.0 jours
Annuité : 820.78 Annuité : 820.78 Annuité : 759.72
Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Traitement Traitement Echelon Salaire
annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel horaire
brut brut brut brut brut brut brut
1 51'604.85 4'300.40 1 51'604.85 4'300.40 1 47'765.54 3'980.46 1 22.96
2 52'425.63 4'368.80 2 52'425.63 4'368.80 2 48'525.25 4'043.77 2 23.33
3 53'246.41 4'437.20 3 53'246.41 4'437.20 3 49'284.97 4'107.08 3 23.69
4 54'067.19 4'505.60 4 54'067.19 4'505.60 4 50'044.68 4'170.39 4 24.06
ECHELLE DES TRAITEMENTS 2017 5 54'887.97 4'574.00 5 54'887.97 4'574.00 5 50'804.40 4'233.70 5 24.43
6 55'708.75 4'642.40 6 55'708.75 4'642.40 6 51'564.11 4297.01 6 24.79
APPRENTI-E ASSISTANT-E 7 56'529.53 4710.79 7 56'529.53 4710.79 7 52'323.83 4'360.32 7 25.16
SOCIO-EDUCATIF-VE 8 57'350.31 4779.19 8 57'350.31 4779.19 8 53'083.54 4'423.63 8 25.52
SAPPR 9 58'171.09 4'847.59 9 58'171.09 4'847.59 9 53'843.26 4'486.94 9 25.89
10 58'991.87 4'915.99 10 58'991.87 4'915.99 10 54'602.98 4'550.25 10 26.25
11 59'812.65 4'984.39 11 59'812.65 4'984.39 11 55'362.69 4'613.56 11 26.62
12 60'633.43 5'052.79 12 60'633.43 5'052.79 12 56'122.41 4'676.87 12 26.98
TRAITEMENT TRAITEMENT 13 61'454.21 5'121.18 13 61'454.21 5121.18 13 56'882.12 4'740.18 13 27.35
AU 1ER JANVIER 2016 AU 1ER JANVIER 2017 14 62'274.99 5'189.58 14 62'274.99 5'189.58 14 57'641.84 4'803.49 14 27.71
15 63'095.77 5257.98 15 63'095.77 5257.98 15 58'401.55 4'866.80 15 28.08
16 63'916.55 5'326.38 16 63'916.55 5'326.38 16 59'161.27 4'930.11 16 28.44
17 64'737.33 5'394.78 17 64'737.33 5'394.78 17 59'920.98 4'993.42 17 28.81
18 65'558.11 5'463.18 18 65'558.11 5'463.18 18 60'680.70 5'056.72 18 29.17
19 66'378.89 5'531.57 19 66'378.89 5'531.57 19 61'440.41 5'120.03 19 29.54
20 67'199.67 5'599.97 20 67'199.67 5'599.97 20 62'200.13 5'183.34 20 29.90
Indemnité :

lére année 740.00 par mois lére année 740.00 par mois
2éme année 960.00 par mois 2éme année 960.00 par mois
3éme année 1'550.00 par mois 3éme année 1'550.00 par mois
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Supplément de salaire

Le salaires SAPPR correspond au salaire X
afférent aux vacances,

SAPPE multiplié par le rapport existant entre le

nombre de jour de travail effectif de la catégorie | |r@PPOrt de: 42.0 jours
. X . sur : 211.5 jours
SAPPE et le nombre de jours de travail effectif soit : 10.86%
de la catégorie SAPPR. du salaire horaire brut.
Supplément de salaire
afférent au congé
compensatoire. rapport 6.5 jours
sur: 211.5 jours
soit : 3.07%
du salaire horaire brut.
Soit un total de : 22.93%




Annexe 6  13°"® salaire progressif pour le personnel de la petite enfance
(Art. 30)

1.

Principe du 13°™ salaire progressif

L 6 e mp-é regpideés la 1ére année de son engagement un 13°™ salaire progressif égal & 50 %
de son traitement mensuel moyen, versé au mois de décembre.

Ce taux augmente de 5 % pour atteindre 100 % dés la 11°™ année de service. Les années
ddédanciennet ®t daa s u ruende dadbpetitecenfencel subventionnée par la Ville de
Genéve seront prises en considération.

Pour |l 6ann®e de I salagea pyogressifnetst, calculée profoBtionnellement a la
dur ®e dopactient®a de m°me pour | dann®e dur an
le13*™ sal aire progressif ne peut °tr e -eiexefca®tr une
activité a plein temps.

Pour | 6-e exprbaatyue activité a temps partiel, le 13°™ salaire progressif est calculé
proportionnell ement ° son taux dbéactivit®.
Extinction du droit au 13°™ salaire progressif
Cedroitaun13*™sal aire progressif s®®v@®nd@ti d¢ideAEau
déune rente Al

Annexe 7  Prestations en nature et remboursement des frais de déplacement
(Art. 33 et 34) (valeur 2015)

Le personneldesst ruct ur es doaccue ialdroitdaax indemnitpsede déplacememt &t
de repas ci-dessous et au remboursement de ses frais de déplacement

1.

Frais de déplacement hors du canton

a) remboursement des frais de transport sur la base du prix d@un billet de chemin de fer aller et
retour, tarif des CFF, 2éme classe ;

b) indemnité de logement et de repas :

i une demi-journée avec repas : Fr. 35.

i une journée avec deux repas : Fr. 704

i une nuit (petit déjeuner compris) : Fr. 100.7

Frais de d®pl acement ° | 6®tranger

Les frais résultant des déplacements ~ | 6®t ranger sont rembour s
jusqud” ¢ onc u%poerfaouwt desenontabtdprévus ci-dessus (annexe 7, 1b).

3. Les indemnités sont payées parchaquestr uct ur e d o6 ac c ufaicecodcerndea

Remboursement des frais de déplacement a ldntérieur du canton de Genéve

Lorsqu@n employé ou une employée utilise son véhicule pour les besoins du service, sur le canton
de Geneve, il-elle a droit & une indemnité kilométrique.

Ses frais sont remboursés sur la base dan tarif fixé a 55 cts / km.

Remboursement des frais de déplacement a I@xtérieur du canton de Geneéve

Les déplacements hors du canton de Genéeve sont remboursés uniquement sur la base du prix
dan billet CFF, 2éme classe.

Les frais de déplacement sont remboursésparlast ruct ure ddaccueil de
concernée.
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Annexe 8 Reglement du Fonds de déces en faveur des assuré-e-s de la
(Art. 40bis) Fondation de prévoyance en faveur du Personnel danstitutions
subventionnées par la Ville de Genéve (FOP)

Adopté par le Conseil administratif de la Ville de Genéve
Le 11 février 2004

Article 1 Création

Avec effet au ler janvier 2004, il est constitué un fonds spécial (ci-aprés le Fonds) pour le versement
dane indemnité de déces en faveur des assurés de la FOP remplissant les critéres définis a I@rticle 3
du présent reglement.

Article 2 But

Son but est d@pporter une aide financiere immédiate aux parents d@n-e employé-e en activité dans
une institution subventionnée par la Ville de Geneve, dont le déces, intervenant par suite de maladie
avant la retraite, les prive de son soutien.

Article 3 Cotisant-e-s

Tout-e assuré-e en activité, au bénéfice dun contrat de durée indéterminée et d@n taux dé@ctivité de
50 % ou plus, est tenu de cotiser au Fonds dés son affiliation a la FOP. Ldbligation de cotiser dure
aussi longtemps que l@ssuré-e remplit les conditions, mais au plus tard jusqu@u moment ou

a) il-elle prend sa retraite ou atteint I&ge de 65 ans, ou

b) par suite déncapacité de travail, il (elle) cesse de toucher son salaire ou des indemnités
journaliéres qui le remplacent.

Article 4 Ressources

Les ressources du Fonds proviennent :
i des cotisations des assuré-e-s ;

i des cotisations des employeurs ;

i des dons et legs.

Article 5 Cotisations des assuré-e-s

Les assuré-e-s assujetti-e verse une cotisation mensuelle de CHF 4.7 . Elle est retenue chague mois
sur le salaire en méme temps que la cotisation ordinaire de la FOP.

Article 6 Cotisations des employeurs

Pour chaque assuré-e assujetti-e, l@mployeur verse une cotisation mensuelle de CHF 4.i. |l fait
parvenir ses cotisations au Fonds en méme temps que les cotisations ordinaires de la FOP.

Article 7 Révision des cotisations

Le montant des cotisations des assuré-e-s et des employeurs sera revu tous les deux ans, la premiére
fois au 01.01.2006. il peut en outre étre adapté par le Conseil de fondation si le montant disponible
dans le Fonds est inférieur a CHF 80 000.7 ou supérieur a CHF 250 000.7 .

Article 8 Congé non payé

Lé&ssuré-e au bénéfice dun congé non payé demeure soumis-e a l@bligation de cotiser au Fonds.
Laéntégralité de la cotisation, soit la part de l@ssuré-e et celle de I&mployeur, est a la charge de
I@ssuré-e pendant la durée du congé.

Article9  Prestations
Léndemnité versée par le Fonds s&leve & CHF 40 000.1, versée sous la forme d@n capital unique.

Article 10 Bénéficiaires

Peuvent étre bénéficiaires du Fonds :
T le conjoint survivant ;

i les enfants mineurs, les enfants en formation et les enfants qui, en raison d@une déficience
physique ou mentale, ne peuvent exercer une activité lucrative normale ;

i les personnes a l&gard desquels le défunt assumait une obligation alimentaire au sens de lérticle
328 CCS;

i les autres parents que le défunt avait a sa charge, au sens de lé@rticle 14 al. 5 de La loi genevoise
sur lémposition des personnes physiques (LIPP-V) du 22 septembre 2000 (D 3 16).
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Article 11  Droit du conjoint et des enfants

1. Léndemnité est versée par priorité au conjoint survivant ou aux enfants mineurs, en formation, ou
encore incapables d@&xercer une activité lucrative normale.

2. Sdl y a des survivants des deux catégories, ldhdemnité est partagée a raison de 50 % pour le
conjoint et de 50 % pour les enfants, le montant attribué a ces derniers étant réparti par parts
égales entre eux.

Article 12  Droit des parents

A défaut de bénéficiaires désignés a Ié@rticle 11, les personnes a I@gard desquelles le défunt assumait

une obligation alimentaire au sens de I@rticle 328 CCS ont droit aux indemnités.

Article 13  Autres personnes

A défaut de bénéficiaires selon les art. 11 et 12, le Conseil de fondation peut accorder Idndemnité, si

les circonstances le justifient, a tout autre personne qui était a charge du défunt au sens Idrticle 14 al.

5 LIPP-V du 22 septembre 2000 (D 3 16).

Article 14 Désignation du bénéficiaire

En dérogation a l@article 11, I@assuré-e séparé de son conjoint peut désigner ses enfants comme

uniques bénéficiaires. Il doit en faire la demande au Conseil de fondation par écrit.

Article 15 Cumul avec dé@utres prestations au déces

Le versement de ldhdemnité se fait sans préjudice des prestations au décés prévues par le réglement
de la FOP, de landemnité prévue a larticle 14bis (Décés) de la convention collective de travail du
personnel des st ruct ures dbaccuei,loudbdoutd autreppeestatidn eanalegue &
laquelle les bénéficiaires ont droit.

Article 16 Incessibilité

Landemnité au décés est incessible et insaisissable.

Article 17 Décisions

Les décisions relatives & l@pplication du présent réglement incombent au Conseil de fondation de la

FOP. Elles sont naotifiées par écrit aux intéressé-e-s.

Article 18 Voie de recours

1. Les décisions du Conseil de fondation peuvent faire |l@bjet d@une réclamation a la Direction du
Département des finances de la Ville de Genéve dans les 30 jours aprés réception par les
intéressé-e-s.

2. Les décisions sur réclamation peuvent étre portées devant le Tribunal cantonal des assurances.

Article 19 Comptabilisation du Fonds

Le Fonds est géré dans le cadre de la comptabilité générale de la FOP.

Article 20 Dissolution du Fonds

En cas de liquidation partielle ou totale de la FOP, le montant du Fonds est utilisé conformément aux
dispositions légales en vigueur (art. 23 LFLP).

Article 21  Entrée en vigueur
Lé&ntrée en vigueur du présent réglement est fixée au ler janvier 2004.

Annexe 9 Formation en cours dbéempl oi
(Art. 41)

1. Obtenti onnogd® udne cfoor mati on en cours dobéempl oi
Le-la requérante déun cong® de formation doit sbeng

jusqudé” |l a fin des cours.
l-cel | e doit ®gal ement sbengager " subir, | e
comporte.
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Formation de directeur-t ri ce doéinstituti on

a) Cette formation est destinée aux directeurs-tricesdess t r uc t ur e de ladétile enfance ét
aux responsables de structure.

b) La personne qui suivra les cours de cette formation sera rémunérée par la structure, au prorata

du temps pass® dans | 6institution de faostructare
nbest pas modifi ® en cons®quence.
c)Les frais doé®col age et | es finlastreceure. dbéi nscr
dLes frais de transport sont remb o u rclas§es Y compris
| 6abonnement CFF | tarif.

Formation en emploi de praticien-ne formateur-trice

a)Cette formation est destin®e aux pedswnor
subventionnement et en fonction des besoins du secteur de la petite enfance.

byLes jours dbébabsence pour formation sont r €
di spositions pr®vues dans |l e contséaapdekiffoe
c)Les frais doé®col age et | es finances doéinscr
dLes frais de transport sont rembour s®s par
CFF2émec|l asse. Y compris |IrMabonnement CFF | t
e)Les modalit®s de formation font | 6o ett dd«
apr s pr®avis de | b6autorit® de subventionne
For mati on d-dri®eede tedfaree r

a) Cette formation est destinée en priorité aux auxiliaires sans formation pédagogique.

b)Les frais doé®col age et |l es finances doéinscr
c)Les frais de transport sont rembours®s par

CFF 2éme classe. Ycomprislb abonnement CFF | tarif.

R®mun®r ation des journ®es dbébabsence pour forr
a) Le-lacandidat-e s 6 e st -ea pourauwv® son activité durant 3 ans apreés la formation.
Le-la candidat-e a droit a son traitement complet.
b) Le-lacandidat-e ne s b6est -gagpoeursainrg sog &tivité aprés laformation.
Les journ®es dbébabsence sont r ®uesso®r ®es sel o
Pendant la premiére année : 25 %
Pendant la deuxieme année : 50 %
Pendant la troisieme année : 75 %

i
i
.
I Pendant la quatrieme année : 75 %

Remboursementencasdenon-e x ®c uti on de | 6engagement

En cas de

- non-respect des engagements a poursuivre son activité durant les trois ans apres la fin de la
formation.

ou

résiliation des rapports du travail par le bénéficiaire lui-méme pendant trois ans aprés la fin
de la formation.

ou

- résiliation des rapports du travail consécutive a une faute du bénéficiaire pendant la durée
de la formation ou dans les trois ans qui la suivent.

Lebén®f i ci aire est tenu de rembourser |l a r®mur

frais pris en charge par l 6i nstitution. Le

depuis la fin de la formation.

Formation par validation desacquisde | 6 exp®ri ence (VAE)

Les modalit®s de prise en charge du parcours

acquis par | 6empl oyeur sont conditionn®es °~

en Faveur de la Formation Professionnelle et Continue (FFPC) ; soit le financement par la FFPC

de50% de | a perte de gain |l ors dbébun parcours

formation avec examen.
ayCette formation est destin®e a utatiprede qualificatier pous
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|l a foncti onr rdéc®d udceatledvernf anceoou eurd 6@QRIEC r ASE ¢

b)Les frais de bilan, déexpertise et de form
Qualification+.

¢) Le parcours de VAE et de formation complémentaire se réalise a 100 % pendant le temps de
travai l ,-edstdiEnmp & aetyefket et a droit a son traitement complet.

dLes modalit®s de formation font | O6objet HO@

Annexe 9bis Perfectionnement et formation continue
(Art. 42)

1. Définition
Par perfectionnement professionnel et formation continue, il faut entendre I@pprofondissement de
connaissances de base ou l@cquisition de connaissances complémentaires indispensables a

I@ccomplissement des taches incombant au personneldes st ruct ures db6accuei
La supervision collective est assimilée au perfectionnement professionnel.

2. Prestations

En cas de perfectionnement professionnel et de formation continue, l@utorité de subventionnement

prend a sa charge pour chaque employé-e :

a) 7 jours ouvrables par année civile sans réduction de salaire calculés au prorata du temps de travail
de | 6emipl oy ®

b) exceptionnellement jusqu@ concurrence de 14 jours ouvrables sd@l s@git ddun cours de longue
durée ;

c) latotalité des frais d@colage ou taxes dénscriptions ;

d) les frais de déplacement ; ils sont remboursés sur la base d@n billet de chemin de fer aller et
retour en 2e classe ;

e) les autres frais sont remboursés selon les normes fixées par le Conseil administratif et ce dans la
mesure ou les cours, séminaires ou stages ont lieu en dehors du canton de Genéve.

3. Bénéficiaire
Peut bénéficier des prestations prévues au chiffre 2 :

a) tout-e employé-e b ®n®f i ci ant dodéun contrat de dur ®e i
moins ;

b) tout-e employé-e engagé-e sous contrat de dur ®e d®t er e la
chef-fe de service du Service de la petite enfance.

L 6 e mp-& & ten®ps partiel qui suit une formation en dehors de son horaire de travail a droit & un

temps de congé compensatoire. A défaut de pouvoir accorder ce congé en temps, il sera rémunéré.

4. Perfectionnement obligatoire

Dans le cas ou la direction et/ou le comité I&xige, I&@mployé-e peut-étre tenu-e de sénscrire afin de
suivre des cours ou des stages de perfectionnement professionnel. Dans ce cas, le salaire et les frais
de formation sont pr i ssuevantioortementge par | 6autorit

En cas de contestation, la question est soumise a l@utorité de subventionnement.

5. Demandes de cours

Les demandes de formation sont adressées & la direction et au comité delast r uct ur e d
petite enfance. La direction les transmet dans tous les cas, pour information, au Service de la petite
enfance qui les achemine, au besoin, au Conseil administratif.

6. Organes de décision

Les organes de décision sont selon les cas :

a) leComitédelast ructure doaeceofaneei;l de | a petit

b) le Service de la petite enfance ;

¢) le Conseil administratif de la Ville de Genéve.

7. Compétence des comités
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Lecomitédelast ructur e doaccueidstcampétentpoupaecorder lGutoeisatiorade
suivre des cours de perfectionnement professionnel et de formation continue dans le cadre du budget

de formation alloué individuellement et annuellement a chaque employé-e, y compris pour les
directions et responsables. Ce budget est revu chaque année par l@utorité de subventionnement.

8. Compétence du Service de la petite enfance

Sous réserve des cas prévus aux articles 7 et 9 de la présente annexe, le Service de la petite enfance
est compétent pour accorder l@utorisation de suivre des cours de perfectionnement professionnel et
de formation continue qui dépassent le budget de formation alloué individuellement et annuellement a
chaque employé-e, y compris pour les directions et responsables.

9. Compétence du Conseil administratif

Le Conseil administratif de la Ville de Genéve se prononce, sur préavis du-de la chef-fe du Service de
la petite enfance, dans le cas ou le cours de perfectionnement professionnel est d@ne durée
supérieure a 7 jours ouvrables par année civile.

10.Mission du Service de la petite enfance

Le Service de la petite enfance est chargé de promouvoir le perfectionnement professionnel et la
formation continue prioritairement dans le cadre d@rganismes spécialisés dans le domaine concerné.
Elle exerce la surveillance dans ce domaine.

11.Réussite daun examen ou obtention dain dipléme

Lé&mployé-e qui a suivi un cours de formation continue ou de perfectionnement et obtenu une
attestation, ne peut pas prétendre, de ce seul fait, & une promotion.

12.Attestation et compte rendu personnel

Dans tous les cas, une attestation du perfectionnement ou de la formation continue suivie est
demandée a I@mployé-e qui en bénéficie. Le Service de la petite enfance peut demander un compte
rendu personnel a l@mployé-e qui a suivi un perfectionnement professionnel ou une formation
continue.

Annexe 10 Composition de la commission paritaire, compétences et
(Art. 47) attributions

1. Composition

La commission paritaire est formée de huit délégué-e-s des st ruct ures dbac
enfance, dont quatre pour la Fédération genevoise des institutions de la petite enfance et quatre
pour les syndicats et associations professionnelles signataires de la Convention Collective de
Travail.

Deux suppléant-e-s par délégation sont désignés. lls-elles peuvent assister aux séances comme
auditeurs-trices.

2. Fonctionnement
La commission paritaire prend ses décisions a la majorité des délégué-e-s présent-e-s. Les deux
parties doivent étre représentées par un nombre égal de délégué-e-s.
Chaque année, la commission paritaire nomme un-e président-e et un-e secrétaire, choisi-e-s
alternativement : Iun-e dans la délégatondes st ruct ur es dobaccueiellaure
dans la délégation syndicale ou professionnelle.
La commission paritaire peut consulter des experts ou des commissions techniques, notamment
lors de discussions sur des questions de classifications.

3. Séances

La commission paritaire siege aussi souvent qudl est nécessaire, mais au moins une fois par an.
Elle est convoquée par le-la président-e, de sa propre initiative ou a la requéte de l&un des
membres. La convocation, mentionnant l@rdre du jour, doit parvenir aux membres au moins dix
jours a l@vance.

Les délégué-e-s a la commission paritaire sont tenu-e-s a la discrétion la plus stricte quant aux
informations et constatations relatives a la sphére privée.

Les membres de la commission paritaire représentant un organisme impliqué dans un litige soumis
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a la commission paritaire ou en dépendant, ne peuvent siéger durant toute la durée des séances
consacrées a celui-ci.

Les protocoles des séances de la commission paritaire sont transmis aux président-e-s des parties
contractantes.

4. Compétences

La commission paritaire a les compétences que lui attribuent la Convention Collective de Travail et
le présent réglement.

La commission paritaire veille a l@pplication de la Convention Collective de Travail. Elle doit
notamment se prononcer sur les questions dénterprétation que cette derniére pourrait soulever.
Elle peut en tout temps proposer des modifications de la Convention Collective de Travail aux
autres parties contractantes.

Lorsqudun litige survient entre une st r uc t ur ede thpetite enfaace ket un-e employé-e, la
commission paritaire peut étre requise par laune ou I@utre des parties. Dans tous les cas, elle tente
la conciliation.

Elle peut refuser de s@ccuper des litiges dont les faits remontent a plus de 12 mois dés la
découverte du litige ou dés la cessation des rapports de travail.

5. Frais
Les frais de la commission paritaire sont supportés par les parties.
La procédure devant la commission paritaire est gratuite.

Annexe 11 Mesures dérogatoires de durée limitée

Personnel non diplémé occupant des postes de diplomé(e)s

Les personnesb ®n ®f i ci ant doéune ,dudsens dedatdireotive sdrles sEuktBrasdde la
petite enfance relatives aux mesures dérogatoires sur la dotation des équipes éducatives, peuvent
étre engagées sur des postes de dipldmé-es, avec un cahier des charges d 6 ® d u ctidcé de
| 6 enfdansteestructuresddaccuei l d e Isignatgirestde la mrésente €Eoaventian. Ces
personnes peuvent b®n®ficier % dwn ssad laa ir readca@cdRede
des traitements des auxiliai r es |1 1) sans changement de niveau
Ces mesures sbappliqguent N |l 6occupation de pc
personnes engagées sous contrat de durée indéterminée.

Léauxiliaire 1 reconnu c 0 mm éoritép eampétentes ecbuliss i dank
| 6®chel on i mm®di at ement Ssup®rieur de l-tiic&sc Bedtéd
augmentation correspond au minimum a une annuité de la nouvelle échelle des traitements.
Non-ex®cution de l6engagement

Si  pldyé&erconcerné-e abandonne en cours de route sa démarche de reconnaissance et validation
des acqui s, ddo®qui val ence -ebbeune pberra pas comimuer aoaccupernun
poste de diplémé.

Annexel2 Modal it ®s de pr opotohadauneautded une f on

1.L6emp-éoy @i change de fonction coulisse dans
des traitements de sa nouvelle fonction.

2. Le salaire effectif doit correspondre 7 unts. ®

3.Lors de |l a prise dbdbune nouvelle fonction, I
sans effet rétroactif.

4. L 6 a d-g pédagdgiqueen poste avant | dintroduction de
coulisse dand mm®@&c hekment sup®rieur de | 6®s
pédagogique en tenant compte de son salaire et de son indemnité forfaitaire.

5. Le-laresponsablede secteur en poste avant Il 6i ntrodu
fonction coulisse dans | 6®chel on i mm®di at ement

responsables de secteur en tenant compte de son salaire réalisé.
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6. LO®ducticeeear| deqiiangrend un -@desliteciondadcedngnoent mdjoint-e
pédagogique) coul i sse dans | 6®chel on i mm®di at ement
adjoint-e-s de direction et a droit a deux annuités supplémentaires.

7. L 6 a d-g dda dirdction ou le-la directeur-trice ddune structure doaccequi
prend un poste de directeur-trice de secteur (anciennement responsable de secteur) coulisse dans
| 6®chel on i mMmm®di at ement sup®r i edirecteutsdrices de®@ectewe et
a droit a deux annuités supplémentaires.

Annexe 13 Dispositions transitoires

Modal it®s de passage aux nouvelles ®chelles de
1 janvier 2017 pour | e personnel des structur
(SAPPR) au bénéfice des vacances scolaires et pour les psychomotricien-ne-s.

Les nouvelles échelles de traitement entrent en vigueur au 1°* janvier 2017.

. Afin do®viter gue Il a modification des ®che
diminution du salaire, les modalités suivantes sont applicables :

1 Contrats de durée déterminée
Les employé-e.s au b®n®f i ce ddédun contrat de dur ®e€
avantle1¥j anvier 2017 et dont-deladurll adiarr2ele comsenvent
leur salaire fondé sur les échelles de traitement 2016. lls-e |l | es b ®n ®f i ci en
sens de | 6article 27 de | a CCT.

2. Contrats de durée indéterminée

a) Les employé-e-s placé-e-s aux échelons 1 a 18 et engagé-e-s avant et au plus tard le
1% juillet 2016, bénéficient de deux échelons de la nouvelle échelle de traitement dés
e 1 j anvier 2017. La progression do®che
traitement 2018 est indexée selon le taux appliqué par la Ville de Geneve, en fonction
de | 6®volution du co%t de | a vie selon
Elle est adaptée comme chaque année & la durée des vacances scolaires. Dés 2019,
les employé-e-s concerné-e-s b ®n ®f i ci ent ~ nouveau d
|l 6article 29 de | a CCT.

b) Les employé-e-s placé-e-s aux échelons 1 & 18 et engagé-e-s aprés le 1 juillet 2016,
bénéficient de deux échelons de la nouvelle échelle de traitement dés le 1% janvier
2017. La progression d 6 ®c h e2019n Lese &cliellesbde
traitement 2018 et 2019 sont indexées selon le taux appliqué par la Ville de Genéve,
en fonction de | 6®volution du co%¥%t de |
la CCT. Elles sont adaptées comme chaque année a la durée des vacances scolaires.
Dés 2020, les employé-e-s concerné-e-s b ®n ®f i ci ent ~ nouve
pr®vu ° | 6article 29 de Il a CCT.

c) Pour les employé-e-s engagé-e-s avant le 1% janvier 2017, ayant atteint les échelons
19 ou 20 de tlaite®anth2916] le sakhie acquis en 2016 est gelé.
Léindexation au c o %t de | a vie est sus
la nouvelle échelle de traitement dépasse le montant du salaire acquis en 2016. Dans
ce cas, un coulissement aura lieu dans la nouvelle échelle de traitement de la fonction
sur | 6®chel on d®passant | e montant du s

Pour les employé-e-s engagé-e-s dés le 1 janvier 2017 dans une SAPPR, et pour autant
g u dellds me bénéficiaient pas des dispositions transitoires mentionnées dans la présente
annexe en raison de leur engagement préalable en CDD ou en CDI dans une structure
ddédaccueil pr®scol aire au b®n®fice des vaca
figurant ° |1 dannexe 5 sont appligu®es.

Il.  Psychomotricien-e-s :
Dés le 1% janvier 2017, les psychomotricien-e-s en SAPPE sont considérés comme du personnel
®ducatif. Leur contrat est adapt® " | a dur ®e
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dans le respect du nombre hebdomadair e do&6heur es de travail

chacune des personnes concern®es, et au droi
|l e personnel ®ducatif. Leur salaire est ada

| 6 anndaexacCCh

Annexe 14 Cahiers des charges

f

Cahier des charges du de la directeur-trice de secteur petite enfance

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Directeur-trice de secteur petite enfance (DS).

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend du comité ou du conseil de fondation ;

Supervise les adjoint-e-s de direction (AD) et les équipes éducatives, administratives et techniques
des SAPE du secteur ;

Est évalué-e par le comité ou le conseil de fondation ;

Est évalué-e par le Service de la Petite Enfance (SDPE) pour sa formation.

3. Titulaire( nom, pr®nom, taux dbéactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé(e) par)

Est remplacé-e par un-e DS ou une personne de formation jugée équivalente ;
Est remplacé-e par un-e AD du secteur pour une courte durée ;
Peut étre appelé-e pour une courte durée a suppléer a I'absence d'un-e AD du secteur.

5. Missiondu poste( r ai son doé6°tre)

Assurer la direction administrative, pédagogique et technique des SAPE composant son secteur.

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

Responsabilités principales

élaboration et Garantir une atmosph re favorabl eentda d

mise en chaque enfant au sein des SAPE du secteur ;

application de | Appliquer les décisions prises au sein du comité ou du conseil de fondation ;

la politique Contribuer au développement du domaine de la petite enfance selon la politique
mise en place par le SDPE ;
Développer et garantir une offre de prestations cohérente, diversifiée, qualitative et
évolutive au sein du secteur ;
Concevoir un projet f®d®rateur pour | 8
Etre garant de | édapplication;des nor meg

planification Conceptualiser, planifier, organiser et évaluer les projets et activités du secteur en
accord avec le comité ou le conseil de fondation ;
Transmettre aux AD les décisions et orientations prises ;

conduite du Diriger et évaluer les AD du secteur dans leur travail auprés des équipes, des
personnel familles et des enfants ;
Recruter les collaborateurs-trices avec le concours du comité ou du conseil de

-53 -



finances

administration

information,
communication,
coordination
interne

fondation et participer, si nécessaire, a leur évaluation ;

Diriger les collaborateurs-trices du secteur (personnel éducatif, administratif et
technique) ;

Encourager ses collaborateurs-trices a se former dans le cadre des écoles
reconnues ;

Garantir | a protecti
au travail des membres du personnel ;

on de | a personnal

Etablir et proposer un budget, superviser et contrler la comptabilité, la facturation
et | "encaissement des pensions de | §gen

Etablir les procédures de suivi des dossiers du personnel et des enfants, de leur
entrée a leur sortie des SAPE du secteur etcontréler | eur mi s;e en
Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion ;

Ani mer et coordonner l e travail du s

interne ;
Assurer la collaboration avec le comité ou le conseil de fondation du secteur ;

edg

information, Assurer | dinterface avec | e SDPE, [ ' en
communication, | Collaborer avec les autres DS ;
coordination Coordonner les actions avec les services officiels et les écoles de formation ;
externe
représentation |Représenterlesecteur ~ | 6ext ®r i eur
recherche et Participer & des recherches, groupes de travail et initier des projets ;
développement | Mettre a jour et parfaire ses compétences et connaissances ;
formation
continue
6.2 Taches principales
Taches principales
élaboration et Elaborer les projets institutionnels et pédagogiques, les réglements du secteur,
mise en soutenir et superviser | eur mise en 14y
applicationde |Concevoir et susciter | a mise en Tuvrye
la politique
planification Planifier et organiser les taches et les échéances pédagogiques, administratives,
techniques et financiéres du secteur ;
Planifier les rencontres avec les AD, le personnel technique et administratif ;
Pl anifier | es groupes dbéenfants sbassuy
et des nor meent;ddbencadrem
conduite du Organiser |l e recrutement et prpc®der
personnel Sur délégation du comité ou du conseil de fondation, étudier les dossiers de

candi dature, organiser | entreti
transmettre le dossier au SDPE pour préavis ;

Etablir les contrats de travail ;

Accompagner les AD, leur apporter soutien dans la gestion pédagogique ;
Les rencontrer en entretiens de collaboration individuels et collectifs ;
Evaluer, selon les procédures en vigueur, les AD et le personnel technique et

administratif ;

e s ens
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finances

administration

information,
communication,
coordination
interne

information,
communication,
coordination
externe

représentation

recherche,
développement
formation
continue

Etablir, étudier et suivre le budget des SAPE du secteur avec le SDPE ;
Superviser et contrbler la comptabilité, le suivi des procédures de facturation ;
Evaluer les besoins en collaboration avec les AD et procéder aux acquisitions de
matériel ;

Veiller au bon entretien des locaux et & les maintenir en bon état ;

Assurer | e suivi de | a proc®dure dobadn
Mettre en place la procédure et contrdler le suivi administratif des dossiers
enfants/familles ;

Controdler les dossiers du personnel et leur suivi administratif ;

Superviser la correspondance.

Planifier, organiser et animer des colloques du secteur.

Gérer les relations au sein des équipes des SAPE et entre les équipes et les
familles ;

Etre une personne ressource pour les AD ;
Superviser |l a planification
usuelles.

et |1 6or gan

Gérer les relations avec le comité ou le conseil de fondation, le SDPE et les autres

secteurs ;
Assurer le suivi des dossiers et des informations avec le SDPE ;
Col |l aborer avec | es autres secteurs ou

dans le travail en réseau ;

Participer a des commissions officielles ou autres rencontres selon les moments et
les besoins du secteur ;

Participer & des groupes de réflexion/recherche ;
Rédiger des rapports, des projets. Poursuivre sa formation continue et se tenir au
courant des pratiques socio-éducatives.

7. Profil du poste

7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier)

- Compétences relationnelles ;
- Management;
- Organisation, planification ;

- Condu

ite doé6®qui pe, ani mation et entretiens

- Communication ;

- Connaissances en gestion administrative, financiére, technique et ressources humaines ;
- Connaissances en pédagogie et développement du jeune enfant ;

- Gestion de projets ;

- Maitrise des outils informatiques ;

- Maitrise de la langue francaise ;

- Sens des responsabilités ;

- Résistance au stress.

Autres compétences et aptitudes :
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7.1 Exigences requises

Exigé Souhaité

Formation et expérience requises :
Dipldme supérieur ou universitaire dans le domaine de la prime éducation,
de la psychopédagogie, de la santé publigue/communautaire ou du travail
social ou une formation jugée équivalente ; X
De bonnes connaissances administratives, financiéres et comptables, en
gestion des ressources humaines et en pédagogie ; X
Une expérience professionnelle de 5 ans au minimum dont 3 ans au
minimum en qualité de directeur-trice ou de 5 ans au minimum en qualité
débadeop®mdagogi que dans une struct
Ou une expérience jugée équivalente dans un autre domaine socio-
éducatif ; X
Un certificat de direction dbéune ¢§ X
Autorisation de pratiquer :
Doit pouvoir obtenirl 6 aut ori sati on aupr s du
surveillance de | 6accueil de jour
de la petite enfance ; X
Langue (écrit, parlé, lu) : frangais maitrisé ; X
Maitrise des outils informatiques ; X
Ac c e pt e ngaggraelans un@erfectionnement lié a sa fonction. X
8. Liens fonctionnels
Avec |l e comit® de | dassoci;ation ou | e conseil de fond
Avec le SDPE / Ville de Genéve ;
Avec les AD du secteur ;
Avec les employé-e-s du secteur ;
Avec les parents ;
Avec les autres DS ou les directions ;
Avec les services de I'enfance et les écoles de formation ;
Avec les partenaires sociaux ;
Avec les associations professionnelles et syndicales.
9. Délégation de compétences particulieres
10. Approbation par Nom Date Signature
Le/la titulaire
Léempl oyeur

Cahier des charges du de ladirecteur-t r i ce doéune structure dobdac b uei |l d
1. Identification du poste (département, dénomination du service)
Directeur-t ri ce débune structure dbéaccueil de | a petite enf:

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend du comité ou du conseil de fondation ;

Supervise |l e personnel ®ducatif, adminiapetteat i f et t ec
enfance (SAPE) ;

Est évalué-e par le comité ou le conseil de fondation ;
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Est évalué-e par le Service de la Petite Enfance (SDPE) pour la formation.

3. Titulaire( nom, pr®nom, taux dobéactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé(e) par)

Est remplacé-e par un-e directeur-trice ou une personne de formation jugée équivalente ;

Est remplacé-e

par ledleaddtgction (AD) ou le/la suppléant-e pour une courte durée.

5. Missiondu poste( r ai son do6°tre)

Assurer la direction administrative, pédagogique et technique de la SAPE.

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

Responsabilités principales

élaboration et
mise en
application de
la politique

planification

conduite du
personnel

finances

administration

information,
communication,
coordination
interne

information,
communication,

Garantir une atmosph re favorable ftda d
chaque enfant au sein de la SAPE ;

Appliquer les décisions prises au sein du comité ou du conseil de fondation ;
Fixer |l es objectifs p®dagogiques en ag
| 6application des normes; et des direct

Conceptualiser, planifier, organiser et évaluer les projets et activités de la SAPE en
accord avec le comité ou le conseil de fondation ;
Transmettre, |l e cas ®ch®ant , " |;6 AD | €

Evaluer régulierement le personnel de la SAPE et en rendre compte au comité ou
au conseil de fondation ;

Recruter les collaborateurs-trices avec le concours du comité ou du conseil de
fondation ;

Sbassurer que s-gices suiveht dedldfamation eontinue ;
Encourager ses collaborateurs-trices a se former dans le cadre des écoles
reconnues ;

Garantir | a protection de | a personnal
au travail des membres du personnel ;

Etablir et proposer un budget, superviser et contrbler la comptabilité, la facturation
et 'encaissement des pensions de la SAPE ;

Etablir les procédures de suivi des dossiers du personnel et des enfants, de leur
entr®e © | eur sortie de | a SAPE et con
Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion ;

Conduire et animer | 6®qui pe ®ducative
Gérer les relations avec les familles ;
Assurer | e passage de | 6information au

Assurer la collaboration avec le comité ou le conseil de fondation ;

Assurer | 6interface avec | e SDPE, Il es
Collaborer avec les autres DIR ou directeurs-trices de secteur (DS) ;
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coordination
externe

représentation

recherche et
développement
formation
continue

Coordonner les actions avec les services officiels et les écoles de formation ;
téeeurSAPE 7 |

Repr ®senter

Participer a des recherches, groupes de travail et initier des projets ;
Mettre a jour et parfaire ses compétences et connaissances.

6.2 Taches principales

Taches principales

élaboration et
mise en
application de
la politique

planification

conduite du
personnel

finances

administration

information,
communication,
coordination
interne

Elaborer le projet institutionnel et pédagogique, le reglement de la SAPE, soutenir
et superviser | pur mise en Tuvre

Concevoir et susciter l a mise en Tuvre

Planifier et organiser les taches et les échéances pédagogiques, administratives,
techniques et financiéres de la SAPE ;

Planifier les rencontres avec le personnel de la SAPE ;

Pl anifier |l es groupes dbdenfants
et des normes ;débencadr ement

sbassu

Organiser le recrutementet pr oc ®d er | 6engagement
Sur délégation du comité ou du conseil de fondation, étudier les dossiers de

candi dature, organiser |l es entretiens
avec | 6AD, transmettre |l e; dossier au S
Etablir les contrats de travalil ;

Accompagner, l e cas ®ch®ant , | 6AD et |
pédagogique ;

La/le rencontrer en entretiens de collaboration ;

Evaluer, |l e cas ®ch®ant , selon | es padgdg
SAPE ;

Etablir, le cas échéant, les horaires du personnel et organiser les remplacements ;

Etablir, étudier et suivre le budget de la SAPE avec le SDPE ;
Superviser et contrbler la comptabilité, le suivi des procédures de facturation ;

Evaluerlesbesoi ns en col |l aboration avec | 68AD
acquisitions de matériel ;

Veiller au bon entretien des locaux et a les maintenir en bon état ;

Assurer | e suivi de | a proc®dure dbéadn
Mettre en place la procédure et contrdler le suivi administratif des dossiers
enfants/familles ;

Contrdler les dossiers du personnel et leur suivi administratif ;

Superviser la correspondance ;

Planifier, organiser et animer des colloques de la SAPE ;

Gérer lesrelationsauseindel 6 ®qui pe de | a SAPE et e
familles ;

Etre, |l e cas ®ch®ant, une; personne res

Planifier et organiser les réunions de parents et les fétes usuelles en collaboration
avec | 6AD et/ ou ;I 6®qui pe ®ducative

Accueillirlesnouveaux parents, d®finir avec eu
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information, Gérer les relations avec le comité ou le conseil de fondation, le SDPE et les autres
communication, | SAPE ou secteurs ;

coordination Assurer le suivi des dossiers et des informations avec le SDPE ;

externe Coll aborer avec | es autres secteurs

dans le travail en réseau ;

représentation | Participer a des commissions officielles ou autres selon les moments et les besoins

de la SAPE ;
recherche, Participer a des groupes de réflexion/recherche ;
développement | Rédiger des rapports, des projets. Poursuivre sa formation continue et se tenir au
formation courant des pratiques socio-éducatives.
continue

débadaptation des enfants  ;(pour

ne di

r

ou

7. Profil du poste

7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier

- Compétences relationnelles ;
- Management;
- Organisation, planification ;

- Conduite dbé®quipe, animation et entreti

- Communication ;

- Connaissances en gestion administrative, financieres, technigue et ressources humaines ;

- Connaissances en pédagogie et développement du jeune enfant ;

- Gestion de projets ;

- Maitrise des outils informatiques et maitrise de la langue francaise ;
- Sens des responsabilités ;

- Résistance au stress.

Autres compétences et aptitudes :

7.1 Exigences requises

ens

Exigé Souhaité
Formation et expérience requises :
Dipléme supérieur ou universitaire dans le domaine de la prime éducation,
de la psychopédagogie, de la santé publique/communautaire ou du travail
social ou une formation jugée équivalente ; X
Avoir de bonnes connaissances administratives, financieres et
comptables ; X
Avoir une expérience professionnelle de 5 ans au minimum, dont 2 ans
dans une SAPE ; X
Un certificat de direction dobéune § X

Autorisation de pratiquer :

Doit pouvoir obtenir Ioa@et dbiasadtir d
surveillance de | daccueil de jour
de la petite enfance ; X
Langue (écrit, parlé, lu) : frangais maitrisé ; X
Maitrise des outils informatiques ; X
Accepter de sobengager ntdiéaarssfonation valigér f
par son employeur et le SDPE. X
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8. Liens fonctionnels

Avec |l e comit® de | 6associjation ou | e consei
Avec le SDPE / Ville de Genéve ;
Avec | 6 AD, l;e cas ®ch®ant

Avec les employé-e-s de la SAPE ;

Avec les parents ;

Avec les autres DIR ou DS ;

Avec les services de I'enfance et les écoles de formation ;
Avec les partenaires sociaux ;

Avec les associations professionnelles et syndicales.

9. Délégation de compétences particulieres

de fond

10. Approbation par Nom Date Signature

Le/la titulaire

Léempl oyeur

Cahier des char geededinectidne | 6adj oi nt

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Adjoint-e de direction (AD)

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend de la/du directeur-t r i ce de secteur (DS) ou de | a di
petite enfance (SAPE) ;

Supervise le personnel éducatif de la SAPE ;

Est évalué-e par la/le DS ou la DIR.

3. Titulaire( nom, pr®nom, taux doéactivit®)

recti

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé(e) par)

Est remplacé-e par la/le DS ou un-e autre AD du secteur ;
Peut remplacer un-e éducateur-trice de la SAPE.

5. Missiondu poste( r ai son doé6°tre)

Assurer au quotidien le fonctionnement et la gestion pédagogique d'une SAPE.

Les adjoint-e-s de direction peuvent étre amené-e-s, en fonction de la taille de la SAPE, a avoir un
temps de travail auprés des enfants pour exercer un soutien actif aupres de leurs collaborateurs-
trices.

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

Responsabilités principales
élaboration et Participer ° |1 6®volution du secteur et
mise en Etre partie prenante de ses orientations ;
application de | Concevoir des projets et actions éducatives pour la SAPE ;
la politigue Mettre en application les décisions prises et les directives regues de la/du DS ou de
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planification
conduite du

personnel

finances

administration

la/du DIR ;

Garantir une atmosph re favorable au d
chaque enfant au sein de la SAPE ;

Pl anifier, organiser, g®rer |l e travail
Etre associé-e au recrutement du personnel éducatif et a son évaluation ;
Accompagner et superviser | 06®qui pe ®du
S''assurer que | 6®qu fopatiorRdntinciea;t i ve suit
Tenir la caisse courante ;

Transmettre a sa hiérarchie les informations utiles a la tenue de la comptabilité ;
Proposer des acquisitions et aménagements pour la SAPE en lien avec le budget
et en coll aboration avec | 6®qui pe
Transmettre les informations nécessaires a la gestion des dossiers du personnel et
des enfants, ainsi qud” | 6®t abl i ssemen

Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion ;

information, Conduire et animer;, | 6®qui pe ®ducative
communication, | Gérer les relations avec les familles ;
coordination Assurer | e passage de | 6information au
interne
information, Assurer | dinterface entre | a SAPE et s
communication, | Collaborer, le cas échéant, avec les autres AD ;
coordination Collaborer avec les écoles de formation et les réseaux ;
externe
représentation |[Repr ®senter |l a SAPE ° | 06ext®rieur
recherche, Participer a des groupes de travail, a des recherches et initier des projets ;
développement, | Mettre a jour, parfaire ses connaissances et compétences ;
formation
continue
6.2 Taches principales
Taches principales
élaboration et Coll aborer " | 6®l aboration du projet i
mise en SAPE, les appliquer et les faire évoluer ;
application de | Appliquer les réglements et normes en vigueur au sein de la SAPE ;
la politique Faire des propositons déacti ons, de projet;s ® s
Assurer un soutien actif auprés du personnel éducatif ;
planification Assurer au quotidien | 6dorganiss;ation du
Planifier les horaires, les remplacements, les formations et les vacances ;
conduite du Assister sa hiérarchie dans le recrutement ;
personnel Etre disponibje pour | 6®qui pe
Pl anifier et organiser des entretiens

-61 -



finances

administration

information,
communication,
coordination
interne

information,
communication,
coordination

représentation

recherche,
développement,
formation
continue

S'assurer que le personnel éducatif s'engage dans la formation continue ;
Assur er | 0 auweauxenenbreside personnel éducatif ;

Assurer la tenue de la caisse courante ;
Assurer | e suivi de | 6entretien des | d

Préparer les éléments utiles au paiement des salaires du personnel ;
Superviser les statistiques de présence des enfants ;
Tenir 7 jour et relayer | d6information

Pr®parer, animer | es colloques et mence
Assurer le passage des informations, écrites et orales ;
Observer des moments deviedesgr oupes débéenfants afin
éducative ;

Organiser des réunions et entretiens avec les parents en collaboration avec

| 6®qui pe ;®ducative

Accueillir | es nouveaux parents, d®f i n
dbébadapt at anbsn des enf

Planifier et organiser les fétes usuelles ;

Séentretenir r®guli rement avec sa hi @
Collaborer, le cas échéant, avec les autres AD ;

Participer aux réunions de secteur ;

Collaborer avec les services officiel s de | 6enf ance dans |

Représenter la SAPE dans divers groupes de travail en accord avec sa hiérarchie ;

Participer & des groupes de réflexion/recherche ;

Rédiger des rapports, des projets ;

Poursuivre sa formation continue et se tenir au courant des pratiques socio-
éducatives.

7. Profil du poste

7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier)
- Compétences relationnelles ;
- Leadership;
- Communication écrite et orale ;
- Conduite doé®oneteptretiensani mat i
- Organisation, planification ;
- Connaissances en pédagogie et développement du jeune enfant ;
- Maitrise des outils informatique et maitrise de la langue francaise ;
- Sens des responsabilités ;
- Résistance au stress.

7.2 Exigences requises

Exigé Souhaité
Formation et expérience requises :
Di pl * me do6ét®&diucceatdeeurl 6enf ance de | 0
et dé®ducateurs de | denfance de Ge
reconnue ®quivalente, soit ddéun di
commission des équivalences et/ou agrée comme personnel qualifié par
les autorités compétentes ; X
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Avoir de bonnes aptitudes dans | a [X
Avoir de bonnes connaissances dans le domaine le pédagogique ; X
Avoir une expérience professionnelle de 3 ans au minimum en qualité
d6é®ductartiecuer dans une SAPE ou dbéune
dans un autre domaine socio-éducatif ; X
Langue (écrit, parlé, lu) : francais maitrisé ; X
Maitrise des outils informatiques ; X
Accepter de s 6enga g ementdiéarsafonation validér f
par son employeur et le SDPE. X

8. Liens fonctionnels

Avec | e comit® de | 6associ;ation ou |l e conseil de fond
Avec la-le DS ou la DIR ;

Avec le SDPE / Ville de Genéve ;

Avec | 6®quipe ®ducative

Avec le personnel administratif et technique ;

Avec les parents ;

Avec, le cas échéant, les AD ;

Avec les écoles de formation et services de I'enfance ;

Avec les partenaires sociaux ;

Avec les associations professionnelles et syndicats.

9. Délégation de compétences particulieres

10. Approbation par Nom Date Signature

Le/la titulaire

Léempl oyeur

Cahier des char getsr idee | be®dluécer feaurrc e

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Educateur-t r i c e d e (cilagrés EDEX n ¢

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

D®pend de-ededieredipndADnet du-de la directeur-trice de secteur (DS) ou du-de la
directeur-trice (DIR) ou du-de la responsable de SAPPR (RS SAPPR) ;

Supervise et contrble le travail des assistant-e-s socio-éducatif-ve-s (ASE), des auxiliaires (AUX) et
des aides (AID).

3. Titulaire( nom, pr®&nom, taux dobéactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé(e) par)

Est remplacé-e par un-e EDE, voirepar | 6 eed jdeei rdti recti on ( AD) dans une si

5. Missiondu poste( r ai son do6°tre)

| 6accueil et | 6accompagnement dbéenfants dbéo©ge

Assurer
| 6absence de | eurs paeceeoxtcs, mai s en partenariat a

en
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6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

Responsabilités principales

élaboration et
mise en
application de la
politique

planification

conduite
personnel

finances

administration

Participer ° | 06®l aboration et/ ou
de la SAPE ;

Définir et inscrire ses actions éducatives en cohérence avec ce projet ;
Collaborer a instaurer une atmosphére favorable au développement de chaque

enfant au sein de son groupe.

Pl anifier, organiser et g®rer un

maniére autonome et responsable ;

Superviser le travail des ASE, des AUX et des AID ;

Transmettre des savoirs aux ASE, AUX et AID et favoriser le développement de leurs
propres compétences ;
Peutétreamené-e ° assurer | 6encadrement
stagiaires ou des apprenti-e-s ASE et a évaluer leurs prestations ;

Etre a méme de gérer un budget attribué spécifiguement (activité, projet) ;

Gérer les présences des enfants ;

Assurer le suivi de circulaires, documents divers qui peuvent ponctuer son activité ;
Gérerld6i nf ormation re-ue et/ ou |l a transme
sa fonction ;

Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion ;

sdbappr

gr oup e

prof e

[

information, Participer activement et deuipemani re r1 ®f¢

communication,

coordination

Information, Tenir compte du contexte de vie familiale et sociale des enfants confiés ;

communication, | Etablir une relation de partenariat avec les parents et les autres personnes

coordination ressources ;

externe

recherche Mettre jour ses connaissances et caansy

développement |la formation continue ;

formation Partager et ®changer ses connaissances,

continue Participer ° | 6® aboration de projets ¢

secteur ou la SAPE.

6.2 Taches principales

No Taches principales

1. Envers | 6enfant, Il:e groupe dbdédenfants
Sébapproprier |l e projet p®dagogigue et in
Reconna tre et satisfaire |l es besoins fo
Lui assurer présence, soins et sécurité ;
Administrer les médicaments ;
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Accueil lir, ®couter et instaurer une r el
Assurer des ouvertures ou des fermetures
ou le gérerdurantunmoment , et ce pour autant quoil
Observer | 6enfant, | e suivre et ;] 6accomp
Ani mer et/ ou proposer des act;ivit®s adap
Soutenir et faciliter | 0igmosperti on de cha
Gérer les situations de vie quotidienne ;

Favoriser | e jeu libre et I 6initiative d
Am®nager | e temps (rythme de vie) et ;| de
Rechercher et wutiliser un mat ®@ei &l dejaVoée

Poser un cadre et des limites claires.

Envers les parents

Développer une relation de confiance et de partenariat avec les parents ;

Informer les parents et rendre compte de ses observations a propos de leur enfant ;
Accueillirchaqguepar ent en entretiens individuels
de son parcours dans la SAPE ;

Préparer et animer des réunions de parents et faciliter les échanges entre les parents ;
Veiller a maintenir des relations professionnelles avec les parents.

Relations internes et externes

S6informer et infformer ses coll gues
Organi ser son temps professionnmnel en fon
S6i mpliquer et assumer | es responsabilit
partagées ;

Participer et collaborer aux réunions de réseadu ;

Transmettre avec discernement ;les inform
D®l ®guer ~ do a u tlersdes sitymtionsfqe sogentae sesecbmpétences en

accord avec sa hiérarchie ;
Etre amené a participer aux réunions du comité et aux AG en tant que représentant-e du
personnel.

Temps de travail hors de la présence des enfants

Pr®parer ses activit®s, analyser ses int
recherches développées en équipe ;

Rédiger les observations sur les enfants et en assurer le suivi ;
S6auto®valuer dans; son fonctionnement
Interpeller les colleégues et sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement dans la pratique
professionnelle ;

Participer aux colloques ;

Participer aux réflexions,act i vi t ®s, projets, f°tes, d®

Matériel, ordre et propreté

Prendre soin du mobilier et du matériel a sa disposition ;

Veill ez " garder |l es |l ocaux en ordre et
Participer au rangement des locaux communs du personnel.

7. Profil du poste

7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier)
(7-8 compétences-clés)

Mobilisation de ses connaissances de | 6enfant
Capacit ® d oéflexiar, desymthésedeede conception ;
Capacité a se remettre en question ;
Capacit® dbéborganiser ;e [ S
Gestion et animation dbébun groupe dobéenfants

t de planifier

-65 -

et

on travail



- Travailler en équipe ;

- Ecoute, empathie, o
- Sens de |l a cr®ativi
- Résistance psychique et physique.

-

Autres compétences et aptitudes :

7.1 Exigences requises

Exigé Souhaité

Formation et expérience requises :

Di pl *tme de | 6®col e sup®rieunseded®d
de Geneve (ESEDE) ou titre jugé équivalent par le SEFRI ou figurant
dans |l a |liste des dipl*mes, certif
cette fonction établie par le SASAJ. X

Compétences particuliéres :
Langue (écrit, parlé, lu) : frangais maitrisé ; X
Maitrise des outils informatiques ; X
Accepter de sbengager dans un perflX

8. Liens fonctionnels

Avec |l e comit® de | 6associ;ation ou | e conseil de fond
Avec ses collégues et sa hiérarchie ;

Avec les familles des enfants accueillis ;

Avec les associations professionnelles et syndicales ;

Avec |l es services de | 6enfance et |l es ®coles de for ma

9. Délégation de compétences particulieres

10. Approbation par Nom Date Signature

Le/la titulaire

Léempl oyeur

Cahier des char g®socid-édudatfaes si st ant

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Assistant-e socio-éducatif-ve (ASE).

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend des éducateurs-trices diplobmé-e-s ( EDE) , <& de diredtiard(AD) ét dutde la directeur-
trice de secteur (DS) ou du/de la directeur-trice (DIR) ou du-de la responsable SAPPR (RS SAPPR).

3. Titulaire( nom, pr®nom, taux dobéactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé par)

Est remplacé-e par un-e autre ASE ou un-e AUX.
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5. Mission du poste( r ai son

dé°tre)

Assister seconder | 6EDE dans sa t©che aupr s

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

No Responsabilités principales

élaboration et Participer | 6®1 aboration et/ ou sbéapp

mise en Etre partie prenante des projets institutionnel et pédagogique de la SAPE ;

application de | Collaborer a instaurer une atmosphére favorable au développement de chaque

la politique enfant au sein de son groupe ;

planification Coll aborer © la planification, |1 6dorgan
aux activités qui lui sont liées ;

conduite du Peut étre amené-e a superviser le travail des AID ;

personnel Peut étre amené-e assurer | édencadrement prof
stagiaires ou apprenti-e-s ASE et a évaluer leurs prestations ;

administration |Par d®I| ®gati on de | 6EDE, g®rer |l es pr G
Assurer le suivi de circulaires, documents divers a distribuer aux familles ;
G®rer | 6information re-ue et/ ou | a tr4g

information,
communication,
coordination
interne

information,
communication
coordination,

de sa fonction ;
Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion ;

o

Participer activement et de maniérerégu |l i " re au travail d

Etablir une relation de confiance avec les parents et les autres personnes
ressources ;

externe
recherche Mettre ° jour ses conhnaissances et con
développement, | dans la formation continue ;
formation Partager et échangersesc onnai ssances, r ®f | exi on de-
continue S;
Participer ° | 6®l aboration de projets
secteur ou la SAPE.
6.2 Taches principales
No Taches principales
1. Envers | 6enfant,:l e groupe dbdédenfants
Sébapproprier |l e projet p®dagogigue et in
Reconna tre et satisfaire |l es besoins fo
Lui assurer présence, soins et sécurité ;
Accueillir, écouteret i nstaurer une relation de con
Assurer des ouvertures ou des fermetures
ou |l e g®rer durant un moment, et ce pour
Participer béobsetr vaktk e osuider ¢ et | dacc
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développement ;

Co-ani mer des activit®s adapt®es ~ | 66ge (d

Faciliter | dinsertion de chaque enfant d

Participer aux situations de vie quotidienne ;

Favoriser |l e jeudéibdenktantodinitiatiwv

Contribuer ° am®nager | e temps (rythme d

groupe ;

Utiliser un mat®riel favorisant | es d®co

En coll aboration avec | 6EDE, poser un <ca
2. Envers les parents

Développer une relation de confiance avec les parents ;

I nformer |l es parents ;sur |l a journ®e de |

Participer aux réunions de parents ;

A Ila demande de | 6EDE, participer ~° des

Veiller a maintenir des relations professionnelles avec les parents ;

3. Relations internes et externes
S6informer et informer ses coll gues
Organiser son temps professionnel en fon
S6i mpliquer et assumer lieanentdarsuppojesda thdhdési t
partagées ;

Peut participer, sur demande de la hiérarchie, a une réunion de réseau ;

Transmettre aux éducatrices, éducateurs les situations qui dépassent son cahier des
charges ;

Etre amené-e a participer aux réunions du comité et aux AG en tant que représentant-e
du personnel ;

4. Temps de travail hors de la présence des enfants

Préparer ses activités, analyser ses interventions et alimenter ses connaissances ;
Contribuer aux observations sur les enfants ;

S6aut o®v asonfenctiomhamert ;

Interpeller les collegues et sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement dans la pratique
professionnelle ;

Participer aux colloques ;

Participer aux r®flexions, activit®s, pr
5. Matériel, ordre et propreté

Prendre soin du mobilier et du matériel a sa disposition ;

Garder |l es |l ocaux en ordre et dans |l e re

Participer au rangement des locaux communs du personnel.

7. Profil du poste

7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier)

Mobilisation de ses connaissances de | 6enfant et de s
Capacit® dbdanal yse et de r®f 1l exion

Capacité a se remettre en question ;

Capacit® dbdborggniser son travail

Capacité a animer ;

Travailler en équipe ;

Ecoute, empathie, ouverture dbesprit et capacit® ~ <co
Sens de la créativité et capacité a étre proactif, proactive ;

Résistance psychique et physique.

7.2 Autres compétences et aptitudes :
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7.3 Exigences requises

Exigé Souhaité

Formation requise :
CFC dOB6ASE ou formati;on jug®e ®qui X

Autres exigences :

Etre en principe agé-e-s de 22 ans révolus ; X
Langue (écrit, parlé, lu) : francais maitrisé ; X
Maitrise des outils informatiques ; X

Accepter de s 6 e nfgchognementdiéaarsafonation. p e X

8. Liens fonctionnels

Avec | e comit® de | 6associ;ation ou |l e conseil de fond
Avec ses collégues et sa hiérarchie ;

Avec les familles des enfants accueillis ;

Avec | 6®col e dO6ASE

Avec les associations professionnelles et syndicales.

9. Délégation de compétences particuliéres

10. Approbation par Nom Date Signature

Le/la titulaire

Léempl oyeur

Cahier des charges deel 6auxiliaire| ®ducat

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Auxiliaire éducatif-ve (AUX)

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend des éducateurs-trices diplobmé-e-s ( EDE) , < de diredtiard(AD) ét dutde la directeur-
trice de secteur (DS) ou du-de la directeur-trice (DIR) ou du-de la responsable SAPPR (RS SAPPR).

3. Titulaire( nom, pr®nom, taux dbactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé par)

Est remplacé-e par un-e autre AUX ou un-e ASE.

5. Missiondu poste( r ai son do6°tre)

Assi ster, seconder | 6EDE dans sa t©che aupr s des enf

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

No Responsabilités principales

élaboration et Etre partie prenante des projets institutionnels et pédagogiques de la SAPE ;
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mise en Particper ~° | 6®l aboration des projets ®du
application de | Collaborer a instaurer une atmosphére favorable au développement de chaque
la politique enfant au sein de son groupe.

planification

conduite du
personnel

administration

information,
communication,
coordination
interne

information,
communication
coordination,

externe

recherche Mettre ° jour ses connaissances profes
développement, | continue ;

formation Partager et ®changer ses connai ss ammase s
continue Participer ° | 6®l aboration de projets

Coll aborer " la planification, | 6éoregan
aux activités qui lui sont liées.

Peut étre amené-e a superviser le travail des aides (AID).

Par d®l ®gation de | 6EDE, g:@&ssererlebudvidle pr @
circulaires, documents divers a distribuer aux familles ;

G®r er | 06 irecliecetfomla transmettre avec discernement et dans les limites
de sa fonction ;

Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion.

Participer activement et de mani re r1 @

Etablir une relation de confiance avec les parents et les autres personnes
ressources.

secteur ou la SAPE.

6.2 Taches principales

No Taches principales
1. Envers | denfant, :l e groupe dbdenfants
Apprendr e ° reconna’tre et satisfaire | es bg

t
Lui assurer présence, soins et sécurité ;
Il nstaurer une relation de confiance avec

Le suivre et | daccompagner dans son d®ve
Co-ani mer des activide®s| @armafpa®es; ~ | 6O©ge
Faciliter | 6insertion de chaque enfant d
Participer aux situations de vie quotidienne ;

Favoriser | e jeu |libre et I o6initiative d
Contribuer ° am®nager | e temps (rythmeud
groupe ;

Apprendre © wutiliser un mat®riel favoris
Sous |l a supervision de | 6EDE, poser un c

Envers les parents

Développer une relation de confiance avec les parents ;

Infformerlespar ent s sur | a journ®e de | denfant
Participer aux réunions de parents ;

A |Ia demande de | 6EDE, participer
Veiller a maintenir des relations professionnelles avec les parents.

des
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3. Relations internes et externes

S6informer et informer ses coll g
Organi ser son temps professionnel
S6i mpliquer et assumer | es respon
partagées ;

personnel.

4. Temps de travail hors de la présence des enfants

connaissances ;

Contribuer aux observations sur les enfants ;

S6auto®valuer dans son fonctionne
cas de dysfonctionnement ans la pratique professionnelle ;

Participer aux réflexions, activités, pr oj ets, f °tes,
5. Matériel, ordre et propreté
Prendre soin du mobilier et du matériel a sa disposition ;
Garder |l es | ocaux en ordre et dan

Participer au rangement des locaux communs du personnel.

Transmettre aux EDE les situations qui dépassent son cahier des charges.
Etre amené a participer aux réunions du comité et aux AG en tant que représentant du

Préparer ses activités, analyser ses interventions, participer aux colloques, alimenter ses

ues ;
en fon
sabil it

me nt et

d®vel op

s |l e re

7. Profil du poste

7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier)
(7-8 compétences-clés)

Capacit® dbdanal yse et de r®fl exion
Capacité a se remettre en question ;

Capacit® dbéborggniser son travail
Travailler en équipe ;

Ecout e, empathi e, ou
Sens de | a cr®ativijt
Résistance psychique et physique.

erture dbdesp
d

% i et
® et esprit i ti

t
ni

o =

Autres compétences et aptitudes :

7.1 Exigences requises

capacit®
ative

Exigé

Souhaité

Formation et expérience requises :

Expérience dans le domaine de la petite enfance ou sociale ou encore
utile au poste ; X
Formation achevée niveau secondaire Il ; X
Etre agé-e-s au moins de 22 ans révolus ;

Langue (écrit, parlé, lu): francais maitrisé ; X
Maitrise des outils informatiques ;

Séengager dans un processus de for
enfance ou sociale. X

8. Liens fonctionnels

Avec |l e comit® de | bassocijation ou | e conseil de

Avec ses collégues et sa hiérarchie ;
Avec les familles des enfants accueillis ;
Avec les associations professionnelles et syndicales.
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9. Délégation de compétences particuliéres

10. Approbation par Nom Date Signhature
Le/la titulaire
Léempl oyeur
Cahier des charges de | 6ai de

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Aide (AID).

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend des éducateurs-t r i c e s

( E D E-g de dideetionl (ADa et jluale la directeur-trice de

secteur (DS) ou du-de la directeur-trice (DIR) ou du-de la responsable SAPPR (RS SAPPR).

3. Titulaire ( n o m,

pr®nom, taux dobdactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé par)

Est remplacé-e- par un-e autre (AID).

5. Mission du poste( r ai son

do°tre)

Seconder
collectivité.

| 6 E D ¥ soeiv-édlicétiave GASE daasratprise en charge des enfants en

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

Responsabilités principales

élaboration et
mise en
application de
la politique

planification

administration

information
communication,
coordination
interne

recherche
développement
formation
continue
externe

Adhérer aux projets institutionnels ;
Participer & instaurer une atmosphére favorable au développement de chaque
enfant au sein de son groupe.

Coll aborer avec | 6EDE, | 6ASE et | 6 AUX

Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion.

Peut °tre amen® participer aux r®uni

Acquérir des connaissances professionnelles.
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6.2 Taches principales

No Taches principales

1. Envers | 6enfant, :l e groupe dbdébenfants
Apprendre © reconna’tre et satisfaire |e
Contribueraubien-°t r e physique, mental et affecti
Assurer | a s®curit® de | 6enfant
Participer ° I 6animation des activit®s p

Proposer des animations en accord avec |
Respecter le cadre et les limites établis dans le groupe.

2. Envers les parents
En accord avec | 6EDE ou en cas dbéabsence
sur | e d®roul ement de | a journ®e, sauf e
3. Relations internes et externes
S6informer et informer ses coll gues

Participer a des relations de travail respectueuses de chacun et de chacune ;

Se remettre en question dans sa pratique professionnelle ;

Transmettre ° | O6EDE ou ° | 6ASE ou " la d
des charges ;

Participer activement aux manifestations organisées par la SAPE ou par le secteur ;
Exécuter les taches selon le planning établi.

4. Matériel, ordre et propreté

Prendre soin du mobilier et du matériel a sa disposition ;

Garder les locaux en ordre et dans le respectdesnormes dohygi  nes
Participer au rangement des locaux communs du personnel.

7. Profil du poste

Capacit® dbéorganiser son travail

Capacité a se remettre en question ;

Travailler en équipe ;

Ecout e, empathie, ouverture dbesprit et capacit® ° <co
Résistance psychique et physique.

7.1 Exigences requises

Exigé Souhaité

Etre en attente de formation dans le domaine de la petite enfance ou
sociale ;

Aptitude suffisante ° | 6accompl i ss
des charges ;

Formation niveau secondaire Il achevée ;

Etredgé-e.s entre 18 ans r®volus et 22
sauf exception agréée par le SDPE ;

Langue (écrit, parlé, lu) : francais maitrisé ;

Maitrise des outils informatigues. X

x

XX XX

8. Liens fonctionnels

Avec | e comit® de | 6association ou |l e conseil de fond
Avec ses collégues et sa hiérarchie ;
Avec les associations syndicales.

9. Délégation de compétences particulieres
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10. Approbation par Nom Date Sighature

Le/la titulaire

L émployeur

Cahier des charges du de la psychomotricien-ne ‘

1. Identification du poste (département, dénomination du service)

Psychomotricien-ne de structure dobéaccueil petite enfance (SAP

2. Positionnement hiérarchique (supérieur et subordonné)

Dépend du de la directeur-trice de secteur petite enfance (DS) ou de la direction (DIR) et collabore
étroitement avec les adjoint-e-s de direction (AD) des SAPE.

3. Titulaire( nom, pr®nom, taux dbéactivit®)

4. Mode de remplacement du poste (remplace et est remplacé par)

Le la psychomotricien-ne est remplacé-e par un-e psychomotricien-ne.

5. Mission du poste( r ai son do6°tre)

En concertation avec les professionnel-le-s de | 6®qui pe ®ducative des SAP
spécifici t ® | 6observation et " | 6accompagnement du d®\
proposer des activités qui ont pour but de soutenir le mouvement ainsi que le désir de découverte et
ddapprent i s s ag partigpersaux ectidnga detpsvention globales et spécifiques menées

dans | es SAPE, rep®rant | 6apparition dé®ventuels trc
autour de | dam®nagement des espaces.

6. Description du poste

6.1 Responsabilités principales

No Responsabilités principales

élaboration et Séinscrire dans | es projets institutio
mise en Tfuvre sa pratique professionnelle en c
application de

la politique

planification Planifier, organiser et gérer, en collaboration avec les professionnel-le-s de | §

éducative, les activités psychomotrices proposées aux enfants, de maniére
autonome et responsable ;

conduite du Peut °tre amen® ~ assurer | 6encadr emen
personnel stagiaires de la HETS i filiere psychomotricité et évaluer leurs prestations ;

administration |Transmettres es observations par ®crit et pr
| 6®qui pe ;®ducative

Respecter les consignes de confidentialité édictées dans la LIPAD et son obligation
de discrétion ;
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information,

communication, | colloques institutionnels selon les besoins ;
coordination

interne
information, Etablir une relation de confiance et collaborer selon les besoins avec les autres
communication, | personnes ressources (intervenant-e-s extérieurs), afin de garantir la cohérence des
coordination interventions ;
externe
recherche, Mett re " jour ses connaissances et comp
développement, | dans la formation continue ;
formation Partager et ®changer ses connai ssancles
continue S;

Participer 7 | 6®l aboration dappépsrdanglet s

Participer de mani re r®gulve, eaiarusit ra

domaine de la petite enfance.

6.2 Taches principales

No Taches principales
1. Envers | denfant, |l e groupe dbdenfants
Ani mer des s®ances de psychomotricit® ave
éducative et en assumer la responsabilité ;
Observer le développement des enfants et la dynamique des échanges dans les
groupes ;
2. Envers les parents
Selon | es besoins, edapsdhomoticeEn-ne peutéirecappelé-éaA [
participer a des entretiens avec les parents ;
3. Relations internes et externes
Soutenir le travail des équipes éducatives dans la prise en charge des enfants et
échanger avec elles sur les observations et les actions éducatives ;
Peut étre amené a participer et collaborer aux réunions de réseaux ;
4. Temps de travail hors de la présence des enfants
Pr®parer ses activit®s, analyser ses inte€g
recherches développées en équipe ;
Rédiger les observations sur les enfants et en assurer le suivi ;
S6auto®valuer dans; son fonctionnement
Interpeller les colleégues et sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement dans la pratique
professionnelle ;
Peut étre amené a participer aux colloques ;
Participer aux réflexions, activités, projets, fétes,d®v el opp ®s par | 6 ®q
5. Matériel, ordre et propreté
Etre responsable du matériel psychomoteur mis a sa disposition et de son rangement ;
Etre une force de proposition, de par sa spécificité, concernant des réaménagements et si
nécessaire de nouvelles acquisitions.

7. Profil du poste
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7.1 Compétences-clés (personnelles, conceptuelles, relationnelles, liées au métier)

- Mobilisation de ses connaissances de | 0
- Capacit® dbéanal yse, de coicedtianxi on, de sy
- Capacité a se remettre en question ;

- Capacit® déorganiser ;et de planifier s

- Gestion et animation ddédun groupe dbéenfants

- Travailler en équipe ;

- Ecoute, empathie, ouverture dbesprit et capacit®
- Sensdelacréativttet esprit; doéinitiative

- Résistance psychique et physique.

7.2 Autres compétences et aptitudes

7.3 Exigences requises

Exigé Souhaité

Formation de base:
Le dipldme de psychomotricien-ne de | 6 Ecol e de ps\
ciennes de Gen vjegéeéquivaledte.ne ®col e X

Formation complémentaire, spécialisation :

Droit de pratique. X
Compétences particuliéres :
- langue (écrit, parlé, lu) : frangais maitrisé X
- maitrise des outils informatiques X

8. Liens fonctionnels

Aveclecomit® de | 6association ou | e conseil de fondati on
Avec ses collégues et sa hiérarchie ;

Avec les familles des enfants accueillis ;

Avec les associations professionnelles et syndicales ;

Avec |l es services de | 6enfance et |l es ®coles de for ma

9. Délégation de compétences particuliéeres

10. Approbation par Nom Date Signature

Le/la titulaire

Léempl oyeur
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