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EMPLOYABILITE

Année Organisme Projet Activités Montant
(CHF)

2018 II-I




Camarada

Camarada.ch

Soutien a la formation et a
l'insertion professionnelle
de personnes non
qualifiées

Dispenser une formation préprofessionnelle d’employée a domicile,
pratique et théorique, avec attestation reconnue Ortra Intendance
Geneve, complétée par des modules de culture générale, francais-
métier et TIC orientés travail;

Développer un dispositif de validation des compétences pour
employées a domicile;

Dispenser des modules expérimentaux de formation continue pour
employées a domicile;

Développer un programme personnalisé et un accompagnement
individuel de préparation a 'emploi et/ou a une entrée en formation
qualifiante : entretiens individuels, bilan de compétences et
construction du projet professionnel, stages dans différents
domaines professionnels, renforcement des compétences de base
et linguistiques, préparation aux tests dentrée en formation
qualifiante, appui informatique et soutien a la recherche d'emploi,
préparation aux entretiens;

Assurer une  prestation transversale  « Accueil meére-

jeune » d’'orientation et de suivi des jeunes des méres de
camarada;

Dispenser un cours de francais du soir "vie quotidienne et
professionnelle".

70°000


http://www.camarada.ch/

2018

Association
Découvrir

découvrir.ch

Prestations ProAct-e et
REDES

Diverses prestations qui concourent a favoriser la ré/insertion 180’000
professionnelle des personnes migrantes qualifiées qui ne sont pas
prises en charge par une institution cantonale et les femmes
migrantes relevant du domaine de l'asile (permis F, F réfugié et B
réfugié) et les requérantes d'asile (permis N). Les prestations
comprennent entre autre:

Encourager les femmes migrantes qualifi€ées a mettre en place une
démarche proactive d'insertion professionnelle;

Créer et entretenir un réseau professionnel ciblé qui permette aux
femmes d'identifier les besoins du secteur professionnel qui les
intéresse;

Proposer un accompagnement individuel ponctué par des
rencontres de groupe (formations, soirées réseaux et séances
collectives pratiques);

Proposer quatre séances de formation et quatre séances pratiques
pour lesquelles des intervenantes externes sont engagées.


https://ciprege.org/
https://www.associationdecouvrir.ch/

2018 .

2018 Fédération Espace Jeunes Espoir Mettre en place un programme d'accompagnement dans 30000
Maison Kultura I'élaboration d’un projet professionnel d'une vingtaine de jeunes
adultes agés entre 16 et 25 ans en rupture socioprofessionnelle en
vue d'une insertion professionnelle;
- Dispenser des cours de remise a niveau, comprenant notamment
des cours de mathématiques, de frangais et de bureautique;
- Proposer un espace de parole et d’écoute ainsi qu'une médiation
entre parents et jeunes.

Kultura.ch

: l


https://www.pro-geneve.ch/
http://www.kultura.ch/html/

2018

OFPC - office
pour l'orientation,
la formation
professionnelle et
continue

projet de convention de
partenariat 2018-2021
"Employabilité - Formation
professionnelle adaptée
aux personnes migrantes"

Dans la perspective du PIC Il, une réorganisation du cadre de 267°400
I'employabilité est proposée et structurée autour des points forts
suivants:

le développement de prestations existantes et la création de
nouvelles prestations ciblées font toutes parties du champ de
compétences de 'OFPC ;

la formation professionnelle et continue (OFPC) par l'intermédiaire
du Service de l'information scolaire et professionnelle (SISP) ;

de la Cité des Métiers du Grand Genéve (CAMGG) et du Service de
la formation continue (SFC) ;

I'OFPC met en place un tableau de bord permettant d'évaluer
l'impact qualitatif et quantitatif des actions entreprises, toujours en
concertation étroite avec le BIE.



http://www.oseo-ge.ch/

2018 Association Reliance - Soutenir plus d'une septantaine de jeunes requérant-e-s mineur-e-s 72°000
Reliance non accompagné-e-s (RMNA), ou pas, vivant dans les foyers de
I'Hospice général en leur offrant un accompagnement leur
permettant de gagner confiance en eux-mémes;

- Soutenir et accompagner les jeunes concernés par I'apprentissage
de la langue frangaise, la réussite scolaire et la formation
professionnelle;

- Soutenir les jeunes RMNA et ex-RMNA dans leur processus
d'intégration sociale et scolaire en leur offrant un soutien scolaire
personnalisé, de l'aide aux devoirs et en frangais;

- Travailler en collaboration avec I'ACCES Il, CTP, OFP, CAP
formation, HG et le SPMI;

- Organiser des séances de formation continue aux tuteurs et
tutrices.

2018 I.-I

Reliance.ch



http://www.reliance-ge.ch/presentation.html
http://www.sosfemmes.ch/

2018 Université de  Horizon Académique - La présente convention a pour objet de déterminer les 85’000
Genéve - Unige engagements respectifs du BIE, d’'une part, et de 'TUNIGE, d’autre

part, dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Horizon
académique » tel que décrit a I'annexe | et qui comprend les
prestations suivantes :
2018 .
2018 Association Nos forces dans la vie - Dispenser une formation axée sur la notion de compétences aux 6’000
Voie F (NCF) femmes illettrées ou analphabétes, leur permettant d'identifier les

- Enseignements universitaires;
- Cours de frangais en Frangais langue étrangére (FLE), adapté a un
compétences fortes a mobiliser dans des situations nouvelles.

profil universitaire;

- Accueil et mentorat étudiant;

- Accompagner le processus dautonomisation en matiere
d’'intégration professionnelle, en assurant, notamment une
coordination entre 'OFPC et les candidats ne remplissant pas les
conditions d'admission au projet Horizon académique.

Voie F.ch


http://voief.ch/




