industrie du meuble Accord complémentaire 2025 industrie du meuble

relafif 4 la convention collective de travail de l'industrie suisse du meuble 2013 - 2014 du 20 octobre 201’2. Les
parties contractantes conviennent de prolonger la convention collective de travail 2013 - 2014 jusqu'au 31
décembre 2026 en procédant aux modifications suivantes:

Article 6 salaires

6.1. pas de modification
6.2. pas de modification
6.3. pas de modification
6.4. pas de modification
6.5. pas de modification

Annexe a l'article 6

Augmentations salariales pour I'année 2025

Augmentation salariale de CHF 30.00 par mois a titre collectif et CHF 10.00 par mois a titre individuel.

Les apprentis sont exclus de cette augmentation salariale.

Augmentations des salaires minimaux pour I’'année 2025

Les salaires minimaux de la catégorie B2 (tous les échelons) définis dans 'annexe de la CCT actuelle sont
augmentés de CHF 40.00.

Les augmentations de salaire sont comprises dans les salaires minimaux de la cat. B2 selon I'art. 6.3. sont déja
comprises.

Article 20

20.1. Tous les travailleuses et travailleurs ont droit, par année civile (1¢" janvier au 31 décembre), aux vacances
payées, a savoir:

jeunes travailleuses et travailleurs,

apprenantes et apprenants 25 jours ouvrables (pas de modification)
e dés la 1¢ année de service 22 jours ouvrables
e de 40 a50 ans 23 jours ouvrables
e dés 50 ans 25 jours ouvrables (pas de modification)
e des 60 ans 30 jours ouvrables (pas de modification)

Dans I'année civile correspondant au 50¢, resp. au 60¢ anniversaire, un calcul au prorata sera effectué pour
le droit & une cinquieéme, resp. une sixiéme semaine de vacances. Les vacances d'entreprise doivent étre
communiquées au personnel jusqu'au 15 décembre.

20.2. pas de modification
20.3. pas de modification
20.4. pas de modification
20.5. pas de modification
20.6. pas de modification
20.7. pas de modification



Selzach / Zurich / Olten, le 6 décembre 2024

Association suisse industrie du meuble
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