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Préface

Pour la deuxieme fois, le Service de la recherche en éducation du Département
de 'instruction publique du canton de Geneve publie un ensemble d'indicateurs
sur I'état de I'enseignement dans le canton. Quatre ans apres la premiére version,
presentee en janvier 2001, jai le plaisir de presenter ce recueil d’informations
qui offre une vision d’ensemble de notre systeme d’enseignement, mettant en
gvidence le large éventail de ses prestations, ses spécificités, ses défis, ses
atouts mais aussi ses éventuelles failles.

Le systeme d’enseignement se construit jour apres jour. Sa mission n’est pas
banale et ne va pas de soi. Elle exige des Vérifications constantes ainsi que la
capacité a évaluer I'impact des politiques et des mesures mises en ceuvre pour
améliorer son fonctionnement et ses résultats.

Cet ensemble d'indicateurs couvre une partie considérable du champ d’action
du Département de I'instruction publique, mais touche également a d’autres
domaines, tels que le contexte économique et démographique du canton.
Il constitue donc un outil indispensable pour mener a bien les taches,
extrémement complexes, de pilotage du systeme éducatif.

Cette édition 2005 des indicateurs du systeme genevois d’enseignement et de
formation contribuera aussi a nourrir 1a réflexion sur plusieurs des 13 priorités
que je propose pour linstruction publique genevoise. Elle coincide avec
I'ouverture du large debat sur la mission du systeme d’enseignement, débat
qui aboutira, au cours des prochains mois, a 'organisation des Assises de
I'Eaucation. Une réflexion collective s'impose en effet pour donner a la Geneve
du 218 siecle un nouveau projet éducatif et culturel. Cet ensemble d'indicateurs
est donc le bienvenu, car il permettra d’alimenter la discussion et surtout de la
faire reposer sur les bases les plus objectives possibles. Je souhaite que cet
effort de transparence soit bénéfique a I'ensemble de celles et ceux qui ont a
ceeur I'avenir de notre systéme d’enseignement et le futur de nos enfants.

Charles Beer
Président du Département de I'instruction publique
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L'enseignement a Genéve

Introduction

La production d’un ensemble d’indicateurs du systeme d’enseignement n'a rien de surprenant: au contraire,
si 'on considére que pres de 100’000 personnes sont scolarisées a Geneve et que le Département de
I'instruction publique dans son ensemble est I'un des plus importants employeurs du canton, un dispositif
fournissant régulierement des informations précises et objectives sur le fonctionnement et I'efficience du
systeme d’enseignement revét une importance primordiale. Les objections qui, frequemment, alimentent les
résistances a cet égard sont bien connues : le systeme d’enseignement n'est pas une entreprise et I'éducation
n’est pas un produit comme les autres. Le terme de «produit» appliqué a I'éducation pourrait méme étre tenu
pour une hérésie, I'éducation s'apparentant plutot a un service comme la santg, les transports publics ou la
distribution de I'eau potable. Lanalogie entre systeme d’enseignement d’une part, et systemes de gestion et
distribution des biens et services collectifs d’autre part, jouit en effet d’un large consensus.

Toutefois, si I'on ne peut nier le parallele avec les biens et services collectifs, quelque chose d’aussi complexe
que I'éducation peut-il étre mesuré ? Comment éviter que la production d’un ensemble d'indicateurs aboutisse a
«trivialiser»> 'enseignement en sous-estimant, voire en occultant I'essentiel de la relation éducative et du travail
de formation qui se passe quotidiennement dans les écoles et dans les échanges entre maitres et éleves ?

Ce sont la des questions auxquelles il convient de rester attentif. En méme temps, I'offre d’une éducation
adéquate pour chacun, et plus encore I'engagement de garantir a tous les éléves I'acquisition, pendant la
scolarité obligatoire, des compétences scolaires de base (en s'assurant que nul ne soit laissé de coté ou en
arriere), est un défi considérable.

Par ailleurs, le systéme d’enseignement ne se limite pas au domaine pris en charge par le Département
de l'instruction publique. Les communes, la Confédération et les entreprises y concourent également en
complétant la part de I'Etat. La responsabilité éducative de I'Etat, qui déborde celle du développement,
de I'entretien et de la gestion des écoles, découle des dispositions constitutionnelles I'obligeant a prendre
en charge I'effort global de la collectivité pour I'éducation. En définitive, au-dela de milliers d’éleves,
d’enseignants et autres personnels, il concerne prés la moitié de la population du canton, si I'on prend en
compte les parents ainsi que tous ceux qui vivent de I'école (construction, transports, édition de livres et
production de fournitures scolaires diverses, etc.)

La réalisation d'un ensemble d’indicateurs sert a appréhender I'état actuel de I'éducation, a rendre compte
de I'effort réalisé a I'échelle cantonale et a identifier lacunes et points faibles. Un ensemble d’indicateurs est
toujours une photographie effectuée a un moment donné a partir d’un certain angle de vue sur le systeme
d’enseignement. |l faut des lors savoir relativiser la valeur d’un ensemble d’indicateurs tout en exigeant que
les informations fournies soient précises pour ne pas déformer 1a vision qui en découle. Les renseignements
produits par un ensemble d’indicateurs sont utiles non seulement aux responsables scolaires du DIP ayant la
charge des écoles de I'Etat, mais aussi a tous les acteurs sociaux. lIs visent a contribuer au développement
des conditions les plus favorables a la formation de tous, a la valorisation des potentialités de chacun, au
maintien d’un appareil efficace de recherche sur I'enseignement, a la protection et au développement de
I'éducation en tant que bien commun.
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Les indicateurs du systeme genevois d’enseignement et de formation (SGEF) sont le fruit de la collaboration
de plusieurs chercheurs du SRED, avec I'appui de quelques collegues de I'extérieur, tous experts dans
leur domaine. s émanent de recherches ou d’enquétes menées au SRED (qu’elles soient spécifiques a
Genéve, romandes ou internationales) ainsi que de données statistiques collectées par le Département de
I'instruction publique, I'Université de Genéve, I'Office cantonal de la statistique (OCSTAT), I'Office fédéral
de la statistique (OFS) ou I'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE). lls sont
fondés sur les plus récentes des informations disponibles au moment de leur élaboration; pour la plupart,
les chiffres utilisés datent de fin 2003.

Cette deuxieme édition de cet ensemble d’indicateurs du SGEF est agencée selon les mémes principes
que la premiére série, publiée en janvier 2001, et reprend son schéma d’organisation en choisissant des
indicateurs significatifs relevant de trois domaines-clés:

e les facteurs structurants du systéme d’enseignement qui sont constitués par la population scolaire,
les ressources humaines et financieres et les résultats des éleves;

e les interrelations et transitions qui s'établissent et se nouent a I'intérieur du systeme d’enseignement,
entre ses différents niveaux et aux frontieres de ce systeme;

e |es innovations en émergence, qui sont révélatrices aussi bien de la vitalité du systeme que de sa
capacité d’adaptation et d’évolution.

Par ailleurs, nous avons également maintenu les deux niveaux d’analyse pris en compte en 2001 pour
chacune de ces dimensions, c’est-a-dire les phénomenes qui se passent a Pintérieur du systéme
d’enseignement et ceux qui se manifestent a ses frontiéres, c'est-a-dire entre le systeme Iui-méme et
son environnement social, culturel, politique et économique.

Du croisement de ces trois domaines-clés et de ces deux niveaux d’analyse, il découle une grille thématique
ol apparaissent cing sections (voir Organisation thématique des indicateurs): les composantes de base du
SGEF, le contexte du SGEF, les transitions des éléves durant leur parcours scolaire, la périphérie du SGEF
et les innovations au sein du SGEF.

1. Facteurs structurants 2. Interrelations et transitions 3. Innovations

I: Alintérieur  Section A: Section C: Section E:

du systéeme Composantes de base Transitions d'éléves Innovations récentes ou en cours
(13 indicateurs sur la population scolaire, (8 indicateurs sur les flux des éléves (4 indicateurs)

les ressources humaines et financieres, et la durée de la scolarisation)
les résultats des éleves)

II: Ala frontiére  Section B: Section D:

du systéme Contexte genevois Périphérie du SGEF
(5 indicateurs sur le contexte (5 indicateurs sur I'éducation préscolaire,
démographique et économique, le monde du travail, les familles,
le caractere cosmopolite le contexte politique de I'éducation)

et métropolitain du canton)
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Il 'y a pas une grille conceptuelle et d’organisation d’'un ensemble d’indicateurs qui soit intrinsequement
meilleure qu’une autre. Chacune est élaborée sur mesure, dans le sens ou elle est congue en fonction des
spécificités du systeme observé et des facteurs critiques ou sensibles que les indicateurs doivent cibler.
L'ensemble d’indicateurs du systeme genevois d’enseignement et de formation est trop récent pour dire s'il
est adapté aux attentes des acteurs et des usagers du systeme et s'il répond aux exigences de son pilotage.
En outre, un ensemble d’indicateurs se doit d’évoluer dans le temps, ne serait-ce que pour tenir compte des
changements qui affectent le systeme.

Si I'on jette un regard rétrospectif sur les quatre années écoulées depuis la parution de la premiére édition,
on peut relever plusieurs événements qui ont affecté de fagon significative le systéme d’enseignement et
de formation & Geneve:

e |a décision d’étendre la rénovation a I'ensemble des établissements de I'enseignement primaire, avec le
passage graduel des écoles primaires dans la phase d'écoles dites «en projet»;

e |e résultat de la votation populaire lors de laquelle la généralisation de I'hétérogénéité pour les classes de
7¢ année a été refusée par les citoyens;

e |'adoption d’une nouvelle grille horaire au Cycle d’orientation, ainsi que la restructuration de ses anciennes
sections en trois «regroupements»;

e |a publication, en décembre 2001, des résultats de la premiére enquéte PISA sur la compréhension de
la lecture, qui a mis en évidence I'existence d’une proportion importante d’éleves de 9¢ ayant de gros
problémes de compréhension face a des textes de différentes natures;

e |a création des classes de complément de formation qui ont succédé, a la rentrée 2003, a la classe
préparatoire de I'Ecole de commerce et aux classes VOIR (validation, orientation, insertion, raccordement)
de I'Ecole de culture générale;

e |a diversification de I'enseignement tertiaire, avec le développement des HES et 'ouverture de la HES-S2
(Haute école spécialisée santé-social de Suisse romande);

e ['ouverture de nouvelles filieres de formation au sein du CEPSPE, devenu entre-temps CEFOPS (Centre
de formation professionnelle santé-social).

Cette liste n’est pas exhaustive; ce ne sont 1a que quelques exemples de modification du paysage scolaire
genevois, qui obligent toutefois a adapter la grille et le choix d'indicateurs. De ce fait, cette nouvelle version
de I'ensemble d’indicateurs n'est pas totalement comparable a la précédente, soit parce qu’'une partie des
indicateurs a changg, soit parce que de nouveaux indicateurs sont venus s'ajouter a I'ensemble.

Nouveaux indicateurs

Par rapport a la précédente, parue en 2001, 'édition 2005 fait place a des indicateurs concernant les
résultats des éleves a travers deux indicateurs relatifs aux compétences des éleves en 2¢ primaire et a la fin
de la scolarité obligatoire. Les comparaisons intercantonales en matiere de taux de réussite aux examens
(CFC, maturité professionnelle) permettent également de juger en partie de I'efficience du systéme genevois
par rapport a d’'autres; on rappellera toutefois que les taux bruts ne permettent pas, a eux seuls, de juger
de l'efficience du systeme, car ils doivent étre nuancés en fonction des caractéristiques de la population
scolaire des différents cantons.

Dans la présente édition, le champ thématique des innovations a pu étre étoffé grace a I'existence de
données administratives ou d’enquétes, produites entre-temps. Cependant, les indicateurs fournis dans
cette section ne mettent en exergue que quelques cas d'innovations et ne rendent pas compte de fagon
exhaustive de la créativité du systeme et de sa capacité a évoluer, a produire des projets, a s'adapter a un
environnement changeant en inventant et testant des modes et des pratiques nouvelles dans les classes et
les écoles. Enfin, comblant une lacune de I'édition 2001, celle de 2005 présente deux indicateurs relatifs a
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I'Université de Genéve, I'un concernant la population étudiante et I'autre les dépenses, méme si ces deux
indicateurs ne refletent que tres partiellement la complexité des structures et des fonctions de I'Université.
Le role d’'un volume d’indicateurs est I'exploitation optimale de données existantes plutét que la collecte
de données nouvelles; par conséquent, aucune enquéte spécifique supplémentaire n'a été effectuée dans
ce cadre, a I'exception d’un bref questionnaire adressé aux associations des parents d'éleves des écoles
enfantines et primaires. Cet ensemble d'indicateurs reflete donc la richesse et la diversité des banques de
données sur I'enseignement existant a Genéve. Comme on pourra le constater, le canton peut étre fier de ses
statistiques sur I'enseignement, en particulier de la continuité des séries qui rend possible des observations
sur une période s'étalant parfois sur trois décennies. Cependant, des limites existent et persistent, en
particulier en ce qui concerne les données relatives au secteur privé (qui accueille environ 10% de la
population scolarisée dans le canton), la part des communes en matiere d’enseignement, le secteur tertiaire
(universitaire ou non), le secteur de la formation des adultes, et les dépenses d’éducation autres que celles
qui sont consacrées aux etablissements d’enseignement. Le chantier reste donc ouvert, tout comme notre
détermination a équiper le canton d’'un outil performant d’analyse et de lecture de ses besoins éducatifs,
ainsi que de ses prestations en matiére d’enseignement et de formation.

Faits saillants
Un certain nombre de faits saillants émergent de cet ensemble d’indicateurs:
- la population scolarisée a Geneve a fortement augmenté (+25%) au cours des deux dernieres décennies;

- 40% des éleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire ont comme premiere
langue une autre langue que le francais;

- I'enseignement privé accueille plus d’éleves qu'auparavant, évolution a mettre en relation avec I'augmentation
du personnel des organisations internationales a Geneve. Ces éleves présentent par ailleurs un profil trés
différent de celui des éleves scolarisés dans I'enseignement public, du fait de leur milieu social, de leur
nationalité, de la langue parlée a la maison, et du lieu de résidence notamment. Par ailleurs on ne constate pas,
sur deux décennies, de modifications des flux d'éleves entre I'enseignement public et I'enseignement privé;

- les dépenses consacrées a I'éducation sont plus élevées a Genéve que dans les autres cantons, co(ts a
mettre en relation avec une demande différente d’éducation (tertiairisation des études, moins de formation
professionnelle duale, insertion des éléves allophones);

- le niveau des compétences des éléves genevois, a I'aune des observations partielles a disposition
(compétences en mathématiques en 2° année primaire, ou compréhension de I'écrit en fin de scolarité
obligatoire), est en moyenne inférieur a celui des éleves des autres cantons romands;

- méme si les filieres a exigences étendues sont ouvertes a un plus grand nombre, des différences sociales
perdurent dans les parcours scolaires et la certification de niveau secondaire Il;

- a lissue du Cycle d’orientation, les jeunes se dirigent plus fréquemment qu’auparavant vers la filiere
gymnasiale. Lentrée directe dans la formation professionnelle duale n’a cessé de décroitre au cours des
deux dernieres décennies;

- filles et gargons continuent a présenter des parcours scolaires différents;

- le systeme genevois d’enseignement et de formation «fonctionne bien» pour le plus grand nombre. Apres
I'obtention d’'un dipléme secondaire II, la moitié des éleves poursuivent des études de niveau tertiaire.
Quatre-vingts pour-cent de ceux qui exercent une activité professionnelle rémunérée bénéficient d'un
contrat stable a durée indéterminée.
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Un effort de documentation a poursuivre

Leffort accompli pour préparer cette deuxieme édition d’un ensemble d’indicateurs du systéme genevois
d’enseignement et de formation se traduit tout d’abord par une amélioration sensible de la précision des
indicateurs, et donc de leur fiabilité. Par ailleurs, la décision de ne pas modifier le cadre d’organisation a
aussi rendu possible une mise au point de I'inventaire des données disponibles pour photographier I'état
du systeme d’enseignement. Les lacunes repérées peuvent aider a esquisser un programme d’amélioration
des données, tout en sachant que I'on ne modifie pas facilement un dispositif de collecte et de saisie de
données, que ce soit & cause des difficultés techniques inhérentes a ce type d’opérations, ou parce que la
production de données sur une base stable implique des colits importants. Des progres restent a faire dans
plusieurs secteurs qui concernent en particulier les dépenses et les investissements pour les établissements
d’enseignement, les dépenses privées des meénages pour I'éducation, les colits globaux de la formation
duale, I'observation de I'enseignement tertiaire, notamment dans le domaine des HES et de la formation des
adultes. Cette remarque ne doit pas faire oublier les progrés effectués dans I'exploitation de données sur les
résultats des éleves, sur la transition a la sortie de I'enseignement postobligatoire, ou encore sur certaines
innovations de grande envergure comme par exemple celle qui touche & la mise en place de la nouvelle
maturité ou de la maturité professionnelle. Par ailleurs, la vitalité du systeme d’enseignement induit des
changements continus qu’un ensemble d'indicateurs sur I'état de I'école doit étre en mesure d’appréhender
de plus pres. De ce fait, le perfectionnement du dispositif de collecte et d’analyse restera une obligation
constante pour parvenir a un outil performant de monitorage et de pilotage du systeme d’enseignement et
de formation du canton.

Pour un débat démocratique et informé sur I'école

La partie la plus délicate du travail, lorsque I'on présente un ensemble d’indicateurs, reste toutefois
linterprétation et I'analyse des signaux fournis par ceux-ci. Le Service de la recherche en éducation s'est
donc d’abord engagé a présenter tous les éléments nécessaires pour comprendre comment les indicateurs
ont été construits, et permettre ainsi au lecteur d’en apprécier par lui-méme la pertinence et la fiabilité. On
s'est aussi efforcé, dans cette édition, de soigner la clarté de I'information, de réduire autant que possible
les risques d’équivoque et d’éviter tout jugement de valeur ou prise de position idéologique. Si un certain
travail d’interprétation y est ébauché, une grande part en incombe encore au lecteur: une série d’'indicateurs
constitue donc, dans ce sens, I'ouverture d’'un chantier que le débat démocratique ne peut que favoriser et
approfondir. Les commentaires que cet exercice pourront inspirer contribueront ainsi a 'amélioration de la
collecte, du développement et du traitement des informations et des analyses produites par la recherche
en éducation.

Norberto Bottani
Directeur du Service de recherche en éducation
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Structure du systéme genevois d'enseignement et de formation (SGEF)
Année scolaire 2003-2004
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Notes: CITE: Classification internationale type de I'éducation, congue par I'UNESCO.
CFC: Certificat fédéral de capacité.
AFE: Attestation de formation élémentaire.
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Organisation thématique des indicateurs

La construction de cet ensemble d’indicateurs permet de renseigner sur la composition, 'organisation, le
fonctionnement et les résultats du systeme genevois d’enseignement et de formation (SGEF).

Pour construire ces indicateurs, une méthode systémique a été retenue. Dans cette démarche, le systéme
d’enseignement est congu comme un tout, composé d’éléments interdépendants. Cette méthode améne a
repérer les différents éléments constituants, a repérer les frontieres entre éléments, a analyser les interrelations
qu'ils entretiennent entre eux ou avec ce qui est extérieur au systeme d’enseignement et de formation.

Le cadre conceptuel de cet ensemble d'indicateurs, congu dans cette approche systémique, appréhende le
changement selon deux niveaux d'analyse:

- a lintérieur du systéme d’enseignement (lui-méme scindé en sous-systemes). C'est par exemple le
niveau de la classification internationale type de I'éducation (CITE 0 a CITE 6), des secteurs d’enseignement
(enseignement public, enseignement privé);

- alinterface avec d’autres systémes (notamment économique).

La dynamique du systeme genevois d’enseignement et de formation est retracée par trois domaines-clés: les
facteurs structurants, les interrelations, les innovations ou émergences. Le croisement des deux
niveaux d’analyse (en ligne) et des trois domaines-clés (en colonne) donne lieu a la grille thématique suivante:

Facteurs structurants Interrelations Innovations / Emergences
A l'intérieur Section A Section C Section E
du SGEF Composantes de base du SGEF Transitions des éléves durant leur parcours scolaire Innovations au sein du SGEF
A1 Effectifs scolarisés dans I'enseignement C1 Al'intérieur de I'école primaire publique (CITE 1) E1 La rénovation de I'enseignement
public et privé G2 Entre I'enseignement primaire public (CITE 1) primaire (CITE O et 1)
A2 Evolution démographique dans |'enseignement et I'enseignement secondaire | public (CITE 2) E2 La nouvelle maturité gymnasiale
préprimaire et obligatoire (CITE 0 & 2) C3 Al'intérieur de I'enseignement secondaire | public (CITE2) ~ E3 La maturité professionnelle
A3 Eléves de I'enseignement prive (CITE 02 2) C4 Entre I'enseignement secondaire | public (CITE 2) E4 Utilisation des technologies de
A4 Diversité linguistique et culturelle des éleves et I'enseignement secondaire Il public (CITE 3) I'information et de la communication (TIC)
de I'enseignement public (CITE 0 a 2) C5 A l'intérieur de I'enseignement secondaire Il public (CITE 3)
AS La formation professionnelle initiale (CITE 3) €6 Entre I'enseignement secondaire Il (CITE 3) (public
A6 La population étudiante a I'Université ou privé) et I'enseignement tertiaire (CITE 4 & 6)
A7 Le personnel enseignant du DIP C7 Mouvements d'éleves entre I'enseignement public
A8 Encadrement des éléves / étudiants et I'enseignement prive (CITE0 & 3)
A9 Les dépenses publiques d'éducation C8 Espérance de scolarisation

A10 Dépense par éleve / étudiant

A11 Les dépenses de I'Université

A12 Les compétences en mathématiques des

éleves en 2¢ année primaire en Suisse romande

A13 Les compétences des éléves en fin

de scolarité obligatoire

A la frontiére
du SGEF

Section B Section D

Contexte du SGEF A la périphérie du SGEF

B1 Contexte démographique D1 Petite enfance et éducation préscolaire (CITE 0)

B2 Contexte économique D2 Transition école - vie active

B3 La Genéve internationale D3 La formation continue

B4 Niveau de formation de la population résidente D4 Associations de parents d'éléves des écoles enfantines

B5

Les attitudes des adolescents face a I'école et primaires (CITE 0 et 1)

D5 Actes et décisions politiques relatifs au SGEF
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Liens entre les indicateurs
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Guide de lecture des indicateurs

L'ensemble d'indicateurs du SGEF est composeé de 35 indicateurs regroupés en cing sections correspondant
au croisement des deux niveaux d’analyse avec les trois domaines-clés. Chaque indicateur constitue en
général un chapitre de 6 ou 8 pages avec une structure commune:

- 1 page de définition de I'indicateur

- 2 a3 pages de commentaires informatifs:

e partie «Vue d’ensemble»: commentaires sur la situation a Genéve et son évolution dans le temps,
e partie «Comparaisons intercantonales et internationales» (pour une douzaine d’indicateurs).

2 a 3 pages de figures (tableaux, graphiques et cartes)

- 1 page de méthodologie, définitions et références:

e partie «Pour comprendre ces résultats»: méthodologie succincte, définitions de notions et concepts
(renvois éventuels a des annexes plus détaillées),

e partie «Références bibliographiques» (y compris pages Web): permet au lecteur d’approfondir le sujet.

Titre de l'indicateur Section A, indicateur n°10

Section A Composantes de base...

Niveaux d’enseignement concernés,
surlignés en bleu
T: enseignement tertiaire

(Dépense par éléve/étudiant

Mots clés .
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TN, Car i B e el anifie
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Guide de lecture des indicateurs

en 2003 pour un ééve de lenseignement primaire
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Mise en exergue de quelques faits saillants.

Situation genevoise récente et son évolution.

Cette partie existe pour une douzaine
d’indicateurs. Les données de cette partie ne
sont pas directement comparables avec celles
de la partie «Vue d’ensemble», car elles émanent
souvent de sources différentes ou se réferent a
des périodes différentes.

Renvoi a la figure correspondante, ou
inversement, permet de trouver facilement le
commentaire correspondant a une figure.
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Section A Composantes de base...

Section A
Composantes de base du SGEF

Points forts

La section A est constituée de treize indicateurs focalisés sur des composantes de base du systéme
genevois d’enseignement et de formation (SGEF): la population scolaire (indicateurs A1 a A6),
le personnel du DIP (indicateurs A7 et A8), les dépenses (indicateurs A9 a A11) et, nouveauté par
rapport a Pédition précédente, les compétences des éléves (indicateurs A12 et A13). Ces indicateurs
permettent d’appréhender ’'ampleur du SGEF et de ses différentes composantes (public et privé,
niveaux d’enseignement), d’en percevoir les particularités (profil culturel et linguistique) et
également de fournir une indication sur les résultats du systéme. lis apportent ainsi un certain
nombre d’éléments importants pour mieux comprendre et anticiper Pévolution prochaine du SGEF.

Depuis 1980, la population scolaire (du niveau préprimaire au niveau tertiaire)
a augmenté de 25%, a la fois du fait de I’évolution démographique de la
population mais aussi de I'augmentation de la scolarisation avant et, surtout,
apres la scolarité obligatoire.

En 2003, I'enseignement public et privé scolarise pres de 95’000 personnes depuis le niveau préprimaire
jusqu’au niveau tertiaire universitaire contre 75’000 en 1980.

Indicateur A1, Effectifs scolarisés dans I'enseignement public et privé

Dans I'enseignement obligatoire public et privé, I'évolution des effectifs
scolarisés a été, au cours des derniéres décennies, étroitement liée a
I'augmentation des naissances entre 1980 et 1990, I'impact des mouvements
migratoires étant de moindre ampleur. Cette «vague» démographique
atteindra I'enseignement postobligatoire a la rentrée 2005.

La mise en relation de I'évolution des effectifs scolarisés dans I'enseignement public et privé, avec la
démographie du canton (mouvements naturels et migratoires) permet de mieux comprendre I'évolution des
effectifs d’éleves et d’anticiper celle-ci.

Indicateur A2, Evolution demographique dans 'enseignement préprimaire et obligatoire

L'enseignement privé accueille en moyenne 13% des éleves scolarisés dans
I'enseignement préprimaire et obligatoire a Genéve.

La part des éleves scolarisés dans I'enseignement privé a légérement progresseé, passant de 9 a 13%
en un peu plus de 20 ans, progression non pas due a une fuite des éleves de I'enseignement public,
mais a I'augmentation de la population de la «<communauté internationale» (organisations internationales et
entreprises multinationales). La population scolaire de I'enseignement privé présente certaines particularités:
éleves de milieux aisés (48% des éleves), majoritairement de nationalité étrangere (60%), ayant souvent
comme premiére langue parlée une autre langue que le francais (53%, dont 22% d’anglophones) et résidant
souvent en dehors du canton de Geneve (22%).

Indicateur A3, Eleves de I'enseignement privé
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En 2003, 40% des éleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et
obligatoire a Genéve ont comme premiére langue parlée une autre langue que
le francais.

C'est le cas de 52% des éléves scolarisés en regroupement B (exigences
scolaires réduites) au Cycle d’orientation, contre 29% des éléves scolarisés en
regroupement A (exigences scolaires étendues).

Lintégration scolaire de ces enfants est un défi pour le systeme genevois d’enseignement et de formation
d’autant que, depuis 1980, la population scolaire de nationalité étrangere s'est diversifiee et compte en
2003 pres de 160 nationalités différentes.

Indicateur A4, Diversite linguistique et culturelle des éleves de I'enseignement public

La formation professionnelle en systéeme dual (entreprise et école), dont
I'attrait est moindre a Genéve comparativement aux autres cantons, est moins
souvent choisie directement a la sortie du Cycle d’orientation.

45% des éléves scolarisés en premiére année d'une formation professionnelle
en systeme dual ont 18 ans et plus, ayant fait auparavant une année, voire
plus, dans I'enseignement secondaire Il public.

A la sortie de I'école obligatoire publique, les jeunes s'orientent de plus en plus souvent vers les formations
générales. Les enfants issus du milieu ouvrier se retrouvent beaucoup plus souvent dans une filiere
professionnelle que les enfants de cadres supérieurs (38% contre 16%).

Les apprentis genevois ont un temps de formation plus long que ceux des autres cantons (du fait des
nombreuses réorientations), mais Geneve se démarque par un taux de réussite plus faible aux examens de
fin d’apprentissage.

Indicateur A5, La formation professionnelle initiale

Le nombre d’étudiants de I’Université de Genéve a sensiblement progressé
depuis 1996 et comporte une majorité d’'étudiantes (58% du total).

Deuxieme université de Suisse apres Zurich, I'Université de Geneve accueille la proportion d’étudiantes
la plus élevée des Hautes écoles suisses. Elle a vu depuis 1996 le nombre de ses étudiants augmenter
sensiblement chaque année, progression a mettre en relation avec I'augmentation du nombre d’étudiants
en provenance de I'étranger.

Indicateur A6, La population étudiante a I'Université
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Section A Composantes de base...

Compte tenu des nombreux départs a la retraite prévus et des besoins
croissants, I’'équilibre entre besoins et offre en personnel enseignant est
incertain.

"augmentation des effectifs enseignants pendant la derniére décennie n'a pas suivi celle des éleves
scolarisés dans I'enseignement public. Le corps enseignant est relativement agé, ce qui signifie qu’'une
partie importante du corps enseignant partira a la retraite d'ici 15 ans.

Indicateur A7, Le personnel enseignant au DIP

L'encadrement en personnel enseignant varie en fonction du niveau
d’enseignement et du type de formation.

En 2003, pour former 100 éleves pendant une année, on consacre 6,8 postes équivalents plein temps
dans I'enseignement préprimaire et primaire public, environ 10 postes au Cycle d’orientation, au Collége
de Geneve ou a I'Ecole de culture générale et 14 postes équivalents plein temps dans les Hautes écoles
spécialisées (HES).

Indicateur A8, Encadrement des éleves/etudiants

Geneéve consacrait en 2001 a I'éducation une part de la richesse produite plus
importante que tous les autres cantons suisses (8,2% du revenu cantonal
contre 6,3% en moyenne).

Ce niveau €levé de dépenses peut étre attribué a une demande d’éducation plus importante a Genéve
comparativement aux autres cantons (tertiairisation des études, moins d’apprentissage dual, insertion des
éleves allophones).

Indicateur A9, Les depenses publiques d'éducation

La dépense annuelle d’éducation consacrée en moyenne pour un éléve ou un
étudiant augmente avec le niveau d’enseignement (de 13’900 francs pour un
éleve de I'enseignement primaire public a 32°000 francs pour un étudiant de

I’enseignement tertiaire public en 2003).

Les différences s'expliquent par celles des niveaux de salaires des enseignants, de I'organisation des plans
d’étude et des horaires, de la présence ou non d’'une administration propre (comme c’est le cas pour
I'Université et les HES).

Indicateur A10, Dépense par éleve/etudiant
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En tant que canton universitaire, Genéve recoit quatre fois plus de subventions
qu’il n'en verse dans le cadre de I’Accord intercantonal universitaire (AlU).

La part recue par I'Université n'a cessé d’augmenter, témoignant de I'augmentation du nombre d’étudiants
en provenance d’autres cantons et donc de I'attractivité de I'Université de Geneve.

Indicateur A11, Les dépenses de I'Université

Les compétences en mathématiques évaluées en 2P sont plutot bien acquises
par les éléves. Cependant, dans I'enquéte Mathéval, comme dans I'enquéte
PISA qui porte sur les éléves de 9¢ année, Genéve se situe plutét en queue de
classement parmi les cantons romands.

Les compétences des éleves apparaissent liées aux caractéristiques propres des éleves (les éleves
de nationalité étrangere, qui peuvent maitriser souvent moins bien le frangais, ont des compétences
significativement inférieures a celles des éleves de nationalité suisse) mais aussi a certaines caractéristiques
des enseignants (années d’expérience et opinion que les enseignants ont des nouveaux moyens
d’enseignement des mathématiques).

Indicateur A12, Les compétences en mathématiques des éleves en 2 année primaire en Suisse romande

A la fin du Cycle d’orientation, les éléves genevois ont en moyenne un niveau
de compétences plus faible que celui observé dans les autres cantons romands,
mais aussi des résultats plus dispersés que dans les autres cantons.

Un éléve genevois sur cing a un niveau de compréhension de I'écrit jugé
insuffisant a la fin de la scolarité obligatoire.

Les éleves genevois ayant les compétences les plus faibles se caractérisent par une plus forte proportion de
garcons, d’éleves parlant une autre langue que le francais a la maison, d’éleves provenant des milieux les
moins favorisés et d’éleves majoritairement inscrits dans des filieres «non prégymnasiales».

Indicateur A13, Les compétences des €leves en fin de scolarité obligatoire
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Section A Composantes de base...

Effectifs scolarisés dans
I’enseignement public et privé

Mots clés

Enseignement public, enseignement privé, effectifs scolarisés, évolution des effectifs,
classification internationale CITE, niveaux d’enseignement, taux nets de scolarisation

Les effectifs de la population scolarisée a Geneve et son évolution sont les premieres dimensions a
appréhender pour étudier le systeme genevois d’enseignement et de formation (SGEF) et les deux sous-
systemes distincts qui le composent: I'enseignement public et I'enseignement privé (voir Indicateur A3,
Eleves de I'enseignement prive).

Cet indicateur permet ainsi d’appréhender I'ordre de grandeur du SGEF et de ses différentes composantes
(public et privé).

Il présente également la part des résidents qui sont scolarisés dans le canton de Genéve (taux nets de
scolarisation).
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le canton de Genéve, soit une progression de la

population scolaire de 25% depuis 1980, liée a la
fois a I’évolution démographique de la population mais
aussi a Paugmentation de la scolarisation avant et
surtout apreés la scolarité obligatoire.

En 2003, 94’000 personnes sont scolarisées dans

Le méme phénoméne s’observe dans I’enseignement
privé, fréquenté en moyenne par 10% de la population
scolaire qui, aprés une baisse des effectifs au milieu
des années 1990, enregistre une forte croissance (+7%
par an) depuis lors.

Vue d’ensemble
Une augmentation de 25% de la population scolaire depuis 1980

Le systéme d’enseignement public et privé scolarise en 2003 un peu plus de 94’000 personnes depuis le
niveau préprimaire jusqu’au niveau tertiaire universitaire, soit une augmentation des effectifs scolarisés de
25% par rapport a 1980. Relativement stables, voire en trés légere baisse jusqu’a la fin des années 1980,
les effectifs scolarisés augmentent depuis les cing demieres années au rythme moyen de croissance de
+2,3% par an (Figures A1.1 et A1.2).

Lenseignement public scolarise plus de 85’000 éleves en 2003 alors qu'il en scolarisait un peu plus
de 69’000 en 1980. La progression de ces effectifs s'est essentiellement produite durant les années
1990 avec 'arrivée a I'école des enfants issus des générations nées dans les années 1960 (baby-boom).
L’enseignement préprimaire et primaire a alors enregistré une croissance de ses effectifs de 30% par
rapport a la fin des années 1980, mais les effectifs semblent se stabiliser depuis 1a fin des années 1990
(voir Indicateur A2, Evolution démographique dans I'enseignement préprimaire et obligatoire).

Depuis la fin des années 1990, ce sont les effectifs de I'enseignement universitaire (Université et HES)
qui connaissent une croissance soutenue de +5,5% par an en moyenne depuis 1997 (voir Indicateur A6,
Population étudiante a I'Universite).

L'enseignement privé accueille en moyenne 10% des éléves
scolarisés dans le canton

L’enseignement privé scolarise un peu plus de 9000 éleves en 2003 alors qu'il en scolarisait un peu moins
de 6000 en 1980. A partir de la fin des années 1990, la croissance des effectifs de I'enseignement privé
a repris et I'enseignement préprimaire et primaire privé enregistre depuis une forte progression (+7%
par an) (Figure A1.4). Cette progression n'est pas due a I'arrivée plus importante qu'auparavant d’éleves
en provenance de I'enseignement public en cours de scolarité, celle-ci restant relativement faible (voir
Indicateur C7, Mouvements d’éléves entre I'enseignement public et 'enseignement privé). Lévolution de
cette population, en partie dépendante de la conjoncture économique, est a mettre en relation avec 1a fin
de la crise économique et avec I'augmentation du nombre des employés des organisations internationales
et des multinationales siégeant a Geneve (voir Indicateur A3, Eléves de I'enseignement privé, Indicateur B2,
Contexte 6conomique et Indicateur B3, La Geneve intermnationale).

L'enseignement privé accueille en 2003 10% des éléves scolarisés dans le canton, une partie d’entre
eux résidant hors du canton?®. Si I'on ne prend en compte que les niveaux d’études concernés (CITE O
a 3, de I'enseignement préprimaire a I'enseignement secondaire Il général de type gymnasial®), la part
de I'enseignement privé dans le SGEF est de 14%. Par ailleurs, la proportion varie selon le niveau
d’enseignement: 13% des éleves du préprimaire et primaire, 15% des éléves du secondaire | et 23% des
éleves du secondaire Il de type gymnasial sont scolarisés dans I'enseignement privé (Figure A1.5). La forte

Indicateurs du SGEF - 2005



proportion d'éleves du secondaire Il de type gymnasial scolarisés dans I'enseignement privé s'explique en
partie par I'offre de programmes scolaires étrangers de la part de certaines écoles privées (programmes
des écoles publiques de Grande-Bretagne, d’Allemagne, de France, etc.).

La scolarisation avant et apreés la scolarité obligatoire est en
augmentation

En 2003, la scolarisation des enfants de 4 et 5 ans est plus fréquente qu'en 1980: 89,6% des enfants
de 4 a 5 ans résidant dans le canton de Geneve sont scolarisés en 2003 contre 82,5% en 1980, soit une
augmentation de prés de 7 points durant la période considérée (Figure A1.6 et voir Indicateur D1, Petite
enfance et éducation préscolaire). La poursuite des études au-dela de la scolarité obligatoire a également
augmenté: 83% des 15-18 ans résidant dans le canton sont scolarisés* en 2003 contre 78,9% en 1980,
soit une augmentation de 4 points.

Cet allongement de la scolarisation® avant et aprés la scolarité obligatoire contribue évidemment a
I'augmentation des effectifs scolarisés du canton. Pour les enfants de 4 et 5 ans, ce facteur a toutefois une
incidence inférieure a celle de I'évolution démographique de la population scolarisable. En ce qui concerne
les jeunes de 15 a 18 ans, la poursuite d’'une formation mais aussi I'allongement des parcours li¢ aux
réorientations (voir Indicateur C4, Transitions entre I'enseignement Secondaire | public et 'enseignement
secondaire Il public) sont devenus plus fréquents au cours des deux dernieres décennies et ont plus que
compensé la baisse du nombre de résidents agés de 15 a 18 ans entre 1980 et 2003.

Les jeunes de 15 a 18 ans sont plus fréquemment scolarisés, mais leur répartition dans les différentes
filieres a également évolué dans le temps (voir Indicateur C5, Transitions a l'intérieur de I'enseignement
secondaire Il public). Ainsi 1a part des jeunes résidents suivant un apprentissage en systeme dual (en école
et entreprise) continue de baisser, passant de 20,1% a 8,9% entre 1980 et 2003, alors que la part de ceux
suivant une formation professionnelle en école est passée de 8% a 14,7% (voir Indicateur A5, La formation
professionnelle initiale). Quant aux éleves résidents scolarisés dans I'enseignement secondaire Il général
public et privé, leur part est passee de 39,9% a 49,1% sur la méme période.

Notes

! L'évolution de la population totale (+24% depuis 1980) (voir Indicateur B1, Contexte démographique) a évidemment contribué & I'augmentation de la population
scolarisée, mais I'allongement de la scolarisation y a également participé. Le poids des scolarisés (qu'ils soient résidents ou non) rapporté a la population
totale résidente est resté identique entre 1980 et 2003 (environ 21 a 22%).

2 Un éleve sur cing scolarisés dans I'enseignement privé pour la période de la scolarité préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2) ne réside pas dans le canton de
Geneve (voir Indicateur A3, Eléves de I'enseignement privé).

3 Dans le cas de I'enseignement privé, les établissements dispensant une formation professionnelle de niveau secondaire Il ne sont pas recensés dans la Base
de données scolaire (BDS). C'est la raison pour laquelle la proportion est calculée pour I'enseignement secondaire Il de type gymnasial uniquement.

4 II's’agit des résidents a Geneve, scolarisés dans une école du canton recensée dans la BDS, certains résidents pouvant fréquenter une école hors du canton ou
une école privée non recensée dans la BDS. Les compléments a 100% des taux nets de scolarisation ne peuvent donc pas s'interpréter comme des proportions
de non scolarisés.

5 Voir également Indicateur C8, Espérance de scolarisation. Dans le cas de I'indicateur C8, certains éleves domiciliés a Genéve et scolarisés hors du canton sont
toutefois inclus, contrairement au calcul fait dans cet indicateur.

Liste des figures

Vue d’ensemble

Al Effectifs d’éleves dans I'enseignement public et privé, selon le niveau d’enseignement, 2003

A1.2  Evolution des effectifs d’éleves de I'enseignement public et privé, tous niveaux confondus,1980-2003
A1.3  Evolution des effectifs d’éleves de I'enseignement public, selon le niveau d’enseignement, 1980-2003
A1.4  Evolution des effectifs d'éleves de I'enseignement prive, selon le niveau d’enseignement, 1980-2003
A1.5  Evolution de la part de I'enseignement privé a Geneve, selon le niveau d’enseignement, 1980-2003
A1.6  Taux nets de scolarisation, selon le groupe d’age et le niveau d’enseignement, 1980 et 2003
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Figure A1.1 Effectifs d’éléves dans I’enseignement public et privé, selon le niveau d’enseignement, 2003

Effectifs Enseignement public et subventionné Enseignement privé Total
CITEO Enseignement préprimaire 8'349 988 9'337
CITE 1 Enseignement primaire 27124 4115 31'239
Total CITEO et 1 35'473 5'103 40'576
CITE2 Enseignement secondaire | 12'606 2'164 14'770
CITE3 Enseignement secondaire Il 17'868 1'909 19'777
Total CITE2 et 3 30'474 4'073 34'547
CITE4 et 5B  Enseignement professionnel supérieur, public et subventionné 1'946 - 1'946
CITESA et 6  Université (*), Hautes écoles spécialisees 17'195 - 17'195
Total 85'088 9'176 94'264

(*) Dans les effectifs de I'Université sont également comptabilisés les effectifs des institutions en relation avec celle-ci (I'Institut universitaire des Hautes études internationales,
I'Institut universitaire d'études du développement et I'Institut cecuménique de Bossey).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A1.2 Evolution des effectifs d’éléves de I’enseignement public et privé, tous niveaux confondus, 1980-2003
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Figure A1.3 Evolution des effectifs d’éléves de I’enseignement public, selon le niveau d’enseignement, 1980-2003
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Figure A1.4 Evolution des effectifs d’éléves de I’enseignement privé, selon le niveau d’enseignement, 1980-2003
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Figure A1.5 Evolution de la part de ’enseignement privé a Genéve, selon le niveau d’enseignement, 1980-2003
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Figure A1.6 Taux nets de scolarisation(*), selon le groupe d’age et le niveau d'enseignement, 1980 et 2003

4et5ans 6a11ans 12a1d4ans 15a18ans )

1980 2003 1980 2003 1980 2003 1980 2003

CITEOet1  Enseignement préprimaire et primaire public 76.5% 80.7% 89.4% 86.7% 12.0% 11.2% 03% 0.3%

Enseignement préprimaire et primaire privé 6.0% 89% 79% 103% 09% 09% 01% 02%

CITE 2 Cycle d’orientation 01% 02% 76.3% 727% 95% 85%

Enseignement secondaire | privé 01% 07% 68% 97% 07% 0.8%

CITE3 Enseignement secondaire Il général public 04% 05% 339% 42.4%

Enseignement secondaire Il de type gymnasial privé 08% 1.0% 6.0% 6.7%

Formation professionnelle en école 8.0% 14.7%

Formation professionnelle duale 201% 8.9%

CITE4 et 5B  Enseignement professionnel supérieur public et subventionné 0.3% 0.3%

CITE5A et 6 Hautes écoles spécialisées - Université 04% 0.5%

Ensemble 825% 89.6% 97.5% 97.9% 97.2% 96.0% 79.3% 83.3%
}I)*) EESVZISésg? é(;i\i$g gaﬁg llengzryoolgr?seég Zgléw\ée\'eetnigioglg?lrei?négn?a;r?r#eg?eégggig leocr;atnégr; 2Ieé\?eesnfér\(/é%uemant la division spécialisée ou une école de formation pré-professionnelle (EFP)
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d’enseignement et de formation genevois (hors Universite
et formations professionnelles privées). Le dénombrement de la population scolarisée a Geneve est complété par les données universitaires.
Cette population inclut également les effectifs du College pour adultes. Les effectifs scolarisés correspondent aux €éleves scolarisés a Geneve au
31 décembre de I'année considérée mais qui ne résident pas forcément dans le canton (certains €éleves pouvant étre domiciliés dans un autre
canton suisse ou en France voisine).

Niveaux d’enseignement

e Enseignement préprimaire (CITE 0): classes enfantines.

e Enseignement primaire (CITE 1): classes primaires, classes spéciales, institutions spécialisées médico-pédagogiques.

e Enseignement secondaire | (CITE 2): Cycle d’orientation (1% cycle de I'enseignement secondaire).

e Enseignement secondaire Il (CITE 3): 2¢ cycle de I'enseignement secondaire: College de Geneve, Ecole de culture générale, Ecole de commerce
(sauf formation commerciale pour porteurs de maturité et maturité post-CFC ou diplome), Cours professionnels commerciaux, Ecole d’'ingénieurs
de Genéve (degrés 1 a 3 jusqu’en 1996), Ecole d’enseignement technique, Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal (sauf
techniciens et maturité professionnelle post-CFC), Ecole d’arts appliqués, Centre horticole de Lullier, Centre de formation professionnelle santé-
social (anc. CEPSPE) (apprentissages).

e Enseignement tertiaire:

- Formations professionnelles supérieures (CITE 4, 5B): Centre de formation professionnelle santé-social (anc. CEPSPE) (sauf apprentissages),
Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal (techniciens et maturité professionnelle post-CFC), Conservatoire de musique,
Institut Jaques-Dalcroze, Institut d’études sociales, Ecole de soins infirmiers Le Bon Secours (jusqu’en 2001), Ecole d'infirmieres psychiatriques
(jusgu’en 2001), Ecole supérieure d’arts visuels (jusqu’en 1999), Ecole supérieure des arts décoratifs (jusqu’en 1996,) études pédagogiques de
I'enseignement primaire (jusqu’en 1994), degrés 4 et 5 de I'Ecole d’ingénieurs de Genéve (jusqu’en 1997), classes passerelles HES de I'Ecole
d’enseignement technique, classe de propédeutique de I'Ecole d’arts appliqués, Ecole supérieure d’informatique de gestion, les deuxieme degré
et suivants des Hautes écoles de santé et de travail social (depuis 2002).

- Hautes écoles spécialisées (écoles genevoises) (CITE 5A): Haute école de gestion et d'information documentaire, Haute école d'ingénieurs, Haute
école d’arts appliqués, Haute école d’agronomie, Ecole supérieure des Beaux-arts (depuis 1999), le premier degré des Hautes écoles sante et
social (depuis 2002).

-Université (CITE 5A et 6): Université de Geneve.

Taux nets de scolarisation selon le groupe d’age

Les taux nets de scolarisation par &ge sont calculés en rapportant le nombre de personnes scolarisées a Geneve et résidant dans le canton a
I'ensemble de la population résidente du méme &ge. lls ne sont pas calculés au-dela de 18 ans car I'enseignement tertiaire, débutant théoriquement
a 19 ans, peut étre suivi par des Genevois dans des écoles d'autres cantons.

La scolarité étant obligatoire pour le groupe d’age 6-14 ans, les taux de scolarisation pour ces tranches d’age sont supérieurs a 95% et assez stables
dans le temps. Le complément @ 100% des taux observés correspond a la part des enfants résidents scolarisés en dehors du canton ou a domicile.

Les éleves de 15 a 18 ans scolarisés dans I'enseignement primaire public sont des éleves fréquentant la division spécialisée ou une école de
formation pré-professionnelle (EFP) qui dépendent de I'enseignement primaire (DEP) et du Service médico-pédagogique (SMP).

Enseignement privé

L’enseignement privé constitue une composante importante du SGEF. Il se distingue de I'enseignement public de deux maniéres: (1) son mode de
financement — il est financé par ses seuls usagers, non par I'ensemble des contribuables — et (2) la nature de son offre éducative — il fournit a une
partie de la population une gamme de choix parfois alternatifs ou complémentaires aux options éducatives de I'enseignement public.

Sont recensés uniquement les établissements privés s'occupant de I'enseignement préprimaire, primaire, secondaire | et secondaire Il (CITE O
a 3). Lenseignement secondaire Il (CITE 3) se référe ici seulement aux formations générales et non professionnelles, de type gymnasial. Les
établissements privés offrant des formations professionnelles, des formations de niveau tertiaire ou universitaire ne sont pas recenses.

Un premier calcul, tous niveaux d’enseignement confondus (CITE 0 & 6, de I'enseignement préprimaire a I'enseignement universitaire), donne la
part que représentent les effectifs de I'enseignement privé par rapport aux effectifs scolaires genevois totaux. Cette proportion est légerement
sous-estimée puisque tous les niveaux d’enseignement ne sont pas concernés. Elle est plus exacte lorsqu'elle est calculée pour chaque niveau
d’enseignement. Pour I'enseignement secondaire Il (CITE 3), cette proportion concerne uniquement I'enseignement secondaire Il général de
type gymnasial (maturité gymnasiale, baccalauréat frangais, Abitur, etc.). A signaler toutefois qu’'un nombre important d’€léves scolarises dans
I'enseignement privé ne résident pas dans le canton de Geneve (1 sur 5 pour les niveaux correspondant a la scolarité obligatoire et préprimaire).

Références

e Annuaire statistique de I'enseignement public et privé a Geneve, sur le site du SRED:
http://www.geneve.ch/sred/publications/docsred
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Section A Composantes de base...

Evolution démographique
dans I'enseignement préprimaire
et obligatoire (CITE 0 a 2)

Mots clés

Démographie scolaire, évolution des effectifs scolarisés, naissances, mouvement naturel,
mouvement migratoire, prévisions d’effectifs scolarisés

L’évolution des effectifs d'éleves est toujours suivie avec attention par les responsables scolaires et politiques.
La plus ou moins grande importance numérigque des genérations en age d'étre scolarisées a des incidences
sur le pilotage du systeme d’enseignement a tous les niveaux, qu'il s'agisse de I'allocation des ressources,
de l'organisation des rentrées, de la gestion quotidienne des classes, de la planification des besoins en
infrastructures (création de nouvelles écoles, fermeture de classes) et en enseignants (assurer une releve
de qualité).

Cet indicateur porte sur I'enseignement préprimaire (CITE Q) et obligatoire: primaire (CITE 1) et secondaire |
(CITE 2). Linfluence de la démographie sur les effectifs d’éleves de I'enseignement postobligatoire
(enseignement secondaire Il, CITE 3) est en effet moins immédiate, la scolarité n'étant plus obligatoire,
mais également parce que ces effectifs sont dépendants des possibilités de choix, des criteres de sélection
des écoles ainsi que des changements de structure (suppressions de filieres, formations nouvelles,
recompositions).

Cet indicateur met en relation I'évolution des effectifs scolarisés dans I'enseignement public et privé avec
celle des naissances durant les deux dernieres décennies. Il propose des prévisions a court terme d’effectifs
d’éleves dans I'enseignement obligatoire public au cours des prochaines années (d’ici 2007).

Il donne également des informations relatives aux mouvements naturels et aux mouvements migratoires,
qui permettent de mieux comprendre et anticiper I'évolution prochaine des effectifs d’éleves dans
I'enseignement public.
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Figures
A21
A2.2

Figure
A2.3

public et privé est étroitement liée a celle des naissances. La

forte augmentation des effectifs de ’enseignement préprimaire
et primaire entre 1990 et 2000 a pour origine la reprise des naissances
du milieu des années 1980. Le Cycle d’orientation (CO, secondaire |
public) est actuellement concerné par I'arrivée de ces générations
nombreuses. Ses effectifs devraient toutefois connaitre une légére
baisse a partir de 2005. Les mouvements «migratoires» sont un autre
facteur de variation des effectifs scolarisés. S’ils contribuent a faire
augmenter les effectifs dans I’enseignement primaire, leur impact
est toutefois de moindre ampleur et joue plutot a la baisse au CO.

L’évolution des effectifs scolarisés dans’'enseignementobligatoire

Vue d’ensemble
Une évolution des effectifs scolarisés liée a celles des naissances

["évolution des effectifs scolarisés est étroitement liée a I'évolution de la natalité. Les années 1960, années
du «baby boom», sont marquées par une forte augmentation des naissances (prés de 5000 naissances en
1964, soit plus du double qu’en 1950). A partir de 1965, la natalité baisse régulierement puis se stabilise
aux environs de 3500 naissances par an au début des années 1980. Le nombre de naissances augmente a
nouveau durant les années 1980, les enfants du baby-boom devenant parents a leur tour, puis se stabilise
autour de 4700 naissances par an depuis le début des années 1990 jusqu’a aujourd’hui.

Les effectifs scolarisés dans I'enseignement public et privé de niveau préprimaire, primaire et secondaire |
suivent évidemment de prés cette évolution (Figure A2.1). La courbe du nombre d’éléves scolarisés a Geneve
en 2003 selon leur année de naissance, dont I'allure est quasi identique a celle de la courbe des naissances
correspondantes, est située au-dessus de cette derniere en raison des mouvements «migratoires»' qui sont
favorables au canton de Geneve. Les naissances d’aujourd’hui sont donc, aux mouvements «migratoires»
pres, les futurs éleves inscrits dans quatre ans en classe de premiére enfantine. A I'autre bout de la scolarité
obligatoire, le simple jeu du vieillissement naturel des générations d’éleves scolarisés en 2003/2004 montre
que les effectifs scolarisés dans I'enseignement secondaire | (public et privé) devraient croitre jusqu’en 2005
puis diminuer progressivement au moins jusqu’en 20092 (Figure A2.2 et «Pour comprendire ces resultats»).

En ce qui concerne I'enseignement public proprement dit, les courbes des effectifs de I'enseignement
préprimaire, primaire et du CO ont la méme allure, proche de 1a courbe des naissances observées les années
correspondantes dans le canton, avec un décalage dans le temps, puisque les différentes générations
d'éleves traversent les degrés les uns apres les autres. La reprise des naissances du milieu des années
1980 est a l'origine de la forte augmentation, entre 1990 et 2000, des effectifs de I'enseignement public
préprimaire et primaire qui ont, depuis, atteint un palier (Figure A2.3). C’est actuellement le CO qui est
concerné par cette vague et voit arriver des générations a forts effectifs. A moins d’une forte hausse des
mouvements «migratoires», ces effectifs devraient naturellement baisser a partir de 2005, ces générations
nombreuses d’élgves passant dans les écoles de I'enseignement postobligatoire.
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Mouvement «naturel» et mouvement «migratoire»

Deux facteurs principaux font évoluer la population scolarisée dans I'enseignement public: les mouvements
«naturels» et les mouvements «migratoires»® (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Dans I'enseignement public préprimaire et primaire, du fait de I'arrivée des générations nombreuses nées
dans les années 1980, le solde «naturel» (différence entre les effectifs entrant en 1¢® enfantine et ceux
sortant de 6° primaire) a été le principal facteur d’accroissement des effectifs scolarisés au cours des
années 1990 (Figure A2.4 et «Pour comprendre ces résultats»). En raison de la natalité assez stable depuis
le debut des années 1990, ce solde «naturel» est maintenant d’un impact plutot faible, voire nul.

Au CO, la reprise de la natalité a la fin des années 1980 produit encore son effet, avec un solde «naturel»
(différence entre les entrées en 7¢ du CO et les sorties de 9¢ du CO) qui est en 2003 le principal facteur
d’accroissement de sa population (Figure A2.5).

Le solde «migratoire» est en général positif pour I'enseignement préprimaire et primaire, et négatif pour le
CO (Figure A2.6 et Figure A2.7). Par ailleurs, les mouvements «migratoires» (arrivées et départs d’éleves)
concernent un plus grand nombre d’éleves de I'enseignement préprimaire et primaire que du CO. Certes,
ces deux niveaux d’enseignement ne recouvrent pas le méme nombre de degrés (huit dans le premier cas et
trois dans le second) et donc pas le méme nombre d’éléves. Cela étant, méme en les rapportant au nombre
d’éleves concernés, les migrations demeurent deux fois plus fréquentes pour les éleves de I'enseignement
préprimaire et primaire que pour ceux du CO. Phénomene connu, la propension a migrer selon I'age est,
d’une maniere générale, plus forte aux tres jeunes ages qu’a 'adolescence (age théorique du CO)*. D'autre part,
il est possible que le CO, qui représente la fin de la scolarité obligatoire, soit percu par les parents comme
plus décisif que I'enseignement primaire, et sa durée relativement courte peut inciter ces derniers a différer
leur migration.

Notes

! Comme on s'intéresse a la population scolaire, la «migration» est le fait d’entrer ou de sortir du systeme genevois d’enseignement et de formation, quel que
soit le lieu de résidence de I'éléve. Ainsi, une partie de ces mouvements «migratoires» peut étre le fait d’éleves venant se scolariser a Genéve et résidant en
dehors du canton (Vaud, France voisine) ou I'inverse.

2 Dans la figure A2.2 — rentrée 2007, une classe d’age moins nombreuse est visible au milieu du CO.

s Les mouvements entre I'enseignement public et I'enseignement privé (voir indicateur C7, Mouvements d'éléves entre I'enseignement public et I'enseignement
privé) ou I'enseignement spécialisé sont d’un impact plus faible.

4 Voir Castro et Rogers (1981). Ces auteurs ont proposé un modgle, reposant sur des observations empiriques, donnant la courbe par dge des migrants.
Cette courbe est décroissante aux premiers &ges (de 0 & 15 ans: migration des enfants des travailleurs), puis elle croit rapidement, atteint un pic entre 25-
30 ans et décroit plus lentement par la suite jusqu’a I'age de la retraite; elle augmente Iégérement aux premiers ages de la retraite pour diminuer ensuite
progressivement.
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Figure A2.1 Evolution des naissances entre 1960 et 2003 et mise en perspective des effectifs d’éléves scolarisés
dans I’enseignement public et privé en 2003
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Sources: BDS/SRED, nombre d'éléves par ge scolaire selon I'état au 31.12.2003; OCSTAT, nombre de naissances selon I'état au 31.12 de I'année considérée

Figure A2.2 Evolution probable des effectifs par niveau d’enseignement a la rentrée 2005, 2007 et 2009,
en fonction des effectifs d’éléves scolarisés dans I’enseignement public et privé en 2003
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Figure A2.3 Evolution des effectifs de I’enseignement public préprimaire, primaire et secondaire | (CITE 0, 1 et 2)
de 1970 a 2003 et prévisions d’effectifs de 2004 a 2007
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N.B. La division élémentaire de I'enseignement primaire inclut la premigre et la deuxiéme enfantine (enseignement préprimaire) ainsi que la premiere et deuxieme de I'enseignement primaire. La division moyenne inclut les quatre
degrés suivants (de la troisieme a la sixieme primaire). Le décalage dans le temps des courbes vient du fait que les générations d'éleves franchissent les degrés les uns apres les autres.

En début de période d’observation, le décalage en hauteur de la courbe correspondant a la division élémentaire par rapport & celle de la division moyenne, est ddi au fait que dans les années 1970, les enfants de 4 ans étaient
encore peu fréquemment scolarisés.

Source: BDS/SRED; données 1970-2003 selon état observé au 31.12; données 2004-2007 estimées
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Figure A2.4 Mouvements «naturels» affectant les
effectifs de I’enseignement public préprimaire et
primaire (CITE 0 et 1), 1990-2003
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Figure A2.5 Mouvements «naturels» affectant les
effectifs de I’enseignement public secondaire |
(CO, CITE 2), 1990-2003
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Figure A2.6 Mouvements «migratoires» affectant les
effectifs de I’enseignement public préprimaire et
primaire (CITE 0 et 1, huit degrés d’enseignement),
1990-2003
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Figure A2.7 Mouvements «migratoires» affectant les
effectifs de I'’enseignement public secondaire I (CO,
CITE 2, trois degrés d’enseignement), 1990-2003
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Pour comprendre ces résultats

Nombre d’éléves par age scolaire

Pour chaque année N figurant sur I'axe des abscisses, il s'agit du nombre des éleves nés entre le 1°" novembre de I'année N-1 et le 31 octobre de
I'année N. En effet, I'age légal d’entrée en premiere primaire a Geneve est de 6 ans révolus au 30 juin mais une dispense d’age de quatre mois est
automatiquement accordée aux enfants nés entre le 1" juillet et le 31 octobre. L'age scolaire ainsi calculé enregistre des enfants un peu plus ages
(de deux mois) que le traditionnel age civil établi au 31 décembre. Cette possibilité est déja largement utilisée par les familles avant méme I'entrée
en premiére primaire puisque 95% des enfants de quatre ans d’age «scolaire» integrent la premiére enfantine (voir indicateur D1, Petite enfance et
éducation préscolaire).

Evolution probable des effectifs d’éleves

Une méthode simple pour estimer I'évolution probable d’une population d’éléves est de raisonner comme si I'on avait une population fermée. La
population de départ (ici les éleves scolarisés présents au 31 décembre 2003) est composée de générations successives: les enfants de 4 ans
sont théoriquement scolarisés en 1% enfantine, ceux de 14 ans le sont théoriquement au 9° degré du secondaire . Pour obtenir I'évolution de
cette population, il suffit, par un jeu de glissement-vieillissement, de faire traverser linéairement les degrés d’enseignement a ces générations
d'éleves: par exemple, la génération agée de 11 ans en 2003 et scolarisée théoriquement en 6° primaire, sera a 14 ans en derniere année du
secondaire | & la rentrée 2006. Cette méthode fait comme si aucun phénomene ne venait perturber les effectifs de ces générations d’éleves et fait
donc abstraction des mouvements «migratoires», des redoublements ou sauts de degré, des réorientations, etc. Elle donne cependant un ordre
de grandeur de I'importance numérique des générations devant quitter I'enseignement primaire pour I'enseignement secondaire | au cours des
prochaines années. Au-dela de I'enseignement obligatoire, les taux de scolarisation n'étant plus de 100% pour une génération, I'évolution est a
prendre avec précaution.

Prévisions des effectifs scolaires

Les prévisions reposent sur une estimation par degré d’enseignement et se fondent sur les enfants déja nés (et non sur des prévisions de natalité):
une projection des effectifs d’éleves devant étre scolarisés en premiére enfantine en 2004, 2005, 2006 et 2007 est obtenue en faisant vieillir
les enfants nés en 2000, 2001, 2002 et 2003 (dont on connait les effectifs résidant dans le canton) en tenant compte des migrations et en leur
appliquant un taux de scolarisation. Pour les degrés suivants, les prévisions sont obtenues a partir d'une estimation du nombre de promus, de
doubleurs, d’arrivées depuis I'extérieur du systeme d’enseignement public genevois (privé, spécialisé, extérieur du canton), ainsi que des départs.
Les hypothéses sur I'évolution des différents parametres (taux de scolarisation, taux de promotion, taux de redoublement, échanges avec |'extérieur
du canton, I'enseignement privé et spécialisé) sont déterminées de fagon collégiale avec les directions générales.

Mouvement «naturel», mouvement «migratoire»

Le solde «naturel» est, pour les éleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et primaire, la différence entre les arrivées en 1% enfantine
et les départs de 6° primaire. Pour les éleves scolarisés au CO, le solde «naturel» est la différence entre les arrivées au 7¢ degré et les départs du 9°
degré. Les arrivées comprennent tous les nouveaux éleves (non présents en 1¢ enfantine ou au 7¢ degré I'année précédente) d'otl qu'ils viennent
(extérieur du canton, enseignement privé, enseignement spécialisé, creche, 6° primaire) et les départs comprennent tous les éleves qui partent de
6° primaire ou du 9° degré, ou qu'ils aillent (extérieur du canton, enseignement privé, enseignement spécialisé, CO, postobligatoire).

Le solde «migratoire» est la différence entre les effectifs d'éleves qui arrivent de I'extérieur du canton (a I'issue de chacun des degrés, allant de la
2¢ enfantine a la 6° primaire pour I'enseignement préprimaire et primaire, et au cours des 82 et 9¢ degrés pour le CO) et les effectifs d'éleves qui
quittent le canton (au cours de la 1% enfantine a la 5° primaire pour I'enseignement préprimaire et primaire, et au cours des 7¢ et 8° degrés pour
le CO). Comme on s'intéresse a la population scolaire, une «migration» correspond au fait d’entrer dans le SGEF ou d’en sortir, et non de venir
forcément résider dans le canton; certaines de ces migrations sont en effet, mais de fagon marginale, le fait d’éleves venant se scolariser a Geneve
et résidant en dehors du canton (Vaud, France voisine). A ces deux éléments s'ajoutent des facteurs relevant du fonctionnement des écoles, tels
que les échanges avec I'enseignement privé ou encore ceux avec I’enseignement public spécialisé.

Effectifs des éléves + Arrivées - Départs = Effectifs des éléves
de 1E a 6P en 2002 /vT i\A de 1E a 6P en 2003
Arrivées en 2E a 6P Arrivées en 1E Départs de 6P Départs de 1E a 5P
/V \ Mouvement "naturel" / \
Arrivées de Arrivées de Départs hors Départs vers
I'enseignement |'extérieur du systeme du systeme |'enseignement
public spécialisé public genevois public genevois public spécialisé
Depuis I'enseignement Depuis I'extérieur Vers |'extérieur Vers I'enseignement
privé du canton du canton privé

Mouvement "migratoire"
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Section A Composantes de base...

Eléves de I'enseighement privé
(CITEO a 2)

Mots clés

Enseignement privé, enseignement public, nationalité, premiére langue parlée, catégorie
socioprofessionnelle, commune de domicile

Deux sous-systemes distincts et complémentaires co-existent a I'intérieur du SGEF: I'enseignement public et
I'enseignement privé. L'offre de programmes d’enseignement et de formation de I'enseignement privé est trés
hétérogene et peut étre considérée en termes d’alternatives ou de complémentarités a celle de I'enseignement
public, en proposant une vaste palette: enseignement en langues étrangeres, programmes scolaires et/ou
diplémes étrangers, choix pedagogiques alternatifs, comme par exemple I'école Montessori, enseignement
spécialisé pour des enfants présentant des troubles moteurs ou des troubles du comportement.

La loi sur I'instruction publique et le reglement relatif a I'enseignement privé investit le Département de
Iinstruction publique d’une responsabilité de controle du programme des écoles privées dispensant un
enseignement correspondant a la scolarité obligatoire.

L'enseignement privé genevois n'est pas subventionng, a I'exception de I'enseignement spécialisé qui
bénéficie de subventions de la Confédération (assurance invalidité). Les frais d’écolage, plus ou moins
élevés selon les écoles, font donc que I'enseignement privé attire inévitablement une population scolaire
distincte de celle de I'enseignement public.

Cet indicateur montre la particularité de la population scolaire de I'enseignement privé en la comparant a celle
de I'enseignement public selon différentes caractéristiques (nationalité, premiere langue parlée, catégorie
socioprofessionnelle des parents) et selon le type d’école privée (programmes étrangers, programme
genevois, éducation religieuse, pédagogie spécifique, enseignement spécialisé).

Il présente également la localisation géographique des écoles privées ainsi que la part des enfants scolarisés
dans I'enseignement privé selon la commune de domicile.
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Figure
A3.1

Figure
A3.2

dans I’enseignement préprimaire, primaire et secondaire |

(CITE 0 & 2), constitue une composante importante du systéme
genevois d’enseignement et de formation (SGEF). Uenseignement
privé attire plutdét une population de nationalité étrangére et
résidant souvent en dehors du canton de Genéve. Les écoles
privées ne forment toutefois pas un ensemble homogéne et, selon
leur offre éducative, elles s’adressent a des populations distinctes.
La part d’enfants scolarisés dans I’enseignement privé présente
des disparités spatiales, en partie parce que les écoles sont
inégalement réparties sur le territoire du canton de Genéve.

‘ ’enseignement privé, en accueillant 13% des éléves scolarisés

Vue d’ensemble

L’enseignement privé constitue une composante substantielle du systéme genevois d’enseignement et de
formation (SGEF) par son étendue’ et son ancienneté (certains établissements ont plus de 100 ans), et tient
pour partie a I'aspect international de Genéve (voir Indicateur B3, La Geneve internationale).

En 2003, I'enseignement privé accueille 13% des éleves scolarisés dans I'enseignement préprimaire,
primaire et secondaire | (CITE 0 a 2) alors qu'il en accueillait moins de 10% en 1980. Cette population
scolaire, dont I'évolution est en partie dépendante de la conjoncture économique, a été marquée par la
crise économique du milieu des années 1990 (voir Indicateur A1, Effectifs scolarisés dans I'enseignement
public et privé). Elle connait depuis la fin des années 1990 une croissance des effectifs. Passant de 4250
a plus de 7250 entre 1980 et 2003, les effectifs de I'enseignement préprimaire, primaire et secondaire |
(CITE 0 a 2) de I'enseignement privé ont en effet plus fortement augmenté que ceux de I'enseignement
public, notamment dans les classes enfantines (enseignement préprimaire) dont la population a doublé dans
I'enseignement privé (Figure A3.1).

Cette croissance ne semble cependant pas due a une fuite de I'enseignement public, les départs des
éleves du public vers le privé restant relativement faibles (voir Indicateur C7, Mouvements d'éleves entre
l'enseignement public et I'enseignement privé), mais est a mettre plutdt en relation avec la reprise économique
et 'augmentation du nombre des employés des organisations internationales et des multinationales siégeant
a Geneéve (voir Indicateur B3, La Geneve internationale).

Une offre éducative complémentaire a celle de I'enseignement public

Les écoles privées, dont la surveillance de I'enseignement est assurée par le DIP?, se définissent comme
complémentaires a I'offre éducative de I'enseignement public en répondant a des besoins spécifiques.
Certaines d’entre elles proposent les programmes genevois habituels (Institut Florimont, Ecole Brechbiihl,
etc.), mais d’autres écoles fournissent d’autres options éducatives: enseignement bilingue, dipldmes et
programmes internationaux ou spécifiques a un pays (College du Léman, Ecole internationale de Genéve,
Geneva English School, Deutsche Schule Genf, Ecole suédoise de Genéve, Ecole primaire francaise, etc.);
méthodes pédagogiques spécifiques (Ecole Montessori, Ecole Rudolf Steiner, Ecole de la Découverte, etc.);
enseignement religieux inscrit dans le programme® (Collége Saint-Louis, Institut catholique la Salésienne,
etc.); enseignement spécialisé* pour des enfants présentant un handicap ou des troubles du comportement
(Fondation Clair-Bois, Fondation Ensemble, Astural, etc.).

L'enseignement privé attire plutét une population de nationalité
étrangere et résidant souvent en dehors du canton de Genéve

L’enseignement privé de niveau CITE 0 a 2 accueille majoritairement des éleves de nationalité étrangére: en
2003, 60% des éléves du prive sont de nationalité étrangere et 40% sont suisses (I'enseignement public
connait une situation exactement inverse) (Figure A3.2).
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Les éléves étrangers sont cependant proportionnellement Iégerement moins nombreux parmi les éleves
fréquentant 'enseignement privé qu'en 1980 (ils représentaient alors 65% des éleves fréquentant le privé),
les éleves suisses étant actuellement plus fréquemment scolarisés dans le privé qu’auparavant: en 2003,
9% d’entre eux fréquentent une école privée contre 5% en 1980.

Les éleves de nationalité étrangere qui fréquentent les écoles privées du canton de Geneve résident moins
souvent a Genéve comparativement aux éleves de nationalité étrangere fréquentant I'enseignement public
(22% résident hors du canton de Geneve contre moins de 1% dans le cas de I'enseignement public).
Cela peut s’expliquer en partie par le fait que les fonctionnaires des organisations internationales vivent
majoritairement en France voisine ou dans le canton de Vaud (voir Indicateur B3, La Geneve intemationale).
De plus, lorsqu'ils résident dans le canton de Geneve, les enfants de nationalité étrangere scolarisés dans
une école privée sont moins souvent nés a Geneve: 28% contre plus des deux tiers des enfants de nationalité
étrangere scolarisés dans une école publique (Figure A3.3).

En 2003, 61% des éléves de langue maternelle anglaise scolarisés a
Geneéve fréquentent une école privée

Compte tenu de I'importance numérique des éleves de nationalité étrangére, les éleves scolarisés dans
I'enseignement privé sont bien souvent allophones, c¢’est-a-dire qu'ils ont une autre langue que le frangais
comme premiere langue parlée® (53% contre 40% des éleves scolarises dans I'enseignement public), 'anglais
gétant la plus répandue (22%) (Figure A3.4). Les écoles privées attirent en effet fortement les populations
anglophones: 61% des éléves de langue anglaise scolarisés a Genéve fréquentent une école privée. De
nombreuses écoles privées, comme par exemple le College du Léman ou encore I'Ecole internationale de
Geneve, répondent a une demande spécifique de la communauté internationale en proposant une section
anglophone (enseignement en anglais, programme anglophone, US College Board) ou en dispensant des
cours d’anglais dés la 1% enfantine (3 ou 4 ans).

L'acces a I'enseignement privé est en grande partie dépendant des
ressources financiéres de la famille

Les frais d’écolage de I'enseignement privé, plus ou moins éleves selon les établissements (allant de 4000
francs a plus de 20’000 francs par année scolaire selon les établissements et le niveau d’enseignement),
rendent I'acces a cet enseignement conditionné en grande partie par les ressources financieres de la famille.
I n’est donc pas surprenant que la majorité des éleves appartiennent a un milieu social aisé. Les enfants de
cadres supérieurs et dirigeants représentent, en 2003, pres de 48% des éléves scolarisés dans une école
privée, alors qu'ils ne représentent que 18% des éleves scolarisés dans une école publique (Figure A3.5).
Plus du quart des enfants de cadres supérieurs scolarisés a Genéve fréquentent une école privée, alors que
c’est le cas d'a peine 2% des enfants d’ouvriers.

Ecoles privées: un ensemble non homogeéne

Les écoles privées ne forment pas un ensemble homogene, mais se différencient par leur offre éducative
et s'adressent a des populations scolaires différentes: les familles des milieux modestes ne scolarisent pas
en effet leurs enfants dans les mémes écoles privées que celles des classes aisées. Les enfants de milieu
ouvrier qui fréquentent une école privée sont plus souvent inscrits dans une école relevant de I'enseignement
spécialisé (29%) que les enfants de cadres supérieurs (1%). A l'inverse, les enfants d’ouvriers sont plus
rarement inscrits dans un établissement proposant des programmes scolaires étrangers (12% contre 53%)
(Figure A3.6). 71% des éléves de nationalité étrangere scolarisés dans le privé fréquentent un établissement
offrant des programmes scolaires étrangers contre 27% de leurs homologues suisses, ces derniers
fréquentant également souvent un établissement proposant uniquement le programme romand habituel
(38%). Les écoles privées proposant des méthodes pédagogiques spécifiques (Montessori, Steiner, etc.)
accueillent plus fréquemment des éleves suisses, de langue frangaise.
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Figure
A3.7

Figure
A3.8

Une répartition inégale sur le territoire cantonal

La part des éleves scolarisés dans I'enseignement privé n'est pas également répartie sur I'ensemble du
territoire cantonal, les plus forts ratios s'observant sur la rive gauche du lac. Prés d’un enfant sur deux
résidant a Cologny, ou est installée I'école Notre-Dame du Lac, est scolarisé dans I'enseignement privé, et
pres d’un sur trois pour des communes comme Vandeeuvres ou Pregny-Chambésy alors que seulement 3%
des éleves résidant a Meyrin ou Vernier sont scolarisés dans une école privée (Figure A3.7).

La Ville de Genéve, avec seulement 12% de ses éléves domiciliés fréquentant une école privée, représente
toutefois plus du quart des effectifs totaux scolarises dans I'enseignement privé (et plus du tiers des effectifs
résidant dans le canton).

Cette répartition spatiale des enfants scolarisés dans I'enseignement privé apparait liée en partie a la
localisation des grandes écoles privées (Figure A3.8). Les établissements privés comptent souvent parmi
leurs effectifs bon nombre d’éleves domiciliés dans la commune ou ils sont installés ou dans les communes
avoisinantes®. Lancy est, de ce point de vue, une commune un peu a part, car bien qu'elle accueille sur
son territoire deux écoles privées qui comptent parmi les plus importantes (Institut international de Lancy
et Institut Florimont), elle figure parmi les communes ayant le plus faible ratio d'éleves scolarisés dans
I'enseignement prive.

Certains établissements comme notamment le College du Léman, I'English Geneva School ou la Deutsche
Schule Genf drainent, quant a eux, également une part importante d’éleves provenant du canton de Vaud
ou de France voisine (environ 35 & 40% des effectifs scolarisés dans ces établissements).

Notes

! Les éléves de plus d'une cinquantaine d’établissements privés situés sur le territoire cantonal sont recensés dans la Base de données scolaires de 2003.

2 Le DIP assure une surveillance générale de I'enseignement dispensé par les écoles privées dans le canton de Genéve. Le Service de I'enseignement privé
(SEP) du DIP délivre les autorisations nécessaires pour ouvrir et exploiter une école privée sur le territoire genevois, pour quelque enseignement que ce soit.
L"autorisation est délivrée pour autant que les conditions générales d’exploitation ne comportent rien de contraire a I'ordre public, aux bonnes meeurs et a
I'hygiene (cf. le chapitre IV de la loi sur Iinstruction publique C 1 10, articles 14 a 15A, et le réglement relatif a I'enseignement privé C 1 10.83). L'Association
genevoise des écoles privées (AGEP) garantit par ailleurs la qualité et le sérieux des écoles privées (pour étre membre de ’AGEP, I'école privée doit présenter
un projet pédagogique solide, recruter des enseignants diplomés et exister depuis deux ans au minimum).

3 La plupart de ces écoles sont toutefois ouvertes aux éleves de toutes confessions.

* Ces institutions sont en grande partie subventionnées et reconnues en tant qu’écoles spéciales par I'assurance-invalidité (Al) qui participe a leur
subventionnement, la participation demandée aux parents restant modeste.

5 On définit ici comme éleves «allophones» ceux dont la premiere langue parlée est une autre langue que le frangais (voir «Pour comprendre ces résultats»).

o Il existe, certes, une géographie socioprofessionnelle du canton, mais on ne peut cependant pas déterminer si les parents utilisent I'opportunité d’inscrire
leurs enfants dans une école privée en raison de la présence de celle-ci dans leur commune ou de sa proximité, ou au contraire s'ils viennent s’établir dans
ces communes en raison de la présence d’une école privée.
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Figure A3.1 Effectifs d’éléves scolarisés dans I’enseignement public et privé de niveau préprimaire,

primaire et secondaire | (CITE 0 a 2), 1980 et 2003

Enseignement public Enseignement privé Part du privé

Effectifs 1980 2003 1980 2003 1980 2003
Enseignement préprimaire (CITE 0) 6123 8 349 453 988 6.9% 10.6%
Enseignement primaire (CITE 1) 23 064 27124 2519 4115 9.8% 13.2%
Enseignement secondaire | (CITE 2) 12162 12 606 1278 2164 9.5% 14.7%

Total (CITE0 4 2) 41 349 48 079 4250 7267 9.3% 13.1%

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A3.2 Eléves scolarisés dans I’enseignement public et privé, selon la nationalité

(CITE 0 & 2), 1980 et 2003, en %

Enseignement public

Enseignement privé

Part du privé

Nationalité 1980 2003 1980 2003 1980 2003
Suisses 62 60.4 35.2 39.9 5.5 9.1
Etrangers 38 39.6 64.8 59.3 14.9 18.4

Total 100 100 100 100 9.3 13.1

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A3.3 Eléves de nationalité étrangére, scolarisés dans I’enseignement public et privé (CITE 0 a 2),

selon leur lieu de résidence et leur date d’arrivée a Genéve, 2003, en %

Enseignement public Enseignement privé Part du privé

Résidant a Geneve 99.3 78.4 15.3

dont
Nés a Geneve 67.8 28.3 8.7
Arrivés apres la naissance 31 31.2 18.8
Sans indication 0.5 18.9 89.4

Résidant hors Geneve 0.7 21.6 87.4

Total 100 100 13.1

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Figure A3.4 Eléves scolarisés dans I’enseignement public et privé (CITE 0 a 2), selon la premiére langue parlée,

1980 et 2003, en %
Enseignement public Enseignement privé Part du privé
Premiére langue parlée 1980 2003 1980 2003 1980 2003
Frangais 67.4 60.2 49.2 46.6 7.0 10.5
Autre langue 32.6 39.8 50.8 53.4 13.8 16.9
dont
Anglais 2.1 2.1 24.6 21.9 54.0 61.2
Allemand 5.0 0.9 6.0 3.4 11.0 36.6
Italien 11.2 2.8 2.8 2.1 2.5 10.4
Espagnol 9.4 6.5 3.9 2.9 4.1 6.4
Portugais 0.9 12.5 0.5 1.3 5.8 1.5
Autres langues 4.0 15.0 12.9 21.8 25.1 18.0
Total 100 100 100 100 9.3 13.1

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A3.5 Eléves scolarisés dans I’enseignement public et privé, selon la catégorie socioprofessionnelle
des parents (CITE 0 a 2), 1980 et 2003, en %

Enseignement public Enseignement privé Part du privé

Catégorie socioprofessionnelle 1980 2003 1980 2003 1980 2003
Cadres supérieurs et dirigeants 18.6 18.0 59.4 47.8 24.7 28.6

Petits indépendants 8.0 49 5.2 2.3 6.3 6.7
Employés et cadres intermédiaires 35.1 38.5 26.2 33.5 71 11.6
Ouvriers 36.1 325 5.2 3.8 1.5 1.7

Divers et sans indication 2.2 6.0 4.0 12.6 15.9 23.9

Total 100 100 100 100 9.3 13.1

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A3.6 Eléves scolarisés dans les différents types d’école privée(*), selon la nationalité, la premiére langue

parlée et la catégorie socioprofessionnelle des parents, 2003, en %

Nationalité Premiére langue parlée Catégorie socioprofessionnelle
Type d’école Suisses Etrangers Francais  Anglais Autres Cadres supérieurs  Ouvriers Total
Programmes étrangers 27.0 71.1 31.9 86.7 62.5 52.7 12.3 53.5
Programme genevois 37.7 16.6 36.3 8.5 19.9 30.5 23.8 25.0
Education religieuse 171 4.4 15.3 1.6 6.3 9.6 18.2 9.5
Pédagogie spécifique 13.0 53 11.9 2.8 7.1 6.3 16.4 8.4
Enseignement spécialisé 5.1 2.6 4.7 0.4 42 1.0 29.4 3.6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

(*) Voir "Pour comprendre ces résultats".
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Figure A3.7 Proportion des éléves scolarisés dans I’enseignement privé (CITE 0 a 2),
selon la commune de domicile, 2003
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Figure A3.8 Localisation des écoles privées, selon la taille, 2003

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

Enseignement privé

L'enseignement privé se distingue de I'enseignement public de deux manieres: (1) son mode de financement — il est financé par ses seuls usagers,
non par I'ensemble des contribuables — et (2) la nature de son offre éducative — il fournit a une partie de la population une gamme de choix parfois
alternatifs ou complémentaires a I'offre de I'enseignement public.

Eléve allophone

L’éleve allophone se définit ici comme un éléve ayant une autre langue que le frangais comme premiere langue parlée. Méme si I'éléve le parle
couramment en 2003, le francais est vraisemblablement pour Iui une langue seconde, apprise apres une autre langue (voire apres plusieurs
langues).

Premiére langue parlée

La «premiere langue parlée» est celle qui a été déclarée comme telle par les parents dans les formulaires d'identification des éleves qui alimentent
la Base de données scolaires (BDS), fichier administratif du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ou sont enregistrés tous
les éleves fréquentant le systéme genevois d’enseignement et de formation. Cette information, recueillie sous I'item «langue maternelle (premiere
langue parlée)», est vraisemblablement Ia langue parlée couramment a la maison, sans que I'on en ait toutefois la certitude. Par ailleurs, les données
récoltées ne permettent pas de déterminer si cette langue est parlée en plus ou a la place du frangais dans la communication familiale et si I'éleve
parle couramment d’autres langues.

Eléves scolarisés

Il s'agit des éleves scolarisés dans I'enseignement public et privé a Geneve au 31 décembre de I'année considérée, mais qui ne resident pas
forcément dans le canton (certains éléves pouvant étre domiciliés dans un autre canton suisse ou en France voisine). Sont pris en compte les
éleves scolarisés dans I'enseignement préprimaire et obligatoire, c’est-a-dire les classes enfantines (CITE 0), I'enseignement primaire (CITE 1) et
secondaire | (CITE 2).

Types d’écoles privées
Les différentes écoles privées ont été classées en quatre catégories selon leur offre de programme scolaire. Le classement essaie d'étre le plus
proche de la réalité, ces catégories n'étant pas totalement exclusives les unes des autres.

- Programmes étrangers: Ecole internationale de Geneve, College du Léman, Deutsche Schule Genf, Geneva English School, Ecole primaire
francaise de Geneve, Ecole suédoise de Geneve, Institut international de Lancy, Ecole Toepffer.

Ces écoles proposent des sections anglophones, germanophones, etc., et suivent les programmes des écoles publiques de Grande-Bretagne,

d’Allemagne, de France, etc. Certaines peuvent avoir eu a l'origine une vocation religieuse, mais I'enseignement y est donné par des laics.

- Programme genevois: Ecole Moser, Ecole Ber, College des Pléiades, Institut Florimont, Institut international Notre-Dame du Lac, Externat
catholique des Glacis, Ecole Brechbiihl, Ecole Bénédict, Cycle d'orientation Bersot, Nouvelle école Farny, Ecole Le Manoir, Ecole la Passerelle.
Certaines de ces écoles peuvent accueillir des éléves en difficultés scolaires sans étre rattachées a I'enseignement specialisé ou utiliser un courant

de pédagogie spécifique.

- Pédagogie spécifique: Ecole Rudolf Steiner, Ecole de la Découverte, Ecole active de Malagnou, ’ARC une autre école, Ecole moderne, Ecoles
Montessori, La Maison bleue.

Ces écoles se rattachent a des courants pédagogiques qui offrent une autre approche de I'enseignement. Certaines d’entre elles proposent des

cours en anglais des le plus jeune age.

- Education religieuse: Institut catholique La Salésienne, College Saint-Louis, Ecole juive Girsa, Ecole Saint-Frangois de Sales, Ecole juive de
Geneve Habad, Ecole chrétienne Timothée.

Ces écoles, souvent ouvertes aux éleves de toute confession, ont une vocation confessionnelle affichée avec une peédagogie assortie de préceptes

religieux ou moraux, des cours d'instruction religieuse.

- Enseignement spécialisé: Arc-en-ciel, I'Atelier, Ecole protestante d’altitude, Fondation Clair-Bois, Ecole la Petite Arche, la Voie lactée, Fondation
Ensemble, Centre Horizon, le Lignon, la Chatelaine, Maison de Pierre-Grise.
Ces écoles s'adressent aux enfants présentant un handicap ou des troubles du comportement nécessitant un suivi médico-pedagogique.

Références
e Site du Service de I'enseignement privé (SEP) du DIP: http://www.geneve.ch/dip/sep/
e Site de I'Association genevoise des écoles privées (AGEP): http://www.agep.ch

e Annuaire statistique de I'enseignement public et privé a Geneve, sur le site du SRED:
http://www.geneve.ch/sred/publications/docsred/welcome.html

Indicateurs du SGEF - 2005



Section A Composantes de base...

Diversité linguistique et culturelle
des éléves de I'enseignement public
(CITEO a 2)

Mots clés

Diversité linguistique, diversité culturelle, langue maternelle, premiére langue parlée, éléves
allophones, age d’arrivée a Genéve

Cet indicateur cible la diversité linguistique et culturelle de la population scolaire du systeme public genevois
d’enseignement et de formation.

Dans la mesure ou la maitrise des langues est I'un des objectifs déclarés de I'enseignement public, la diversité
linguistique constitue a la fois un atout et un défi pour le systeme scolaire genevois. En effet, 'enseignement
dans des classes tres hétérogenes du point de vue linguistique pose des problemes spécifiques au corps
enseignant, compte tenu du fait que cette diversité est en général doublée par des différenciations sociales et
culturelles. Le systéme éducatif se doit d'étre un vecteur d’intégration des communautés d’origine étrangere
qui font de Geneve une société cosmopolite, car I'apprentissage et la maitrise du frangais sont une des
conditions nécessaires a une intégration socio-culturelle réussie.

Cet indicateur dresse le profil linguistique de la population scolaire de I'enseignement préprimaire (CITE 0)
et obligatoire (enseignement primaire et secondaire I, CITE 1 et 2) selon les caractéristiques suivantes:
nationalité, catégorie socioprofessionnelle des parents (CSP), date d’arrivée a Genéve.

Il présente également une carte de la part des éleves ayant une langue étrangére comme langue maternelle,
selon la commune de domicile.
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Figure
Ad.1a

Figure
A4.1b

Figure
A4.2

des éléves d’origines diverses, qui souvent a leur arrivée ne parlent pas la

langue francaise. En 2003, 40% des éléves scolarisés dans I’enseignement
public préprimaire et obligatoire ont comme premiére langue une autre langue
que le francais. Depuis 1980, la population scolaire étrangére s’est diversifiée,
comptant en 2003 prés de 160 nationalités différentes. Lintégration scolaire
de ces enfants est donc un défi pour le systétme d’enseignement genevois.
Cependant, réussite scolaire et origine sociale étant étroitement liées,
certaines catégories de migrants disposent de moins de ressources pour une
intégration réussie. De plus, toutes les écoles du canton n’ont pas a relever
le méme défi, la proportion d’éléves ayant une autre langue maternelle que le
francais variant considérablement d’'une commune a l'autre.

Le systéme d’enseignement public genevois accueille depuis longtemps

En 2003, 60% des éléves déclarent le francais comme langue maternelle

L’école publique genevoise accueille depuis fort longtemps des éleves d’origines diverses, qui peuvent a
leur arrivée ne pas parler la langue francaise. Le défi qui se pose alors est de savoir comment intégrer ces
enfants tout en leur offrant les meilleures chances de réussite.

En 2003, les éleves de I'enseignement public préprimaire et obligatoire sont 60% a avoir le frangais comme
premiere langue parlée (voir «Pour comprendre ces résultats»), soit une baisse de 7 points par rapport a 1980,
cette proportion étant relativement stable depuis le début des années 1990 (Figure A4.1a). Entre 1980 et 2003,
a également diminué de fagon notable la proportion des éléves déclarant comme premiére langue parlée
I'allemand (de 5% a 1%), I'italien (de 11% a 3%) et dans une moindre mesure I'espagnol (de 9,5% a 6,5%).
En 1980, le francais, I'allemand, I'italien, I'espagnol et I'anglais étaient les langues maternelles de plus de 95%
des éleves scolarisés dans I'enseignement public; en 2003, elles ne le sont plus que de 72,5% des éleves.
Dans la méme période, la part des éléves ayant comme premiére langue parlée le portugais (de 1% a 12,5%)
ou une autre langue (de 4% a 15%) a fortement augmenté'. Cette transfomation du paysage multiculturel de
la population scolaire s’explique d’une part par les politiques de regroupement familial qui ont particulierement
concerné les familles portugaises? a la fin des années 1980. Par ailleurs, le différentiel de naissances
favorable a la population étrangere constitue un autre facteur explicatif de I'augmentation des éleves parlant
une autre langue que le francais, avec l'arrivée a I'école d’enfants issus de I'immigration. Toutefois, depuis
une dizaine d’années, la population étrangere résidente se diversifie avec notamment un afflux d’étrangers
en provenance des continents asiatique, américain et africain, les migrations en provenance des pays de
I"'Union européenne, traditionnellement bassins de main d’ceuvre, étant quant a elles en diminution.

En 2003, la population scolaire étrangeére est plus diversifiée qu’en 1980

En 2003, les éleves de nationalité étrangére de I'enseignement public préprimaire et obligatoire sont 80%
a déclarer une langue autre que le frangais comme premiére langue parlée, soit une augmentation de 10
points par rapport a 1980, cette proportion étant également relativement stable depuis le début des années
1990 (Figure A4.1b). La baisse de la part des éleves de nationalité étrangére déclarant le frangais comme
premiére langue parlée (30% en 1980 contre moins de 20% en 2003) s'explique en partie par la baisse des
effectifs des éleves de nationalité francaise et italienne ayant le frangais comme premiére langue parlée. Par
ailleurs, la part des éleves de nationalité étrangere déclarant une langue maternelle autre que celles les plus
fréquemment parlées a Genéve?® est passée d’un peu moins de 10% a prés de 30% entre 1980 et 2003, la
plus grande hétérogénéité linguistique constitutant un défi supplémentaire pour les enseignants.

En 2003, prés de 160 nationalités sont représentées dans I'enseignement préprimaire et obligatoire. La part
des éleves de nationalité suisse oscille autour de 60% entre 1980 et 2003 (62% en 1980, 58% en 1990,
60% en 2003) (Figure A4.2). Cette période est marquée par une baisse des effectifs des éleves de nationalité
espagnole, italienne et francaise et par une augmentation des effectifs des éleves de nationalité portugaise,
ou en provenance des pays de I'ex-Yougoslavie, d’Afrique ou d’Amérique centrale et du sud. En 1980, quatre
nationalités regroupaient les trois quarts des €éleves étrangers contre quinze nationalités en 2003.
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L'intégration d’enfants d’origines culturelles et linguistiques diverses:
un défi pour le systéme d’enseignement

Lintégration scolaire des enfants issus de I'immigration est un défi pour le systeme scolaire genevois qui
doit accueillir des enfants d’origines culturelles et linguistiques tres diverses, tout en leur offrant la meilleure
formation possible et une insertion sociale. Cependant, tous ces enfants ne sont pas confrontés aux mémes
difficultés d’intégration. Certains, issus de la deuxieme ou troisieme génération, sont nés a Geneve, alors
que d’autres sont trés récemment arrivés avec leurs parents. Par ailleurs, réussite scolaire et origine sociale
sont encore assez étroitement liées; or les éleves allophones (définis ici comme ceux ayant comme premiere
langue parlée une autre langue que le frangais) n'appartiennent pas tous a la méme couche sociale.

En 2003, en moyenne un peu plus des deux tiers des éléves allophones sont nés a Genéve, mais la
proportion d’enfants effectivement nés a Genéve varie fortement selon les langues parlées: elle atteint 88%
pour les éleves qui ont l'italien comme premiere langue, pres de 80% pour ceux qui parlent le portugais
et 57% pour les éleves qui parlent anglais en premiere langue (Figure A4.3). C'est parmi les éleves ayant
comme langue maternelle I'espagnol ou I'anglais que I'on trouve la plus grande part d’éleves arrivés depuis
moins de deux ans a Geneve (respectivement 15 et 13% contre moins de 5% en moyenne). Enfin, parmi
les éléves trés récemment arrivés a Geneve, ceux dont la langue maternelle est le francais sont de moins en
moins nombreux. En 1980, le tiers des éléves arrivés depuis moins de deux ans dans le canton de Geneve
déclaraient le frangais comme langue maternelle; ils ne sont plus que 20% en 2003 (Figure A4.4).

Les éléves ayant le frangais comme premiére langue parlée sont principalement des enfants d’employés et
de cadres intermédiaires (48% en 2003) (Figure A4.5). Lorsqu'il s'agit du portugais, ce sont dans 73% des
cas des enfants d’'ouvriers, aussi bien en 1980 qu’en 2003. Pour les éleves parlant I'italien et 'espagnol, la
part d’enfants d’ouvriers passe respectivement de 80% et 76% en 1980, a 44% en 2003, cette variation
pouvant s'expliquer par le fait que I'immigration italienne et espagnole est ancienne et que les ressortissants
de ces pays ont connu une ascension sociale.

En 1980, les éleves parlant une langue moins souvent parlée a Genéve étaient dans 46% des cas des
enfants de cadres supérieurs et dirigeants et dans 14% des cas des enfants d’ouvriers. En 2003, ces
proportions sont inversées avec respectivement 14% d’enfants de cadres supérieurs et 41% d’enfants
d’ouvriers. Durant cette période, les flux migratoires se sont diversifiés et bien que les flux migratoires
liés a la présence des institutions internationales restent importants a Geneve en 2003 (voir Indicateur
B3, La Geneve intemationale), I'immigration récente a également été marquée par I'accueil de réfugiés
(voir Indicateur B1, Contexte démographique).

Un profil linguistique différent selon le type de classe

Le profil linguistique des éleves est différent selon le type de classe suivie (Figure A4.6). Il n'est évidemment
guere surprenant de trouver 90% d’éléves allophones parmi les éleves des classes d’accueil puisqu'il 'agit
la d’un dispositif pour accueillir et favoriser I'intégration scolaire de jeunes migrants en leur enseignant les
bases du frangais.

Les éleves fréquentant une classe hétérogene du Cycle d’orientation ont un profil linguistique tres similaire
a celui des enfants du primaire. Par contre, les regroupements A, B et C du Cycle d’orientation (voir «Pour
comprendre ces résultats») ne sont pas fréquentés par les mémes éleves, du point de vue de la langue
maternelle. Alors que les éléves dont la langue maternelle est différente du frangais sont sous-représentés
dans les classes du regroupement A (ils représentent 30% de ces éleves contre 40% des éleves du
primaire), ils sont sur-représentés dans les classes des regroupements B et C (52%).

L’écart semble particulierement marqué pour les enfants parlant le portugais puisque, représentant 13%
des éleves du primaire, ils représentent moins de 9% des éleves du regroupement A et plus de 19% des
éleves des regroupements B et C.
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Figure
Ad.7

Une répartition spatiale inégale des éléves allophones

Toutes les écoles du canton n'ont pas a relever le méme défi d’intégration des éléves allophones pour leur
offrir les meilleures chances de réussite. Geneve-ville et les autres communes-villes de plus de 10°000
habitants comptent parmi leurs résidents a scolariser le plus d’enfants ayant une autre langue maternelle
que le francais (la proportion variant de 33% pour la commune de Thonex a 55% pour la commune de
Vernier) (Figure A4.7). A l'inverse, les petites communes situées en zone rurale comptent en général peu
d’enfants ayant une autre langue maternelle que le francais parmi leurs domiciliés.

Notes

f

Les données disponibles permettent de comparer I'indice Greenberg (voir «Pour comprendre ces résultats») pour Genéve en 1980 et en 2003. On constate
un accroissement tres net de I'indice pour la population scolaire dans son ensemble puisqu'’il passe de 0.52 a 0.61, ce qui est le signe d’une forte, voire tres
forte diversification. Cette diversification se retrouve dans I'ensemble des niveaux d’enseignement préprimaire et obligatoire (CITE 0: 0.53 & 0.63; CITE 1:
0.532a0.61; CITE2:0.50 2 0.59). En excluant les francophones du calcul, on peut également suivre I’évolution de la diversité au sein de la population scolaire
«allophone». On constate que sur ce plan aussi, la fragmentation de cette population s'est clairement renforcée sur les vingt-trois années considérées (0.77
a 0.83). Il serait bien sdr souhaitable de pouvoir faire des comparaisons transversales avec d’autres cantons, mais le recueil de données comparables est
difficilement réalisable pour cette édition des indicateurs du SGEF.

Le changement du statut juridique lié au permis de travail des parents, et principalement du pére, permet de transformer le permis A (saisonnier) en permis
B, puis en permis C qui autorise le regroupement familial sous certaines conditions (activité stable, habitation convenable, ressources financiéres suffisantes
pour entretenir la famille, garde des jeunes enfants assurée).

En 1980 il s'agissait du francais, de I'italien, de I'espagnol, de I'allemand et de I'anglais. En 2003, le portugais arrive en deuxiéme position alors que I'allemand
et I'italien sont des langues devenues plus rares parmi les langues maternelles.
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Figure A4.1 Répartition des éléves (CITE 0 a 2), selon la premiére langue parlée, 1980-2003
A4.1a Ensemble des éléves
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Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2) - Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

A4.1b Eléves de nationalité étrangére
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Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 & 2) - Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A4.2 Répartition des éléves de I’enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2),
selon la nationalité, 1980-2003
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Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2) - Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Figure A4.3 Eléves nés a Genéve et éléves arrivés depuis moins de 2 ans, selon la premiére langue parlée,
1980 et 2003, en %

Proportion d’éléves nés a Genéve Proportion d’éléves arrivés depuis moins de 2 ans

Premiére langue parlée 1980 2003 1980 2003

Frangais 87.2 90.1 2.2 1.5

Autre langue 67.6 68.7 8.8 9.2
dont

Allemand 721 65.3 47 7.3

Italien 85.7 88.1 1.9 19

Portugais 23.6 78.8 28.6 6.9

Espagnol 68.9 64.0 71 14.8

Anglais 48.9 57.4 14.6 12.7

Autres langues 27.3 60.3 30.4 9.7

Total 80.8 81.6 4.4 4.6

Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A4.4 Premiére langue parlée par les éléves arrivés a Genéve depuis moins de 2 ans, 1980 et 2003, en %

Premiére langue parlée 1980 2003
Frangais 341 19.9
Autre langue 65.9 80.1
dont
Allemand 55 1.4
Italien 4.9 1.2
Portugais 5.7 18.8
Espagnol 15.1 21.2
Anglais 7.2 5.8
Autres langues 27.5 31.7
Total 100 100

Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure A4.5 Gatégorie socioprofessionnelle des parents, selon la premiére langue parlée de I'éléve, 1980 et 2003, en %

employés

cadres supérieurs et cadres petits divers et sans
et dirigeants  intermédiaires indépendants ouvriers indication Total

Premiére langue parlée 1980 2003 1980 2003 1980 2003 1980 2003 1980 2003
Francais 196 222 42.0 482 9.7 54 264 215 23 28 100
Autre langue 16.7 117 20.7 239 44 42 56.3 49.2 1.9 109 100

dont

Allemand 346 469 388 358 70 42 17.7 101 19 28 100
Italien 35 133 9.0 295 6.2 8.0 80.3 4441 1.0 541 100
Portugais 56 23 172 148 25 52 736 729 11 48 100
Espagnol 42 118 154 289 3.0 44 76.0 44.8 15 102 100
Anglais 435 385 413 491 12 15 63 7.0 26 4.0 100
Autres langues 458 135 33.4 241 15 31 143 405 51 1838 100
Total 186 18.0 351 385 80 49 36.1 325 22 6.0 100

Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Figure A4.6 Premiére langue parlée, selon le type de classe, 1980 et 2003, en %

Préprimaire Sections LSM / Sections GP / Classes Classes d'accueil
et primaire Regroupement A  Regroupements BC hétérogénes et atelier
Premiére langue parlée 1980 2003 1980 2003 1980 2003 1980 2003 1980 2003
Francais 66.7 59.5 725 711 64.8 48.0 68.7 59.6 199 10.2
Autre langue 333 405 275 289 35.2 520 31.3 40.4 80.1 89.8
dont
Allemand 48 09 73 1.1 25 04 6.2 14 44 0.0
Italien 1.3 27 81 28 169 45 105 3.0 133 0.9
Portugais 09 128 04 86 1.4 194 05 105 11.0 20.1
Espagnol 99 6.4 6.2 53 1.7 83 78 7.3 232 250
Anglais 22 22 23 1.8 1.0 09 23 25 28 24
Autres langues 43 155 32 92 16 18.6 41 156 254 414
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 & 2).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
Figure A4.7 Eléves (CITE 0 a 2) ayant comme langue maternelle une langue autre que le francais,
selon la commune de domicile, 2003
Proportion d'éléves
B 32.9% a55.2%
m 20.0% a 28.8% A
m151% a19.7%
4.2% a13.3%
Champ: Eleves scolarisés dans I'enseignement public préprimaire et obligatoire (CITE 0 a 2).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

Premiére langue parlée

La «premiere langue parlée» est celle qui a été déclarée comme telle par les parents dans les formulaires d'identification des éleves qui alimentent
la Base de données scolaires (BDS), fichier administratif du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ou sont enregistrés tous
les éleves fréquentant le systéme genevois d’enseignement et de formation. Cette information, recueillie sous I'item «langue maternelle (premiere
langue parlée)», est vraisemblablement Ia langue parlée couramment a la maison, sans que I'on en ait toutefois la certitude. Par ailleurs, les données
récoltées ne permettent pas de déterminer si cette langue est parlée en plus ou a la place du francais dans la communication familiale et si I'eleve
parle couramment d’autres langues.

IIn’y a pas de lien systématique entre la premiére langue parlée et la nationalité. Effectivement, «depuis la reconnaissance de la double nationalité
et I'introduction de I'acquisition de la nationalité ‘facilitée” aux parents et aux enfants d’origine migrante (1990), ces derniers n'apparaissent plus
comme étrangers dans les statistiques. Toutefois, on peut Iégitimement penser que dans le contexte familial, les parents et les enfants continuent
a utiliser les langues d'origine pour communiquer entre eux» (Saada, 1999).

Par ailleurs, les langues nationales (francais, italien, allemand) peuvent étre parlées a la fois par des enfants de nationalité étrangere et de
nationalité suisse. La quatriéme langue nationale (le romanche), parlée par trés peu d’éleves scolarisés a Geneve, est comptabilisée parmi les
«autres langues».

Eléve allophone

L’éleve allophone se définit ici comme un éléve ayant une autre langue que le francais comme premiére langue parlée. Méme si I'éleve le parle
couramment en 2003, le francais est vraisemblablement pour lui une langue seconde, apprise apres une autre langue (voire apres plusieurs
langues).

Eléves scolarisés

Il s'agit des éleves scolarisés a Genéve au 31 décembre de I'année considérée dans I'enseignement public préprimaire (classes enfantines, CITE 0),
primaire (CITE 1) et secondaire | (CITE 2) mais qui ne résident pas forcément dans le canton (en 2003, 0.7% de ces éleves sont domiciliés dans
un autre canton suisse ou en France voisine).

Indice de Greenberg
Lindice de Greenberg sert a mesurer de fagon synthétique le degré de diversité linguistique qui regne dans un pays ou une région. Si j représente
le pourcentage de la population déclarant une certaine langue maternelle ou principale, I'indice de Greenberg G est donngé par |'expression:

N

G=1-) ;"
J=1

dans laquelle le N-éme groupe représente une catégorie résiduelle «autres». Plus un pays est hétérogene sur le plan linguistique, plus la valeur de
I'indice est élevée; I'avantage de cet indice est qu'il réagit moins a la présence d’une multitude de tres petites minorités qu'a celles de minorités
importantes. Il donne ainsi une image de la mesure dans laquelle la diversité linguistique d’une société peut se traduire par une fragmentation de
celle-ci.

Regroupements A, B et C

Jusqu'a I'année scolaire 1999/2000, la filiere LSM regroupait les éleves des sections latine, scientifique et moderne (cette derniere n’existant qu’a
partir de la 8°) et des classes sport et art; la filiere GP regroupait les éleves des sections générale et pratique. Depuis la rentrée 2000, avec la mise
en place de la nouvelle grille horaire identique pour tous les éléves, le regroupement LS (dénommé regroupement A a partir de la rentrée 2002)
comprend les classes a effectifs «ordinaires» (24 éleves maximum) pour les éleves promus de 6° primaire avec une note annuelle d’au moins 4 dans
les branches de passage; le regroupement GP (dénommeé regroupement BC a partir de la rentrée 2002) comprend les classes a effectifs «réduits»
(13 & 18 éléves maximum) pour les autres éleves.

Les classes hétérogenes regroupent les éleves des classes a niveaux (mathématique et allemand a partir de la 8°) et options de trois établissements
sur dix-sept du CO, et les classes d’orientation de deux autres établissements.

Références

e Annuaire statistique de I'enseignement public et privé & Geneve, sur le site du SRED:
http://www.geneve.ch/sred/publications/docsred/welcome.html

e Saada, E.H. (1999). Ecole primaire genevoise, bilinguisme précoce et contexte socioculturel. Geneve, SRED.

e Perregaux, C. (1995). «Lécole, espace plurilingue», In Candelier, M. (dir.), Jalons pour une Europe des langues.
Revue de linguistique et de didactique des langues. N° 11, avril (125-139). Grenoble: CSL-Lidilem, Universite
de Stendhal-Grenoble IlI.
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Section A Composantes de base...

La formation professionnelle initiale
(CITE 3)

Mots clés
Apprentissage dual, formation professionnelle a plein temps en école

Si la Suisse accorde traditionnellement une place importante a la formation professionnelle, Genéve se
distingue des autres cantons par une préférence nettement marquée pour les études générales. Quels sont
donc les éleves qui, apres la scolarité obligatoire, font le choix de suivre une formation professionnelle dite
«initiale» ?

La formation professionnelle initiale! englobe ici 'apprentissage dual (formation en entreprise et en école)
ainsi que les formations professionnelles en école a plein temps de niveau secondaire Il (CITE 3) dispensées
par les écoles publiques, telles que le Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal (CEPTA),
le Centre de Lullier, I'Ecole des arts appliqués, le Centre de formation professionnelle santé-social (CEFOPS,
anciennement CEPSPE), qui conduisent a I'obtention d’un certificat fédéral de capacité (CFC). Les formations
de I'Ecole supérieure de commerce et de I'Ecole d’enseignement technique sont également incluses dans
le champ de la formation professionnelle dite «initiale». Les maturités professionnelles post-CFC, de niveau
CITE 4, ne sont par contre pas incluses dans le champ (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Cetindicateur compare le profil des jeunes filles et jeunes gens qui s'orientent vers la formation professionnelle
dite «initiale» a celui des éleves suivant un autre parcours scolaire (College, Ecole de culture générale).

Il présente I'évolution du nombre de places d’apprentissage a Genéve.

Il fournit en outre des comparaisons intercantonales (proportion d’élgves suivant une formation professionnelle
de niveau secondaire Il, taux de réussite aux examens de fin d’apprentissage).
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de niveau secondaire Il. Lintérét pour la formation professionnelle initiale

duale a décliné pendant les années 1990 et I’'on compte 4900 jeunes
apprentis a Genéve en 2003 contre 5500 en 1980. Les jeunes filles s’engagent
moins que les garcons vers la formation professionnelle, préférant les formations
générales. La formation professionnelle duale est souvent choisie aprés une
réorientation, de nombreux jeunes s’engageant dans un apprentissage en
systeme dual aprés une année, voire plus, dans 'enseignement secondaire II.

En 2003, environ 8000 jeunes suivent a Genéve une formation professionnelle

Sur le plan national, Genéve se démarque des autres cantons par ce moindre
attrait pour la formation professionnelle, mais aussi par un taux de réussite
plus faible aux examens de fin d’apprentissage.

Vue d’ensemble

En 2003, environ 8000 jeunes suivent a Genéve une formation professionnelle — dite «initiale» — de niveau
secondaire Il (CITE 3): 4900 en systeme dual (entreprise et école), 3100 en école a plein temps, dont 1900
a I'Ecole de commerce (EC) ou a I'Ecole d’enseignement technique (EET)? (Figure A5.1). Si la formation
professionnelle initiale en école & plein temps compte plus d'éleves en 2003 qu'en 19803, I'intérét pour
la formation professionnelle initiale duale a décliné pendant les années 1990 jusqu’en 1996, année qui a
enregistré le moins d’apprentis en systeme dual (4600 jeunes contre pres de 5500 en 1980), puis a repris
légerement par la suite.

Les filles s’engagent moins que les garcons dans la formation
professionnelle

A la sortie de I'école obligatoire publique, les jeunes s'orientent de plus en plus souvent vers les formations
générales — la formation gymnasiale des que les résultats scolaires le permettent — au détriment de la
formation professionnelle initiale en général, et plus particulierement de I'apprentissage dual dont I'attrait
a fortement diminué et qui accueille par conséquent actuellement une forte proportion de jeunes ayant
eu un cursus scolaire marqué par des réorientations (voir Indicateur C4, Transitions entre I'enseignement
seconaaire | public et I'enseignement seconaaire Il public).

Ala sortie du Cycle d'orientation (CO, enseignement secondaire | public), les jeunes filles se dirigent encore
moins souvent que les jeunes gens vers les formations professionnelles, leur préférant les formations
générales (formation gymnasiale, formation degré dipldme). En 2003, 5% des jeunes filles et 10% des
jeunes garcons scolarisés au CO I'année précédente suivent un apprentissage dual, et respectivement 2%
et 7% suivent une formation professionnelle en école a plein temps (Figure A5.2). Cet écart s'accentue dans
les milieux modestes, puisque moins de 8% des filles d’ouvriers ont commencé en 2003 une formation
professionnelle en systeme dual ou en école a plein temps a la sortie du CO contre 21% des gargons issus
de ce milieu (Figure A5.3).

Tous genres confondus, les enfants issus du milieu ouvrier s'orientent beaucoup plus souvent vers la formation
professionnelle initiale que les enfants de cadres supérieurs: 38% des enfants d’ouvriers qui étaient au CO
I'année précédente suivent en 2003 une formation professionnelle, contre 16% des enfants de cadres
supérieurs (dont respectivement 24% contre 10% a I'Ecole de commerce ou a I'Ecole d’enseignement
technique, et respectivement 8% contre 2% en apprentissage dual).

En dépit des efforts des autorités cantonales, ces dix derniéres années, pour inciter les jeunes femmes a
s'engager dans la formation professionnelle initiale, la proportion de femmes parmi les effectifs de 1°®année
de CFC est passée de 41% en 1970 a 36% en 2003 (Figure A5.4). Une des raisons est sans doute liée au
fait que la majorité des places d'apprentissages concerne des professions particulierement masculinisées
qui attirent fort peu les jeunes femmes.
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La formation professionnelle duale, souvent une réorientation...

En 2003, alors que 81% des jeunes de 1¢® année du College de Genéve (formation gymnasiale) fréquentaient
le CO I'année précédente, ¢’était le cas de seulement 15% des jeunes de 1¢® année d’un CFC en apprentissage
dual (33% dans le cas de la formation professionnelle en école a plein temps) (Figure A5.5). Nombreux
sont en effet les jeunes commencant un apprentissage en systéme dual qui ont déja fait auparavant une
année, voire plus, dans I'enseignement secondaire Il. Les raisons en sont multiples. lls peuvent avoir voulu
parfaire leur bagage scolaire (& I'Ecole de culture générale par exemple) parce que les entreprises préferent
engager en priorité des jeunes ayant un niveau de compétence élevé, ou parce que certaines formations
imposent des conditions minimales d’age*. Mais cela peut étre dil également a une réorientation, soit apres
un échec au College ou dans une autre formation professionnelle (en école, dans une autre profession), soit
parce qu'ils n'ont pas réussi a entrer dans I'apprentissage de leur choix I'année précédente a cause d’une
trop forte demande. Durant les années suivant la sortie du CO, la proportion d’éleves suivant une formation
professionnelle initiale augmente. Parmi les éléves qui étaient scolarisés au CO en 2000, 30% des gargons
provenant du milieu ouvrier sont dans une formation professionnelle initiale en 2001. lIs sont 38% en 2002
et 42% en 2003 (Figure A5.6). Pour les filles de ce milieu, les «réorientations» sont encore plus marquées,
puisque si 10% seulement de la cohorte 2000 suit une formation professionnelle initiale en 2001, c'est le
cas de 22% en 2003, deux ans apres leur sortie du CO.

Des apprentis relativement agés

[’age des éleves en 1° année de formation professionnelle est un autre indice des parcours indirects entre
le CO et certaines filieres de la formation professionnelle. A I'Ecole d’enseignement technique et a I'Ecole de
commerce, respectivement 83% et 76% des éleves de 1% année sont agés de 15 & 16 ans, provenant en
grande partie directement du CO (Figure A5.7). Les éléves en 19 année d’une formation professionnelle a
plein temps dans les autres écoles sont plus agés: les jeunes de 15-16 ans représentent a peine plus de la
moitié des éléves de 1¢® année, alors que prés de 30% ont 18 ans voire plus. Pour la formation professionnelle
duale, I'age des apprentis est encore plus élevé, puisque 45% d’entre eux ont 18 ans ou plus en 1 année.

Une offre de places d’apprentissage en augmentation

Depuis 19925, I'offre recensée dans la bourse des places d’apprentissage a augmenté a Genéve, passant
de 1831 places en 1992 a 2355 en 2003 (Figure A5.8). Cette progression est attribuable a plusieurs
facteurs, dont I'application des ordonnances fédérales sur les places d’apprentissage de 1997 et 1999 qui
visaient a améliorer I'offre de places d’apprentissage. Le nombre de places proposées par les entreprises
est aujourd’hui supérieur a la demande et beaucoup de places restent vacantes a Geneve, la formation
professionnelle manquant d’attractivité, d’'une maniére générale, aupres des jeunes et de leurs familles.
Certaines professions souffrent plus que d’autres de ce désintérét: les secteurs du batiment et de I'hotellerie
enregistrent le plus grand nombre de places d’apprentissage vacantes en 2003, alors que I'horlogerie
et la bijouterie sont des domaines ou presque toutes les places offertes en 2003 ont été occupées par
des apprentis. La pénibilité, les horaires et la rémunération peuvent expliquer le manque d’attractivité de
certaines professions, comme dans le cas du batiment et de I'hétellerie par exemple, mais certaines places
peuvent également rester vacantes du fait que certaines entreprises exigent des prérequis que ne possedent
pas tous les candidats a I'apprentissage.

Comparaisons intercantonales

Un moindre attrait pour la formation professionnelle a Genéve
comparativement aux autres cantons

La part de jeunes qui s’engagent dans la formation professionnelle est beaucoup plus faible a Geneve que
dans les autres cantons (Figure A5.9). En moyenne pour I'ensemble de la Suisse, 7 jeunes sur 10 inscrits
dans I'enseignement secondaire Il choisissent la formation professionnelle. Les cantons de Glaris et Zurich
sont en téte avec 8 jeunes sur 10 choisissant la formation professionnelle, et Genéve est tres loin en queue
de peloton avec seulement 4 jeunes sur 10.
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Figures
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Un taux d'échec aux examens de fin d’apprentissage plus élevé a Genéve

Les examens finaux pour I'obtention du certificat fédéral de capacité sont congus par une instance différente
de celles qui dispensent la formation (les entreprises et les écoles professionnelles). Il s'agit en général
d’'une association professionnelle qui peut agir au niveau fédéral, régional (Suisse romande par exemple)
ou cantonal. Lautorité cantonale de la formation professionnelle assure la surveillance des examens et
contribue a leur organisation. Toutes professions et tous types de candidats aux CFC confondus (c’est-a-
dire se présentant pour la premiere, deuxieme ou troisieme fois a 'examen d’apprentissage, ayant suivi un
apprentissage ou se présentant a I'examen comme «adulte expérimenté»), le canton de Genéve enregistre
le taux d’échec au CFC le plus élevé de Suisse.

En 2003, environ 15% des candidats ont échoué a 'examen de fin d’apprentissage a Genéve, alors que c’est
le cas de 9,5% des candidats en moyenne dans I'ensemble de la Suisse (Figure A5.10), le paradoxe étant
que les apprentis genevois sont ceux qui ont le temps de formation le plus long comparativement aux autres
cantons. Si le taux de réussite des candidats masculins au CFC est nettement plus faible a Geneve qu'ailleurs
(78% de réussite, soit de 10 points inférieur au taux moyen suisse), le taux de réussite des candidates ne
présente pas le méme écart (91% de réussite contre 93% en moyenne en Suisse) (Figure A5.11). 1l faut
toutefois rappeler qu’hommes et femmes ne choisissent pas les mémes types d’apprentissages; par suite,
les comparaisons hommes/femmes doivent étre faites avec précaution. L'écart entre la réussite masculine
et féminine est toutefois plus grand a Geneve qu’ailleurs. On rappellera également que les taux bruts ne
permettent pas, a eux seuls, de juger de l'efficience du systeme, car ils doivent étre nuancés en fonction
des caracteéristiques de la population scolaire des différents cantons.

Notes

! La formation professionnelle initiale est régie par la loi fédérale sur la formation professionnelle du 13 décembre 2002 et I'Ordonnance sur la formation
professionnelle du 19 novembre 2003, ainsi que par la loi cantonale du 21 juin 1985 (entrée en vigueur le Ter septembre 1980). Elle comprend habituellement
les maturités professionnelles post-CFC (voir Indicateur E3, La maturité professionnelle) qui ne sont cependant pas incluses dans cet indicateur, étant classées
CITE 4 dans la Classification internationale type de I’éducation.

2 Dans cet indicateur, le diplome de commerce et la maturité technique de I'EET sont distingués des autres formations professionnelles a plein temps en école.
Ces formations sont, en général, complétées par une autre formation, comme par exemple par une formation de I'Ecole d’ingénieurs de Geneve pour les
détenteurs d’une maturité technique.

8 Il'y a eu cependant de nombreux changements de structures entre 1980 et 2003 qui rendent la comparaison délicate.
* C'est par exemple le cas des professions de la santé qui fixent I'age minimum d’entrée en apprentissage a 18 ans.

o On ne dispose pas de données correspondant a la bourse des places d’apprentissage avant cette date.

6 Selon 'article 41 de la loi fédérale sur la formation professionnelle (voir «Pour comprendre ces résultats»).
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Figure A5.1 Evolution des effectifs d’éléves suivant une formation professionnelle publique
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Figure A5.2 Répartition, dans les filieres de I’enseignement secondaire Il public, des éléves scolarisés
dans I’enseignement secondaire | public I’'année précédente, selon le genre, 2003
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Figure A5.3 Répartition, dans les filieres de I’enseignement secondaire Il public,
des éléves scolarisés dans I’enseignement secondaire | public ’année précédente,
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Figure A5.4 Proportion de femmes parmi les personnes inscrites en 1ére année de CFC, 1970-2003
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Figure A5.5 Proportion d’éléves scolarisés dans I’enseignement secondaire | public 'année précédente,
selon la filiere de formation suivie (1ére année) et le genre, 2003

Formation
gymnasiale

Formation degré

diplome (ECG)

Ecole de commerce et Ecole
d'enseignement technique Il Hommes
Formation profesionnelle Femmes

en école a plein temps

Formation professionnelle
duale

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

Figure A5.6 Part des éléves scolarisés dans I’enseignement secondaire | public en 2000, suivant une formation profes-
sionnelle 1 an, 2 ans et 3 ans apreés leur sortie du CO, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents et le genre
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Figure A5.7 Répartition des éléves de 1ére année,
selon la filiére professionnelle de I’enseignement secondaire Il public et ’age, 2003
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Figure A5.8 Evolution du nombre de places d’apprentissage en entreprise offertes et occupées, 1992-2003
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Comparaisons intercantonales

Figure A5.9 Proportion d’éléves de I’enseignement secondaire 1l suivant une formation professionnelle,
selon le canton, 2003
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N.B. Hors maturité professionnelle post-CFC (CITE 4), pré-apprentissage et attestation de formation élémentaire.
Source: Office fédéral de la statistique

Figure A5.10 Taux d’échec aux examens de fin d’apprentissage au CFC a Genéve et en Suisse, 1990-2003
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Figure A5.11 Taux de réussite aux examens de fin d’apprentissage au CFC, selon le canton et le genre, 2003
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Pour comprendre ces résultats

Le champ de la formation professionnelle initiale englobe ici I'apprentissage dual et les autres formations professionnelles de niveau secondaire I
en école a plein temps telles que les formations du CEPTA (Ecole des arts et métiers, Ecole d’horlogerie, d’électronique et d'informatique, etc.), du
Centre de formation professionnelle santé-social (CEFOPS, anciennement CEPSPE), du Centre horticole de Lullier (Ecole pour fleuristes de Lullier,
Ecole d’horticulture), de I'Ecole des arts appliqués, de I'Ecole de commerce, de I'Ecole d’enseignement technique.

Les maturités professionnelles (post-CFC ou post-diplome) préparées en une seule année, voire deux, apres I'obtention du CFC ou du diplome, ne
sont pas prises en compte dans cet indicateur, étant classées en CITE 4.

Sont également exclus du champ la formation pour adultes et les CFC obtenus selon I'article 41 de la loi fédérale sur la formation professionnelle
(Iarticle 41 donne le droit d’admission a I'examen de fin d’apprentissage aux personnes n'ayant pas appris la profession a condition qu’elles I'aient
exercée pendant une période au moins une fois et demie supérieure a celle qui est prescrite par I'apprentissage).

Les filiéres de I’enseignement secondaire Il public
Les formations de I'enseignement secondaire Il public ont été standardisées en six catégories:

— formation gymnasiale: préparation d’une maturité au College de Geneve;
— formation degré dipléme (Ecole de culture générale);
— formation professionnelle a I'Ecole de commerce et a I'Ecole d’enseignement technique;

— formation professionnelle en école a plein temps: CEPTA, Centre horticole de Lullier, Ecole des arts appliqués, Centre de formation professionnelle
santé-social (CEFOPS, anciennement CEPSPE);

— formation professionnelle en systeme dual ou «apprentissage dual»: préparation d’un certificat fédéral ou cantonal de capacité en école et en
entreprise; cela inclut les Cours professionnels commerciaux;

— Compléments de formation, structures d’insertion et d’accueil: cette catégorie comprend traditionnellement les dispositifs d’insertion pour
migrants et les pré-apprentissages. Elle inclut a partir de 2003 les éleves issus du CO, promus ou non, qui ne satisfont pas aux criteres
d’admissibilité dans une filiere menant a I'obtention d’'un diplome de I'enseignement secondaire I, pouvant suivre des compléments de formation
mis en place en vue d’'une admission ultérieure a I'Ecole de culture générale et a I'Ecole de commerce.

L'apprentissage en systéeme dual

L'apprentissage dual se situe a I'intersection du milieu scolaire et du milieu professionnel, ce qui lui confére une position tout a fait singuliere dans
le systéme de la formation. Il repose sur trois éléments: I'apprenti, I'entreprise et enfin le canton (le service de l'orientation et de la formation
professionnelle et I'école). La personne qui entame un apprentissage dual s'engage dans une formation partagée entre la formation pratique en
entreprise et la fréquentation de cours professionnels et de culture générale en école (1 a 2 jours par semaine). L'apprentissage se déroule selon
le reglement propre a chaque profession. Selon les formations, sa durée varie de 2 a 4 ans et s'acheve par un examen de fin d’apprentissage qui
donne droit, en cas de réussite, a I'obtention du CFC.

L’apprentissage en école a plein temps

Il est effectué a I'école ou I'apprenti suit sa formation pratique et théorique. L'enseignement pratique est dispensé a raison de deux jours et demi a
trois jours par semaine dans les ateliers de I'école, le reste du temps étant consacré aux cours théoriques. Si un candidat est admis, il conclut un
contrat d'apprentissage avec I'école. Il ne percoit aucun salaire mais bénéficie des vacances scolaires.

Places d’apprentissage
Les informations relatives au marché des places d’apprentissage sont rassemblées dans la bourse des places d’apprentissage et sont mises a jour
pendant la période d’inscription (de mars a novembre). A noter que la bourse n'est pas exhaustive, nombre de places n'y figurant toujours pas.

Examen de fin d’apprentissage
L'obtention du CFC cléturant I'apprentissage résulte d’'un examen final organisé pour chaque profession par les associations professionnelles
responsables du métier et le canton ou est enregistré le contrat d’apprentissage. Les CFC obtenus selon I'article 41 sont pris en compte ici.

Références
e SRED (2003). La formation professionnelle a Geneve 2001/2002. Un survol en 25 indicateurs. Geneve: SRED.

e SRED (2003). Lenseignement a Geneve: 15 indicateurs annuels du systeme genevois d’'enseignement et de formation.
Geneve: SRED.

e Amos J., Rastoldo F. (2002). La formation professionnelle en Suisse et a Geneve, Politique publique — pratiques
d'acteurs. Communication proposée pour les journées d’études du Réseau d'analyse pluridisciplinaire des politiques
éducatives (RAPPE), novembre 2002.
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Section A Composantes de base...

La population étudiante a I'Université

Mots clés
Université, population étudiante, études postgrades, domicile légal

L’Université de Geneve est le prolongement de I’Académie fondée en 1559, devenue Université en 1873.
Depuis lors, elle défend le caractére généraliste et pluridisciplinaire de son offre en formation, la variété de
ses facultés et de ses enseignements. La loi sur I'Université Iui assigne trois missions: I'enseignement, la
recherche et les services a la collectivité.

Cet indicateur concerne les effectifs des étudiants inscrits a I'Université de Geneve, leur répartition selon le
genre (hommes/femmes) et la nationalité. Il présente les données sur la période 1996/2003.

Il 'donne des informations sur I'évolution de la pyramide des échelons académiques selon le genre et
renseigne sur I'attractivité des différentes facultés.

Il présente en outre les mouvements entre cantons: étudiants inscrits a I'Université de Geneve en provenance
d’autres cantons suisses, et étudiants domiciliés a Geneve faisant leurs études universitaires hors du canton.
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d’étudiants, I’'Université de Genéve posséde un attrait indéniable

en Suisse comme a I’étranger. Parmi les faits marquants: une
progression sensible du nombre d’étudiants en 2003 par rapport a 2002
(+3,4%); une proportion d’étudiantes qui est la plus élevée des Hautes
écoles suisses; une attraction forte pour les études postgraduées ainsi
qu’une part élevée d’étudiants en provenance de I’étranger.

Deuxiéme université de Suisse aprés Zurich pour le nombre

Vue d’ensemble

Une progression soutenue du nombre d’étudiants, et surtout de
celui des étudiantes

En comptabilisant les étudiants des instituts' en relation avec I'Université de Genéve, on dénombre 14'620
inscrits en 2003. Apres avoir connu une baisse de ses effectifs d’étudiants entre 1993 et 1996, liée a
I'évolution de la pyramide des ages mais également a un creux dans I'évolution des effectifs étudiants en
provenance de I'étranger, I'Université de Geneve a vu depuis lors le nombre de ses étudiants augmenter
sensiblement chaque année (+2,7% par an en moyenne sur la période 1996-2003) (Figure A6.1a). Cette
tendance est confirmée en 2003 avec une progression de +3,4% par rapport a I'année précédente. Depuis
1984, les femmes sont majoritaires parmi les étudiants et leur proportion atteint 58% en 2003 (Figure
A6.1b). Sur la période 1996-2003, la croissance annuelle moyenne du nombre d’étudiantes est plus forte que
celle des étudiants (+3,1% contre +2,1% pour les hommes), cet écart se retrouvant a tous les niveaux d'études.

Le nombre d’étudiants en formation postgraduée et complémentaire ainsi qu’en doctorat progresse plus
fortement que celui des étudiants préparant un premier diplome: respectivement +5,8% et +7,2% par an en
moyenne sur la période 1996-2003, contre +1,5% dans le cas des premiers dipldmes (Figure A6.2). Cette
tendance doit &tre mise en relation avec la progression du nombre d'étudiants en provenance de I'étranger?.

Un attrait important pour les étudiants en provenance de I'étranger

Le nombre total d’étudiants domiciliés a Geneve et dans le reste de la Suisse avant le début de leurs études
universitaires augmente entre 1996 et 2003, avec une progression respective de +0,8% et +2,1% en
moyenne par an, malgré une pyramide des ages défavorable (présentant des classes «creuses» pour les
jeunes de 20-24 ans et les générations qui suivent) (voir Indicateur B1, Contexte démographique). La part de
ces étudiants genevois ou suisses dans le total est cependant a la baisse: en 2003, 42% des étudiants de
I'Université et des instituts qui lui sont rattachés proviennent de Genéve et 23% du reste de la Suisse, contre
48% et 24% en 1996 (Figure A6.3). Les étudiants en provenance de I'étranger®, qui représentaient 28%
des effectifs totaux en 1996, en représentent en 2003 35% (croissance annuelle moyenne de +6%). Pour
les premieres études, le nombre de nouveaux étudiants en provenance de Geneve et du reste de la Suisse
progresse faiblement (respectivement 1,2% et 0,8% par an en moyenne), la variation étant méme négative
entre 2002 et 2003, corollaire de la baisse des maturités délivrées et de la pyramide des ages défavorable
(Figure A6.4). Pour les étudiants en provenance de I'étranger, les progressions sont significatives sur la
période, ceci dans tous les niveaux d'études*.

Une importante proportion d’étudiants de nationalité étrangére

L'Université de Geneve accueille traditionnellement une importante proportion d’étudiants de nationalité
étrangére. En 2003, I'Université de Genéve compte 38%° d'étudiants de nationalité étrangére (soit une
progression de 5% depuis 1996), c’est-a-dire une proportion un peu plus faible que celle des éléves de
nationalité étrangere a I'école primaire. De plus, 81% de ces étudiants de nationalité étrangere résidaient
a I'étranger au moment de leurs études secondaires, ce qui montre que les éleves de nationalité étrangere
ayant suivi leur scolarité a Geneve vont moins souvent a I’Université que les résidents genevois de nationalité
suisse.
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Les pays étrangers les plus représentés par les étudiants sont la France, I'Espagne, I'ltalie et I'Allemagne
(Figure A6.5). Les étudiants venant d’Afrique subsaharienne représentent 5% du total des étudiants et 15%
des étudiants en provenance de I'étranger. lIs viennent plus fréquemment du Sénégal (170 étudiants), du
Cameroun (91) et de la République de Guinée (83). Les pays d’Afrique saharienne les plus représentés sont
I'Algérie (150), le Maroc (132) et la Tunisie (55).

Les domaines d'études les plus attractifs

Du point de vue des facultés, la Faculté des sciences économiques et sociales (SES), la Faculté de
psychologie et des sciences de I'éducation (FPSE) ainsi que la Faculté des lettres sont celles qui attirent
toujours le plus grand nombre d'étudiants (Figure A6.6). La Faculté des sciences économiques et sociales,
comptabilisant déja le plus d’étudiants en 1996, a vu ses effectifs augmenter de prés de 40% depuis (prés
de 5% de croissance en moyenne par an). La Faculté de droit a vu, quant a elle, ses effectifs augmenter
de prés de la moitié depuis 1996.

L’évolution du nombre d’étudiants en médecine, en diminution de 1,6% par an en moyenne depuis 1996,
est dépendante du nombre de places contingentg, fixé annuellement par la Conférence universitaire suisse
(CUS)®. La proportion de femmes, en constante croissance dans cette filiere d’études, est passée de 49%
en 1996 a 54% en 2003.

LlInstitut universitaire de Hautes études internationales (IUHEI) et I'Ecole de langue et civilisation francaise
(ELCF) ont vu leurs effectifs progresser respectivement de 7,5% et 10% en moyenne par an depuis 1996,
témoignant d’un dynamisme certain. A 'lUHEI, la moitié des étudiants proviennent de I'étranger. Quant a
I'Institut universitaire d’études du développement (IUED), qui ne propose que des dipldbmes postgrades ou
complémentaires et des doctorats, 84% des étudiants proviennent de I'étranger.

Une répartition hommes/femmes trés variable selon les filieres

Les choix d’études restent fortement différenciés entre hommes et femmes’ (Figure A6.6). C’est a I'Ecole
de traduction et d'interprétation (ETI) que les femmes sont les plus nombreuses (82% de I'effectif), puis a
I'ELCF (80%) et a la FPSE® (77%). En lettres, les étudiantes représentent 67% de I'effectif. Autour de la
parité mais en-deca de la moyenne de 58% d'étudiantes présentes a I'Université, on trouve I'lUHEI avec
56,6% d’étudiantes, puis le droit et la médecine (54%) et les SES, faculté qui, avec 49% d’étudiantes,
n‘atteint pas la parité mais connait, comme les autres facultés, une proportion croissante d’étudiantes
depuis 1996. Viennent ensuite I'lUED (47%), les facultés des sciences et de théologie (42%), ainsi que
I'Institut d’architecture (41%).

Plus de 3400 étudiants de I'Université viennent du reste de la Suisse

La politique universitaire est coordonnée par la Conférence universitaire suisse (CUS), organe de la
Confédération qui réunit 'ensemble des universités®. Par ailleurs, les universités développent entre elles
des réseaux ou poles de compétences dans certains domaines d'études™. Le nombre d’étudiants venant
d’autres cantons suisses pour suivre leurs études universitaires a I'Université de Geneve a augmenté entre
1996 et 2003, passant de 2936 a 3401, soit une croissance annuelle moyenne de 2,1% (Figure A6.7).
Ce sont les cantons de Vaud (1217 étudiants inscrits en 2003), du Valais (560) et du Tessin (341) qui
constituent les plus gros contingents. Les facultés qui attirent les étudiants en provenance du canton de
Vaud sont celles des sciences économiques et sociales (22% d’étudiants vaudois), de psychologie et des
sciences de I'éducation (22%), de lettres (17%) et de droit (10%). Le nombre d’étudiants en provenance
des cantons de Berne et de Zurich a presque doublé sur la période 1996-2003, suite aux doubles volées
de maturités consécutives a I'introduction de la nouvelle maturité gymnasiale dans ces cantons'.
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A6.9

Les Genevois restent attachés a leur Université, et I'EPFL est
privilégiée lorsqu’ils ne choisissent pas I’Université de Genéve

Le nombre total d’étudiants en provenance de Genéve dans I'ensemble des Hautes écoles suisses est, en
2003, de 7460 personnes, soit pres de 7% du total des étudiants de Suisse, dont 1360 partant étudier dans
un autre canton. Entre 1996 et 2003, le nombre de ceux qui choisissent I'Université de Genéve a progressé
deux fois plus que le nombre de Genevois qui partent étudier dans une autre Haute école de Suisse (+0,8%
par an en moyenne contre +0,4%). Lorsqu'ils choisissent de partir étudier ailleurs en Suisse, les Genevois
s’orientent vers I'Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) dans 46% des cas, vers I'Université de
Lausanne (23%), I'Université de Neuchatel (12%) et plus rarement I'Ecole polytechnique fédérale de Zurich
(EPFZ) (4%) (Figure A6.8).

Comparaisons intercantonales

L'Université de Geneve est la seconde université de Suisse apres Zurich pour le nombre d’étudiants. Son
taux de féminisation (plus de 58% d'étudiantes) est le plus élevé de Suisse (48% d’étudiantes en moyenne
pour I'ensemble des cantons) (Figure A6.9). Les raisons tiennent tant a I'offre généraliste de I'Université de
Genéve qu'a des raisons culturelles (en particulier, le taux élevé d'étudiantes est proche de celui des pays
d’Europe de I'Ouest). Les structures d’éducation dans le reste de la Suisse sont restées plus longtemps
traditionalistes (moins de femmes) et orientées vers une professionnalisation plus précoce des études.
Aussi, le nombre total d’étudiants en Suisse augmente-t-il maintenant Iégérement plus vite que celui de
I'Université de Geneve (2,6% par an en moyenne depuis 1996). Il faut ici compter avec un phénomene de
«rattrapage» vers les valeurs relativement élevées que connaissent Geneve et le reste de I'Europe.

Notes
! Les effectifs des instituts en relation étroite avec I'Université de Geneve représentent 6 a 7% des effectifs totaux (voir «Pour comprendre ces résultats»).

2 En 2003, les étudiants en provenance de I'étranger sont inscrits en premiers dipldmes dans 42% des cas, en études postgrades et complémentaires pour
pres de 40%, et en doctorat pour 18%.

8 Critere de domicile au moment de la fin des études secondaires (il ne s'agit pas de la nationalité mais du domicile Iégal). Cette catégorie ne doit donc pas étre
confondue avec celle des titulaires de passeports étrangers résidant habituellement en Suisse.

4 En moyenne annuelle, +8% pour les premiers diplomes, +5% pour les postgrades et +4% pour les doctorats.
5 (C'est-a-dire une proportion équivalente a celle de I'Ecole polytechnique de Lausanne et inférieure a celle de I'Université du Tessin (46% d'étrangers en 2003).

o Il ne s'agit pas d'un numerus clausus (examen qui n'admet que les regus au-dela d’un certain niveau de résultats) mais d’une contrainte qui admet les
inscriptions sans distinction de tous les demandeurs jusqu’au nombre préétabli et quels que soient leurs résultats de maturité. Les études de médecine sont
en profonde mutation depuis quelques années a plusieurs niveaux de la formation. Actuellement, le titre de docteur n’est plus requis pour I'accréditation de
la Fédération des médecins suisses (FMH), ce qui incite moins les candidats au doctorat & soutenir leur these rapidement.

7 Tout comme le choix des options des collégiens et collégiennes pour la maturité gymnasiale (voir Indicateur E2, La nouvelle maturité gymnasiale).
& Le pourcentage de femmes & la FPSE a beaucoup augmenté avec I'introduction de la licence mention enseignement (LME, dipldéme pour enseigner dans le primaire).

0 Un accord intercantonal existe sur le financement des universités: les cantons débiteurs versent aux cantons universitaires (c'est-a-dire ayant la charge d’une
université reconnue ou d’une institution universitaire d’enseignement reconnue par la Confédération comme ayant droit aux subventions) une contribution
annuelle aux codts de formation de leurs ressortissants (voir indicateur A11, Les dépenses de I'Université).

© Une douzaine d'offres en formations plurifacultaires et pluridisciplinaires existent a ce jour, certaines en collaboration avec d’autres universités romandes
(Lausanne, Neuchatel ou Fribourg). De nombreux programmes de collaboration européenne et internationale sont également en cours.

" Laréforme de la maturité est allée de pair, dans ces cantons, avec une réduction de la durée du cycle gymnasial. De ce fait, pendant les années 2001 a 2003,
deux volées de gymnasiens (cycle long et cycle court) ont passé leur maturité et se sont présentées a I'Université la méme année.
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Figure A6.1a Nombre d’étudiants et de nouveaux
étudiants, 1991-2003
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Champ: Etudiants inscrits & I'Université de Geneve et dans les instituts en relation avec I'Université.
Source: Université de Geneve

Figure A6.1b Proportion de femmes parmi les étudiants,
1991-2003
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Champ: Etudiants inscrits & I'Université de Geneve et dans les instituts en relation avec I'Université.
Source: Université de Geneve

Figure A6.2 Nombre d’étudiants et d’étudiantes, selon le niveau d’études, 1996 et 2000
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Champ: Etudiants inscrits & I'Université de Geneve et dans les instituts en relation avec I'Université.
Source: Université de Geneve
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Figure A6.3 Proportion d’étudiants, selon le domicile
avant le début des études a I’'Université de Genéve,
1996-2003
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Champ: Etudiants inscrits & I'Université de Genéve et dans les instituts en relation avec I'Université.
Source: Université de Geneve

Figure A6.4 Nombre de nouveaux étudiants,
selon le domicile avant le début des études,
1996-2003
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Champ: Nouveaux étudiants inscrit-e-s a 'Université de Geneve et dans les instituts en relation avec I'Université.
Source: Université de Geneve
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Figure A6.5 Nombre d’étudiants étrangers selon la nationalité(*), 1996 et 2003
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Champ: Etudiants de nationalités étrangeres inscrits & I'Université et dans les instituts en relation avec I'Université.
Source: Université de Geneve
Figure A6.6 Nombre d’étudiants par facultés, écoles et instituts, 1996 et 2003, et taux de féminisation, 2003
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) Ecole darchitecture jusqu’en 1994,

) Leffectif de I'EUG (anciennement IUEE) est inclus dans celui de la Faculté des lettres entre 1996 et 1998.
) Ecole plurifacultaire rattachée structurellement a la Faculté de médecine depuis 2002.

Champ: Etudiants inscrits a I'Université et dans les instituts en relation avec I'Université.

Source: Université de Genéve
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Figure A6.7 Etudiants a I’Université de Genéve,
selon le canton de domicile avant le début des études,
1996 et 2003
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Champ: Etudiants inscrits & I'Université et dans les instituts en relation avec I'Université dont le domicile
avant le début des études est dans un autre canton que celui de Genéve.
Source: Office fédéral de la statistique/Université de Genéve

Figure A6.8 Hautes écoles universitaires(*) suisses
(sauf Geneéve) fréquentées par des étudiants
domiciliés a Genéve, 1996-2003
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Champ: Etudiants inscrits dans une Haute école universitaire hors du canton de Genéve dont le domicile
avant le début des études est Geneve.

Source: Office fédéral de la statistique

Figure A6.9 Etudiants inscrits dans les Hautes écoles universitaires suisses, 2003
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Source: Office fédéral de la statistique BS:  Université de Béle
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Pour comprendre ces résultats

Les effectifs des étudiants inscrits a I'Université se réferent a I'année académique; ils ne comprennent pas les candidats au doctorat non
immatriculés, les étudiants en formation continue et les auditeurs libres. Les années se réferent a I'année de la rentrée académique. Ainsi, 2003
se rapporte a I'année universitaire 2003/2004.

Nouveaux étudiants
Les nouveaux étudiants sont des étudiants inscrits pour la premiere fois a I'Université de Geneve.

Etudiants étrangers
Etudiants de nationalité autre que suisse, quel que soit leur domicile. Pour les cas de double nationalité, seule la nationalité suisse est prise en
compte.

Domicile des étudiants
Il s’agit du domicile des parents au moment de I'obtention du dipléme de fin d’études secondaires donnant acces aux études universitaires (critere
du domicile légal):

- a Geneve (y compris des étudiants non suisses),
- en Suisse, c’est-a-dire dans un autre canton que Genéve (y compris des étudiants non suisses),
- al’étranger (y compris des étudiants de nationalité suisse).

Facultés, écoles et instituts de I’'Université de Genéve

Faculté des sciences, Faculté de médecine, Faculté des lettres, Institut européen de I'Université de Geneve (IEUG) (anciennement Institut universitaire
d’études européennes (IUEE); entre 1996 et 1998, I'effectif de cet institut est inclus dans celui de la Faculté des lettres; depuis 1999, I'Institut
européen fait partie des offres en formations pluridisciplinaires de I'Université de Genéve), Faculté des sciences économiques et sociales, Faculté de
droit, Faculté de théologie, Faculté de psychologie et des sciences de I'éducation, Institut d’architecture (anciennement Ecole d’architecture jusqu’en
1994), Ecole de traduction et d’interprétation, Ecole de langue et civilisation francaise, Ecole d'éducation physique et de sport (€cole plurifacultaire
rattachée structurellement a la Faculté de médecine depuis 2002).

Instituts en relation avec I’'Université

L’Université de Geneve entretient des liens étroits avec certains instituts, facilitant des synergies entre les chercheurs et les étudiants. Ces instituts
universitaires sont autonomes (sur le plan budgétaire et comptable) mais leurs étudiants sont immatriculés a I'Université de Geneve (administrés
par I'Université de Genéve et recensés dans le systeme d’information universitaire suisse de I'Office fédéral de la statistique). Les instituts
concernés sont:

- PInstitut universitaire de Hautes études internationales (IUHEI),

- PInstitut universitaire d’études du développement (IUED),

- I'Institut cecuménique de Bossey (CEQ),

- I'Institut universitaire d'études européennes (IUEE), devenu I'Institut européen de I'Université de Genéve (IEUG) a partir de 1999.

Hautes écoles universitaires

Le Systeme d'information universitaire suisse (SIUS) considere comme Hautes écoles universitaires les dix universités cantonales de Bale, Berne,
Fribourg, Genéve, Lausanne, Lucerne, Neuchatel, Zurich, Saint-Gall et Suisse italienne (a partir du semestre d’hiver 1996/97), les deux ecoles
polytechniques fédérales de Lausanne et Zurich ainsi que I'Ecole des Hautes études pédagogiques de Saint-Gall (reconnue par le SIUS depuis 1983).

Niveau d’études

- Premiers diplomes: Licence, autres diplomes

- Postgrades: DEA (diplome d’études approfondies), DES (diplome d’études supérieures), DESS (diplome d’études supérieures spécialisées),
diplomes et certificats assimilés postgrades

- Certificats complémentaires, stages et autres

- Doctorats

Références
e Université de Geneve (2004). Statistiques universitaires 2002-2003, Geneve: Université de Geneve, juillet 2004.

e Rossillion, S. (2004). Défis de gouvernance et enjeux des indicateurs a I'Université de Geneve - aspects relatifs aux
6tudiants. Genéve: Université de Genéve.
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Section A Composantes de base...

Le personnel enseignant du DIP

IPE

Mots clés

Personnel enseignant, gestion prévisionnelle des enseignants (GPE), besoins de recrutement,
pénurie

Comment faire face aux défis de la gestion du personnel enseignant résultant des cycles de recrutement
— alternant crise d’embauche et pléthore de postulants — et des départs croissants a la retraite ou en
préretraite ?

La gestion prévisionnelle des ressources humaines vise a anticiper les écarts futurs entre les besoins et
les moyens dont dispose le Département de I'instruction publique pour assurer sa mission d’enseignement:
bonne gestion des classes et des écoles, releve de qualité. Elle repose sur une observation du passé récent
afin de dégager des tendances pour prévoir I'évolution des prochaines années.

Cet indicateur présente une photographie des ressources humaines de I'enseignement public au 31 décembre
2003 par ordre d’enseignement (enseignement primaire, enseignement secondaire |, enseignement
secondaire Il postobligatoire, enseignement tertiaire): effectifs employés (en personnes et en postes
équivalents plein temps), taux d’activité moyen, age, genre (hommes/femmes).

Il fournit également quelques résultats des projections réalisées dans le cadre du modele de gestion
prévisionnelle des enseignants (GPE) concernant le besoin total de recrutement pour le renouvellement du
corps enseignant, selon l'ordre d’enseignement (enseignement primaire, enseignement secondaire) et les
branches enseignées.
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Figures
A71
A7.2

Figures
A7.3

dans les écoles publiques du canton de Genéve (y compris I’'Université), ce qui représente

7600 postes en équivalents plein temps (EPT). Laugmentation des effectifs enseignants
entre 1994 et 2003 (1060 postes supplémentaires) n’a cependant pas suivi celle des éléves
scolarisés dans I’enseignement public. C’est notamment le cas de I'’enseignement primaire
ou le nombre de postes enseignants a augmenté de 11,5% (+250 postes) alors que le nombre
d’éléves augmentait de 18% sur la méme période (environ 5000 éléves de plus). Lenseignement
secondaire Il postobligatoire connait quant a lui une stagnation des postes enseignants,
alors qu’au 31 décembre 2003 il accueillait 1300 éléves de plus qu’en 1994. Conséquence du
recrutement massif des années 1960-70 puis du ralentissement du recrutement en personnel
ces derniéres années, le corps enseignant est relativement agé, ce qui annonce une pénurie
d’enseignants dans les années a venir. Gompte tenu des nombreux départs a la retraite et des
besoins croissants), I'équilibre entre besoins et offre en personnel enseignant est incertain.

Q u 31 décembre 2003, 9921 personnes sont employées comme enseignants par le DIP

Vue d’ensemble
L'augmentation des effectifs d’enseignants n'a pas suivi celle des éléves

Au 31 décembre 2003, 9921 personnes sont employées comme enseignants' par le DIP dans les écoles
publiques du canton de Genéve (y compris I'Université), soit environ 1700 personnes de plus qu'en 19942,
Cette augmentation est due en partie a I'intégration au sein des HES de personnels auparavant non
comptabilisés au DIP (Ecole du Bon Secours, Institut d’études sociales). Cependant, tous les enseignants
employés ne travaillent pas a plein temps, comme I'indique le nombre de postes d’enseignants en équivalents
plein temps, qui s'éléve a environ 7600 a la fin de I'année 2003. Cela représente, en postes EPT, un surcroit
de 1060 postes entre fin 1994 et fin 2003. Les années 1990 ont été marquées par le blocage des effectifs
du personnel, en raison de restrictions budgétaires dans une conjoncture économique difficile, alors que les
effectifs d’éleves augmentaient (voir Indicateur A1, Effectifs scolarisés dans I'enseignement public et privé , et
Indicateur A9, Les dépenses publiques d’éducation). La hausse actuelle des effectifs d’enseignants permet
de freiner la baisse de I'encadrement unitaire des éléves observée ces derniéres années® mais I'évolution du
nombre de postes d’enseignants n'a pas suivi celle des éléves pour tous les ordres d’enseignement.

Fin 2003, I'enseignement préprimaire et obligatoire enregistrait environ 250 postes EPT de plus qu’a la fin
1994, ce qui correspond a une augmentation de +11,4%, alors que le nombre des éleves scolarisés a ces
niveaux d’enseignement augmentait de +16,8%. Durant le méme temps, au Cycle d’orientation, le nombre
de postes d’enseignants a augmenté d’un peu moins de 140 postes EPT (+11,3%) alors que celui des
éleves augmentait de pres de 2000 (+18,5%). Le nombre de postes dans I'enseignement postobligatoire a
la fin 2003 est quant a lui inférieur a celui de 1994 (—25 postes EPT, soit —1,5%). Mais durant 1a période,
certaines filiéres ou fractions de filieres ont quitté le postobligatoire pour intégrer les HES (tertiaire). Le
nombre d’éleves scolarisés dans I'enseignement secondaire Il a toutefois augmenté d’environ 1100 éléves
(Figures A7.1 et A7.2).

Le travail a temps partiel, pratique plus fréquente au postobligatoire

De maniere générale, la pratique du travail a temps partiel est en partie a mettre en relation avec le
développement de I'emploi féminin dans le domaine de I'enseignement, mais I'ampleur du temps partiel plus
ou moins forte selon 'ordre d’enseignement reflete surtout des contraintes dues a I'organisation scolaire.
Ainsi, avec un effectif relativement proche d’enseignants employés, I'enseignement primaire (trés féminisé)
et 'enseignement secondaire Il postobligatoire se différencient par leur nombre de postes EPT, différence
traduisant une pratique plus importante du temps partiel dans I'enseignement postobligatoire (Figure A7.3).
Au niveau primaire, avec un enseignement généraliste par classe, le temps partiel des maitres titulaires
apparait sous forme de «duo» d’enseignants, alors qu’au secondaire, I'enseignement par branche permet
une plus grande modularité du temps de travail des enseignants. Des personnes, appelées aussi «voltigeurs»,
exercent leur activité dans plusieurs écoles ou niveaux d’enseignement, apparaissant ainsi a temps partiel
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dans plusieurs unités administratives alors que leur temps total d’activité peut correspondre a un plein
temps. Ce type de personnel est particulierement nombreux au Cycle d’orientation et dans I'enseignement
secondaire Il postobligatoire. Le degré tertiaire est lui aussi trés concerné par le temps partiel, que ce soit
a I'Université, dans les HES ou au CEPSPE (formation professionnelle santé-social, nouvellement CEFOPS
a I'exception des formations HES).

Le personnel enseignant est majoritairement féminin, sauf dans
I’enseignement postobligatoire

Les femmes représentent, en 2003, 55% du total du personnel enseignant. La répartition hommes/
femmes au sein du corps enseignant est cependant différente selon les niveaux d’enseignement. Dans
I'enseignement primaire, les femmes sont nettement plus nombreuses puisqu’elles y représentent pres de
84% du personnel enseignant. Légerement majoritaires au Cycle d’orientation (56%), elles sont au contraire
minoritaires dans I'enseignement postobligatoire (46%) Les femmes sont encore moins nombreuses dans le
corps enseignant des HES et a I'Université (respectivement 39% et 38%) (Figure A7.4).

Un corps enseignant relativement agé

Conséquence d’un recrutement massif d’enseignants durant les années 1960-70 (pour faire face au baby-
boom et a la démocratisation des études) et du ralentissement du renouvellement du personnel dans les
années 1990 en raison de contraintes budgétaires, le vieillissement du corps enseignant annonce une
pénurie d’enseignants pour les années a venir en I'absence de mesures stratégiques pour faire face aux
besoins de recrutement. Depuis 2000, compte tenu des départs, et notamment des départs anticipés liés
au Plend (Plan d’encouragement aux départs a la retraite anticipée) et de leur remplacement par de jeunes
enseignants, on observe un léger rajeunissement du corps enseignant, la part des enseignants de plus 50
ans ayant légérement diminué entre 2000 et 2003 (Figure A7.5). Cependant, la proportion d’enseignants
ages d’au moins 50 ans reste relativement élevée (30% au Cycle d’orientation, 34% dans I'enseignement
primaire et prés de 40% dans I'enseignement postobligatoire?), ce qui signifie qu’une partie importante du
corps enseignant partira a la retraite d’ici 15 ans.

Les besoins en enseignants sont croissants

Par ailleurs, les effectifs des éleves du Cycle d’orientation et du postobligatoire augmentant (voir Indicateur
A1, Effectifs scolarisés dans I'enseignement public et privé, et Indicateur A2, Evolution démographique dans
I'enseignement préprimaire et obligatoire), les besoins en enseignants dans ces ordres d’enseignement sont
croissants. Compte tenu des évolutions (nombreux départs a la retraite et besoins croissants), I'équilibre
entre besoins (demande) et offre en personnel enseignant est incertain. Le nombre variable d’étudiants
diplomés® dans les différentes branches d’études, la mise en place des Hautes écoles pédagogiques (HEP)
dans le reste de la Suisse, I'attractivité relative des autres secteurs d’activité, I'ouverture graduelle du
marché du travail due aux accords bilatéraux avec I'Union européenne et le contexte budgétaire (contraintes
budgétaires, budget de I'Etat alloué a I'éducation) sont des facteurs qui agissent plus ou moins fortement
sur l'offre en personnel enseignant.

Des difficultés de recrutement dans un avenir proche

L’Université de Geneve constitue le principal bassin de recrutement du DIP. Tous ordres d’enseignement
confondus, on estime que 90% des personnes accédant a I'enseignement sont titulaires d’un diplome de
I'Université de Geneve®, les autres personnes pouvant posséder un titre pédagogique jugé équivalent d’un
autre canton ou pays, ou encore une autre licence nécessitant une formation complémentaire en cours
d’emploi. Lapproche «<meso» du modele prospectif de GPE (voir «Pour comprendre ces résultats») permet
d’estimer le besoin de recrutement en personnel enseignant compte tenu de la compensation des départs
des enseignants, de I'évolution des effectifs d'éléves et de I'évolution institutionnelle du systéme éducatif.
Les difficultés de recrutement sont différenciées selon les ordres d’enseignement.
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Figures
A76
A7.7
A7.8

Selon les projections réalisées (de 2004/05 a 2007/08), le besoin total de recrutement pour le renouvellement
du corps enseignant dans I'enseignement primaire varie entre 150 et 170 personnes par an, selon les
hypothéses faites sur le taux moyen d’activité’ des personnes® recrutées, avec une tendance croissante
(Figure A7.6). Une analyse centrée sur les maitres généralistes permet de mesurer I'écart entre la demande
et I'offre pour I'enseignement primaire en prolongeant les tendances de ces derniéres années (augmentation
du taux de départ, diminution du taux moyen d’activité, prolongement de la moyenne des engagements par
la Direction de I'école primaire [DEP] selon les titres). On estime entre 22 et 40 personnes, selon les années
de projection, le besoin en personnel enseignant non couvert par les engagements potentiels de la DEP des
candidats ayant le titre LME (licence mention enseignement) ou un titre pédagogique jugé équivalent (Figure
A7.7). Dans I'enseignement secondaire, les besoins de recrutement varient entre 285 et 370 personnes
selon les années de projection. Une hausse importante, qui est & mettre en relation avec I'augmentation
importante des effectifs d'éléves, est a relever pour I'année scolaire 2004/2005, puis les besoins tendent
a se stabiliser (Figure A7.8).

Au sein de I'enseignement secondaire, certaines branches risquent de poser plus de difficultés de
recrutement que d’autres. Du fait qu'il n'existe pas de projections des dipldmés de I'Université de Gengve,
une adéquation entre les besoins futurs et le bassin de recrutement privilégié ne peut se faire que d’une
maniére indicative basée sur I'évolution historique du nombre moyen annuel de diplémes obtenus®. Cette
analyse montre que si I'on postule que la moyenne historique des diplomés correspond au nombre de futurs
diplomés, les besoins en recrutement du DIP ne seront pas couverts pour I'allemand et les mathématiques
avec les dipldmés provenant de Genéve. Cela confirme les résultats de I'analyse historique des besoins et
de I'offre en personnel enseignant qui montre une couverture insuffisante par les diplomés de I'Université
de Geneve des 2000". Concernant la physique et le francais, les données montrent que les besoins sont
plus ou moins couverts, surtout en francais, si la tendance vers une diminution du nombre des diplomés
dans cette branche se poursuit.

Notes
' Ledispositif genevois pour devenir enseignant est décrit en Annexe 3, Les voies d’accés au métier d’enseignant dans I'enseignement public a Genéve.
2 Au15.11.1994.

8 Lencadrement unitaire pour 100 éléves du primaire est égal a 7.12 en 1994, 6.66 en 2000 et 6.8 en 2003 ; I'encadrement unitaire pour 100 éleves du CO
est égal a 11.53 en 1994, 10.79 en 2000 et 10.9 en 2003. Voir également Indicateur A8, Encadrement des éleves/étudiants.

4 La stratégie des enseignants du secondaire (commencer au CO puis terminer leur carriere dans le postobligatoire) augmente la proportion d’enseignants de
plus de 50 ans au postobligatoire.

o D’une maniere générale, les conditions d’engagement du DIP prévoient que les personnes intéressées par un poste d’enseignant doivent disposer d’une licence
universitaire. Pour I'enseignement primaire, il s'agit prioritairement d’une licence en sciences de I'éducation, mention enseignement (LME). Les titres requis
pour I'enseignement secondaire sont une licence ou un dipldme universitaire dans la discipline d’enseignement. Quelques exceptions existent tant au niveau
primaire que secondaire (voir Annexe 3, Les voies d'acces au métier d’'enseignant dans I'enseignement public a Geneve).

& Voir Miiller Kucera K., Bohr N., Schoenenberger A. (2003).

’ Le taux moyen d’activité est basé sur les taux observés ces derniéres années et sur leur tendance. Il est d’environ 80% dans I'enseignement secondaire, un
peu plus élevé mais avec une tendance décroissante dans I'enseignement primaire.

& Onraisonne en volume de personnes (et non en postes) car le recrutement se fait en personnes et il s'agit de voir si le bassin de recrutement genevois fournira
ou non, dans les prochaines années, un nombre suffisant de personnes qualifiées pour satisfaire les besoins de recrutement.

9 Voir Delcourt A. (2003).
0 Voir Miller Kucera K., Bohr N., Schoenenberger A. (2003).
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Figure A7.1 Personnel enseignant de I’enseignement public, selon I'unité administrative du DIP, 2003

3000 EP: Enseignement primaire et préprimaire
CO: Cycle d’orientation (ens. secondaire I)
2500 PO: Enseignement postobligatoire
(ens. secondaire l)
2000 UNI: Universite
CEPSPE: Centre d’enseignement de professions
1500 de la santé et de la petite enfance
(nouvellement CEFOPS, & I'exception
des formations HES)
1000 HES:  Hautes écoles spécialisées
500
I Personnes
0 L Postes EPT()
EP co PO UNI CEPSPE HES

(*) EPT: équivalents plein temps.
Source: SRED/Etat au 31.12

Figure A7.2 Evolution des postes EPT(*) d’enseignants de I’enseignement public,
selon I'ordre d’enseignement, 1994-2003

3000 = Enseignement primaire et préprimaire
Cycle d’orientation
2500 ! ) o
_— Enseignement postobligatoire(”)
2000 = Université
---- Hautes écoles spécialisées

1500 —_— e
1000

BOO |

1994 1 9‘95 19‘96 19‘97 1 9‘98 1 9‘99 ZObO 2061 20‘02 20‘03

(*) EPT: équivalents plein temps.

(") Certaines filieres ou fractions de filieres ont quitté le postobligatoire pour intégrer les HES (tertiaire).
N.B. Dés 2000, les remplagants de longue durée sont inclus dans les effectifs.

Source: SRED/Etat au 31.12 pour les années 1998 & 2003/Etat au 15.11 pour les années 1994 & 1997

Figure A7.3 Répartition du personnel enseignant de I’enseignement public et taux d’activité moyen,
selon 'ordre d’enseignement, 2003

Personnes employées (1) Postes EPT @  Taux d’activité moyen
Enseignement primaire 2827 2403.8 85.0%
Cycle d’orientation (enseignement secondaire ) 1896 1366.3 72.1%
Enseignement postobligatoire (ens. secondaire ) 2591 1697.2 65.5%
Université 2596 1639.5 63.2%
CEPSPE () 113 62.7 55.5%
Hautes écoles spécialisées 591 433.9 73.4%
Total ©) 9921 7603.4 76.6%

(1) Certains enseignants peuvent étre employés dans plusieurs unités administratives.

(2) EPT: équivalents plein temps.

(3) Total des postes EPT divisé par le total des personnes occupées au méme niveau administratif.

(4) CEPSPE: Centre d'enseignement de professions de la santé et de la petite enfance (nouvellement CEFOPS, a I'exception des formations HES).

(5) Le total des personnes occupées ne comptabilise qu'une seule fois les personnes présentes dans plusieurs unités administratives (différent de la somme des lignes)
De méme, le taux d’activité moyen calculé pour I'ensemble de I'enseignement public ne correspond pas a la moyenne des taux d’activité moyens.

Source: SRED/Etat au 31.12
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Figure A7.4 Pyramides des ages du personnel enseignant de I’enseignement public,
selon 'ordre d’enseignement, 2003

Enseignement primaire Cycle d’orientation (ens. secondaire I)
Hommes Femmes Hommes Femmes
65-69 65-69
60-64 60-64
55-59 55-59
50-54 50-54
45-49 45-49
40-44 40-44
35-39 35-39
30-34 30-34
25-29 25-29
20-24 20-24
500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500
Enseignement postobligatoire (ens. secondaire ) Hautes écoles spécialisées
Hommes Femmes Hommes Femmes
65-69 65-69
60-64 60-64
55-59 55-59
50-54 50-54
45-49 45-49
40-44 40-44
35-39 35-39
30-34 30-34
25-29 25-29
20-24 20-24
500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 100 50 0 50 100
Université
Hommes Femmes
65-69 I Personnel nommé
60-64 Personnel non nommé
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
N.B. La nomination a lieu apres une période probatoire et correspond a une confirmation dans le poste occupé.
20-24 Pour certains emplois, il n’est pas prévu de nomination.
Les procédures de nominations a I'Université sont différentes de celles du DIP.
500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 Source: SRED/Etat au 31.12

Figure A7.5 Age moyen et proportion des plus de 50 ans parmi le personnel enseignant de I’enseignement public,
selon I'ordre d’enseignement, 2000 et 2003

2000 2003

Age moyen Proportion d’enseignants Age moyen  Proportion d’enseignants

de 50 ans et plus de 50 ans et plus

Enseignement primaire 43.6 ans 35.2% 42.7 ans 33.6%
Cycle d’orientation (ens. secondaire ) 43.9 ans 32.3% 42.8 ans 30.3%
Enseignement postobligatoire (ens. secondaire 1) 46.3 ans 40.6% 45.2 ans 38.9%

Source: SRED/Etat au 31.12
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Figure A7.6 Besoin total de recrutement a court terme en personnel enseignant (composantes A, B, C)
dans I’enseignement primaire(*) public

3000 Nombre de personnes Observations Projections 7%
L 5.7% . 6%
2500 - " 5.6%
4.8% TaUX de depart 5.(2/0—/—_—— 7 5%
2000 et transfert
{4%
1500 |-
3%
2.4%
1000 |-
12%
500 + 11g
147 pers. 151 pers. 172 pers. 164 pers. 0
126 postes 131 postes 147 postes 139 postes
B == B Em
1998/99  1999/00 2000/01 2001/02 2002/03  2003/04 2004/05 2005/06 2006/07  2007/08

Enseignants généralistes et spécialistes (actifs et congés)  HEM Besoin total en enseignants généralistes et spécialistes

Composante A: compensation des départs des enseignants; Composante B: évolution des effectifs d'éleves; Composante C: évolution institutionnelle du systéme éducatif.

(*) Sont inclus les enseignants généralistes et spécialistes (musique, sport, etc.). Sont exclus les éducateurs qui encadrent les éleves ayant des besoins spécifiques (enseignement spécialisé).
Départs et transferts: ce sont les départs définitifs (retraite, Plend, déces, invalidité, transferts vers un autre corps professionnel).

Source: SRED/GPE

Figure A7.7 Estimation du besoin en personnel enseignant non couvert par les engagements potentiels de la DEP

des candidats ayant le titre LME(*) ou un titre pédagogique jugé équivalent (en personnes)

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
Besoin total en personnel enseignant (généralistes) 126 132 150 143
Engagements(**) DEP: LME 64 81 81 81
Engagements(**) DEP: titres équivalents LME 29 29 29 29
Estimation du besoin non couvert (***) 33 22 40 33
() Licence en Sciences de I'éducation mention enseignement.
(") Les engagements correspondent aux engagements potentiels de personnes ayant les titres requis (LME ou équivalents) pour enseigner a Geneve.
(**) Correspond au manque prévisible de personnes ayant les titres requis, provenant du bassin de recrutement genevois.
Source: SRED/GPE
Figure A7.8 Besoin total de recrutement a court terme en personnel enseignant (composantes A, B, C)
dans I’enseignement secondaire | et Il public
4500 Nombre de personnes Observations Projections 9%
4000 8%
3500 17%
o o 6.0%
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2500 | et transfert 159
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500 291 postes 235139[)%95?9'3 222854[)%?18(95 2%%2&%225 11%
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1998/99  1999/00 2000/01  2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07  2007/08

Enseignants (actifs et congés) I Besoin total en enseignants (secondaire | et Il)

Composante A: compensation des départs des enseignants; composante B: évolution des effectifs d'éleves; composante C: évolution institutionnelle du systeme éducatif.
Source: SRED/GPE
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Pour comprendre ces résultats

Effectifs d’enseignants

Les données proviennent des bases utilisées pour réaliser les salaires du personnel. Les effectifs de personnel sont mesurés dans cet indicateur
au 31 décembre de chaque année depuis 1998 (au 15 novembre avant cette date). Il s'agit donc d’une photographie de la situation a cette date et
non du hilan de 'année d’activité. Pour les HES et I'Université, les effectifs regroupent les personnes payées par le DIP.

Postes équivalents plein temps (EPT)
L'unité de comptage de I'emploi ou de la personne a été pondérée en fonction du taux horaire pratiqué, c’est-a-dire qu’une personne travaillant a
mi-temps entrera dans la statistique pour 0,5 unité de comptage ou un demi-poste.

Taux d’activité moyen
Total des postes EPT divisé par le total des personnes occupées au méme niveau administratif.

La gestion prévisionnelle des enseignants (GPE)

La GPE a été développée par le SRED a la demande du DIP a partir de septembre 2001 pour créer des instruments de gestion et prévoir les besoins
en enseignants a moyen terme dans le canton de Geneve. Elle est composée de quatre instruments: 1. I'Infocentre, base de données donnant
une photographie @ un moment donné du systeme éducatif genevois; 2. les indicateurs du tableau de bord, instrument d’aide a la décision; 3. un
systeme prospectif, pour prévoir les besoins en enseignants, composeé de différentes approches méthodologiques et opérant a plusieurs niveaux
d’agrégation, <macro», «meso» et «<micro»; 4. des études complémentaires permettant d’approfondir certains aspects de la gestion des enseignants
(entrées et sorties). La mise en place de la GPE s’est terminée au cours du 1¢ semestre 2004.

e hesoin en personnel enseignant:
Les principaux facteurs qui influencent le besoin en personnel
enseignant sont liés aux caractéristiques actuelles du corps
enseignant (vieillissement de la pyramide des ages, baisse du taux
moyen d’activité), a I'évolution du nombre d’éleves, a I'évolution
institutionnelle du systeme éducatif (modification de la structure

Besoin en personnel
enseignant

Bassin principal
de recrutement

Départs du corps enseignant Enseignement primaire:

organisationnelle, modification du curriculum, innovations a remplacer Diplomeés LME

pédagogiques, etc.). Université de Geneve
e hassin de recrutement:

L rsonnes intéressé run te d’enseignant doivent . s

es personnes intéressées par un poste d’enseignant doive Evolution du nombre d'éléves

disposer, pour étre engagées au DIP, d’une licence universitaire
(licence en sciences de I'éducation mention enseignement [LME]
dans le cas de I'enseignement primaire, licence ou diplome

Enseignement secondaire:

universitaire dans la discipline d’enseignement pour I'enseignement
secondaire obligatoire ou postobligatoire) (Voir Annexe 3, Les voies

Evolutions institutionnelles
du systeme éducatif

Licences/diplomes
Université de Geneve

d'acces au métier d'enseignant dans l'enseignement public a Geneve,
pour plus de détails).

Les modeles prospectifs
¢ Modele «<macro»: modele de type économétrique, qui dégage des projections sur un long terme & un niveau agrége; il considere notamment des
variables économiques et financieres.

e Modele «meso»: modele qui développe des projections semi-agrégées a moyen terme basées essentiellement sur les parametres observes
(départs et entrées).

¢ Modele «<micro»: modele qui produit des données spécifiques par groupe de disciplines exprimés en volume d’enseignement (postes plein temps);
il répond aux besoins de I'enseignement secondaire oul les titres requis varient en fonction des disciplines enseignées.

Références

e SRED et SAFs (2004). Ressources humaines et financieres du DIP, édition 2004, SRED et SAFs.
e SAFs (2004). Projet de budget du DIP 2005, partie 4, SAFs.
e Wassmer P-A. (2002). Encadrement par éléve, année 2000-2007, SRED et SAFs.

e Delcourt A. (2003). Le bassin de recrutement des enseignant-e-s du niveau secondaire a Geneve. Geneve: SRED, note
d’information n°® 13.

e Miiller Kucera K., Bohr N., Schoenenberger A. (2003). Les besoins et ['offre en personnel enseignant: a la recherche de
'équilibre. Geneve: SRED, note d'information n°® 15.

e Bohr N., Schoenenberger A., Bologna C., Milller Kucera K., Benninghoff F. (2004). Gestion prévisionnelle des
enseignants, Conception et résultats du systeme prospectif, Rapport final. Genéve: SRED.
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Section A Composantes de base...

Encadrement des éleves/étudiants

Mots clés
Encadrement pour 100 éléves/étudiants, taux d’encadrement, équivalents plein temps (EPT)

L’encadrement est calculé ici en rapportant le nombre de postes équivalents plein temps (EPT) au nombre
des éleves ou étudiants inscrits (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Cet indicateur fournit une mesure des ressources humaines nécessaires pour former 100 éleves pendant
une année dans I'enseignement public. Il apporte également des indications sur les différents types de
personnels qui interviennent dans le processus éducatif (personnel enseignant et personnel administratif
et technique).

Pris isolément, cet indicateur ne peut pas étre considéré comme un indicateur de la qualité de I'enseignement.
Un encadrement élevé n’est pas automatiquement synonyme d’'une mauvaise gestion ou de meilleures
prestations. Il reflete les moyens mis a disposition qui dépendent notamment d’objectifs fixés a 'institution (par
exemple, 'encadrement plus important dans I'enseignement spécialisé répond a des besoins pédagogiques
particuliers) mais aussi de contextes de travail différents (par exemple un plus grand nombre d’éléves de
langue maternelle étrangere).

L'encadrement est calculé pour les différents niveaux de I'enseignement public: préprimaire et primaire (CITE
0 et 1), secondaire | (Cycle d'orientation, CITE 2), secondaire Il (CITE 3) et tertiaire (CITE 4 a 6).

année primaire
econdaire | public
gnement secondaire Il public
ation

ommunic

>oles enfantines et primaires
rmation et de la ¢

ues des éleves en 2°

rsité

el

\1

de 'engeignement privé

ompétences des éleves en fin de scolarité obligatoire

:sm' sdolarisés dans I’ehse\gnement public et privé

£

Evolutian démographique dans I'enseignement préprimaire et obligatoire
Dive:rsit-' linguistique et cu\tur-el\e des éleves de I'enseignement public

Les hépenses publiques d'éduca
Les i:ompétences en mathématiq

La popylation étudiante & 'Uni
Le ;iersonne\ enseignant du DIP
Dépianse par éleve/etudiant

Eleves
Les
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Figure
A8.1

Figure
A8.2

Figures
A8.3
A8.4

on consacre 6,8 postes d’enseignants en équivalents

plein temps pour former 100 éléves dans I’enseignement
préprimaire et primaire public (CITEOet 1), 10,9 postes pour 100
éléves dans I’enseignement secondaire | (Cycle d’orientation,
CITE 2) et 9,8 postes dans I'’enseignement secondaire Il
(postobligatoire, CITE 3). Lenseignement postobligatoire
présente cependant de fortes disparités d’encadrement selon
le type d’école/de formation, avec par exemple 10,4 postes
nécessaires pour former 100 éléves du College de Genéve
contre 14 postes a I’Ecole d’enseignement technique.

L’encadrement varie en fonction du niveau d’enseignement:

Vue d’ensemble

L’encadrement en personnel enseignant dans I'enseignement public varie en fonction du niveau d’enseignement
et du type de formation. En 2003, I'encadrement en personnel enseignant (qui représente 60 a 80% de
I'encadrement total) est de 6,8 postes équivalents plein temps (EPT) pour 100 éleves dans I'enseignement
préprimaire et primaire (CITE 0 et 1), de 10,9 dans I'enseignement secondaire | (Cycle d’orientation, CITE 2),
de 9,8 dans I'enseignement secondaire Il (postobligatoire, CITE 3) et de 12,3 dans I'enseignement tertiaire
(CITE 4 a 6) (Figure A8.1).

Ces différences s’expliquent notamment par I'organisation des plans d’études et des horaires, qui nécessite
un encadrement plus important dans I'enseignement secondaire et tertiaire. Les objectifs et les besoins
pédagogiques sont des éléments qui influent sur 'encadrement. Par exemple, I'encadrement plus élevé dans
les classes spéciales de I'enseignement primaire que dans la division ordinaire (14,6 contre 6,4 postes EPT
d’enseignants pour 100 éleves) répond a la nécessité d’un effectif réduit d'éleves dans les classes spéciales,
pour accorder a ceux-ci un suivi adapte.

En 2003, I'enseignement préprimaire et primaire dispose de 4,7 postes EPT d’enseignants titulaires pour
100 éléves, soit 70% des postes EPT d'enseignants (Figure A8.2).

Dans I'enseignement secondaire | et secondaire Il, les catégories d’enseignants ne sont pas enregistrées
de la méme maniere que celles de I'enseignement préprimaire et primaire, mais les activités d’enseignement
proprement dites, «face aux éleves», sont distinguées (voir «Pour comprendre ces résultats»). Avec,
respectivement pour I'enseignement secondaire | et secondaire I, 9,5 et 8,2 postes EPT face aux éleves,
ces activités d’enseignement représentent prés de 90% du total des postes d’enseignants (Figures A8.3
et A8.4).
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L’enseignement secondaire Il présente cependant de grandes disparités d’encadrement selon le type d’école.
Les formations orientées vers un domaine professionnel nécessitent un encadrement plus élevé que les
formations générales. Lencadrement de personnel enseignant, d’environ 10 postes EPT pour 100 éléves au
College de Geneve et a I'Ecole de culture générale, dépasse 13 postes a I'Ecole d’arts appliqués et atteint
14 postes EPT pour 100 éleves a I'Ecole d’enseignement technique. Par ailleurs, dans ce calcul, les effectifs
d’enseignants sont rapportés aux effectifs d’éleves inscrits dans les écoles de formation professionnelle;
or les éleves ne sont pas présents en permanence. Un calcul pondérant les effectifs d'éléves donnerait un
encadrement plus élevé (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Dans I'enseignement tertiaire, les HES ont pour leur part un encadrement de 14 postes EPT d’enseignants
pour 100 éléves, et I'Université 12 postes EPT pour 100 éleves. Le personnel enseignant y représente 60%
de I'ensemble du personnel (Figure A8.5).

Le nombre de personnel non-enseignant est proportionnellement plus faible que celui des enseignants,
raison pour laquelle I'encadrement en personnel administratif et technique est moins élevé: 1,6 poste EPT
pour 100 éleves dans I'enseignement primaire, 2,4 postes dans I'enseignement secondaire | et 3,0 postes en
moyenne dans I'enseignement secondaire Il (Figure A8.1). Lenseignement tertiaire fait exception a la regle
avec 8,1 postes en moyenne. C'est le reflet de I'organisation structurelle dans ce niveau d’enseignement.
Par exemple, I'Université comprend sa propre administration centrale autonome et emploie du personnel
spécifique (informaticiens, laborants, assistants techniques, etc.).

Liste des figures

Vue d’ensemble

A8.1  Encadrement pour 100 éléves/étudiants dans I'enseignement public et taux d’encadrement, selon le niveau
d’enseignement, 2003

A8.2  Encadrement pour 100 éleves dans I'enseignement préprimaire et primaire public (CITE 0 et 1), 2003

A8.3  Encadrement pour 100 éléves dans I'enseignement secondaire | public (Cycle d’orientation, CITE 2), 2003

A8.4  Encadrement pour 100 éléves dans I'enseignement secondaire Il public (postobligatoire, CITE 3), 2003

A8.5  Encadrement pour 100 éléves/étudiants dans I'enseignement tertiaire public (CITE 4 a 6), 2003
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Figure A8.1 Encadrement pour 100 éléves/étudiants et taux d’encadrement dans I'enseignement public,
selon le niveau d’enseignement, 2003

Personnel Personnel administratif
enseignant et technique (3) Total
Encadrement Encadrement Encadrement
pour 100 éleves/ Taux pour 100 éleves/ Taux pour 100 éleves/ Taux
étudiants () d'encadrement @ étudiants () d'encadrement @ étudiants () d'encadrement @
Enseignement
Préprimaire et primaire (CITEO et 1) @ 6.8 14.8 1.6 63.0 8.4 12.0
Division ordinaire 6.4 15.6 1.0 104.4 7.4 13.6
Classes spéciales 14.6 6.8 1.0 104.4 15.6 6.4
Secondaire | (CITE 2) 10.9 9.2 2.4 42.0 13.3 75
Secondaire Il (CITE 3) 9.8 10.2 3.0 33.1 12.8 7.8
College de Geneve 10.4 9.6 2.9 34.4 13.3 7.5
Ecole de culture générale 10.3 9.7 2.9 34.6 13.2 7.6
Ecole d'enseignement technique 14.0 7.2 54 18.6 19.3 52
Ecole d'arts appliqués © 13.5 7.4 3.8 26.4 17.2 5.8
Ecole de commerce et cours professionnels
et commerciaux © 7.2 13.9 2.4 42.5 9.6 10.5
Centre d'enseignement professionnel
technique et artisanal © 9.2 10.8 3.1 32.3 12.3 8.1
Centre de Lullier © 13.3 75 6.2 16.1 19.5 5.1
Tertiaire (CITE 4 a 6) 12.3 8.1 8.1 12.3 20.4 4.9
Centre d’enseignement de professions de la
santé et de la petite enfance ©) ©) 8.2 121 2.3 43.7 10.5 9.5
Haute école spécialisée 141 7.1 6.1 16.3 20.2 49
Université ™ 121 8.3 8.9 1.3 21.0 4.8

M
@
©)
@
©)
©)
0

Encadrement pour 100 éleves/étudiants: nombre de postes EPT pour 100 éleves/étudiants

Taux d’encadrement: nombre d'éléves/étudiants pour 1 poste EPT.

Inclut le personnel des Services généraux, de I'Office d’orientation et de la formation professionnelle, de I'Office de la jeunesse.

Y compris les institutions du Service médico-pédagogique.
Effectifs d'éléves/étudiants et d'apprentis non pondérés en EPT.

Les formations hors HES du CEPSPE sont depuis rattachées au Centre de formation professionnelle santé social (CEFOPS)
Université sans les institutions rattachées a celle-ci, uniquement le compte de fonctionnement courant (sans fonds FNRS ou privés de recherche)
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Figure A8.2 Encadrement pour 100 éléves dans
I’enseignement préprimaire et primaire public
(CITE 0 et 1), 2003

8

0.9 07

Personnel dont
enseignant ftitulaires

Services DIP  Personnel
administratif
et technique

Source: SRED/Gestion intégrée du personnel (GIP)

Figure A8.3 Encadrement pour 100 éléves dans
I’enseignement secondaire | public
(CITE 2, Cycle d’orientation), 2003

12

10

0.8

Personnel  dont face
enseignant aux éléves

Services DIP  Personnel
administratif
et technique

Source: SRED/Gestion intégrée du personnel (GIP)

Les deux premieres barres des Figures A8.2 a A8.5 représentent I’encadrement en personnel non-enseignant. La premiere résume I'attribution des
postes des Services généraux du DIP (Secrétariat général et services rattachés, Services administratifs et financiers) pour 100 éleves. Sont également
inclus dans cette premiére barre les postes des deux Offices (Office de la jeunesse et Office d’orientation et de formation professionnelle).

Ces postes sont ventilés dans les ordres d’enseignement en fonction du volume d’activités estimé pour chaque ordre.

La seconde barre représente les postes du personnel non-enseignant enregistrés dans les unités d’enseignement elles-mémes. Il s’agit essentiellement
du personnel administratif (notamment secrétaires, bibliothécaires et commis administratifs) dans les écoles ou les services centraux des unités. Dans
I'enseignement primaire, on trouve également les inspecteurs, et dans le secondaire, les directeurs d’établissement, les assistants sociaux et les

assistants techniques.

Figure A8.4 Encadrement pour 100 éléves dans
I’enseignement secondaire Il public
(postobligatoire, CITE 3), 2003
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Personnel  dont face
enseignant aux éleves

Services DIP  Personnel
administratif
et technique

Source: SRED/Gestion intégrée du personnel (GIP)

Figure A8.5 Encadrement pour 100 éléves/étudiants
dans I’enseignement tertiaire public(*)

(CITE 4 a 6), 2003
14
12
10
8
6
4
2
0.2
Services DIP - Personnel Personnel dont
administratif enseignant  Corps
et technique professoral

(*) Les HES et I'Université sont assimilées a de I'enseignement public méme si ces institutions
ont un statut autonome.
Source: SRED/Gestion intégrée du personnel (GIP)
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Pour comprendre ces résultats

Encadrement pour 100 éléves

L'encadrement pour 100 éléves ou étudiants représente I'ensemble du personnel (en postes équivalents plein temps) destiné a un enseignement
donné (un niveau d’enseignement, une filiere) divisé par le nombre des éleves ou étudiants inscrits pour cet enseignement. Un coefficient de 100
est utilisé pour rendre la lecture plus aisée.

Ce calcul suit la méme logique que la dépense unitaire (voir Indicateur A10, Dépense par €leve/etudiant), mais elle représente une photo instantanée
(en fonction des relevés de fin d’année plutot qu'une valeur annuelle).

Taux d’encadrement

Le taux d’encadrement est I'inverse de I'encadrement pour 100 éleves (divisé par 100) et rapporte le nombre d’éleves ou d'étudiants au nombre de
postes équivalents plein temps. Ce taux d’encadrement, mesuré en éleves/étudiants pour 1 poste EPT, n’est pas cumulable et demande un nouveau
calcul pour chaque catégorie, contrairement a I'encadrement pour 100 éleves.

Effectifs de personnel
La situation en fin d’année civile correspond a des effectifs stabilisés quatre mois apres la rentrée scolaire. Ces données sont issues de la base
Gestion intégrée du personnel (GIP) servant a la paie du personnel.

Effectifs d’éleves ou d’étudiants

Les effectifs correspondent a la situation en fin d’année civile, ¢’est-a-dire a des effectifs stabilisés quatre mois apres la rentrée scolaire, releves
directs de la Base de données scolaires (BDS). Il ne s'agit donc pas d’effectifs pondérés (8/12¢ et 4/12°) comme dans le cas des effectifs utilisés
pour les dépenses unitaires.

Equivalents plein temps

La pratique du temps partiel, particulierement répandue au sein du personnel de I'enseignement, impose de raisonner en terme de postes
équivalents plein temps (EPT). Lunité de comptage de I'emploi ou de la personne est pondéréee en fonction du taux horaire pratiqué, c'est-a-dire
qu’une personne travaillant a mi-temps entrera dans la statistique pour 0,5 unité de comptage ou pour un demi-poste. Cela suppose implicitement
que deux personnes a mi-temps correspondent au méme encadrement qu’une personne a plein temps, hypothese que I'on peut retenir s'agissant
des forces engagées aupres des éleves (encadrement), méme si en termes d’activité, le travail en duo par exemple dans I'enseignement primaire
demande un surplus de coordination par rapport a un titulaire de classe unique ou demande une gestion du personnel plus lourde.

Enseignement dual: effectifs non pondérés d’éléves ou d’étudiants

La question des apprentis en systeme dual (formation en entreprise et en école) est un peu complexe. Le fait de ramener les effectifs d'apprentis
a temps partiel a des effectifs équivalents plein temps (effectifs pondérés selon une présence moyenne d’un tiers du temps) permet d’exprimer
I'encadrement immeédiat au sein des classes. Cela donne une mesure de I'encadrement pédagogique pendant la période des cours, sachant
que cette période n'est pas la méme pour tous les apprentis. En termes d’engagement de ressources humaines, il convient plutot de considérer
I'encadrement total non pondéré car il exprime le nombre de postes mis a disposition pour I'ensemble des éleves indépendamment du temps de
présence de ces derniers.

Enseignement face aux éléves/étudiants

Dans 'enseignement secondaire, la part des enseignants «face aux éleves/étudiants» est déterminée a partir du logiciel de paie GIP (Gestion intégree
du personnel) qui indique, pour chaque enseignant, I'activité exercée et le temps qui y est consacré (enseignement, activité hors enseignement).
Dans le cas d’'un doyen par exemple, son temps de travail est partagé contractuellement en activité d’enseignement «face aux éleves» et en décharge
pour des activités de direction et d’organisation, des taches administratives, etc. Lactivité d’enseignement n’est pas distinguée dans les statistiques
pour I'Université. Pour cette derniére, 'encadrement est exprimé en fonction du corps professoral (professeurs et chargés de cours).

Références
e Wassmer P.-A., Baertschi C.-A. (2004). Ressources humaines et financieres du DIP, Geneve, SRED-DIP & SAFs.
e Wassmer P--A. (2002). Encadrement par éleve, année 2000-2001, Geneve, SRED-DIP & SAFs.

e Wassmer P.-A., Baertschi C.-A. (2004). Encadrement unitaire d'éducation. Analyse et methode de calcul.
Geneve, SRED-DIP & SAFs.
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Section A Composantes de base...

Les dépenses publiques d’'éducation

Mots clés
Dépenses publiques d’éducation, dépenses du DIP, revenu cantonal, source de financement

La relation entre dépenses d’éducation et économie est complexe. La production de richesses est certes un
élément de contexte — indicateur de la conjoncture économigque — mais elle est aussi en partie le résultat
de I'investissement éducatif dans une société avancée. En effet, la production de haut niveau technologique
suppose un fort potentiel de qualifications humaines'.

[’éducation a des effets sur la croissance économique, I'épanouissement des individus, la situation sociale
des individus, la stabilité sociale, mais comme tout investissement, I'éducation géneére un codt. Les dépenses
d’éducation ne relevent pas de la sphere de la consommation, mais constituent une composante majeure de
la société, autant au niveau économique que social ou culturel. La gestion des ressources financieres est un
moyen d’action pour assurer la qualité et les résultats de I'éducation.

Cet indicateur mesure I'investissement de la collectivité genevoise dans I'éducation. Il apprécie également
I'évolution dans le temps de I'importance des dépenses éducatives relativement a la richesse de la collectivité
d’une part, mais aussi relativement a celle de I'ensemble des dépenses publiques. Il permet ainsi d’estimer
I'effort consenti pour I'instruction publique.

- Le rapport entre les dépenses du DIP et le revenu cantonal montre la part de la richesse engagée
concretement en faveur de I'éducation.

- Le rapport entre les dépenses du DIP et les dépenses totales de I'Etat traduit I'importance financiére des
activités d’éducation et de formation dans les dépenses publiques cantonales, comparativement a d’autres
prestations de I'Etat.

Cet indicateur propose également des comparaisons intercantonales et internationales.
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Figure
A9.1

Figures
A9.2
A9.3

1,9 milliard de francs (soit environ 1,2 milliard d’euros), ce qui correspond

a9% du revenu cantonal genevois et a 27% du total des dépenses de I’Etat.
Mesurées en francs constants 2003, les dépenses d’éducation, stabilisées ces
derniéres années, remontent légérement depuis 2000.

En 2003, les dépenses du Département de P'instruction publique atteignent

Genéve consacrait a ’éducation, en 2001, une part de la richesse produite
plus importante que tous les autres cantons suisses en termes d’effort absolu
(8,2% du revenu cantonal contre 6,3% en moyenne). Ce niveau élevé de
dépenses d’éducation est attribué a une demande d’éducation plus exigeante
a Genéve comparativement aux autres cantons (tertiarisation des études,
moins d’apprentissage dual, insertion des éléves allophones).

Vue d’ensemble

En 2003, les charges inscrites au compte du DIP s'élevent a 2,2 milliards de francs, somme a laquelle il faut
soustraire 0,5 milliard de francs de subventions redistribuées, et ajouter les dépenses ordinaires (voir «Pour
comprendre ces résultats») de I'Université et des HES. Au total, les dépenses du DIP sont de 1,9 milliard de
francs en 2003.

Une croissance des dépenses stoppée dans les années 1990, qui
redémarre depuis 2000

Les dépenses du DIP se caractérisent par deux périodes bien distinctes (Figure A9.1). Avant 1990, elles
ont connu une progression continue de 'ordre de 5% par an en moyenne. En francs constants 2003 (voir
«Pour comprendre ces résultats»), les dépenses sont passées de 1170 a 1827 millions de francs entre 1978
et 1990. A partir de 1990, la croissance des dépenses a été stoppée, et les dépenses ont méme baissé
de 6,4% entre 1992 et 1994. Sur la période 1990-2000, le niveau des dépenses fluctue autour de 1700
millions de francs (francs constants 2003). Le systeme d’enseignement, marqué ces derniéres années par
toute une série d’innovations et de transformations pour répondre a une demande éducative accrue mais
aussi plus adaptée aux besoins de la collectivité, n'a cependant pas échappé a la crise budgétaire qui a
contraint les administrations publiques a réduire fortement leurs dépenses. Une gestion rigoureuse des
moyens a été imposée dans une phase de grands travaux d’innovation pour ne pas alourdir les dépenses
de la collectivité genevoise durant cette période. Depuis 2000, les dépenses d'éducation ont augmenté et
atteignent en 2003 un niveau supérieur a celui de 1990. Cette augmentation est principalement liée au
développement de I'enseignement tertiaire et a la création des HES?,

Dépenses publiques d'éducation et production de richesses dans le canton ont évolué de fagon relativement
parallele jusqu’en 1996 (Figure A9.2). Entre 1990 et 1996, le revenu cantonal genevois (voir «Pour
comprendre ces résultats») a baissé (—1,1% par an en moyenne). A partir de 1997, alors que le revenu
cantonal retrouvait la croissance apres la récession économique, le budget du DIP est resté a un niveau
limité, ce qui a fait baisser le rapport entre les deux grandeurs: de 1996 a 2000, le rapport passe de 8,6%
a6,9%, ce qui correspond a une baisse de 20% du taux d’effort (Figure A9.3). Inversement, a partir de
2001, les dépenses du DIP remontent 1égerement alors que le revenu cantonal diminue. Le poids des
dépenses publiques d'éducation par rapport au revenu cantonal retrouve alors un niveau proche de celui de
1996 (8,3%). Les résultats restent a confirmer pour 2002 (8,7%), le revenu cantonal étant une estimation
provisoire pour cette année-Ia.
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Baisse de la part des dépenses d’éducation dans le budget de I'Etat

Les dépenses de I'Etat ont, elles aussi, été affectées par la conjoncture économique de ces derniéres années,
avec trois phases, dont une période intermédiaire de relative stabilité entre 1990 et 1996, interrompant
une progression relativement linéaire avant et apres. La baisse de la part des dépenses du DIP dans
I'ensemble des dépenses de I'Etat est due en partie a la baisse réelle des dépenses d'éducation entre 1990
et 1993, mais aussi au développement d’autres domaines d’activités de I'Etat (notamment par le transfert
de dépenses de la Confédération vers les cantons) et a 'augmentation des dépenses en lien avec la crise
économique comme l'aide sociale (Figure A9.4).

Les dépenses du DIP se répartissent entre dépenses de fonctionnement qui se renouvellent chaque
année (salaires du personnel enseignant et administratif, achats de biens et services, loyers, maintenance
et réparation des batiments et du mobilier, subventions) et dépenses en capital inscrites au compte
d’investissement qui sont consenties pour I'acquisition de biens dont l'utilisation s'échelonne a moyen ou
long terme (construction ou rénovation des batiments, renouvellement des équipements durables). En 2003,
les dépenses de fonctionnement représentent 90% des dépenses totales. Depuis 2001, les dépenses de
fonctionnement ont progressé de fagon réguliére lorsqu’on les mesure en francs constants 2003 (Figure
A9.5). Par ailleurs, les dépenses en capital, qui représentaient I'équivalent de 2,5% des dépenses de
fonctionnement en 1994, en représentent plus de 5% en 2003.

Le canton finance la plus grande partie des charges d’éducation

Les dépenses d’éducation et de formation figurant dans les comptes du DIP ne sont pas entierement
financées par le canton de Geneve, puisque des subventions sont accordées par la Confédération et que
des dédommagements proviennent d’autres cantons. Par ailleurs, des contributions sont faites par des
partenaires privés (écolage et contributions diverses inscrites dans la comptabilité publique) et les communes
sont, elles aussi, sollicitées. Limportance de la source de financement (Confédération, canton, commune)
differe d’un niveau d’enseignement a l'autre et selon la filiere de formation (Figure A9.6).

Les communes interviennent essentiellement aux niveaux préprimaire (classes enfantines) et primaire en
finangant principalement les batiments d’écoles de proximité, fortement rattachées aux populations locales.
Leur part représente, en 2003, 28% du total de la dépense faite pour ce niveau d’enseignement.

Les financements provenant de la Confédération touchent les filieres de formation professionnelle au niveau
secondaire (8 a 11%) ainsi que I'Université (18%). Les HES sont également financées par la Confédération
(pour I'ensemble de la HES-SO, cette contribution est de 30% en 2001).

Les financements provenant des autres cantons pour leurs ressortissants® se dirigent vers le tertiaire
(Université 7%, CEPSPE 9%) et vers le Centre horticole de Lullier (7%).

Le canton de Gengve supporte la plus grande partie des charges d’éducation, avec un financement minimum
d’environ deux tiers de la dépense pour le primaire jusqu’a la quasi-totalité pour les formations générales du
secondaire, y compris le Cycle d’orientation (97 a 98%). Le financement de la part du canton de Geneve a
hauteur de 70% en faveur de I'Université concerne le fonctionnement ordinaire (sans les fonds de recherche
et les fonds privés).

Comparaisons intercantonales et internationales

Si I'on compare les dépenses consacrées a I'éducation dans les différents cantons, Genéve consacrait en
2001 une part de la richesse produite plus importante que tous les autres cantons suisses* en terme d'effort
absolu (8,2% du revenu cantonal contre 6,3% en moyenne) (Figure A9.7).

Le niveau élevé a Genéve des dépenses d'éducation® par rapport au revenu cantonal est attribué a une
demande d’éducation plus exigeante comparativement aux autres cantons (tertiarisation des études, moins
d’apprentissage dual, insertion des éléves allophones).
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Figure
A9.8

Figure
A9.9

En termes d’effort relatif (part de la dépense totale cantonale et communale consacrée a I'éducation),
Genéve se situe par contre au 17¢ rang en 20014 (21%, légérement en-dessous de la moyenne des cantons
suisses) (Figure A9.8). Ceci est di en partie au fait que contrairement a d’autres cantons, les communes
du canton de Geneve interviennent peu dans les dépenses d’éducation (seuls les batiments des écoles
primaires dépendent des communes genevoises). Mais ce faible effort relatif est principalement attribuable
au fait que les dépenses publiques par habitant sont particulierement élevées a Geneve (19’372 francs
par habitant contre 12°927 francs par habitant en moyenne pour I'ensemble de la Suisse), notamment en
raison du poids des dépenses liees a la santé et a la prévoyance sociale (44% au total contre 34% pour
I'ensemble de la Suisse).

Sur le plan international, la Suisse fait partie des pays qui allouent une part relativement importante de ses
ressources financiéres nationales a son systéme éducatif. En 2001, la Suisse se situait au 12° rang des pays
de 'OCDE et au-dessus de la moyenne des pays de I'OCDE en consacrant I'équivalent de 5,4% de son PIB
a I'éducation de sa population. Elle se situe derriere la Belgique (6,0%) ou la France (5,6%) mais occupe
un rang plus élevé que I'Allemagne (4,3%) ou I'ltalie (4,9%) (Figure A9.9).

Ces comparaisons internationales restent cependant délicates d’un point de vue méthodologique, puisque
le niveau des dépenses d'éducation est influencé par différents facteurs tels que le comportement de la
population face a I'éducation, la structure d’age de la population, le revenu national moyen, le niveau national
des prix, mais aussi la structure et I'organisation du systeme éducatif.

Notes

! Carry A. (1999). Le compte satellite rétrospectif de I'éducation en France 1820-1996, Economies et Sociétés.

2 La création des HES fait notamment apparaitre dans la comptabilité du DIP des fonds qui étaient jusque la hors du champ public.
8 Dans le cadre de I’Accord intercantonal universitaire (voir Indicateur A11, Les dépenses de I'Université).

4 En 2000, Geneve occupait le 8° rang.

°  Dépenses totales: cantonales, communales et contributions de la Confédération.
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Figure A9.1 Evolution des dépenses du DIP, 1978-2003
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Figure A9.2 Evolution du revenu cantonal genevois,
1977-2002

Nouveau calcul du revenu cantonal
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N.B. Le revenu cantonal de 2002 est une estimation provisoire.
Source: SRED/Office fédéral de la statistique — Comptes nationaux

Figure A9.3 Evolution des dépenses du DIP rapportées
au revenu cantonal, en %, 1977-2002
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Figure A9.4 Evolution des dépenses du DIP rapportées
aux dépenses publiques totales, en %, 1978-2003
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e |es courbes corrigées concernent les mémes activités durant la période considérée afin de permettre de suivre I'évolution des charges éducatives de
maniére continue dans le temps, malgré des changements importants dans le plan comptable de I'Etat (nouveaux rattachements administratifs au DIP).

e Francs constants: voir «<Pour comprendre ces résultats».
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Figure A9.5 Evolution des dépenses de fonctionnement et en capital du DIP, 1994-2003 (francs constants 2003)
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(en millions de francs) dépenses de fonctionnement 0
2000 10.0% Il Dépenses en capital
1754 1817
1689 Dépenses de fonctionnement
1641 1618 1615 1624 1617 1629 1626 (sans intéréts ni amortissement)
0, L, . .
1500 7.5% = Dépenses en capital rapportées
aux dépenses de fonctionnement
5.3% 5.4% 5.5% 588
1000 5.0%
500 2.5%
4 65 61 75 70 87 67 o 9 10
olem m wm m = N = H O B
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Source: SRED

Figure A9.6 Dépenses totales d’éducation par niveau ou type d’enseignement, selon la source de financement final,

en %, 2003

d,élgsen;bgﬁ Source du financement De;t)gtl;]slg
d’étudiants Canton de Autres (en milliers
(effectif pondéré) Confédération Genéve cantons Communes Privé() de francs)
Enseignement primaire 34'740 1% 69% 0% 28% 2% 484'299
Cycle d’orientation 12'307 1% 97% 0% 0% 2% 272'902

Enseignement postobligatoire
College de Genéve 6701 1% 98% 0% 0% 1% 150'238
Ecole de culture générale 1820 1% 98% 0% 0% 1% 38'448
Ecole de commerce 2074 6% 92% 0% 0% 1% 45'611
Ecole d’ens. technique 438 8% 91% 0% 0% 1% 15'021
CEPTA dual 2304 8% 87% 1% 0% 3% 37'035
CEPTA plein temps 730 8% 89% 0% 0% 3% 30'116
Ecole d'arts appliqués 450 8% 88% 1% 0% 3% 13'730
Cours prof. commerciaux 1912 9% 87% 2% 0% 2% 18'823
Centre horticole de Lullier 297 11% 74% 7% 0% 9% 11'189
CEPSPE 647 3% 82% 9% 0% 6% 14'295
Hautes écoles spécialisées 2970 - - - - - 120'218
Université (fonctionnement courant)(™ 13'310 18% 70% 7% 0% 4% 431'869

CEPTA: Centre d'enseignement professionnel, technique et artisanal.

CEPSPE: Centre d’enseignement de professions de la santé et de la petite enfance (nouvellement CEFOPS & I'exception des formations HES).

Lullier: sans HES.
£
@l
Source: SRED
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Dans le financement privé, on retient uniquement les contributions diverses inscrites dans la comptabilité.
Fonctionnement courant de I'Université: sans fonds de recherche (FNRS, fonds privés).



Comparaisons intercantonales et internationales

Figure A9.7 Dépenses publiques d’éducation(*) en % du revenu cantonal, selon le revenu cantonal par habitant, 2001
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(*) Les dépenses publiques ne portent que sur les dépenses des collectivités publiques. Celles-ci comprennent les dépenses de la Confédération, des cantons et des communes
(voir «Pour comprendre ces résultats», Comparaisons intercantonales et internationales).
Source: Office fédéral de la statistique — Comptes nationaux — Données provisoires
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Figure A9.8 Dépenses publiques d'éducation(*) en % des dépenses publiques totales,

selon les dépenses publiques totales par habitant, 2001
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(*) Les dépenses publiques ne portent que sur les dépenses des collectivités publiques. Celles-ci comprennent les dépenses de la Confédération, des cantons et des communes
(voir «Pour comprendre ces résultats», Comparaisons intercantonales et internationales).
Source: Office fédéral de la statistique — Comptes nationaux — Données provisoires
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Figure A9.9 Dépenses publiques au titre des établissements d'enseignement, en % du PIB 2001,

selon le PIB par habitant, en PPA() $, 2002
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N.B. Sont comprises les subventions publiques aux ménages afférentes aux établissements ainsi que les dépenses directes de source internationale au titre des établissements d’enseignement

(sauf pour le Danemark, la Grece, I'lslande, le Luxembourg, la Pologne, le Portugal, la République slovaque et la Turquie).
(*) Parité de pouvoir d’achat en dollars (Voir Annexe 4, Terminologies économiques).
Source: OCDE, Regards sur I'éducation 2004
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Pour comprendre ces résultats

Les dépenses d’éducation

Les dépenses publiques d’éducation regroupent des dépenses relevant de différents départements de I'Etat de Geneve mais aussi des communes
du canton. Les dépenses prises en compte dans cet indicateur sont celles du Département de I'instruction publique (DIP), incluant certaines
subventions a la culture mais excluant les dépenses d’éducation assurées par le Département de I'action sociale (formation des médecins par
exemple). Depuis plusieurs années, les institutions publiques d’éducation ont été progressivement rassemblées dans le DIP. Les résultats présentés
dans ce chapitre sont corrigés, c¢'est-a-dire qu'ils concernent les mémes activités durant la période considérée. Cette correction permet de suivre
I'évolution des dépenses éducatives dans le temps malgré les importants changements dans le plan comptable de I'Etat durant cette période, en
fonction des nouveaux rattachements administratifs au DIP. Les dépenses des communes ne sont pas incluses dans les dépenses du DIP, mais
le sont dans les dépenses totales d’éducation. Cing sources de financement sont distinguées: la Confédération, les cantons (sauf Geneve), les
communes, I'Etat de Geneve (sources publiques), et enfin les recettes diverses (sources privées).

Francs constants 2003

Pour comparer les dépenses unitaires dans le temps, il est nécessaire de tenir compte de la dépréciation du franc due a l'inflation, le pouvoir
d’achat d’un franc suisse n’étant pas le méme en 2003 qu’en 1990 puisque les prix ont augmenté au cours de la période. Les dépenses sont
donc exprimées dans la valeur d’une année de référence, ici 2003, c’est-a-dire en francs constants 2003 (pour plus de precisions, voir Annexe 4,
Terminologies économiques).

Revenu cantonal

On ne dispose pas pour les cantons d’une mesure du produit intérieur brut (PIB) utilisé pour mesurer I'engagement en faveur de I'éducation dans les
comparaisons internationales. On utilise par conséquent comme mesure de la richesse de la collectivité le revenu cantonal. Les revenus cantonaux
résultent d’une répartition intercantonale du revenu national, établie par I'Office fédéral de la statistique (OFS). Le revenu cantonal inclut tous les
revenus touchés par les agents économiques (travail et capital) résidant dans le canton pour leur participation a une activité productive, ot qu'elle
soit réalisée. Contrairement au PIB, qui est fondé sur le critere de territoire de I'activité économique, le revenu cantonal se base sur le critére de
résidence des agents économiques. Pour Geneve par exemple, les salaires des frontaliers et des résidents vaudois travaillant dans le canton ne sont
pas inclus dans le revenu cantonal, alors qu'’ils le seraient si on calculait le PIB genevois. C’est I'inverse en ce qui concerne le produit des activités
que des résidents (individus et entreprises) genevois réalisent a I'extérieur du canton (OCSTAT). Un nouveau mode de calcul du revenu cantonal
est entré en vigueur en 1990, d’ot une rupture de série (le revenu cantonal a été revu a la baisse). Par ailleurs, le revenu cantonal de I'année 2001
est une donnée provisoire calculée par I'OFS, et le revenu cantonal de I'année 2002 correspond a une estimation faite par le SRED basée sur une
évolution similaire au PIB. L'interprétation de I’évolution des deux dernieres années repose par consequent sur des bases relativement fragiles.

Comparaisons intercantonales et internationales

Les chiffres de Genéve des comparaisons intercantonales de I'OFS sont différents de ceux du SRED car ils reposent sur des bases
de calcul différentes. Les dépenses publiques d’éducation calculées par I'OFS comprennent en effet les dépenses des cantons, mais aussi celles
de la Confédération et des communes. Sont considérées comme dépenses publiques d'éducation les dépenses consacrées a I'enseignement
public et les subventions a I'enseignement privé. Seules les formes collectives de formation sont prises en compte. Les dépenses induites par la
formation «sur le tas», I'auto-éducation ou les lecons particulieres ne sont pas considérées ici. Ne sont retenues que les activités d’enseignement
institutionnalisées, supposant I'immatriculation ou I'inscription des éleves/étudiants dans un établissement d’enseignement. Le PIB n’étant pas
calculé au niveau cantonal, seuls les chiffres concernant I'ensemble de la Suisse peuvent étre comparés aux dépenses des autres pays.
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Section A Composantes de base...

Dépense par éléve/étudiant

Mots clés
Dépense par éléve, dépense unitaire, dépenses de fonctionnement

La dépense par éleve/étudiant est un élément pour évaluer I'importance des moyens mis a disposition de
I'enseignement. Elle est calculée en rapportant les dépenses totales d’un niveau d’enseignement au nombre
d’éleves le fréquentant une année scolaire donnée (voir «Pour comprendre ces résultats»). Elle permet la
comparaison directe de I'utilisation des ressources financieres allouées aux écoles (ou entité de formation)
entre niveaux d’enseignement et dans le temps.

Ce «prix de revient de I'enseignement» ne suffit pas pour évaluer la qualité ou I'efficacité des systemes de
formation, car d’autres éléments entrent en jeu. Une dépense unitaire élevée ne signifie pas nécessairement
un rendement élevé de I'enseignement ni une plus grande égalité des opportunités de formation. Les
variations de la dépense unitaire sont liées aux variations des ressources mises a disposition des écoles
(par exemple variation du ratio éleves/enseignants) et aux variations des co(its relatifs des ressources
d’éducation (par exemple les rémunérations des enseignants).

Cet indicateur mesure les dépenses annuelles consacrées en moyenne a chaque éleve/étudiant dans les
différents niveaux de I'enseignement public: préprimaire et primaire (CITE 0 et 1), secondaire | (Cycle
d'orientation, CITE 2), secondaire Il (CITE 3) et tertiaire (CITE 4 & 6).

Les dépenses unitaires de I'enseignement tertiaire sont constituées des dépenses de I'Université, des HES
et des formations tertiaires du CEPSPE (nouvellement CEFOPS).

Les dépenses de I'Université prises en compte dans cet indicateur sont liées au fonctionnement ordinaire,
et excluent donc celles qui relevent du FNRS et des fonds privés. Un autre indicateur présente les dépenses
unitaires de I'Université qui incorporent I'ensemble des financements regus par I'Université (FNRS, fonds
prives, etc.) (voir Indicateur A11, Les dépenses de I'Universite).

Cet indicateur propose également des comparaisons intercantonales et internationales.
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et préprimaire public est de 13’900 francs, contre prés de 34’000 francs

pour un étudiant de Penseignement tertiaire. Aprés une légére hausse
des dépenses unitaires en 2002 (court renversement de tendance par rapport
aux années précédentes marquées par les restrictions budgétaires), I'année
2003 enregistre a nouveau une trés légére baisse de la dépense unitaire dans
I'enseignement primaire (—0,4%), un peu plus soutenue dans I'enseignement
secondaire (—0,8% dans le secondaire | et —1,0% dans le secondaire Il).

La dépense engagée en 2003 pour un éléve de I’enseignement primaire

Vue d’ensemble
La dépense unitaire augmente avec le niveau d’enseignement

Le montant de la dépense unitaire dans I'enseignement public tend a augmenter avec le niveau d’enseignement
En 2003, la dépense engagée pour la scolarisation d’un éléve de I'enseignement préprimaire et primaire est
de 13’900 francs, contre prés de 34’000 francs pour un étudiant de I'enseignement tertiaire; elle s’éleve
a 22'200 francs pour un éleve de I'enseignement secondaire | (Cycle d’orientation) et a 21'500 francs
pour un éléve de I'enseignement secondaire Il (Figure A10.1). Plusieurs raisons expliquent ces différences:
les salaires des enseignants sont moins élevés et le niveau de dépense pour le personnel administratif
et technique est plus faible dans I'enseignement préprimaire et primaire; le nombre d’heures devant les
éleves est plus important pour un enseignant du primaire’, 'organisation des plans d’études et des horaires
nécessitant un encadrement plus important dans I'enseignement secondaire et tertiaire; les dépenses pour
le personnel administratif et technique sont plus élevées pour les Hautes écoles spécialisées et I'Université
qui possedent leur propre administration.

Dans I'enseignement préprimaire et primaire public, la dépense unitaire par éleve est plus d’une fois et
demie supérieure dans les classes spéciales que dans la division ordinaire (22’400 francs contre 13’800
francs). Cette différence s'explique par un encadrement unitaire unitaire (voir Indicateur A8, Encadrement
des éléves/dtudiants) plus élevé dans I'enseignement primaire spécialisé” que dans I'enseignement primaire
ordinaire, afin de mieux prendre en compte les besoins spécifiques des éleves des classes spéciales. Les
effectifs d’éleves par classe sont en moyenne deux fois et demie plus nombreux dans I'enseignement
primaire ordinaire que dans les classes spéciales® (Figure A10.2).

La dépense unitaire dans I'enseignement secondaire Il public regroupe également des niveaux de dépenses
trés variables, du simple au quadruple selon le type d’école ou de filiere (Figure A70.3). Les éléves suivant un
apprentissage en systeme dual (école et entreprise) représentent une dépense unitaire peu élevée (10’000
francs pour un éléve suivant les Cours professionnels commerciaux et 16’000 francs pour un éléve au
CEPTA) car la partie scolaire (seules charges prises en compte) ne représente en moyenne qu’un tiers du
temps total de la formation, la partie pratique de la formation étant a la charge des entreprises®.

Le College de Geneve (formation gymnasiale), I'Ecole de culture générale et I'Ecole de commerce ont une
dépense unitaire par éleve d’un peu plus de 20°000 francs. Les dépenses par éleve ou apprenti dans les
filieres/formations professionnelles et techniques a plein temps en école sont plus élevées, entre 30°000
et 40’000 francs, de niveau équivalent ou supérieur a celle de I'enseignement tertiaire (Figure A10.4).
Elles refletent un encadrement par éleve ou apprenti plus élevé que dans les formations gymnasiales ou
générales, ainsi qu’un niveau de dépense plus important pour le matériel®.

La dépense par étudiant de I'enseignement tertiaire est traditionnellement plus élevée que celle des niveaux
primaire et secondaire. Elle reflete des salaires plus élevés pour les professeurs d’Université, une organisation
spécifique avec un niveau de dépense pour le personnel non-enseignant plus important, ainsi qu’un niveau
d’encadrement par étudiant plus conséquent. Les dépenses de biens et services sont également plus élevées.

Le repli économique des années 1990 et les difficultés financieres des collectivités publiques pendant cette
période ont conduit, jusqu’en 2000, a une politique de restriction concernant I'allocation des ressources
financiéres (Figures A10.5a a A10.5¢). En francs constants 2003, la dépense unitaire a baissé, entre
1990 et 2000, de 22% pour I'enseignement préprimaire et primaire (passant de 18’300 francs a 14’300
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francs) et de 19% pour I'enseignement secondaire | (passant de 26'800 francs a 21'600 francs). Quant
a l'enseignement secondaire I, la dépense unitaire est passee, entre 1996 et 2000, de 23’800 francs a
20700 francs, soit une baisse de 13% sur cette période.

Apres une légere hausse des dépenses unitaires en 20027 (court renversement de tendance par rapport
aux années précédentes), 'année 2003 enregistre & nouveau une tres légere baisse de la dépense unitaire
dans I'enseignement primaire (—0,4%), un peu plus soutenue dans I'enseignement secondaire (—0,8% dans
le secondaire | et —1,0% dans le secondaire Il). Cela signifie que les ressources supplémentaires accordées
en 2003 ont été proportionnellement inférieures a la croissance des effectifs d'éléves. La dépense par
étudiant de I'enseignement tertiaire® est restée stable entre 2001 et 2002, puis a connu une hausse entre
2002 et 2003. Cette tendance est imputable aux HES qui ont vu leur encadrement par étudiant se renforcer.
La dépense pour les frais directs d’enseignement des écoles genevoises de la HES-S2 (santé-social) a
augmenté au cours des deux derniéres années d’observation. Il faut également souligner le fait que la
dépense unitaire peut varier sensiblement lorsque les effectifs d’étudiants sont eux-mémes trés fluctuants.
La création des filieres de la HES santé-social dans le courant 2002 a précisément eu un tel effet. Pour sa
part, la dépense par étudiant de I'Université est restée stable au cours de la période 2001 a 2003.

Les dépenses de fonctionnement (personnel administratif et technique, personnel enseignant, biens et
services et utilisation des batiments) représentent plus des trois quarts des dépenses totales, voire plus de
90% dans le cas de I'enseignement secondaire | et I'enseignement tertiaire. Les dépenses en personnel
enseignant représentent bien entendu la part la plus importante des dépenses, entre 50% et 75% des
dépenses totales selon le niveau d’enseignement. En 2003, un peu plus d’un quart des dépenses de
I'enseignement tertiaire (Université, HES) concernent le personnel administratif et technique (personnel
de secrétariat, laborants, commis administratifs, archivistes et bibliothécaires, informaticiens, assistants
techniques, personnel manuel, etc.). Les dépenses d'investissement (intéréts et amortissements) sont a
hauteur de 16% des dépenses totales pour I'enseignement préprimaire et primaire et de moins de 8% pour
les autres niveaux d'enseignement (Figure A10.7).

Comparaisons intercantonales et internationales
Des écarts importants entre les cantons

Les comparaisons intercantonales sont relativement délicates, du fait de la grande disparité des cantons
dans leurs techniques budgétaires et les sources de financement. Néanmoins, I'Office fédéral de la
statistique publie les dépenses unitaires rapportant les ressources utilisées chaque année pour les activités
des établissements (dépenses de fonctionnement). Méme si elles ne prennent pas en compte les dépenses
d’investissement, ces données intercantonales permettent de donner un éclairage intéressant sur le niveau
des dépenses par éleve a Geneve comparativement aux autres cantons.

En 2001, la dépense de fonctionnement nécessaire pour la scolarisation d’un éleve du primaire était en
moyenne de 10’800 francs (francs courants 2001) pour I'ensemble de la Suisse, avec des écarts importants
entre les différents cantons, puisque la dépense de fonctionnement unitaire était d’environ 8000 francs dans
le canton du Tessin et du Valais contre plus de 14’100 francs dans le canton de Zoug. Geneve se situait au
9¢ rang avec une dépense de fonctionnement par éléve de pres de 10'500 francs (Figure A10.6).

En ce qui concerne I'enseignement secondaire |, Genéve affichait en 2001 la deuxieme dépense de
fonctionnement unitaire la plus élevée des cantons suisses: 20’300 francs par éléve du Cycle contre 15'000
francs pour I'ensemble de la Suisse (Figure A10.7). A Genéve, les enseignants du secondaire | ont en
effet la méme formation, le méme statut et donc le méme niveau de rémunération que les enseignants
du secondaire Il (dans les autres cantons, le salaire des enseignants du secondaire | est moins élevé
que celui des enseignants du secondaire 1l). Hormis cette premiere explication, on peut avancer d’autres
hypothéses (mais non vérifiées actuellement) sur les écarts de rémunérations entre cantons: pyramide des
ages différente, répartition hommes/femmes (hommes et femmes n'atteignent pas forcément les mémes
niveaux de salaires en fin de carriere, du fait des interruptions d’activité plus fréquentes pour les femmes),
polyvalence plus ou moins grande des enseignants, etc.
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Figures
A10.8
A10.9

A10.10

La comparaison des dépenses unitaires d’éducation dans les différents pays est faite par 'OCDE en recourant
aux parités de pouvoir d’achat (voir «Pour comprendre ces resultats») qui permettent d’exprimer dans une
monnaie commune (dollar US) les dépenses en monnaies locales des divers pays. Les comparaisons
internationales sont toujours délicates en raison des spécificités nationales et requierent une certaine
prudence. Les disparités des dépenses unitaires d'éducation peuvent en effet refléter en partie des durées de
scolarité différentes, et dans le cas des dépenses de I'enseignement tertiaire une prise en charge différente
de la recherche (par les établissements d’enseignement supérieur dans certains pays, par I'industrie ou
d’autres institutions publiques dans d’autres pays). Ces comparaisons donnent néanmoins une indication
sur le degré de priorité accordé a chaque niveau d’enseignement par les différents pays de I'OCDE.

La Suisse figure parmi les pays de I'OCDE dont I'investissement par éleve est le plus élevé, quel que soit
le niveau d’enseignement. Dans I'enseignement primaire et I'enseignement secondaire elle dépense, par
an et par éleve, respectivement 6889 dollars US et 10°916 dollars US contre 4850 et 6510 en moyenne
pour I'ensemble des pays (Figures A10.8 et A70.9). Dans I'enseignement tertiaire, I'écart est encore plus
élevé, avec une dépense unitaire par an et par étudiant supérieure a 20’230 dollars US contre 10’052 pour
I'ensemble des pays de I'OCDE (Figure A10.10). En Suisse comme dans les autres pays, la dépense unitaire
augmente avec le niveau d’enseignement, mais si pour la moyenne des pays de 'OCDE, la dépense par
éleve dans I'enseignement secondaire est multipliée par 1,3 par rapport a celle de I'enseignement primaire,
ce ratio atteint 1,6 en Suisse. Alors qu’en moyenne la dépense par étudiant du tertiaire est égale a 2,1 fois
celle d’un éleve du primaire, elle atteint prés de 2,9 fois celle du primaire en Suisse.

Notes

! Un poste statutaire a plein temps correspond a 26-28 heures hebdomadaires pour un enseignant dans I'enseignement primaire et 20-24 heures dans
I’enseignement secondaire.

2 Les institutions du Service médico-pédagogique ne sont pas incluses.

8 Ladépense totale réalisée pour les classes spéciales représente toutefois moins de 2,5% de la dépense totale de I'enseignement primaire.

4 Une partie importante des colts de la formation des apprentis est assumée dans le systéme dual par les entreprises. S'il n’existe pas de données statistiques
sur ces colits, des enquétes (cf. Hanhart) ont permis d’améliorer la connaissance que nous en avons. Un premier élément est la trés grande variation des colits,
selon le domaine professionnel, I'organisation de I'apprentissage dans I'entreprise et les salaires versés aux jeunes en formation. Un deuxieme élément est le
travail productif de I'apprenti, qui peut dans certains cas faire de sa formation une activité rentable. Dans les entreprises ou la mise au travail des apprentis
ne peut se faire que progressivement, ce sont avant tout les derniers temps de I'apprentissage qui permettent & I'entreprise de compenser tout ou partie de
son investissement. Il est en revanche certain qu'une désaffectation massive de I'apprentissage par les entreprises engendrerait pour les autorités publiques
des colts supplémentaires trés importants au vu de la dépense pour un apprenti & plein temps.

5 La dépense unitaire élevée du Centre de Lullier doit étre également mise en relation avec des prestations spécifiques a cette institution (internat avec équipe
de restauration, activités de décoration horticole pour le Protocole, etc.).

6 Les dépenses sont traduites en «francs constants 2003» pour tenir compte de la dépréciation du franc due a I'inflation et comparer les dépenses unitaires
dans le temps (voir «Pour comprendre ces résultats» et Annexe 4, Terminologies économiques).

’ Cette hausse ayant démarré en 2001 pour I'enseignement secondaire | et II.

8 Les données actuellement a disposition ne permettent pas de calculer une évolution de la dépense par étudiant de I'enseignement tertiaire entre 1990 et 2000.
La dépense de I'Université est calculée depuis 1996, celle des HES depuis 1998 (création des HES en automne 1997) et celle des filiéres tertiaires du CEPSPE depuis 2001,
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Figure A10.1 Dépense unitaire selon le niveau d'enseignement et la nature des dépenses, 2003

Enseignement préprimaire 13911
et primaire (CITE 0 et 1)

(CITE 2)
Enseignement secondaire Il

cres o I -
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administratif enseignant fonctionnement + amortissement + Offices

Autres charges de fonctionnement: biens et services, utilisation des batiments.

Services centraux DIP + Offices: Services généraux, Office de la jeunesse, Office d'orientation et de formation professionnelle.

(*) Sans les classes d'insertion et d’encouragement a la formation professionnelle (SCAI).

Source: SRED/Comptabilité du DIP, des communes, des HES (comptes provisoires 2003 selon situation arrétée au 30 avril 2004) et de I'Université

Figure A10.2 Dépense unitaire dans I'enseignement préprimaire et primaire public(*) (CITE 0 et 1), 2003

En francs 2003
Division spécialisée 22377
Division ordinaire 13811
0 5000 10'000 15'000 20'000 25'000 30'000 35'000 40'000 45'000
(*) Hors institutions du Service médico-pédagogique (SMP).
Source: SRED/Comptabilité du DIP
Figure A10.3 Dépense unitaire dans I'enseignement secondaire Il public (CITE 3), 2003
En francs 2003

CEPTA plein temps
Centre de Lullier()

Ecole d'ens. technique
Ecole d'arts appliqués
College de Geneve

Ecole de commerce
Ecole de culture générale

41'237

30'489

CEPSPE secondaire Il 17'305
CEPTA dual 16'072
Cours prof. commerciaux 9845

0 5000 10'000 15'000 20'000 25'000 30'000 35'000 40'000 45'000

CEPTA: Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal; CEPSPE: Centre d’enseignement de professions de la santé et de la petite enfance (nouvellement CEFOPS).

() Centre de Lullier: 47'534 Frs dans le cas de I'enseignement a plein temps et 13'627 Frs dans le cas de I'enseignement dual.

N.B. a) La dépense unitaire de fonctionnement des classes d'insertion et d’encouragement a la formation professionnelle (SCA) s'éleve en 2003 & 24'340 Frs. Ce montant inclut I'ensemble des dépenses de personnel,
les dépenses de biens et services et I'utilisation des batiments. Il n’inclut pas les dépenses relatives aux intéréts et amortissement ainsi qu'aux services généraux et aux deux offices comme dans le cas des autres filieres
ou types d'école présentés dans ce graphique. En comparaison, la dépense unitaire de I'enseignement postobligatoire, toutes filieres confondues (hors SCA), s'éleve a 18'529 Frs en 2003. La différence de colit s'explique
par le colt engendré notamment par un encadrement plus élevé dans les classes d'insertion.

b) L'enseignement professionnel étant subventionné par la Confédération (voir Indicateur A9, Les dépenses publiques d’éducation, et Figure A9.6), la totalité de ces colits ne reviennent pas a la charge du canton.
Source: SRED/Comptabilité du DIP

Figure A10.4 Dépense unitaire dans I'enseignement tertiaire public (CITE 4 a 6), 2003

En francs 2003
Hautes écoles spécialisées 40473
Université(’) 32447
CEPSPE tertiaire 26'436
0 5000 10'000 15'000 20'000 25'000 30'000 35'000 40'000 45'000

(*) Fonds DIP uniquement (compte de fonctionnement ordinaire), sans les fonds privés et FNRS. Les instituts en relation avec I'Université ne sont pas pris en compte. CEPSPE : Centre d'enseignement de professions de la santé et
de la petite enfance (nouvellement CEFOPS, a I'exception des formations HES).
Source: SRED/Comptabilité de I'Université, des HES (comptes provisoires 2003 selon situation arrétée au 30 avril 2004) et du DIP
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Figure A10.5 Evolution de la dépense unitaire (en francs constants 2003) et des effectifs scolarisés, 1990-2003
Figure A10.5a dans I’enseignement préprimaire et primaire public (CITE 0 et 1)
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Figure A10.5b dans I’enseignement secondaire | public (Cycle d'orientation, CITE 2)
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Source: Office fédéral de la statistique

Figure A10.5¢ dans I'enseignement secondaire Il public(*) (CITE 3)

Effectifs pondérés d'éleves Dépense unitaire par éleve

35'000 35'000
30'000 30'000
25'000 O;‘U_O_O—O—O 25'000
20000 T O——0—o— OO0 | 20000
15'000 15'000
10'000 10'000 X
5000 5000 Effectifs
=O=Dépense par éleve

0 0
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
(*) Sans SCA. - Source: SRED/Comptabilité du DIP

Comparaisons intercantonales et internationales

Figure A10.6 Dépense unitaire de fonctionnement dans I'enseignement primaire public (CITE 1), selon le canton, 2001
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Source : Office fédéral de la statistique

Figure A10.7 Dépense unitaire de fonctionnement dans I'enseignement secondaire | public (CITE 2), selon le canton, 2001
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Figure A10.8 Dépense unitaire dans I'enseignement primaire (CITE 1) pour certains pays de I'0CDE, 2001

Dépenses par éléve (en dollars EU convertis sur la base des PPA)
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(1) Etablissements publics uniquement. (2) Etablissements publics et établissements privés indépendants uniquement.
N.B. Valeur manquante pour le Canada, la Nouvelle-Zélande, la Turquie.
Source: OCDE, Regards sur I'éducation 2004
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Figure A10.9 Dépense unitaire dans I'enseignement secondaire (CITE 2 et 3) pour certains pays de I'OCDE, 2001
Dépenses par éleve (en dollars EU convertis sur la base des PPA)
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(1) Etablissements publics uniquement. (2) Etablissements publics et établissements privés indépendants uniquement.
N.B. Valeur manquante pour le Canada, la Nouvelle-Zélande, la Turquie, la Pologne.
Source: OCDE, Regards sur I'éducation 2004
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Figure A10.10 Dépense unitaire dans I'enseignement tertiaire (CITE 4 a 6) pour certains pays de I'OCDE, 2001
Dépenses par éléve (en dollars EU convertis sur la base des PPA)
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(1) Etablissements publics uniquement. (2) Etablissements publics et établissements privés indépendants uniquement.
N.B. Valeur manquante pour le Canada, la Nouvelle-Zélande, la Turquie, le Luxembourg.
Source: OCDE, Regards sur I'éducation 2004
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Pour comprendre ces résultats

La dépense unitaire

La dépense par éleve ou étudiant est calculée en rapportant I'ensemble des dépenses relatives a un enseignement donné (un niveau d’enseignement,
une filiére) au nombre d’éleves ou d’étudiants inscrits dans cet enseignement (effectifs d’éleves ou d’étudiants pondeérés sur I'année civile). Dans
le cas de I'enseignement primaire, cela inclut les dépenses réalisées par les communes pour I'enseignement (batiments notamment). Les dépenses
de I'Université prises en compte sont lies au fonctionnement ordinaire, et excluent donc celles qui relevent du FNRS et des fonds prives.

La dépense unitaire correspond a un colit moyen de formation par éleve ou étudiant pour une année donnée. A I'oppose de la dépense totale, la
dépense unitaire a tendance a baisser avec I'augmentation des effectifs d’éleves.

La méthode de calcul a été adaptée plusieurs fois au cours du temps pour tenir compte des changements de structure que le DIP a connu au cours des

quinze dernieres années, ainsi que des remarques des représentants des ordres d’enseignement et des offices. Deux ruptures de série sont a noter:

- Entre 1995 et 1996: introduction des charges de I'Office d'orientation et de la formation professionnelle (OOFP) et de leur ventilation dans
la dépense unitaire des ordres d’enseignement; modification du calcul des intéréts issus des comptes des communes pour les batiments de
I'enseignement primaire.

- Entre 2000 et 2001: adaptation du calcul des dépenses de I'O0OFP (nouvelle ventilation des charges), répartition des charges communes a
plusieurs ordres d’enseignement comptablement regroupées sur une seule unité (p. ex. Institut de formation des maitres-ses de I'enseignement
secondaire, IFMES).

Effectifs d’éléves ou d’étudiants pondérés sur I’'année civile

La situation en fin d’année civile correspond a des effectifs stabilisés quatre mois apres la rentrée scolaire. Dans le calcul du codt unitaire, les
effectifs d'éleves ou d'étudiants sont rapportés aux données comptables (exercice sur I'année civile) par une pondération de 8/12° des effectifs de
I'année scolaire précédente et de 4/12¢ des effectifs de I'année scolaire en cours.

Nature des dépenses

La méthode de calcul utilisée par I'OFS n’est pas strictement la méme que celle employée par le Département de I'instruction publique a Geneve.
En effet, I'OFS base ses calculs sur la classification fonctionnelle des dépenses, selon la définition de I’Administration fédérale des finances. Cette
classification permet d'attribuer les flux financiers aux différentes taches publiques. Le DIP, pour sa part, utilise sa propre comptabilité.

Ainsi, les données produites par I'OFS d’une part et le DIP d’autre part ne peuvent pas étre comparées directement. Le SRED integre en plus dans la
dépense unitaire les dépenses de I'Office d’orientation et de la formation professionnelle et de I'Office de la jeunesse, ainsi que celles des Services
genéraux. Toutefois, les résultats concernant les dépenses de fonctionnement par éleve de I'enseignement primaire et secondaire | sont proches.

L’OFS ne prend en considération que les dépenses de fonctionnement pour le calcul des dépenses publiques par éleve.

- Les dépenses de fonctionnement correspondent aux ressources utilisées chaque année pour les activités des établissements. Elles regroupent
les dépenses de personnel (enseignant, administratif et technique), de biens & services (fournitures de bureau, matériel pédagogique, transport
pour les éleves, entretien des batiments).

- Les dépenses d'investissement sont celles qui sont imputables a des avoirs dont la durée de vie est supérieure a un an (construction, rénovation
importante des batiments, matériel pédagogique durable, etc.).

Francs constants 2003

Pour comparer les dépenses unitaires dans le temps, il est nécessaire de tenir compte de la dépréciation du franc due a l'inflation, le pouvoir
d’achat d’un franc suisse n'étant pas le méme en 2003 et en 1990 puisque les prix ont augmenté au cours de la période. Les dépenses sont
donc exprimées dans la valeur d’une année de référence, ici 2003, c’est-a-dire en francs constants 2003 (pour plus de precisions, voir Annexe 4,
Terminologies économiques).

Parités de pouvoir d’achat (PPA)

Les pays ayant des niveaux de vie différents, les dépenses unitaires ne sont pas directement comparables. La comparaison se fait a I'aide des
Parités de pouvoir d’achat (PPA) que I'OCDE publie tous les trois ans. Les comparaisons détaillées de prix observés dans les différents pays
permettent de convertir en une monnaie commune (habituellement le dollar américain) les revenus ou les dépenses par habitant exprimes dans la
monnaie locale (pour plus de précisions, voir Annexe 4, Terminologies économiques).

Références

e Wassmer P-A, Baertschi C.-A. (2004). Ressources humaines et financiéres du DIP, Edition 2004,
Geneve, SRED-DIP & SAFs (édition annuelle).

e Wassmer P.-A., Baertschi C.-A. (2002). Dépenses unitaires d’éaucation — Méthode de calcul et analyse.
Geneve: SRED-DIP et SAFs.

e (OFS (2003). Dépenses publiques d'éducation, indicateurs financiers 2001. Neuchéatel: OFS.
e (OCDE (2004). Regards sur I'éducation, Les indicateurs de I'OCDE. Paris: OCDE.

e HanhartS., Schulz H. R. (1998). La formation des apprentis en Suisse. Codt et financements.
Delachaux et Niestlé, Lausanne, Paris.
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Section A Composantes de base...
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Les dépenses de I'Université .

Mots clés

Université, dépense par étudiant, sources de financement, coiit, charges de I'Université, modeéle
de comptabilité analytique

L’Université de Geneve releve de la responsabilité du canton et dispose d’un budget propre. Le maintien
et le développement d’une université est coliteux, car elle implique des dépenses d'infrastructure et de
fonctionnement importantes. Mais la présence d’une université a également des conséquences économiques
intéressantes pour un canton. D’une part, I'Université, par les flux financiers qu'elle génere (rémunération
du personnel, achat de biens et services a des entreprises privées et publiques du canton), contribue au
revenu cantonal et aux recettes fiscales. D’autre part, elle concourt & la constitution du capital humain du
canton de Gengéve en dotant celui-ci d’'une main d’ceuvre hautement qualifiée. Elle participe ainsi de I'attrait
économique du canton en incitant par exemple certaines entreprises a s’y installer.

Cet indicateur donne des informations sur I'évolution des dépenses totales de I'Université au cours des
derniéres années et sur la structure de ces dépenses.

Il mesure également I'effort que fournit le canton de Genéve pour financer les dépenses de I'Université en
présentant les différentes sources de financement.
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Figure
AT1.1

Figure
Al1.2

Figure
A11.3

Figure
Al1.4

formation, la recherche et le développement, les services a la col-

lectivité et a la cité. Pour les remplir, celle-ci dispose de plusieurs
sources de financement, cantonal, fédéral et institutionnel ou privé, en
soutien a ’enseignement et a des projets de recherche qu’elle assure.

‘ a loi confie a I'Université trois missions: I’enseignement et la

Les charges de personnel constituent plus des deux tiers des dépenses
de PUniversité. Le personnel est constitué du corps enseignant et
académique (du professeur a I'assistant) ainsi que de 'ensemble du
personnel administratif et technique (personnel de laboratoire, gestion
des inscriptions, conseils aux étudiants, gestion des ressources humaines
et financiéres).

Vue d’ensemble
Financement de |I'Université

Les charges de I'Université s'élevent en 2003 a 625,8 millions de francs. Cette somme comprend les
charges financées par le Département de l'instruction publique («enveloppe DIP»' et charges «hors
enveloppe DIP»), le Fonds national de la recherche scientifique (FNRS), des fonds institutionnels et des
investissements. Cette somme s'éleve a 574,7 millions de francs en excluant les charges «hors trésorerie
DIP». Si I'on tient compte du renchérissement du codit de la vie, les charges? de I'Université ont augmenté
de 4% depuis 1996 (Figure A11.7).

Ces charges sont principalement constituées des dépenses de personnel, qui représentent plus des deux
tiers du total de ces dépenses (425 millions de francs® = 67%). L'achat de biens, services et marchandises
constitue le deuxieme poste de dépenses (19,3% soit 111 millions de francs) (Figure A11.2).

Diverses sources de financement

L'Université fait appel a différentes sources de financement (fédérale, cantonale ou de tiers) pour des
prestations d’enseignement, de recherche et de services a la collectivité.

Le DIP finance pour 43% les dépenses de I'Université (Figure A11.3). La Confédération en assure quant a
elle 12%, conformément & la loi sur I'aide aux universités (LAU du 8.10.1999) entrée en vigueur le 1¢" avril
2000, mais également au travers du FNRS qui finance des programmes de recherche et soutient la releve
universitaire (9,3%).

Les fonds institutionnels représentent 18% des ressources de I'Université. lls ne proviennent, par définition,
ni du DIP, ni de la Confédération. lls font I'objet de contrats négociés directement par les professeurs
directeurs de recherche, mais sont intégralement gérés par I'Université selon des regles formalisées. lls
constituent des mandats soumis a contrepartie et par conséquent a la TVA.

L’Accord intercantonal sur la participation au financement des universités (AlU), qui prévoit que I'on verse
aux cantons qui gerent une université des subventions en fonction du nombre d’étudiants venant d’autres
cantons, couvre quant a Iui en moyenne 5% des ressources totales de I'Université de Geneve (voir «Pour
comprendre ces résultats»). La part regue par le canton de Gengéve est plus de quatre fois supérieure a celle
versée a d’autres cantons dans le cadre de cet accord et a augmenté de 76%* depuis 1991 (Figure A11.4).
Malgré un creux démographique important dans la classe d’age des 20-24 ans en Suisse, dont le fond a
été atteint en 1999, le nombre d’étudiants en provenance du reste de la Suisse (tous cantons sauf Genéve)
N'a cesse de progresser. Cette progression témoigne autant d’'un phénomeéne croissant de tertiarisation
généralisée des études que d’'un «rattrapage» des femmes dans le domaine des études universitaires (elles
représentent en 2003 48% des étudiants de I'ensemble des Hautes écoles suisses contre 43% en 1996,
cette part s'élevant a 58% pour I'Université de Geneve en 2003) ou de I'attractivité forte de I'Université de
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Genéve. Il faut cependant noter que la base de calcul de 'AlU a changé au 1¢" janvier 1999, introduisant des
tarifs réévalués et progressifs de péréquation financiere pour les études de médecine et de science. Cette
réévaluation contribue a I'augmentation des parts regues depuis cing ans.

Le modeéle MCA: un premier exercice de calcul de dépense unitaire

Le montant des dépenses universitaires totales est un indicateur important qui combine le potentiel d'une
université sur plusieurs plans: son attractivité pour I'enseignement, I'excellence de sa recherche, sa
capacité a attirer des financements (FNRS et fonds institutionnels). Mais il résulte aussi des conditions
du marché local et universitaire (par exemple pour les prix au m? ou les salaires).

La Confédération, a travers le Secrétariat a I'éducation et a la recherche (SER) et la Conférence
universitaire suisse (CUS), met actuellement en place un modéle de comptabilité analytique (MCA)
dans I'ensemble des institutions universitaires, qui doit permettre a terme de calculer de maniére
comparable des codts par étudiant et par domaine d’études. Actuellement, ce calcul se fait uniquement
sur les «premieres études», c'est-a-dire les études de base (licence et premiers diplomes) (voir «Pour
comprendre ces résultats»).

Un premier exercice MCA a été réalisé pour I'année 2002-2003, mais ses résultats sont encore
largement mis en cause par les Hautes écoles, de nombreuses questions restant encore a résoudre
pour assurer correctement la comparabilité entre Hautes écoles. Un deuxieme exercice du MCA est
en cours.

Notes

! L'enveloppe DIP est déterminée a partir du solde de la soustraction dépenses annoncées-recettes attendues, ce qui permet d’équilibrer les deux ensembles
comptables. Ce concept d’enveloppe est aussi appelé «dotation globale» dans certaines publications internationales (OCDE). Ce mécanisme budgétaire est
en effet courant dans I'évolution des changements de gouvernance fondamentaux dans I'enseignement supérieur européen.

2 Charges «hors enveloppe DIP» exclues.
8 Y compris charges sociales.
4 Ce qui correspond a une augmentation de 47% en francs constants 2003.

Liste des figures

Vue d’ensemble

A11.1  Charges de I'Université, 1996-2003

A11.2  Structure des charges de I'Université, en %, 2003

A11.3  Sources de financement de I'Université, 2003

A11.4  Recettes et dépenses effectuées au titre de I'’Accord intercantonal universitaire, 1991-2003
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Figure A11.1 Charges(*) de I’'Université, 1996-2003

En millions de francs constants 2003
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() Charges <hors trésorerie DIP» exclues.

(") Les autres charges sont composées des subventions accordées, des subventions redistribuées, et enfin les provisions/intéréts de la dette/amortissements/imputations internes (ces derniers postes étant des postes DIP
hors contréle de I'Université ne se prétant pas & une interprétation de tendance car ils contiennent différents éléments disparates). A noter: ce n'est que depuis 2001 que des montants pour pertes et provisions sont inscrits,
suite aux difficultés des marchés financiers; le poste amortissement (pour batiments) est vide depuis 2001 (amortissements arrivés & échéance en 2000); le poste imputations internes est vide en 2003.

Source: Etats financiers de I'Université de Genéve, résultats des comptes d'exploitation

Figure A11.2 Structure des charges de I’'Université, en %, 2003

En % des charges
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Source: Etats financiers de I'Université de Genéve, résultats des comptes d'exploitation
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Figure A11.3 Sources de financement de I’Université, 2003

Fonds institutionnels
18.2%

Financement public 69.5 %
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AlU: Accord intercantonal universitaire. FNRS: Fonds national de la recherche scientifique.
N.B. Les ressources hors enveloppe DIP servent a payer les locaux, I'amortissement/intérét des batiments, I'énergie, I'entretien.
Source: Etats financiers de I'Université de Genéve, résultats des comptes d'exploitation

Figure A11.4 Recettes et dépenses effectuées au titre de I’Accord intercantonal universitaire, 1991-2003
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Source: Etats financiers de I'Université de Genéve, résultats des comptes d'exploitation
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Pour comprendre ces résultats

Dépenses de I'Université
A partir de 1996, une consolidation a été réalisée sur les dépenses de I'Université pour permettre une continuité chronologique des données, malgre
le passage au financement par enveloppe budgétaire.

Francs constants

Pour comparer les dépenses de 2003 a celles de 1996, on exprime ces dépenses en francs constants 2003, ¢’est-a-dire que I'on tient compte de
la dépréciation du franc due a l'inflation. Les montants sont alors exprimés dans une unité, le franc constant, qui a la méme valeur du début a la
fin de la série chronologique (voir Annexe 4, Terminologies économiques, pour plus de precisions).

Accord intercantonal universitaire (AIU)

Cet accord sur le financement des universités, qui témoigne d’une volonté de coordination de la politique universitaire entre cantons universitaires et
cantons non universitaires, est une loi de péréquation financiere entre les cantons. Le calcul est base sur le nombre d’étudiants domiciliés dans chaque
canton au moment de I'obtention du diplome de fin d’études secondaire ou avant le début des études universitaires (critere du domicile légal).

Les cantons débiteurs versent aux cantons universitaires (c'est-a-dire ayant la charge d'une université ou d’une institution universitaire d'enseignement
reconnues par la Confédération comme ayant droit aux subventions) une contribution annuelle aux codts de formation de leurs ressortissants. La
contribution est calculée par groupe de facultés: (1) sciences humaines et sociales, (2) sciences exactes, naturelles, techniques et de I'ingénieur,
pharmacie, médecine humaine, dentaire et vétérinaire préclinique, (3) formation clinique en médecine dentaire et vétérinaire. En 2003, les montants
respectifs étaient de 9500 CHF pour le groupe 1, 23’000 CHF pour le groupe 2 et 46’000 CHF pour le groupe 3 (Accord intercantonal universitaire
adopté le 20 février 1997, renouvelé le 1" janvier 1999, RS 414.20, Art. 12). Des réductions de contributions sont prévues pour les cantons ayant
des pertes migratoires élevées comme les cantons d’Uri, du Valais, du Jura, de Glaris, des Grisons et du Tessin.

Modéle de comptabilité analytique (MCA)

Sur demande de I'Office fédéral de I'éducation et de la science (OFES), la Conférence universitaire suisse (CUS) met en place un modele de
comptabilité analytique (MCA) dans I'ensemble des institutions universitaires (y compris EPF et HES). L Office fédéral de la statistique (OFS) est
I'organe d’'implémentation de ce modéle.

Les enjeux du modéle touchent la comparabilité des colts sur le plan suisse, la définition de ratios divers pouvant servir d’indicateurs ou d’aides
a la décision.

Le modele prend en compte les frais de personnel (salaires des enseignants et du personnel administratif et technique), les codits des locaux évalugs
selon la formule «surface x prix au m?/catégorie de local» (auditoires, laboratoires, bibliotheques, etc.), les amortissements et investissements du

matériel mobile (informatique, etc.), les colits des bibliotheéques, des centres informatiques, les colts «overhead» des collectivités responsables des
universités (c’est-a-dire les frais générés dans ces collectivités par des travaux et prestations en faveur des universités).

Le modele prend en compte la répartition des taux d’activité entre enseignement (avec une séparation entre formation de base, formation post-grade
ou doctorale et formation continue), recherche et «services a I'extérieur> (par une enquéte annuelle aupres du corps académique et du personnel
administratif et technique).

En s’appuyant sur une matrice de transferts, il prend aussi en compte I'apport d’une discipline a une autre ou I'apport d’un département/professeur
a une ou plusieurs formations (par exemple, les cours de biologie de la Faculté de sciences auxquels les étudiants en médecine assistent sont
réattribués aux colts de la médecine).

Ce modele a fait I'objet d’un exercice sur les données 2002/2003 pour le calcul du codt par étudiant et par discipline dans les études de base
(premiers dipldmes) uniquement. Un certain nombre de points nuisent encore a la comparabilité. Lenquéte sur les taux d’activité par exemple, qui
permet de séparer les pourcentages consacrés aux études de base, fait encore I'objet d'interprétations diverses et de discussions.

A I'Université de Geneve, cela a par ailleurs nécessité un développement informatique qui demande encore des ajustements, afin de rattacher
correctement les codes «branches d'études» du Systeme d'information universitaire suisse (SIUS) aux structures internes de I'Université.

Références
o Statistiques universitaires, édition 2003-2004 (2004). Geneve: Université de Geneve.
e Site de la Conférence universitaire suisse: http://shkwww.unibe.ch/Home/Home_Fr.html.

e Pour tout renseignement: sophie.rossillion@adm.unige.ch.
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Section A Composantes de base...

Les compétences en mathématiques
des éléves en 2¢ année primaire
en Suisse romande

Mots clés
Gompétences en mathématiques, nouveaux moyens d’enseignement, évaluation, MATHEVAL

De nouveaux moyens d’enseignement des mathématiques ont été introduits en Suisse romande en 1997.
Les compétences mathématiques développées par les éleves de 2¢ année primaire ont été évaluées pour
connaitre les répercussions de cette nouvelle maniere d’enseigner (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Cet indicateur apporte des informations sur les compétences des éleves de 2¢ primaire en arithmétique et
géomeétrie.

Il examine également dans quelle mesure les compétences des éleves sont déterminées par des
caractéristiques qui leur sont propres (sexe, age, langue maternelle ou nationalité) ou par d’autres facteurs
comme les pratiques enseignantes ou la structure de la classe.

II'présente pour finir quelques informations sur les différences de compétences observées entre les cantons
ayant participé a I'enquéte.
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Figure
A121

es compétences mathématiques en 2P ont été évaluées dans le cadre de 'enquéte

MATHEVAL auprés de 2000 éléves romands ayant hénéficié des nouveaux

moyens d’enseignement. Toutes les compétences numeériques et arithmétiques
évaluées sont acquises par les éléves. Par contre, les tiches géométriques sont
moins bien réussies et la variabilité de leur réussite est plus grande. Les différences
observées entre les éléves sont principalement attribuables a des caractéristiques
individuelles (les capacités mathématiques des éléves de nationalité suisse sont par
exemple significativement supérieures a celles des éléves de nationalité étrangére)
mais il y a également une grande variation des résultats entre les différentes classes
soumises a I’enquéte, les performances des éléves apparaissant liées a certaines
caractéristiques des enseignants et de leurs pratiques, notamment les années
d’expérience et I'appréciation globale des nouveaux moyens d’enseignement.

Vue d’ensemble

La méthodologie proposée par les nouveaux moyens d’enseignement des mathématiques promeut les
activités de recherche par I'entremise de situations-probléme. Cette innovation a des répercussions sur les
compétences des éleves, leurs réponses étant souvent d’'une grande diversité et d’une richesse remarquable.

Les compétences mathématiques développées ont été évaluées dans le cadre de I'enquéte MATHEVAL, auprés
de 2000 éleves de 2¢ année primaire (2P) en Suisse romande ayant bénéficié de ces nouveaux moyens
d’enseignement. Un certain nombre de taches mathématiques ont été proposées aux éleves pour permettre
I'observation de leur fagon de les réaliser. Ces taches étaient congues de maniere a susciter d’'une part des
comportements automatisés, et d’autre part des comportements moins rodés mais néanmoins nécessaires a
la résolution de problemes. Les enseignants ont également été questionnés sur leurs pratiques en classe.

Les travaux des éleves ont été analysés en détail: on a observé la maniére dont ils se représentent un
probléme, les stratégies qu'ils mettent en place pour le résoudre, les erreurs qu'ils commettent et la
fagon dont ils communiquent les résultats de leurs recherches. La réussite a chacun des problemes a été
caractérisée a I'aide d’une échelle ordinale a trois modalités: réussite, réussite partielle et échec.

Compétences numériques et compétences géométriques

Toutes les compétences numériques et arithmétiques évaluées sont acquises par les éléves. Les connaissances
nécessaires a la résolution de problemes relevant du domaine numérique sont assimilées (Figure A12.1).
La majorité des éleves est capable de dénombrer une collection, comparer des nombres entiers, compléter
une séquence de la suite numérique, décomposer des nombres en centaines, dizaines et unités, reconnaitre
la valeur positionnelle des chiffres, résoudre des problémes simples en utilisant des écritures additives et
soustractives. Ces résultats sont le signe de I'importance que les enseignants accordent aux connaissances
numériques de base.

Certaines compétences d’ordre géométrique sont par contre moins bien acquises, les taches géométriques
étant moins bien réussies et la variabilité de leur réussite étant plus grande. Cette moindre assimilation
semble liée a la planification des activités mathématiques au cours de I'année, puisque les enseignants ont
tendance a repousser le traitement des modules géométriques a la fin de I'année. Les éleves ayant moins
travaillé ce champ des mathématiques, il leur est moins familier.

Différences observées entre les éleves

Lavariabilité des compétences mathématiques évaluées dans un contexte scolaire peut se décomposer en deux
parts. La premiere est attribuée dans une large mesure a des différences cognitives, la seconde a des effets-
classes qui résultent du style éducatif des enseignants, des pratiques en classes ou de la structure de la classe.
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Les éleves qui réussissent généralement a résoudre correctement un grand nombre de problémes possedent
de bonnes capacités mathématiques, alors que ceux qui en résolvent un plus petit nombre possédent de plus
faibles capacités; mais les résultats de I'enquéte MATHEVAL confirment que si les différences observées
entre les éleves sont principalement attribuables a des facteurs individuels (4/5¢ de la variation des scores
leur sont attribuables), les effets-classes ne sont pas du tout négligeables, puisqu'il y a également une
grande variation des résultats entre les différentes classes' soumises a I'enquéte (1/5¢ de la variation est
attribuable a un effet-classe).

Influence des enseignants sur les capacités en mathématiques de
leurs éleves

Il apparait que performances des éleves sont liées a certaines caractéristiques des enseignants et de leurs
pratiques, comme les années d’expérience et I'appréciation globale qu'ils portent sur les nouveaux moyens.

Les enseignants les plus expérimentés ont des classes ayant des scores moyens plus élevés, mais le lien est
assez ténu, puisque des enseignants expérimentés ont des classes avec un score faible, et des enseignants
novices ont des éléves qui affichent d’excellentes performances.

Autre facteur d’amélioration des résultats, I'appréciation que les enseignants portent sur les nouveaux moyens.
Plus I'appréciation de I'enseignant est positive, plus la performance de la classe est élevée (Figure A12.2).

Caractéristiques propres des éléves

Le lien observé entre les compétences et I'age des éleves est faible et s’explique probablement par des
facteurs développementausx.

De longue date, les psychologues ont constaté que si les filles sont meilleures globalement dans les résultats
scolaires, sans doute du fait d’'une attitude plus favorable au travail scolaire, les gargons sont, eux, meilleurs
dans les épreuves spatiales et en matiere de techniques, de sciences et de mathématiques. Il semblerait par
contre que le dispositif MATHEVAL ne soit pas discriminant selon le sexe puisqu’il n'y a pas de lien significatif
entre les compétences et le genre des éléves (filles/gargons).

En revanche, les capacités mathématiques des éleves de nationalité suisse sont significativement meilleures
que celles des éleves de nationalité étrangere: 54% des éleves suisses ont un score supérieur & la moyenne
(fixée par convention a 500) alors que ce n'est le cas que de 36% des éleves d’origine étrangeére. De telles
différences entre éleves suisses et étrangers ne sont pas dues a la nationalité proprement dite, mais plutot
au fait que les éleves étrangers peuvent souvent moins bien maitriser le frangais (Figures A12.3 et A12.4).

On retrouve en effet des écarts tout a fait similaires entre les éleves francophones, qui sont 55% a avoir
un score supérieur a la moyenne, et les éleves allophones, qui ont un score supérieur a la moyenne dans
seulement 37% des cas.

Les problemes posés aux éleves nécessitent en effet une certaine maitrise du francais. Pour extraire les
informations pertinentes d’un énoncé mathématique, il est indispensable de connaitre la langue, et les
gleves non francophones sont évidemment désavantagés en la matiere. Il semble que les différences entre
éleves francophones et non francophones aient été accentuées par I'introduction des nouveaux moyens
d’enseignement. C’est d’ailleurs I'une des causes de réticence les plus fréquemment déclarées par les
enseignants concernant I'utilisation de ces nouveaux moyens d’enseignement.

Les capacités mathématiques des éleves ayant suivi jusque 1a un parcours scolaire sans accroc sont
significativement meilleures que celles des éleves ayant redoublé ou bénéficiant d’autres mesures
particulieres. Le redoublement n'apparait donc pas, comme cela a déja été montré a plusieurs reprises,
avoir un effet remédiateur pour I'acquisition de compétences en mathématiques.
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Figures
A12.5
Al2.6

Comparaisons intercantonales

Les capacités mathématiques moyennes ne sont pas les mémes dans tous les cantons. Comme dans
I'évaluation des compétences en mathématiques aupres des éleves de 9¢ année dans I'enquéte PISA 2000
(voir Indicateur A13, Les compétences des éleves en fin de scolarité obligatoire), le canton de Fribourg arrive
en téte avec les performances les plus élevées. Les cantons de Neuchétel et de Genéve sont en queue de
classement (Figures A12.5 et A12.6).

Les moins bons résultats des éleves neuchatelois tiennent en partie au fait que les éleves étrangers
(dont les capacités mathématiques sont en moyenne plus faibles que celles des éléves suisses) sont
proportionnellement plus nombreux dans I'échantillon de ce canton comparativement aux autres cantons
soumis a I'enquéte?. Les différences subsistent toutefois apres prise en compte de cet effet de structure.

Notes

! La performance moyenne d’une classe est définie par la moyenne des capacités mathématiques de ses éléves.
2 Ce qui est également le cas du canton de Vaud.

Liste des figures
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Figure A12.1 Réussite moyenne aux épreuves individuelles, selon le domaine de mathématiques, 2002

Domaine Réussite moyenne Ecart-type
Numérique 0.487 0.118
Géométrique 0.217 0.285

N.B. La réussite moyenne est calculée en associant la modalité Echec & la valeur —1, la modalité Réussite partielle & la valeur 0, la modalité Réussite & la valeur 1.
Source: Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2¢ année primaire: Résultats de la premiére phase de I'enquéte MATHEVAL (2003)

Figure A12.2 Dispersion des capacités en mathématiques, selon I’appréciation des nouveaux moyens

en mathématiques portée par les enseignants, 2002

Performance de la classe

600
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500 |
450 |
400 l

Trés positive Plutt positive
Appréciation globale des

Plutdt négative

Source: Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2¢ année primaire:
Résultats de la premiére phase de I'enquéte MATHEVAL (2003)

Lecture des figures A12.2, A12.4, A12.6

Cette figure présente la dispersion des scores moyens des classes
selon I'appréciation portée par les enseignants sur les nouveaux
moyens en mathématiques, en les comparant a partir de cing valeurs
qui résument la distribution: le minimum, le maximum, et les 1ér, 2¢
et 3¢ quartiles (Q1, médiane et Q3) dont on it les valeurs sur I'axe des
ordonnées (axe vertical). Plus la barre est longue, plus les résultats
moyens des classes sont disperses. Pour chacune des distributions,
la limite inférieure du rectangle bleu correspond au 1ér quartile (c’est-
a-dire le score maximum obtenu par 25% des classes ayant les scores
les plus faibles), la limite supérieure du rectangle blanc correspond

au 3¢ quartile (c’est-a-dire le score maximum obtenu par 75% des
classes ayant les scores les plus faibles, mais aussi le score minimum
obtenu par 25% des classes ayant les scores les plus élevés).

La hauteur du rectangle bleu représente I'écart interquartile (Q3—Q1)
et indique la fourchette de score obtenue par la moitié des classes.

La ligne noire coupant le rectangle bleu correspond a la médiane
(c’est-a-dire le score maximum, mais aussi minimum, obtenu par la
moitié des classes). L'étendue de la distribution (max—min) de la
distribution est indiquée par les deux lignes simples horizontales.

La largeur des rectangles est proportionnelle a la taille des groupes.

Figure A12.3 Capacités en mathématiques, selon les caractéristiques des éléves, 2002

Capacité moyenne Ecart-type

Nationalité Suisse 513 97
Autre nationalité 466 100

Langue maternelle Francais 510 98
Autre langue 469 100

Redoublement Aucun 505 99
En 1P 419 95

En 2P 458 88

Autres mesures 422 79

Source: Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2¢ année primaire: Résultats de la premiére phase de I'enquéte MATHEVAL (2003)

Figure A12.4 Dispersion des capacités en mathématiques, selon les caractéristiques des éléves, 2002

Nationalité Langue maternelle

Redoublement
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N.B. Voir note de lecture sous Figure A12.2.

Autre langue

Aucun En 1P En 2P Autres mesures

Source: Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2° année primaire: Résultats de la premiére phase de I'enquéte MATHEVAL (2003)
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Comparaisons intercantonales

Figure A12.5 Capacités en mathématiques, selon les cantons romands, 2002

Capacité moyenne Ecart-type
Berne 503 100
Fribourg 521 93
Geneve 485 107
Jura 518 93
Neuchatel 484 103
Valais 498 96
Vaud 494 101

Source: Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2¢ année primaire: Résultats de la premiére phase de I'enquéte MATHEVAL (2003)

Figure A12.6 Dispersion des capacités en mathématiques, selon les cantons romands, 2002
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N.B. Voir note de lecture sous Figure A12.2. i
Source: Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2° année primaire: Résultats de la premiére phase de I'enquéte MATHEVAL (2003)
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Pour comprendre ces résultats

En 1997, de nouveaux moyens d’enseignement des mathématiques ont été introduits en Suisse romande. Ces nouveaux moyens n'apportent pas
sur le plan des contenus mathématiques de grandes modifications, I'accent étant toujours mis sur la logique et le raisonnement, sur le nombre et la
numération, les opérations et leurs propriétés, I'espace et la géométrie ainsi que sur la mesure et le mesurage. Linnovation est d’ordre didactique,
les nouveaux moyens promouvant les activités par I'entremise de situations-problemes. L'approche proposée est socio-constructiviste, les éleves
étant «les batisseurs de leurs connaissances qu'ils acquerront en interagissant avec leur milieu ainsi qu’en se confrontant a leurs pairs».

Plan expérimental des épreuves individuelles

Un échantillon stratifié des classes en fonction de leur structure (classes a degré unique, classes a deux degrés ou a degrés multiples), de fagon
a toucher aussi bien les classes de petits villages que celles de grands centres urbains, a été sélectionné dans chacun des cantons participant
a I'enquéte (Berne, Fribourg, Genéve, Jura, Neuchatel, Valais et Vaud). A raison de vingt classes de 2P choisies aléatoirement par canton, 1912
éleves ont été interrogés pour I'enquéte.

Les instruments utilisés pour évaluer les compétences sont les suivants:

- Questionnaire aux éleves: questionnaire succinct, rempli par les enseignants compte tenu du jeune age des €éléves, qui renseigne sur I'age, le
sexe, la nationalité, la langue maternelle et I'éventuel retard scolaire des enfants ayant participé a I'enquéte.

- Questionnaire aux enseignants: composé de 28 questions portant sur des informations générales concernant le répondant, sur son utilisation
des nouveaux moyens d’enseignement des mathématiques, sur son enseignement (pratique et gestion) et sur I'évaluation du travail des éleves.

- Epreuves de mathématiques: problemes a résoudre individuellement pour évaluer les aptitudes numériques, arithmétiques et géometriques;
problemes présentant une relative difficulté a résoudre en duo, ou éventuellement en trio, pour placer les éléves face a des situations complexes
afin d’évaluer des aptitudes plus générales, telles que sélectionner et organiser des informations, formuler des hypotheses ou encore conduire
un raisonnement déductif.

Les éleves ont passé les épreuves de mathématiques en mai 2002. La passation était organisée dans leur classe, sur deux matinées, sous la seule
responsabilité de I'enseignant. La passation des épreuves individuelles a été réalisée sur des groupes différents (voir plan expérimental).

Plan expérimental des épreuves individuelles

Groupe 1 Groupe 2 Les classes ont été réparties aléatoirement en deux groupes. Les tests
Xet Zont été administrés a une moitié des éleves (groupe 1), les tests
ltem 01 ox .
ltem 02 . Yet Zont éte administres & I'autre moitié (groupe 2).
es
:{Sm 82 Pour attribuer a chaque éleve un score global de capacités
mathématiques, on calcule les scores Y* qu'auraient d(i obtenir les
éleves du groupe 1 si le test Y leur avait été proposeé et les scores X*
ltem 05 - N . -
ltem 06 Test X qu'auraient ddi obtenir les éleves du groupe 2 au test X.
es
Iterni08 Le score total T est déterminé par I'équation:
T=X+Y*+ Zdans le cas des éleves du groupe 1
[tem 08 »
ltem 09 T=X*+Y+ Zdans le cas des ¢eleves du groupe 2
ltem 10 L= . , ‘
La moyenne de Test fixée arbitrairement a 500 et son écart-type a 100.

Les scores T sont arrondis & l'unité.
Forme A Forme B

Références

e Antonietti J-P. (éd.) (2003). Evaluation des compétences en mathématiques en fin de 2° année primaire:
Résultats de la premiere phase de I'enquéte MATHEVAL, coord. par J.-P. Antonietti, avec la collab. de N. Guignard et al.
Neuchatel: Institut de recherche et de documentation pédagogiques (IRDP).
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Section A Composantes de base...

Les compétences des éléves
en fin de scolarité obligatoire

Mots clés

Compétences, éléves de 15 ans, éléves de 9° année, compréhension de Iécrit, culture
mathématique, culture scientifique

Cet indicateur rend compte des compétences des éleves en fin de scolarité obligatoire en compréhension
de I'écrit, en culture mathématique et en culture scientifique.

Emanant de I'enquéte internationale PISA 2000, cet indicateur est construit dans le but de réaliser des
comparaisons entre pays ou entre cantons. Il permet de situer le niveau de compétences des éleves dans
les domaines testés a la fin de la scolarité obligatoire, moment-clé de la poursuite de leur formation scolaire
ou de leur éventuelle entrée dans la vie professionnelle.

Il permet de décrire les niveaux de compétences atteints en fonction de différentes caractéristiques des
gleves (genre, niveau socio-économique, langue parlée a la maison, filieres d’enseignement suivies, etc.).

Il concerne d’une part les éleves de 9¢ année quel que soit leur 4ge (comparaison cantonale et régionale),
et d’autre part les éleves de 15 ans quelle que soit leur année d'étude (comparaison nationale et
internationale).
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Figure
A13.1

Figure
A13.2

en moyenne des compétences plus faibles

mais aussi des résultats plus dispersés que
les autres cantons romands. Un cinquiéme des
éléves genevois a un niveau de compréhension
de Pécrit jugé insuffisant a la fin de la scolarité
obligatoire.

G enéve se caractérise par des éléves ayant

La Suisse romande est située dans la moyenne
des pays de I’OCDE pour la compréhension de
I’écrit et pour la culture scientifique. Elle obtient
le deuxieme meilleur score des 32 pays en culture
mathématique.

PISA: une mesure des compétences des éléves de 15 ans dans 32 pays

’enquéte PISA menée en 2000 rend compte des compétences des éleves de 15 ans de 32 pays, dont la
Suisse, dans trois domaines: la compréhension de I'écrit, la culture mathématique et la culture scientifique
(voir «Pour comprendre ces resultats»).

Les résultats obtenus sont exprimés en scores dont la moyenne a été fixée au plan international a 500
et I'écart-type a 100. Pour la compréhension de 'écrit, cing niveaux de compétences ont été définis. lls
correspondent aux types de taches que les éleves sont capables de réussir (voir «Pour comprendre ces
résultats»).

Comme d’autres cantons suisses, Geneve a constitué, par ailleurs, un échantillon d’éleves de 9¢ année quel
que soit leur age, afin d’en savoir plus sur les compétences des éleves a la fin de la scolarité obligatoire. Les
résultats de ces éleves de 9° année (et non de 15 ans) du canton de Genéve sont assez moyens dans les
trois domaines, avec une dispersion élevée, surtout chez les 20% d'éleves aux compétences les plus faibles.
C'est pour la culture mathématique que les résultats sont les plus élevés (Figure A13.1).

Un cinquiéme des éléves genevois en classe de 9¢ a un niveau
insuffisant en compréhension de I'écrit

L'édition 2000 de I'enquéte PISA mettait I'accent plus particulierement sur le domaine de la compréhension
de I'écrit, et I'on peut observer qu’un cinquieme environ des éleves genevois de 9¢ année interrogés ont
un niveau de compétences en compréhension de I'écrit inférieur au niveau 2, c’est-a-dire insuffisant pour
avoir une scolarité harmonieuse et utiliser la lecture comme un outil pour développer leurs connaissances et
leurs compétences dans d’autres domaines (Figure A13.2). |l s'agit d’éleves seulement capables de repérer
un élément simple, d’identifier le theme principal d’un texte ou de faire une connexion simple avec des
connaissances de tous les jours.

Par contre, 23% des éleves font preuve de compétences élevées en compréhension de I'écrit, avec un
niveau supérieur au niveau 3. Seuls 4% des éleves genevois de 98 année atteignent le niveau le plus élevé
(niveau 5).
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Quelles sont les caractéristiques des éléves avec des compétences
faibles ou, au contraire, élevées ?

Par rapport aux éléves ayant des compétences plus élevées, les éleves aux compétences les plus faibles
(niveau inférieur au niveau 2) se caractérisent par une plus grande proportion de garcons que de filles,
davantage d’éleves plus «agés»', une proportion nettement plus importante d’éleves parlant une autre langue
que le francais a la maison, par plus d’éleves provenant des catégories socioprofessionnelles les moins
favorisées, et enfin par une grande majorité d’éleves insérés dans des filieres «<non prégymnasiales», c¢’est-
a-dire en 2000 provenant de la filiere «générale», voire «pratique»? du Cycle d’orientation (Figure A13.3).

A T'autre extréme, plus de la moitié des éleves de 9¢ a Geneve atteignent au moins le niveau 3, c’est-a-
dire un niveau de compétences moyen, voire bon. Les éléves des niveaux 3 a 5 (niveau le plus élevé) sont
nettement plus souvent des filles que des gargons, sont plutdt jeunes, sont en grande majorité francophones
et proviennent davantage des couches sociales moyennes et surtout supérieures. La quasi-totalité se trouve
dans les filieres prégymnasiales (latine, scientifique ou moderne) (Figure A13.4).

Comparaisons intercantonales et internationales

Geneve: des différences plus importantes entre éléves et un score
moyen plus faible

De maniere générale, pour les trois types de compétences, deux cantons, Fribourg et le Valais, se détachent
un peu des autres avec a la fois des scores moyens plus élevés mais aussi une plus grande homogénéité de
résultats entre éleves. A Geneve, par contre, quel que soit le domaine considéré (compréhension de I'écrit,
culture mathématique, culture scientifique), les éleves obtiennent des résultats plus faibles que les éleves
des autres cantons romands. De plus, pour chacun des trois domaines, Genéve, tout comme le canton de
Vaud, présente des écarts de compétences entre éleves de 9¢ année plus grands que dans d’autres cantons
comme le Valais et Fribourg. Précisons que la dispersion est particulierement importante chez les éleves
ayant de faibles compétences (Figures A13.5 4 A13.7).

La comparaison des résultats obtenus a Genéve ne peut se faire directement avec ceux des autres pays
ayant participé a I'enquéte PISA puisque au niveau international, ce sont les éleves de 15 ans («quelle que
soit leur année d’étude») qui ont été interrogés et non les éleves de 9¢ année.

On peut cependant comparer les résultats de la Suisse romande et des autres régions linguistiques de
la Suisse aux autres pays. De maniere générale, la Suisse obtient de meilleurs résultats pour la culture
mathématique que pour les deux autres domaines. Elle se situe au-dessus de la moyenne des pays de
I'OCDE pour la culture mathématique et dans la moyenne pour les deux autres domaines (compréhension
de I'écrit et culture scientifique) (Figure A13.8).

Par ailleurs, on constate des différences entre les trois régions linguistiques. Ainsi, la Suisse romande
obtient de meilleurs résultats que les deux autres régions pour les trois types de compétences, avec des
Scores moyens supérieurs a la moyenne des pays de I'OCDE, et se situe ainsi dans le groupe des pays ayant
obtenu les meilleurs résultats. Pour la culture mathématique, la Suisse romande a le deuxieme meilleur
score des 32 pays ayant participé a PISA. La Suisse alémanique, quant a elle, a de bons résultats pour la
culture mathématique, des résultats moyens pour la culture scientifique et légerement en-dessous de la
moyenne pour la compréhension de I'écrit. La Suisse italienne présente un profil assez similaire: le méme
score pour la culture mathématique et des résultats inversés pour les deux autres domaines, c’est-a-dire
dans la moyenne pour la compréhension de I'écrit et tres Iégerement en-dessous de la moyenne pour la
culture scientifique.
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Figures

A13.9
A13.10
A13.11

On soulignera toutefois que dans les trois régions linguistiques, comme dans tous les pays, il existe des
éleves avec de tres bonnes compétences et d’autres avec des compétences insuffisantes pour profiter au
mieux de la scolarité (scores variant de 300 a 650 points) (Figures A13.9 a A13.11).

En résumé, les résultats genevois montrent, notamment par rapport a la Suisse romande, qu’un groupe
important d’éleves ne parviennent pas a bénéficier assez de leur scolarisation pour atteindre un niveau
minimal de compétences qui permette la poursuite de leur scolarité ou leur éventuelle entrée dans la vie
professionnelle sans probléme. De plus, I'école ne parvient pas, pour le moment, a réduire suffisamment
I'écart entre les éleves de milieux défavorisés et les éleves provenant des milieux plus favorisés.

Enfin, les résultats mettent en évidence que 'on doit attribuer les différences a un faisceau de variables et non
pas a une seule. On notera toutefois le role important de certaines caractéristiques socio-démographiques
telles que le genre, les filles étant meilleures que les gargons comme cela est observé dans la plupart des
études sur la lecture. Les filieres jouent également un role non négligeable: par leur composition certes,
puisque c’est dans les filieres les plus exigeantes que I'on trouve le plus d’éleves issus de milieux favorisés,
de filles et d’éleves parlant le frangais a la maison; on constate cependant que la filiére suivie a un impact
sur les résultats des éleves aux tests, indépendamment du niveau socio-économique de ces derniers.

Notes

! L'ensemble des éleves est divisé en deux catégories: les 50% d’éléves les plus jeunes et les 50% d'éleves les plus agés de cet échantillon de 9¢.
2 En 2000, les éleves étaient répartis dans des filieres: prégymnasiales (latine, scientifique ou moderne) ou non prégymnasiales (générale ou pratique).
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Figure A13.1 Les performances des éléves genevois en classe de 9° dans les trois domaines, 2000

Lecture de la Figure A13.1
Compréhension Cette figure présente le spectre des scores
de I'ecrit obtenus par 90% des éléves genevois de 9¢
année dans chaque domaine. La zone claire de
la barre représente 50% des éleves se situant
au centre de la distribution, la moyenne avec
Culture I'intervalle de confiance est représentée par le
mathématique trait noir au milieu de la barre, le segment foncé
de droite représente les scores des 20%
d’éleves les meilleurs et celui de gauche les
scores des 20% d’éleves avec les moins bons
Culture résultats. Plus la barre est longue, plus les
scientifique résultats des éléves sont dispersés.
T T T T
200 300 400 500 600 700 800

Source: d'aprés «Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éléves de 9° année»

Figure A13.2 Niveau de compétences en compréhension de I’écrit des éleves genevois en classe de 9¢, 2000
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Source: d'aprés «Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éléves de 9° année»

Figure A13.3 Garacteérisation du profil des éléves de Figure A13.4 Garacteérisation du profil des éléves de
niveau inférieur a 2 en compréhension de I’écrit, 2000 niveau 3 a 5 en compréhension de I’écrit, 2000
(21% des éleves) (52% des éleves)
100% Genre Age Langue parlée CSP Filiere 100% Genre Age Langue parlée CSP Filiere
80% 80%
60% 60%
40% : 40%
20% I 20%
0% 0%
Filles - Gargons  Jeunes - Agés Francophones Inf.-Moy.-Sup. Prégymnasiale Filles - Gargons  Jeunes - Agés Francophones Inf.-Moy.-Sup. Prégymnasiale
Oui - Non Oui - Non Oui - Non Oui - Non
CSP: Catégorie socio-professionnelle des parents. CSP: Catégorie socio-professionnelle des parents.
L o cnmlimantaras naneies Sandar: DA L e comlimantaras naneies Sandu: DA
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Figure A13.5 Dispersion des résultats des éléves
de 9° en compréhension de I’écrit, selon le canton
romand, 2000
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Source:
«Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éléves de 9° année»

Figure A13.6 Dispersion des résultats des éléves
de 9¢ en culture mathématique, selon le canton
romand, 2000
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Source:
«Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éléves de 9° année»

Figure A13.7 Dispersion des résultats des éléves
de 9¢ en culture scientifique, selon le canton
romand, 2000
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«Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éléves de 9° année»

Figure A13.9 Dispersion des résultats des éléves de 15 ans
en compréhension de I'écrit, selon la région linguistique,
2000
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Source:
«Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éléves de 9° année»

Figure A13.10 Dispersion des résultats des éléves de 15 ans
en culture mathématique, selon la région linguistique,
2000
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«Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 auprés des éléves de 9° année»

Figure A13.11 Dispersion des résultats des éléves de 15 ans
en culture scientifique, selon la région linguistique,
2000
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Source:
«Compétences des jeunes romands, Résultats de I'enquéte PISA 2000 auprés des éléves de 9° année»

Lecture des Figures A13.5 a A13.7, et A13.9 a A13.11: voir Lecture de la Figure A13.1, page 109.
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Figure A13.8 Les performances moyennes des jeunes de 15 ans en comparaison internationale, 2000
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Pour comprendre ces résultats

Lenquéte PISA

L'enquéte PISA (Programme international pour le suivi des acquis des €éleves) est une étude de I'OCDE visant a comparer les compétences d'éleves
de 15 ans de différents pays dans trois domaines: la compréhension de I'écrit, la culture mathématique et Ia culture scientifique. Elle a lieu tous les
trois ans et se centre a chaque fois sur un domaine principal. En 2000, il s'agissait de la compréhension de I'écrit ou littératie. Trente-deux pays
ont participé a cette enquéte.

La compréhension de I'écrit (ou littératie) est définie comme «la capacité de comprendre, d'utiliser et d’analyser des textes écrits, afin de pouvoir
réaliser ses objectifs, développer ses connaissances et son potentiel et jouer un role actif dans la société» (OCDE, 2000, p. 20). La culture
mathématique est «I'aptitude d’un individu a identifier et a comprendre les divers roles joués par les mathématiques dans le monde, a porter des
jugements fondés a leurs propos et a s'engager dans des activités mathématiques, en fonction des exigences de sa vie présente et future en tant
que citoyen constructif, impliqué et réfléchi» (OCDE, 2000, p. 54).

La culture scientifique a été définie comme la capacité d’utiliser des connaissances d’ordre scientifique, d'identifier des questions importantes et
de tirer des conclusions afin de mieux comprendre le monde qui nous entoure.

Les échantillons d’éléves
Au plan international, les éléves testés devaient avoir 15 ans. Les échantillons ont été constitués par pays avec au minimum 4500 €éleves provenant
de 150 écoles. Les comparaisons internationales portent donc sur les éleves de 15 ans.

Par ailleurs, la Suisse a constitué des échantillons (national, régionaux et cantonaux) d’éleves de 9¢ année, quel que soit leur age, afin d'en savoir
plus sur les compétences des éleves a la fin de la scolarité obligatoire: les échantillons cantonaux spécifiques ont concerné, pour la Suisse romande,
les cantons de Fribourg, Geneve, Jura, Neuchatel, Valais et Vaud; pour la Suisse alémanique, ceux de Berne, St-Gall et Zurich; et pour la Suisse
italienne, le Tessin. Les résultats cantonaux présentés dans cet indicateur portent sur des éleves de 9¢ année.

Les scores

Pour chacun des trois domaines, le score moyen correspondant a la performance des €éléves des pays de I'OCDE a éte fixé a 500 points et I'écart-
type a 100. Les résultats en compréhension de I'écrit ont été exprimés en cing niveaux de compétences, qui correspondent aux types de taches
que les éléves sont capables d’accomplir. Le niveau 1 correspond a des scores situés entre 335 et 407 points (certains éleves ayant obtenu des
résultats inférieurs a 335, un niveau supplémentaire a été créé) et le niveau 5 a des scores supérieurs a 625 points.

Un éleve qui se trouve au niveau 1 (c'est-a-dire avec un score compris entre 335 et 407 points) a une probabilité de 0.62 de réussir les taches
ayant ce niveau de difficulté. Ces éleves de niveau 1 sont seulement capables de repérer un élément simple, d’identifier le theme principal d’un
texte ou de faire une connexion simple avec des connaissances de tous les jours.

Les éléves de niveau 5, niveau le plus éleve, parviennent a accomplir des taches de lecture élaborées telles que gérer de I‘information difficile a
retrouver dans des textes non familiers, faire preuve d’une compréhension fine et déduire quelles informations du texte sont pertinentes par rapport
a la tache, évaluer de maniere critique et élaborer des hypothéses, faire appel a des connaissances spécifiques et appréhender des concepts
contraires aux attentes (par exemple résoudre ou expliciter des paradoxes).

Références

e (OCDE (2000). Mesurer les connaissances et les compétences des éléves. Lecture, mathématiques et science:
['évaluation de PISA 2000. Paris: OCDE.

e (OCDE (2001). Connaissances et compétences: des atouts pour la vie. Premiers résultats de PISA 2000. Paris: OCDE.

e Nidegger, Ch. (coord.), Broi, A.-M., Guignard, N., Jaquet, F., Kaiser, C.; Menge, 0., Lugon-Moulin, A., Moreau, J.,
Piquerez, G., Riesen, W., Salamin, J.-P., Soussi, A., Tieche Christinat, Ch., & Wirthner, M. (2001). Compétences des
Jjeunes romands. Résultats de I'enquéte PISA 2000 aupres des éleves de 9 année. Neuchatel: Institut de recherche et
de documentation pédagogique.

e Pini, G., Gabriel, F.,, Reith, E., Weiss, L. (2003). A propos de I'enquéte PISA 2000 - Quelques résultats complémentaires
genevois. Geneve: DIPCO.
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Section B Contexte...

Section B
Contexte du SGEF

Points forts

La section B est composée de cinq indicateurs qui donnent des informations sur le contexte
dans lequel est enraciné et évolue le systéme genevois d’enseignement et de formation
(SGEF). Deux indicateurs concernent la situation démographique et économique du canton de
Genéve (indicateurs B1 et B2), un indicateur est dédié a la dimension internationale de Genéve
(indicateur B3), un autre au niveau de formation de la population résidente (indicateur B4) et
enfin un cinquiéme est consacré aux attitudes des adolescents face a I’école (indicateur B5).

Ces indicateurs ont pour objectif de dégager quelques caractéristiques socio-économiques et
culturelles spécifiques du contexte genevois en lien avec le fonctionnement et Pévolution du SGEF.

En 2003, 39% de la population résidente du canton de Genéve est de
nationalité étrangeére et cette population est plus hétérogéne qu‘auparavant.

Genéve est le canton de Suisse qui a la plus forte proportion de résidents de nationalité étrangere.

L'immigration est le principal facteur d’accroissement démographique du
canton de Geneéve.

Avec une croissance de 24% en un peu plus de 20 ans, la population du canton de Geneve atteint 434’500
résidents a la fin de I'année 2003. Entre 1980 et 2003, I'accroissement migratoire représente les deux tiers
de l'augmentation de la population résidente, atténuant en partie son vieillissement démographique mais
concourant a sa plus grande hétérogeénéité. Le cosmopolitisme est I'une des particularités importantes du SGEF.

Indicateur B1, Contexte démographique

Les jeunes Genevois entrent tardivement sur le marché du travail.

Une scolarisation plus longue qu’auparavant, un attrait moindre pour la formation professionnelle en systeme
dual et la présence d’'une université font que les jeunes résidant a Genéve entrent plus tard sur le marché du
travail que ceux du reste de la Suisse. En 2000, le taux d’activité des 15-24 ans a Geneve est trés inférieur
a celui de la Suisse (50% contre 65%). Cette situation a évidemment des implications sur les colts du
systéme d’enseignement.

Les jeunes agés de 25 a 29 ans sont plus touchés par le chémage.

En 2003, le taux de chomage des 25-29 ans est de 8% alors qu'il est de 6,5% pour I'ensemble de la
population active genevoise (3,7% pour I'ensemble de la Suisse).

Les femmes sont de plus en plus nombreuses a étre actives
professionnellement.

La population active s'est féminisée: 69% des résidentes genevoises agées de 15 a 64 ans sont en activité
selon le recensement de 2000 contre 56% lors du recensement de 1980.

Indicateur B2, Contexte économique
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Geneve accueille sur son territoire de nombreuses organisations
internationales et entreprises multinationales.

Siege européen des Nations Unies et de nombreuses organisations internationales non gouvernementales,
mais également place d’affaires attirant de nombreuses entreprises multinationales, Geneve a connu une
augmentation des effectifs de la «communauté internationale» au cours des dernieres décennies. Cette
communauté a bien souvent des demandes particulieres concernant I'éducation (enseignement en langues
étrangeres, programmes scolaires étrangers). Par ailleurs, le SGEF doit tenir compte de la présence de ce
secteur international dans I'ensemble de son offre éducative (apprentissage des langues notamment).

Indicateur B3, La Geneve internationale

Le niveau de formation de la population résidente augmente au fil des générations.

La part de résidents qui n'ont pas continué leurs études au-dela de la scolarité obligatoire (niveau primaire et
secondaire 1) est plus faible chez les 25-39 ans (18%) que chez les 55-69 ans (26%) alors que la part des résidents
ayant suivi une formation de niveau tertiaire y est nettement plus élevée (respectivement 38% contre 30%).

Un niveau de formation plus dispersé que dans le reste de la Suisse.

Comparativement aux autres cantons suisses, la population active de Geneve se caractérise par une
proportion Iégerement plus importante de personnes trés peu qualifiées, n‘ayant pas prolongé leurs études
au-dela de la scolarité obligatoire, mais surtout par une plus grande proportion de personnes hautement
qualifiées, en particulier dans le cas des femmes.

Indicateur B4, Niveau de formation de la population résidente

Interrogés a propos de I'école, prés de la moitié des éléves scolarisés de la 7¢ a
la 9¢ année déclare la trouver ennuyeuse.

Les éleves genevois ne sont pas les seuls a porter ce jugement, les éleves de plusieurs autres pays européens
partageant cette opinion, relativement classique pour des adolescents. Ces chiffres sont toutefois des signaux
d’alerte puisqu'ils sont plus élevés a Geneve que dans le reste de la Suisse et vont dans le méme sens que
des résultats de I'enquéte PISA 2000 sur la motivation des éléves. On peut également se demander si le
contexte de métropole et cosmopolite de Geneve ne contribue pas a renforcer ce sentiment.

40% des éléves interrogés disent consacrer au maximum une demi-heure aux
devoirs les jours d’école.

Toutefois, le temps consacré aux devoirs, qui dépend de la quantité de devoirs mais aussi des capacités
personnelles des éleves, est lig au stress éprouve. Pres de la moitié des éleves déclarant étre stresseés par
le travail scolaire disent consacrer deux heures ou plus aux devoirs les jours d’école.

Indicateur B5, Les attitudes des adolescents face a I'école
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Section B Contexte...

Contexte démographique

Mots clés

Population résidente, nationalité, étrangers, vieillissement, domicile

Le contexte démographique du canton de Genéve, dans lequel s'inscrit le systéme genevois d’enseignement
et de formation (SGEF), est une dimension a prendre en considération. L'état et la structure de la population
résidente, son évolution numérique, son hétérogéngité (diversité culturelle et linguistique) ne sont, en effet,
pas sans impact sur le SGEF: aura-t-il a accueillir plus ou moins d’enfants dans I'avenir ? La population a-t-elle
tendance ou non a se diversifier ? L'ensemble du territoire connait-il la méme évolution démographique ?

Cet indicateur fournit I'évolution de la population résidente du canton de Geneve depuis 1980 et donne quelques
caractéristiques de cette population selon I'age, la nationalité, le type d'autorisation de résidence, etc.

II fournit également des informations sur I'évolution démographique dans les différentes communes du
canton et propose, pour finir, des comparaisons intercantonales.
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Figure
B1.1

Figure
B1.2

Figure
B1.3

de I'année 2003, soit une croissance de +24% en un peu plus de 20 ans. Les migrations

sont le moteur principal de I"accroissement démographique du canton et atténuent en
partie le vieillissement de I’ensemble de la population résidente (sur le plan national, Genéve
se place parmi les cantons les moins marqués par le vieillissement démographique). Entre
1980 et 2003, la part des jeunes de moins de 20 ans a cependant diminué (-2 points) au profit
notamment des plus de 65 ans.

La population résidente du canton de Genéve s’éléve a environ 434’500 habitants a la fin

Par ailleurs, I'accroissement démographique se fait par extension de la zone urbaine, les
petites communes situées en zone rurale connaissant actuellement une forte croissance
démographique. Enfin, ’hétérogénéité de la population est plus importante en 2003 qu’en
1980: un peu moins de 74% des étrangers résidant a Genéve sont de nationalité européenne,
contre 82% en 1980 (la provenance des Européens ayant également changé).

Vue d’ensemble

Les étrangers stimulent la croissance démographique du canton
de Geneéve

Fin 2003, la population résidente du canton de Geneve s'éleve a environ 434’500 habitants, soit une
croissance de +24% en un peu plus de 20 ans (+0,9% en moyenne par an'). Avec une augmentation de
+1,6% par rapport a 2002, I'année 2003 enregistre I'un des taux de croissance les plus forts depuis le
début des années 19702 (Figure B1.1).

L'accroissement démographique du canton entre 1980 et 2003 résulte principalement des migrations.
L'accroissement migratoire (différence entre les entrées et les sorties du canton de Geneve) représente
63,5% de l'augmentation de la population résidente du canton durant toute cette période, alors que
I'accroissement naturel (différence entre le nombre de naissances et le nombre de déces enregistrés au
cours d’une période) en représente a peine un peu plus du tiers (36,5%). L'accroissement de la population de
nationalité étrangere participe pour pres des trois quarts a I'accroissement total de la population du canton.
Passant de 115'000 a 168’000 entre 1980 et 2003, la population de nationalité étrangére représente, en
2003, 39% de la population résidente (+6 points). La population résidente de nationalité suisse a, quant a
elle, augmenté principalement grace aux naturalisations.

Une pyramide des ages caractéristique des pays confrontés au
vieillissement de leur population

Gengve se caractérise par une pyramide des ages en forme d’ogive, caractéristique des pays industrialisés®:
les adultes sont plus nombreux que les jeunes et les personnes agées occupent une place relativement
importante. Une pyramide de cette forme est le résultat d’une faible natalité, d’une tendance au vieillissement
et de I'arrivée de jeunes adultes étrangers (Figure B1.2).

En 2003, 22% des habitants du canton sont agés de moins de 20 ans, 64% sont agés de 20 a 64 ans et
14% ont plus de 65 ans. Entre 1980 et 2003, le vieillissement de la population résidente s'est légerement
accentué: la part des jeunes de moins de 20 ans a diminué (—2 points) au profit des autres groupes d’'age
et surtout des plus de 65 ans (Figure B1.3). En effet, en 1980, on comptait, dans la population résidente,
55 personnes agées de plus de 65 ans pour 100 jeunes agés de 0 a 19 ans (indice de «vieillissement de la
population»), alors qu’en 2003 on en compte 11 de plus. Cependant, le rapport de dépendance total (nombre
de personnes agées de 0 a 19 ans et de 65 ans et plus rapporté aux 20-64 ans) (voir «Pour comprendre ces
résultats») est pour I'instant stable, avec 57 personnes généralement dépendantes économiquement pour
100 adultes potentiellement en age de travailler*. Ce rapport se mettra a augmenter dans les années 2010
lorsque les premieres cohortes nées apres la Seconde Guerre mondiale atteindront 65 ans.
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Limmigration atténue le vieillissement de la population du canton
de Genéve

La présence des étrangers a Genéve contribue a rajeunir la population totale. D’'une maniere générale, les
étrangers qui s'installent dans le canton, quel que soit le motif de leur immigration (exercice d’une activité
lucrative, regroupement familial, formation, etc.) sont relativement jeunes et en age de travailler: 14% des
immigrants de nationalité étrangére arrivés durant I'année 2003 ont moins de 15 ans, 66% ont entre 15 et
39 ans, 18% ont entre 40 et 59 ans et 2% ont 60 ans ou plus (Figure B1.4). Cela a donc un effet positif sur
le rapport de dépendance (diminution de la charge d’inactifs par adulte en age de travailler).

La croissance démographique touche actuellement plutét les
petites communes du canton

Le canton de Genéve est un territoire exigu. L'accroissement démographique de la population se fait
par extension de la zone urbaine. Certaines petites communes situées en zone rurale comme Avusy,
Genthod, Bellevue, Collex-Bossy et Gy ont connu une forte croissance démographique entre 1980 et 2003
comparativement aux communes-villes déja trés peuplées (Figures B1.5 et B1.6).

D’apres le recensement 2000, 54% des résidents du canton habitaient a la méme adresse cing ans
auparavant. Dans cet intervalle de temps, environ 30% avaient déménagé a I'intérieur du canton (soit dans
la méme commune, soit dans une autre commune) et 12% étaient arrivés dans le canton (4% résidaient
dans un autre canton et 8% a I'étranger cing ans auparavant) (Figure B1.7).

Une population plus hétérogéne qu‘auparavant

Depuis longtemps «terre d’accueil», le canton de Genéve se caractérise par une grande diversité culturelle et
linguistique. Parmi les 61% de Suisses résidant a Geneve, un peu plus de la moitié seulement est d’origine
genevoise, I'autre moitié étant originaire d’un autre canton®, les étrangers représentant quant a eux prés de
39% de la population résidente du canton (Figure B1.8). Les nationalités étrangeres présentes a Genéve ne
sont pas tout a fait les mémes aujourd’hui qu'en 1980. En 2003, un peu moins de 74% des étrangers sont
de nationalité européenne (contre 82% en 1980) et 26% sont originaires d’'un autre continent (Amérique
8%, Afrique 9% et Asie 8%) (Figure B1.9). Par ailleurs, la provenance des étrangers européens résidant a
Geneéve en 2003 est différente: ils sont Italiens, Espagnols ou Frangais dans 46% des cas contre 77% en
1980. Quasiment absents en 1980, les Portugais représentent 25% des étrangers résidant a Genéve en
2003, et les étrangers originaires des pays de I'ex-Yougoslavie en représentent 8%.

Plus de 80% des résidents de nationalité étrangeére sont des
résidents de longue durée

La population résidente de nationalité étrangére est constituée dans 81% des cas de résidents de longue
durée; 2,5% sont des résidents de courte durée, 13,5% relévent du statut de fonctionnaire international et
3% du domaine de l'asile (voir «Pour comprendre ces résultats» et Annexe 5, La population résidente). Les
résidents de longue durée comme ceux de courte durée ont, a plus de 80%, une nationalité européenne.
Les fonctionnaires internationaux viennent évidemment des différents continents®. Quant aux personnes
relevant du domaine de I'asile, elles sont majoritairement originaires des pays de I'ex-Yougoslavie et d’Afrique
(Somalie, Congo et Angola principalement) (Figure B1.10).

Comparaisons intercantonales

La structure démographique du canton de Genéve s'est fortement modifiée au cours des années 1990,
comme dans le reste de la Suisse. Le nombre moyen d’enfants par femme (voir «Pour comprendre ces
résultats» — Indice conjoncturel de fécondité) se situe, en 2003 dans le canton de Genéve, a 1,30 enfant par
femme contre 1,49 en 1991 (source OCSTAT), cet indice étant respectivement de 1,39 enfant par femme
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Figures
B1.11
B1.12

en 2003 et de 1,58 en 1991 pour I'ensemble des femmes résidant en Suisse (source OFS), ¢’est-a-dire une
fécondité loin de permettre le renouvellement «naturel» de la population’. Par comparaison, en 2002, I'indice
conjoncturel de fécondité de la France est de 1,89, celui de 'Allemagne est de 1,31 et celui de [I'ltalie de 1,26.

Affichant I'une des proportions de jeunes (0-19 ans) résidents permanents (voir «Pour comprendre ces
résultats» et Annexe 5, La population résidente) les plus faibles de Suisse (Figure B1.11) mais surtout la
plus forte proportion d’étrangers (38%) parmi la population résidente permanente (Figure B1.12), Geneve
se place cependant parmi les cantons suisses les moins marqués par le vieillissement démographique.
D'aprés les dernieres prévisions réalisées par I'Office fédéral de la statistique (selon le scénario «tendance»,
c’est-a-dire prolongeant les évolutions observées au cours des dernieres années), la population résidente
permanente de la Suisse croitra jusqu’en 2026, ou elle atteindra 7°556°000 personnes, et diminuera ensuite
jusqu’a 7'431°000 résidents permanents en 2040 (+2% entre 2001 et 2040). La population résidente
permanente du canton de Genéve augmentera quant a elle continuellement, mais de plus en plus faiblement,
jusqu’en 2040, pour atteindre 480200 résidents permanents (+16% entre 2001 et 2040).

Notes

! Ce qui revient a un doublement de la population en 75 ans environ.

2 Geneve fait partie, avec les cantons de Fribourg, du Valais, de Vaud et de Schwyz, des cantons suisses qui ont, en 2003, un taux de croissance de la population
résidente permanente supérieur a 1% (celui de la Suisse étant de 0,7%) (Statistique de I'état annuel de la population [ESPOP] 2003, OFS). Par ailleurs,
pour I'ensemble de I'Union européenne, le taux d'accroissement annuel de la population en 2003 est de 0,4% (source Eurostat). Enfin, d’apres les derniéres
prévisions de I'OFS, la population résidente permanente du canton de Geneve devrait atteindre 480°200 habitants (selon le scénario «tendance») a I'aube de
2040 grace a un solde migratoire positif et a un nombre plus élevé de naissances que de déces.

% Dans les pays industrialisés, la forme de la pyramide des ages est en général étroite a la base en raison de la faiblesse de la fécondité (réduction du nombre de
naissances depuis la fin des années 1960 avec le changement de mode de vie, I'accroissement des richesses et la généralisation des moyens de contraception
moderne). Les «flancs» de la pyramide peuvent étre convexes, traduisant I'importante natalité des années 1945-1965 (baby-boom). La partie supérieure est
relativement large, illustrant la proportion assez élevée de personnes agées. Le sommet va évidemment en s'effilant en raison de la mortalité des personnes
trés agées, et la dissymétrie de la partie supérieure et du sommet s’explique par le fait que les femmes vivent en moyenne plus longtemps que les hommes.
Dans certains pays, les classes creuses correspondent a des pertes de vies humaines dues a une guerre et les classes saillantes peuvent signaler une phase
importante d'immigration.

4 Le canton de Genéve se caractérise, en 2002, comme les cantons de Zurich et de Zoug, par un rapport de dépendance jeunesse (les 0-19 ans rapportés aux
20-64 ans) et vieillesse (les 65 ans et plus rapportés aux 20-64 ans) en-dessous de la moyenne suisse.

o Rappelons qu'en Suisse, on distingue le lieu d'origine (droit transmis héréditairement quel que soit le lieu de naissance) etle lieu de naissance. Les Suisses originaires
d’un autre canton, les «Confédérés», ne sont pas forcément des migrants et ont pu naitre a Geneve. Durant le temps de son séjour dans un autre canton que
son canton d’origine, un citoyen suisse dépose ses papiers d'origine dans sa commune de domicile et recoit un permis d’établissement de Confédéré.

o La dotation des postes permanents au sein du systéme des Nations Unies est soumise a des quotas visant a assurer une représentation équitable de tous les
pays membres parmile personnel civilinternational. Par ailleurs, Genéve abrite de nombreuses représentations gouvernementales officielles (consulats) et missions
permanentes aupres des Nations Unies (les missions permanentes assurent la représentation de leur pays auprés de I'Organisation des Nations Unies).

/ Sachant qu'il nait un peu plus de garcons que de filles, le remplacement d’une génération de femmes n'est assuré que si la descendance finale est
|égerement supérieure & 2 (30 ans plus tard environ, les femmes en age de procréer sont toujours aussi nombreuses). Avec un ICF Iégérement inférieur a 2, le
remplacement des générations peut étre assuré par des effets de calendrier (report des naissances dans le temps, par exemple apres la fin des études, apres
avoir trouvé un emploi stable, etc.). Toutefois, dans le cas de la Suisse et du canton de Geneve, la valeur de I'ICF, tres inférieure & 2, indique que le niveau de
fécondité actuel est loin de pouvoir assurer le renouvellement naturel.
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Figure B1.1 Evolution de la population résidente du canton de Genéve, selon la nationalité, 1980-2003
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N.B. Une nouvelle définition de la population résidente (comprenant toutes les personnes relevant du domaine de I'asile) a été appliquée a partir des données de 2001 (voir «Pour comprendre ces résultats).
Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population/Situation au 31.12

Figure B1.2 Pyramide des ages de la population résidente du canton de Genéve, selon le sexe et la nationalité, 2003
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Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population/Situation au 31.12

Figure B1.3 Evolution de la population résidente du canton de Genéve, selon le groupe d’age, 1980-2003
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Figure B1.4 Population résidente du canton de Genéve et immigrants étrangers a Genéve, selon le groupe d’age, 2003
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Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population/Situation au 31.12 et chiffres annuels pour les immigrants étrangers

Figure B1.5 Population résidente du canton de Genéve,
selon la commune, 2003
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Figure B1.6 Taux de croissance moyen entre 1980 et
2003 de la population résidente, selon la commune
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Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population
Situation au 31.12

Figure B1.7 Population résidente du canton de Genéve,
selon le domicile cinq ans avant le recensement, 2000
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Figure B1.8 Population résidente du canton de Genéve,
selon la nationalité (ou P'origine pour les Suisses), 2003
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Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population/Situation au 31.12

Figure B1.9 Evolution de la population résidente de nationalité étrangére du canton de Genéve,

selon la nationalité, 1980-2003
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Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population/Situation au 31.12
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Figure B1.10 Population résidente de nationalité étrangére du canton de Genéve,
selon le type d’autorisation de résidence et la nationalité, 2003
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(*) Pour les définitions de ces types d'autorisation, voir «Pour comprendre ces résultats».
Source: OCSTAT/Statistique cantonale de la population/Situation au 31.12

Comparaisons intercantonales

Figure B1.11 Part des 0-19 ans dans la population résidente permanente, selon le canton, 2002
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N.B. Résultats préliminaires, avant I'adaptation au Recensement fédéral de la population (RFP) 2000.
Source: Office fédéral de la statistique/Statistique de I'état annuel de la population (ESPOP) 2002

Figure B1.12 Part des étrangers dans la population résidente permanente, selon le canton, 2003
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N.B. Résultats définitifs, apres I'adaptation au Recensement fédéral de la population (RFP) 2000.
Source: Office fédéral de la statistique/Statistique de I'état annuel de la population (ESPOP) 2003

Indicateurs du SGEF-2005 121



122

Pour comprendre ces résultats

L'ensemble des données proviennent soit de la Statistique cantonale de la population, soit du Recensement fédéral de la population (RFP), soit
encore de la Statistique de I'état annuel de la population (ESPOP).

Statistique cantonale de la population

Produite mensuellement par I'Office cantonal de la statistique (OCSTAT) a partir des informations contenues dans la base de données des habi-
tants gérée par I'Office cantonal de la population (OCP), cette statistique fournit I'effectif de la population résidente selon diverses caracteristiques
(sexe, age, nationalité, type de permis, commune, etc.) et les mouvements de population (naissances, déces, migrations, etc.). Suite a I'examen
en 2002 de la cohérence méthodologique, de I'exhaustivité et de la qualité de cette statistique, elle inclut dorénavant toutes les personnes relevant
du domaine de I'asile (nouvelle définition appliquée rétroactivement a partir des données 2001).

Recensement fédéral de la population

Le recensement de la population est réalisé tous les 10 ans, sur mandat des Chambres fédérales et du Conseil fédéral, par I'Office fédéral de la
statistique en étroite collaboration avec les cantons et les communes. Un questionnaire individuel est rempli par toute personne résidant en Suisse
au moment du recensement. S’y ajoutent un questionnaire ménage pour I'ensemble des ménages, ainsi que le bordereau maison pour les proprié-
taires de batiments a usage d’habitation et les propriétaires de logement ou leurs représentants.

Statistique de I’état annuel de la population (ESPOP)

La Statistique de I'état annuel de la population, réalisée par I'Office fédéral de la population, mesure chaque année la population résidente perma-
nente de I'ensemble des communes de Suisse. Elle se base sur les résultats du dernier recensement fédéral de la population, sur ceux des statisti-
ques de la population étrangére (registre central des étrangers, naturalisations), des mouvements naturels (naissances, déces) et des mouvements
migratoires des citoyens suisses (arrivées et départs).

Population résidente

La population résidente du canton de Genéve comprend tous les Suisses et tous les ressortissants étrangers titulaires d’une autorisation officielle
de domicile, qui habitent effectivement dans le canton. Cette définition est donc basée sur la notion de domicile économique (par opposition a
celle de domicile légal). Ainsi, sont pris en compte les Confédérés qui ont conserve leur domicile Iégal dans leur canton d'origine mais qui habitent
Geneve la plus grande partie de leur temps. Quant a la population résidente de nationalité étrangere, elle inclut les étrangers résidents de longue
durée, les étrangers résidents de courte durée, les fonctionnaires internationaux et les personnes relevant du domaine de I'asile. La définition de
la population résidente permanente differe Iégerement, excluant notamment les étrangers résidents de courte durée et les personnes relevant du
domaine de I'asile (voir Annexe 5, La population résidente).

Immigrant étranger
Personne de nationalité étrangere en provenance de I'extérieur du canton de Geneve (déplacement ayant pour effet de transférer la résidence ou
le domicile de la personne concernée).

Taux de croissance de la population

La croissance de la population se mesure entre deux 1¢* janvier (ou 31 décembre) successifs, pour 100 habitants, en divisant I'accroissement total
(naissances — déces + solde migratoire) durant I'année par la population enregistrée en début d’année (ou parfois par la population moyenne de
I'année). La croissance moyenne par an est calculée dans cet indicateur de la fagon suivante:

P4 étant l'effectif de la population en début d’observation au 31.12 de I'année 1980, et P, I'effectif de la population

en fin d'observation au 31.12 de I'année 2003, le taux de croissance global de la population entre 1980 et 2003 est le rapport @—1

1980
La croissance a été en moyenne, chaque année, égale a 23/%_ 1
1980

Rapport de dépendance

Les rapports de dépendance (total, celui des jeunes et celui des personnes agees) donnent des indications sur la charge que représente la
population dépendante économiquement pour la population active. lIs se calculent en rapportant I'effectif de la population aux ages géneralement
inactifs (moins de 20 ans et/ou 65 ans ou plus) a I'effectif de la population en age de travailler (20-64 ans).

Indice conjoncturel de fécondité (ICF)

Techniquement, I'indice conjoncturel de fécondité est égal a la somme des taux de fécondité par age (nombre de naissances vivantes enregistrées
durant une année civile chez les femmes d'un age donné, rapporté a I'effectif des femmes de cet age en milieu d’année). LICF est une mesure
transversale qui exprime le nombre moyen d’enfants mis au monde par une femme qui aurait, tout au long de sa vie féconde, le comportement de
fécondité observé pendant une année aux différents ages. Il se distingue donc de la mesure longitudinale qu’est la descendance finale (nombre
moyen d’enfants par femme de telle génération), les naissances pouvant étre reportées d’une année a l'autre (effet de calendrier).

Références

e Bilan et dtat de la population du canton de Genéve en 2003, Donngées statistiques n° 2004 / 4, Geneve, avril 2004.
e Portrait démographique de la Suisse, Edition 2003, OFS.

e [‘8volution démographique des cantons de 2002 a 2040. Le scénario «tendance» AR-00-2002, 2004, OFS.
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Section B Contexte...

Contexte économique

Mots clés

Taux d’activité, taux de chdmage, chdmeurs inscrits, travailleurs frontaliers, revenu cantonal,
PIB, indice des prix a la consommation, niveaux de prix comparés

L’économie genevoise est une économie prospére, marquée par un niveau de vie élevé. Cependant, elle a
connu, durant les vingt derniéres années, une période de transformations importantes. Létendue du secteur
industriel s’est fortement réduite au profit d’'une expansion importante du secteur tertiaire. Entre 1985 et
1990, Geneve a connu une période placée sous le signe de la haute conjoncture, suivie d’une période de
stagnation voire de récession entre 1991 et 1996. La reprise économigque amorcée en 1997 semble en
panne depuis les années 2001-2002.

Ces transformations et évolutions économiques ont des effets sur le systeme genevois d’enseignement et
de formation (SGEF), le poussant & innover, a ajuster ses pratiques et ses structures.

Cet indicateur présente différents parametres de I'économie genevoise permettant de mieux comprendre
certains aspects du fonctionnement du SGEF tels que la structure des emplois, le taux net d’activité, le
taux de chdmage, les effectifs des travailleurs frontaliers, I'évolution du revenu cantonal, la répartition des
revenus, I'indice genevois des prix a la consommation.

Cet indicateur propose également des comparaisons intercantonales et internationales.
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Figure
B2.1

Figure
B2.2

Genéve que dans le reste de la Suisse, la scolarisation étant

plus longue et la formation professionnelle moins fréquente. La
population active genevoise se féminise et en 2003, les résidentes
genevoises représentent 47% de la population active. Genéve est le
canton de Suisse le plus touché par le chémage mais a un revenu
cantonal par habitant Iégérement supérieur a la moyenne suisse.

L’entrée des jeunes sur le marché du travail est plus tardive a

Pdle économique du bassin franco-valdo-genevois, le canton de
Genéve compte, en 2003, 39°000 travailleurs frontaliers. Les prix
a Genéve, comme dans le reste de la Suisse, sont stables, tout en
restant parmi les plus élevés des pays de 'OCDE.

Vue d’ensemble
Le tissu économique genevois est fortement axé sur les services

Le secteur tertiaire, particulierement développé a Genéve, représentait en 2001 85% des emplois contre
79% des emplois en 1985 (Figure B2.1). Dans ce secteur, ce sont les branches immobilier, services aux
entreprises et santé et activités sociales qui ont le plus progressé en termes d’emplois entre 1985 et
2001 (respectivement +12'700 et +11°800 emplois). Vient ensuite le secteur public intemational qui a vu
ses effectifs augmenter entre 1985 et 2001 (+5400 emplois) (voir également Indicateur B3, La Genéve
interationale). Dans le secteur tertiaire, la branche commerce et réparation perd toutefois 6900 emplois.

Le secteur secondaire a quant a lui perdu 10’000 emplois: —5000 emplois dans la construction et —5800
emplois dans les industries manufacturieres, a I'exception de la fabrication d’équipements électriques,
mécanique de précision (horlogerie essentiellement) qui reste stable (+500 emplois).

«Canton-ville», Geneve compte évidemment peu d’emplois dans le secteur primaire (agriculture) qui
représente environ 1% des emplois.

Une entrée plus tardive sur le marché du travail...

Lors du dernier recensement fédéral de la population en 2000, Gengéve affichait globalement un taux net
d’activité de 76% pour la population agée de 15 a 64 ans, soit une proportion plus faible que pour I'ensemble
de la Suisse (79%) de personnes actives professionnellement parmi la population résidente. Cette différence
est plus prononcée pour les hommes que pour les femmes: le taux net d’activité des hommes est de 83% a
Geneve (soit le 25° rang devant Béle-Ville, autre «canton-ville») contre 87,5% pour I'ensemble de la Suisse,
celui des femmes étant respectivement de 69,4% contre 70,2%.

L'entrée plus tardive a Geneve sur le marché du travail est due en partie a une scolarisation plus longue
(ce qui engendre un supplément de colts pour I'éducation) (voir Indicateur A9, Les dépenses publiques
d'éducation), puisque le taux d’activité des 15-24 ans a Geneve est tres inférieur a celui de la Suisse (50%
contre 65% pour I'ensemble de la Suisse), alors que les taux pour les 25-34 ans et les 35-44 ans sont
identiques a ceux de la Suisse (entre 86% et 87%) (Figure B2.2). Par ailleurs, le moindre attrait pour les
formations professionnelles et notamment I'apprentissage, comparativement a la Suisse alémanique (voir
Indicateur A5, La formation professionnelle initiale) contribue a retarder I'entrée sur le marché du travail'.

Les femmes sont de plus en plus présentes dans la vie active

Bien que les hommes demeurent en 2000 plus nombreux, en proportion, a étre actifs professionnellement
que les femmes, on observe une féminisation de la population active a Genéve: les femmes représentent
47% de I'ensemble de la population active agée de 15 a 64 ans en 2000, contre seulement 40% en 1980.
Selon le recensement de 2000, parmi la population agée de 15 & 64 ans, 69% des résidentes genevoises
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sont en activité contre 56% au recensement de 1980. Entre 25 et 50 ans, 80% des Genevoises en age
de travailler sont «occupées» ou a la recherche d’un emploi (Figure B2.3). Le «creux» dii au cycle familial,
observé dans la courbe d’activité des femmes, tend a étre de moins en moins important. Cette présence
sur le marché du travail des femmes en age d’avoir des enfants va de pair avec le développement du travail
a temps partiel.

Geneve, le canton suisse le plus touché par le chémage

Apres avoir culming a plus de 16’000 personnes en 1997, le nombre de chdmeurs inscrits a Geneve s'est
mis a diminuer régulierement jusqu’au milieu de I'année 2001 ol I'on a enregistré un peu moins de 8500
choémeurs. Depuis fin 2001, le nombre de chdmeurs inscrits augmente de nouveau. A la fin 2003, ce
nombre atteint plus de 15’000 chdmeurs inscrits, ce qui correspond & un taux de chomage de 6,5% (Figure
B2.4). Les jeunes sont particulierement touchés avec un taux de chdmage dépassant 8% pour les 25-29
ans. Gengve est de loin le canton le plus touché du pays par le chdmage puisque I'on enregistre en 2003
un taux de chdmage de 3,7% pour I'ensemble de la Suisse (Figures B2.5 et B2.6), la Suisse faisant partie
des pays de I'OCDE qui ont les taux de chdémage les plus faibles (Figure B2.7).

39’000 frontaliers viennent travailler dans le canton de Geneéve

En raison de la position géographique et économique du canton de Genéve (pdle économique du bassin
franco-valdo-genevois), les frontaliers ont toujours constitué une composante importante de la main d’ceuvre
genevoise. Apres avoir enregistré une baisse entre 1990 et 1997, le nombre de travailleurs frontaliers dans
le canton de Gengéve est reparti a la hausse en 1998, avec le redémarrage de I'économie genevoise, et
S'éleve a la fin 2003 a plus de 39'000 personnes (Figure B2.8). 'évolution de ces dernieres années est
cependant délicate a analyser avec la mise en place de la libre circulation des personnes (voir Annexe 6,
Les accords bilatéraux), I'enregistrement des permis frontaliers (régularisations de situations, délais, etc.)
ayant été perturbé durant cette période.

En 2003, 80% des travailleurs frontaliers dans le canton de Genéve viennent du département francgais
de la Haute-Savoie (Saint-Julien-en-Genevois, Annemasse, Gaillard, Evian-les-Bains, Annecy), le restant
provenant du département de I'Ain (Ferney-Voltaire, Saint-Genis-Pouilly, Gex, Divonne-les-Bains, Bellegarde-
sur-Valsérine) (Figure B2.9).

Un revenu cantonal par habitant Iégérement supérieur a celui de
I’ensemble de la Suisse en 2001

Le revenu cantonal est le seul indicateur de richesse produite disponible a I'échelle des cantons. Il prend
en compte I'ensemble des rémunérations des facteurs de production (travail et capital) qui incombent aux
agents économiques (ménages, sociétés, administrations, etc.) résidant sur le territoire cantonal (le PIB,
produit intérieur brut, est quant a lui fondé sur le critere de territoire de I'activité économique; pour plus de
détails (voir «Pour comprendre ces résultats»). En 2001, le revenu cantonal genevois par habitant est de
49969 francs? et dépasse de 3000 francs le revenu national par habitant observé pour I'ensemble de la
Suisse. La baisse du revenu cantonal genevois par habitant entre 2000 et 2001 a été plus forte que celle
du revenu national par habitant (—13% contre —3%). Cette baisse est due principalement au fort recul du
revenu des sociétés de capitaux (Figure B2.10).

Le canton de Genéve fait toutefois partie des cantons suisses qui ont un revenu cantonal par habitant élevé et
figure en 2001 au 6° rang des cantons les plus riches. Le revenu cantonal par habitant le plus €élevé est celui
du canton de Zoug (71733 francs), le plus bas étant celui du canton du Jura (33’616 francs) (Figure B2.11).

Sur le plan international, en termes de PIB cette fois-ci, la Suisse a I'un des PIB par habitant les plus élevés
des pays de I'OCDE en 2002, avec 30’500 US $ par habitant, et se situe au 5° rang derriere le Luxembourg
(49'400 US $ par habitant), les Etats-Unis, la Norvege et I'lflande (Figure B2.12).
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Figure
B2.13

Figure
B2.14

Figure
B2.15

Figure
B2.16

Le niveau de richesse d’'un pays ne renseigne cependant pas sur la fagon dont se répartit cette richesse
au sein de celui-ci. Les études sur la concentration des revenus donnent une idée de la plus ou moins
grande inégalité du systeme économique. Ainsi, en 2000, les 20% des ménages genevois les plus pauvres
détenaient 5% des revenus totaux, alors que les 10% les plus riches en détenaient le tiers. La répartition
des revenus semble un peu plus inégale a Genéve qu'au niveau de I'ensemble de la Suisse ou les 10% les
plus riches cumulaient en 1998 24% des revenus (Figure B2.13).

Des prix stables mais tres élevés

Lindice des prix a la consommation permet de mesurer I'évolution du niveau général des prix a la
consommation au cours du temps (voir «Pour comprendre ces résultats»). Aprés une augmentation des prix
plus élevée au début des années 1990 qu’auparavant, le renchérissement du co(lt de la vie a sensiblement
diminué. A partir de 1994, la variation annuelle de 'indice n'a plus dépassé le taux de 2% a Geneve
comme dans le reste de la Suisse, respectant ainsi les objectifs fixés par la Banque nationale suisse (un
renchérissement annuel inférieur a 2% est considéré comme une stabilité des prix) (Figure B2.14).

Parmi les pays de I'OCDE, cette stabilité des prix classe la Suisse au 2° rang, juste derriére le Japon. Le
niveau général des prix a augmenté de +2,3% entre 2000 et 2003 en Suisse, alors que sur cette méme
période il augmentait par exemple de +4,5% en Allemagne, de +5,8% en France et de +8,1% en ltalie
(Figure B2.15).

Les «niveaux de prix comparés» permettent, quant a eux, de comparer le nombre d’unités monétaires
nationales nécessaire pour acheter, dans chaque pays, un méme panier représentatif de biens et services.
Ce panier représentatif, dont le codt est fixé a CHF 100.- en Suisse, codterait par exemple moins cher en
France (CHF 77.-) et aux Etats-Unis (CHF 67.-) (Figure B2.16).

Notes

! De plus, les apprentis sont comptabilisés dans la population active.

2 Données provisoires publiées par I'Office fédéral de la statistique.
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Figure B2.1 Nombre d’emplois(*), selon I’activité économique, 1985 et 2001
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Figure B2.4 Taux de chdmage(*) dans le canton
de Geneéve, selon le groupe d’age, 2003
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Figure B2.5 Evolution du taux de chomage(*) dans
le canton de Genéve et en Suisse, 1995-2003

9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Il Geneve Suisse

(%) Voir «Pour comprendre ces résultats».
Source: OCSTAT, Annuaire statistique du canton de Genéve/OFS, Recensement fédéral de la population

Indicateurs du SGEF - 2005 127



Figure B2.6 Taux de chomage(*), selon le canton, 2003
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Source: Office fédéral de la statistique

Figure B2.7 Taux de chdmage standardisés(*) pour certains pays de I’OCDE, 2003(**)
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Figure B2.10 Evolution du revenu cantonal genevois et suisse par habitant, en francs courants(*), 1990-2001
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Figure B2.11 Revenu cantonal par habitant, selon le canton, 2001 (%)
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Source: Office fédéral de la statistique - Comptes nationaux

Figure B2.12 Produit intérieur brut (PIB) par habitant pour certains pays de 'OCDE, en US $ (en PPA courantes(*), 2002
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Figure B2.13 Concentration des revenus des ménages (courbe de Lorenz) pour Geneve en 2000 et la Suisse en 1998
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Figure B2.14 Evolution de I'Indice genevois et suisse des prix a la consommation, 1994 - 2003
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Figure B2.15 Indice des prix a la consommation harmonisé pour certains pays de ’OCDE
(base 100: année 2000), 2003
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Source: OCDE, Principaux indicateurs économiques

Figure B2.16 Niveaux de prix comparés pour certains pays de I’OCDE, 2003
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Pour comprendre ces résultats

Taux d’activité
Le taux d'activité est égal a la proportion d'actifs dans la population résidente. Les actifs sont les personnes actives occupées et les personnes sans emploi.
e | espersonnes actives occupées sontles personnes agées de 15a 61 ans (femmes) et de 15 a 64 ans (hommes) ayant une activité professionnelle en
Suisse qui représente au minimum 1 heure par semaine (la valeur-seuil était de 6 heures en 1970 et 1980, d’ou rupture de série entre 1980 et 1990).
e |es personnes sans emploi sont les personnes agées de 15 a 61 ans (femmes) et de 15 a 64 ans (hommes)
- qui n'étaient pas actives occupées au cours de la semaine de référence,
- qui ont cherché activement un emploi au cours des quatre semaines précédentes,
- et qui pourraient commencer a travailler au cours des quatre semaines suivantes.
Cette définition, qui correspond aux normes internationales, est donc différente de celle de «chémeurs inscrits aupres des offices régionaux de
placement» dont les effectifs sont publiés par le Secrétariat d’Etat a I'économie (Seco).

Chomeurs inscrits
Personnes inscrites auprés d’un office du travail (2 Genéve: Office cantonal de I'emploi), n’exercant aucune activité économique rémungree, imme-
diatement disponibles en vue d’un placement, touchant ou non une indemnité de chomage.

Taux de chomage

Seuls les chomeurs inscrits entrent dans le calcul du taux de chomage. Ce dernier est donc calculé en rapportant les chomeurs inscrits a I'effectif
de la population résidente active, dénombrée lors de recensement fédéral de la population. De 1995 a 1999, la population de référence est celle
du recensement de 1990 (206’054 actifs résidant dans le canton de Genéve) et pour les années 2000 a 2003, celle du recensement de 2000
(220’545 résidents actifs), d’ou rupture de série entre 1999 et 2000.

Taux de chdmage standardisés

Ils désignent le pourcentage de chémeurs par rapport a la population active civile (emploi total a I'exclusion des forces armees et chomeurs). Les
définitions de I'emploi et du chomage sont celles adoptées par «les directives de I'0IT» a une exception pres: les estimations de I'emploi et du
chdmage proviennent d’enquétes sur la population active qui ne concernent que les ménages privés et excluent tous les individus vivant dans des
institutions. L' Office statistique des communautés européennes (EUROSTAT) calcule les taux de chomage standardisés pour les pays membres de
I'Union européenne et la Norvege. L'OCDE est responsable de la collecte des données et du calcul pour les autres pays membres de I'OCDE.

Travailleurs frontaliers

Les statistiques des travailleurs frontaliers dans le canton de Geneve sont établies par I'Office cantonal de la statistique, a partir du fichier des
frontaliers géré par I'Office cantonal de la population (OCP). D’une fagon générale, le terme de frontalier désigne un travailleur étranger qui exerce
une activité lucrative en Suisse (uniquement dans les cantons frontaliers), tout en conservant son domicile & la périphérie des frontieres de la Suisse,
quelle que soit sa nationalité (Voir également Annexe 6, Les accords bilatéraux). Les Suisses et les binationaux ne sont donc pas pris en compte; il
en va de méme des employés des organisations internationales gouvernementales qui résident en France [OCSTAT].

Revenu cantonal, Produit intérieur brut (PIB)

Le revenu cantonal inclut tous les revenus touchés par les agents économiques (travail et capital) résidant dans le canton pour leur participation a
une activité productive, ou qu’elle soit réalisée (voir Annexe 4, Terminologies économiques, pour plus de précisions). Le revenu cantonal de I'année
2001 est une donnée provisoire calculée par I'OFS. Pour les comparaisons internationales, les PIB sont en US $ et sont calculés en utilisant les
parités de pouvoir d’achat courantes (PPA) (voir également Annexe 4).

Indices des prix a la consommation (IPC)

Lobjectif de I'indice genevois des prix a la consommation est de mesurer I'évolution du niveau général des prix a la consommation en enregistrant
la variation des prix de la quasi-totalité des biens et services consommés par les ménages entre une période de base (mai 2000 actuellement) et
une période variable (mois courant). Le panier-type des biens et services dont les prix sont relevés se base sur 222 postes de dépenses, partagés
en plus de 1000 variétés. Les pondérations du panier-type sont établies au moyen d’enquétes sur la consommation des ménages. Pour tous les
biens et services autres que les loyers, I'indice suisse des prix a la consommation calculé par I'OFS et I'indice genevois des prix & la consommation
ont un champ d’observation, une structure, des pondérations, une base et un mode de calcul identiques. Les différences ne portent que sur les
prix observés puisque ceux-ci sont relevés dans le canton pour I'indice genevois et dans I'ensemble du pays pour I'indice suisse (voir également
Annexe 4, Terminologies économiques).

Pour les comparaisons internationales, I'OCDE publie des indices des prix a la consommation harmonisés (IPCH). Ils sont calculés par les instituts
statistiques des différents Etats membres sur la base d’une couverture et d’'une méthode harmonisées (voir Eurosat 2004). Les IPCH peuvent ainsi
différer des indices des prix a la consommation nationaux. Par ailleurs, la répartition des achats de biens et de services et la nature precise de
certains biens et services varient en réalité d’un pays a I'autre; il n’y a donc pas de panier uniforme s'appliquant a tous les pays. Les IPCH refletent
cette réalité en se basant sur les dépenses et les prix représentatifs dans chaque pays et non sur un «panier moyen».

Niveau de prix comparés

Les niveaux de prix comparés sont définis comme les rapports de PPA de la consommation finale privée et des taux de changes. Ce rapport donne
le nombre d’unités monétaires nationales permettant d’acheter, dans chaque pays, le méme panier représentatif de biens et services. Il mesure
donc le degré de supériorité ou d’infériorité du niveau des prix de produits nationaux par rapport aux produits correspondants d’un autre pays.
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Section B Contexte...

La Geneéve internationale

Mots clés

Organisations internationales, multinationales, emploi, écoles privées, métropole, cosmopolitisme

Abritant notamment le siege européen des Nations Unies, Geneve est un centre important pour de
nombreuses organisations internationales gouvernementales et non gouvernementales ainsi que pour de
grandes entreprises multinationales, qui en font une ville a part.

Cette grande ouverture de Geneve sur le monde a des conséquences importantes tant pour le contexte
cantonal en général que pour son systeme d’enseignement et de formation.

Cet indicateur vise a dresser un bref panorama de la dimension internationale de Genéve ainsi que de son
impact sur le marché du travail et I'offre de formation.
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Figures
B3.1
B3.2

Figure
B3.3

«communauté internationale» s’accroitre au cours des derniéres décennies.

Sources d’emploi non négligeables avec 9% des emplois du canton,
les organisations internationales ont surtout un effet indirect sur I'’économie
genevoise par leur activité conférenciére (hdtellerie, commerces et services). Par
ailleurs, cette grande ouverture sur I’extérieur facilite 'implantation d’entreprises
multinationales sur le territoire genevois. Cette dimension internationale n’est
pas sans impact sur le systéme genevois d’enseignement et de formation (SGEF):
outre I'accueil des enfants de la «<communauté internationale» qui contribue a
faconner le SGEF, elle a favorisé la création de certaines filieres de formation
(Institut universitaire des Hautes études internationales et Institut universitaire
des études du développement).

Genéve, siége de nombreuses organisations internationales, a vu la

Vue d’ensemble
Geneve, carrefour de rencontres internationales

La Genéve internationale est composée des organisations internationales gouvernementales ou non
gouvernementales et des représentations d’Etats étrangers (voir «Pour comprendre ces résultats»). Parmi
les organisations internationales gouvernementales (0IG) siégeant a Geneve, on dénombre I'Organisation
européenne pour la recherche nucléaire (CERN) fondée en 1954, I'Organisation internationale du travail
(OIT, anciennement BIT) issue de la Premiére Guerre mondiale, et d’autres apparues a partir de 1945
sous I'égide des Nations Unies: Office des Nations Unies (ONUG), Organisation mondiale du commerce
(OMC), Union internationale des télécommunications (UIT), etc. Genéve accueille également plus de 170
organisations internationales non gouvernementales (OING) dont la plus ancienne est le Comité international
de la Croix-Rouge (CICR). Enfin, plus de 150 Etats étrangers sont représentés a Geneve par une mission
ou une représentation permanente aupres de I'Office des Nations Unies et des autres organisations
internationales.

Une communauté internationale en accroissement

En 2003, la «communauté internationale» vivant dans la région genevoise est constituée de pres de 30’000
personnes employées, auxquelles il faut ajouter les membres de leurs familles (Figure B3.1). Les effectifs
employés dans les organisations internationales ont augmenté de 52% entre 1980 et 2003 (Figure B3.2).
Cette croissance n’est cependant pas uniforme et est essentiellement imputable au personnel non permanent
qui a presque triplé depuis 1980, résultat d’un changement de politique de recrutement au sein des Nations
Unies. Le personnel régulier des organisations internationales gouvernementales, bénéficiant d’une carte de
légitimation, a quant a lui progressé de 13%.

Une source d’emploi non négligeable

Les organisations internationales installées a Genéve constituent des sources d’emploi non négligeables
au sein du marché du travail cantonal avec 9% des emplois du canton de Geneve en 2001 (Figure B3.3).
Cependant, depuis 1980, le nombre de Suisses employés par les organisations est en déclin avec une baisse
de pres de la moitié des effectifs sur la période, et I'entrée de la Suisse au sein de I'ONU en septembre
2002 n’a pas donné lieu a une augmentation des effectifs suisses parmi les employés des organisations
internationales en 2003.

La Geneéve internationale apporte cependant un soutien indirect a I'économie genevoise par le versement
de salaires a des résidents, mais aussi par des achats de biens et services auprés d’entreprises privées
genevoises: on estime que 14°000 emplois de I'économie privée sont générés a Geneve par la présence des
organisations internationales et des missions, principalement dans la restauration et I'notellerie, en raison
du nombre important de conférences. Chaque année, environ 3000 chefs d’Etats ou de gouvernements,
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ministres et autres personnalités officielles viennent a Genéve. En 2002, les OIG ont accueilli plus de 3600
réunions internationales, soit prés de 20’000 séances d’une demi-journée, auxquelles ont participé plus de
130’000 délégués et experts'.

Toutefois, I'impact des organisations internationales sur I'économie genevoise consiste surtout dans un effet
de synergie favorisant I'implantation d’entreprises dans le canton. Genéve accueille en effet un trés grand
nombre d’entreprises multinationales? qui jouent un réle important dans le tissu économique genevois:
banques internationales, trading, télécommunications ou industries de haute technologie a forte valeur
ajoutée (industrie chimique, produits pharmaceutiques, industrie horlogére de pointe, etc.). Lattrait des
multinationales pour Genéve repose sur sa grande ouverture internationale, sa main d’ceuvre qualifiée,
la présence d’un aéroport et ses conditions fiscales avantageuses (exonérations de taxes aux nouvelles
entreprises).

Un impact sur le systéme d’enseignement

Du point de vue du systeme d’enseignement, la «communauté internationale» implantée a Genéve a
vraisemblablement des demandes particulieres vis-a-vis de I'éducation découlant de son cosmopolitisme
et de sa situation sociale, qui faconnent en partie le systeme genevois d’enseignement et de formation. Les
enfants de la communauté internationale fréquentent souvent des écoles privées qui offrent un enseignement
en langues étrangeres correspondant parfois aux programmes scolaires d’autres pays (Ecole internationale,
College du Léman, British-English School, Deutsche Schule Genf) et dont les frais d’écolage sont compensés
par des allocations versées par les organisations internationales et missions diplomatiques. Certes, dans
plus de la moitié des cas, les fonctionnaires internationaux permanents résident hors du canton de Geneve
(principalement en France voisine, et plus rarement dans un autre canton suisse) (Figure B3.4). Toutefois,
les écoles privées a dimension internationale accueillent parmi leurs éleves bon nombre de non-résidents
(voir Indicateur A3, Eleves de I'enseignement prive).

La dimension internationale, en contribuant a la tertiarisation de I'économie genevoise, se répercute au
niveau des programmes d’enseignement offerts apres la scolarité obligatoire. A I'issue de la scolarité
obligatoire, les éleves entreprennent beaucoup plus souvent a Genéve que dans les autres cantons suisses
une formation générale au détriment de la formation professionnelle en apprentissage (voir Indicateur A5,
La formation professionnelle initiale). Par ailleurs, le systéme genevois d’enseignement et de formation
propose des formations universitaires a vocation internationale, notamment I'Institut universitaire des Hautes
études internationales (IUHEI) et I'Institut universitaire des études du développement (IUED) qui sont une
particularité du SGEF et attirent nombre d’étudiants étrangers, mais aussi des Genevois ou des Suisses
originaires d’autres cantons (Figure B3.5).

Notes

! Ce chiffre, en croissance réguliere, a considérablement augmenté en 2002 en raison des événements du 11 septembre 2001 aux Etats-Unis qui ont fait
préférer un pays «neutre» pour abriter les réunions internationales.

2 En 2001, 569 multinationales ou filiales de groupes multinationaux recensées dans le canton de Genéve rassemblent un peu moins de 57'000 emplois. Le
personnel employé est de nationalité étrangere dans 42% des cas.

Liste des figures

Vue d’ensemble

B3.1  Nombre d’emplois dans les organisations internationales siégeant a Geneve, 1980-2003

B3.2  Evolution des emplois dans les organisations internationales siégeant a Geneve, 1980-2003

B3.3  Part des activités extra-territoriales dans I'emploi & Geneve, 1991 et 2001

B3.4  Répartition du personnel des organisations internationales (OIG et OING), selon la nationalité et le lieu de résidence, 2003
B3.5  Domicile & I'obtention du diplome de fin d’études secondaires des étudiants de I'lUHEI et de I'UED, 2002
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Figure B3.1 Nombre d’emplois dans les organisations internationales siégeant a Genéve, 1980-2003

1980 1985 1990 1995 2000 2003
Organisations internationales gouvernementales (01G)

Personnel régulier @  Suisses 1855 1637 1494 1303 1146 987
Etrangers 9416 10'281 10'600 11'026 11'045 11'740
Personnel temporaire © 3504 3258 4327 5735 5752 10'332
Sous-total 0IG 14'775 15'176 16'421 18'064 17'943 23'059

Organisations internationales non gouvernementales (OING) ©
Personnel régulier @  Suisses 842 1103 1099 1246 1096 1141
Etrangers 1240 1309 1329 1438 1512 1541
Personnel temporaire ©) 277 337 279 311 406 343
Sous-total OING 2359 2749 2707 2995 3014 3025
Missions permanentes © 2377 2857 3592 3232 3433 3602
Total 19'511 20'782 22'720 24'291 24'390 29'686

() Titulaires d’une carte de Iégitimation.

(b) Autres personnes: personnel temporaire, visiteurs, boursiers, attachés et consultants, personnel en prestation de service ou en régie.

(c) L'enquéte concerne les dix principales OING établies a Genéve qui rassemblent plus des deux tiers des effectifs occupés par ce type d'organisation.
(d) Chiffres estimés.

Source: Office cantonal de la statistique - Enquéte sur les organisations internationales

Figure B3.2 Evolution des emplois dans les organisations internationales siégeant a Genéve, 1980-2003
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Source : Office cantonal de la statistique - Enquéte sur les organisations internationales

Figure B3.3 Part des activités extra-territoriales(*) dans I’emploi a Genéve, 1991 et 2001

1991 2001 Evolution 1991-2001
Nombre total d’emplois a Geneve 261'464 262'451 +0.4%
dont activités extra-territoriales(’) 23'230 (8.9%) 23'981 (9.1%) +3.2%

(") Consulats, ambassades et organisations internationales gouvernementales. ‘
Source: Office cantonal de la statistique - Recensement fédeéral des entreprises - Recensement de I'agriculture
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Figure B3.4 Répartition du personnel des organisations internationales (0IG et OING),
selon la nationalité et le lieu de résidence, 2003
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(") Titulaires d'une carte de Iégitimation.
(™) L'enquéte concerne les dix principales OING établies & Genéve qui rassemblent plus des deux tiers des effectifs occupés par ce type d’organisation.
Source: Office cantonal de la statistique - Enquéte sur les organisations internationales 2003

Figure B3.5 Domicile a ’obtention du diplome de fin d’études secondaires des étudiants de I'IUHEI(*)

et de 'IUED(**), 2002
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(*) IUHE: Institut universitaire de Hautes études internationales.
(") IUED: Institut universitaire d'études du développement.
Source: Statistiques universitaires de Genéve
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Pour comprendre ces résultats

Enquéte auprés des organisations internationales

L’Office cantonal de la statistique (OCSTAT) suit chaque année I'évolution des emplois, des dépenses et de I'activité conférenciere aupres des
organisations internationales basées a Geneve. Cette enquéte porte sur toutes les organisations internationales gouvernementales et sur les dix
principales organisations internationales non gouvernementales.

Les données relatives aux effectifs en personnel des organisations internationales sont établies pour I'année de I'enquéte (2003) alors que les
données afférentes aux réunions accueillies par les organisations internationales concernent I'année précédente (2002).

Les organisations internationales (0IG)

La constitution des organisations internationales gouvernementales résulte de I'adoption d’un traité international auquel trois Etats au moins ont
adhéré. Ce sont des institutions durables qui réunissent des représentants des Etats membres pour remplir des fonctions d'intérét international. Pour
son fonctionnement, chaque organisation internationale gouvernementale dispose d’un corps d’agents appelés fonctionnaires internationaux.

Dix-sept organisations internationales gouvernementales sont établies a Genéve:

ONUG: Office des Nations Unies a Geneve

Dans le cadre de I'enquéte, 'ONU répond aussi pour le Fonds des Nations Unies pour I'enfance (rattaché a I'UNICEF), les bureaux de liaison de la
FAO et du FMI, ainsi que pour I'ITC.

AELE: Association européenne de libre-échange

BIE: Bureau international d’éducation, rattaché a I'UNESCO

BITH: Bureau international des textiles et de I'habillement (enquété depuis 1990)

CERN: Organisation européenne pour la recherche nucléaire

Cour de I'OSCE: Cour de conciliation et d'arbitrage de I'Organisation pour la sécurité et la coopération en Europe
OIM: Organisation internationale pour les migrations

0IPC: Organisation internationale de protection civile

OIT: Organisation internationale du travail (anciennement BIT)

OMC: Organisation mondiale du commerce

OMM: Organisation météorologique mondiale

OMPI: Organisation mondiale de la propriété intellectuelle

OMS: Organisation mondiale de la santé

South Centre (enquété depuis 1999)

UIP: Union interparlementaire

UIT: Union internationale des télécommunications

UPOV: Union internationale pour la protection des obtentions végétales (enquété depuis 1985)

Les organisations internationales non gouvernementales (OING)

Les organisations internationales non gouvernementales sont des associations sans but lucratif, indépendantes des gouvernements, organisées au
niveau international. Leurs buts sont multiples et se rapportent a de nombreux domaines économiques, scientifiques et culturels. Leurs activites
complétent souvent I'action des OIG.

Lenquéte concerne les dix principales OING établies a Geneve (parmi les 170 ONG siégeant a Geneve) et regroupant plus des deux tiers des
employés de ce type d’organisation:

CEl: Commission électrotechnique internationale

CICR: Comité international de la Croix-Rouge

COE: Conseil cecuménique des églises

FEIG: Fondation de I'Ecole internationale de Geneve

FLM: Fédération luthérienne mondiale

IATA: Association du transport aérien international

IFRC: Fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
Institut Battelle (développement de nouvelles technologies)

ISO: Organisation internationale de normalisation

UER: Union européenne de radio-télévision

Références

e (OCSTAT (2004). Les organisations interationales a Geneve et en Suisse. Résultats de I'enquéte 2003.
Donnges statistiques n° 2004 / 1, Genéve: Office cantonal de la statistique.
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Section B Contexte...

Niveau de formation
de la population résidente

Mots clés

Niveau de formation atteint, population résidente, chdmage, personnes sans emploi, situation
professionnelle, salaire

Dans nos sociétés occidentales, méme si cela est difficilement mesurable, il y a un consensus sur le fait
qu’un bon niveau de culture générale contribue a I'épanouissement personnel, a I'amélioration de la santé,
a une plus grande participation a la vie civique et a une moindre criminalité.

Davantage de données mettent par contre en évidence que I'élévation du niveau de formation a des
répercussions bénéfiques pour les individus en augmentant leur taux d’emploi et leur rémunération. Les
personnes n‘ayant pas les compétences requises pour s'adapter aux transformations de la production et/ou
aux changements de I'organisation du travail se trouvent souvent discriminées sur le marché de I'emploi.

En dehors de ces avantages individuels, I'investissement dans le capital humain a un impact sur la croissance
économique, méme s'il est également assez difficile de chiffrer ce dernier”.

Cet indicateur fournit des éléments sur le niveau de formation de la population résidente en fonction du
genre (hommes/femmes), et renseigne notamment sur le degré d’égalité de I'acces a I'éducation et sur les
bénéfices qu’hommes et femmes retirent en termes d’emploi et de rémunération.

Il présente également des comparaisons intercantonales et internationales en matiere de niveau de formation
atteint par la population adulte.
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Figure
B4.1

Figure
B4.2

Figure
B4.3

Figure

B4.4

Figure
B4.5

des générations, et les écarts de formation entre hommes et femmes sont plus faibles

chez les 25-39 ans que chez leurs ainés. Le fait d’avoir un diplome semble protéger en
partie contre le chdmage, mais certains diplomes sont plus protecteurs: les personnes ayant
achevé une formation professionnelle de niveau secondaire Il sont proportionnellement moins
souvent que les autres a la recherche d’un emploi. Hommes et femmes ne tirent pas parti
de leurs études de la méme facon: les femmes accédent plus rarement que les hommes aux
postes a responsabilité, méme lorsqu’elles sont titulaires d’un diplome de niveau tertiaire. Par
ailleurs, les écarts salariaux se creusent entre hommes et femmes avec le niveau de formation.
Alors que la Suisse arrive loin derriére la plupart des pays de ’OCDE en ce qui concerne la part
de femmes dipldomées de I’enseignement tertiaire, Genéve se distingue des autres cantons avec
une proportion élevée de femmes titulaires d’un dipldme supérieur.

Le niveau de formation atteint par la population adulte résidant a Genéve augmente au fil

Vue d’ensemble
Un niveau de formation qui augmente au fil des générations

Le niveau de formation atteint par la population résidente dans le canton de Genéve augmente au fil des
geénérations. Selon le recensement fédéral de la population réalisé en 2000, la part de résidents qui n'ont
pas continué leurs études au-dela de la scolarité obligatoire (niveau primaire et secondaire 1) est plus faible
chez les 25-39 ans (18%) que chez les 55-69 ans (26%) alors que la part des résidents ayant suivi une
formation de niveau tertiaire y est nettement plus élevée (respectivement 38% contre 30%) (Figure B4.1).

En 2003, selon I'Enquéte suisse sur la population active (ESPA), si I'on s’en tient a la population résidente
permanente agée de 25 a 64 ans (voir «Pour comprendre ces resultats» et Annexe 5, La population residente),
c’est-a-dire en age de travailler et ayant le plus souvent achevé sa formation, 41% de la population masculine
a une formation de niveau tertiaire (formation ou école professionnelle supérieure, HES, université), contre
seulement 32% de la population féminine (Figure B4.2). La proportion de personnes sans aucune formation
ou n'ayant suivi que la scolarité obligatoire s'éleve a 15% pour les hommes et 18% pour les femmes.

Ces écarts entre hommes et femmes sont nettement plus faibles chez les 25-39 ans que chez leurs ainés.
Par exemple, en 2003, la proportion de femmes ayant achevé une formation de niveau tertiaire est inférieure
de 11 & 13 points environ a celle des hommes pour les résidents permanents agés de 40 ans ou plus, et
est inférieure de seulement 5 points chez les 25-39 ans (Figure B4.3). De méme, la proportion de femmes
n‘ayant pas fait d’études au-dela de la scolarité obligatoire est supérieure de 4 points a celle des hommes
pour les résidents agés de 40 ans ou plus et d’a peine 1 point chez les 25-39 ans.

Les personnes résidant dans le canton de Genéve n'ont pas le méme niveau ni le méme type de formation
selon qu'elles ont effectué ou non la majeure partie de leur scolarité obligatoire en Suisse. Pour les hommes
comme pour les femmes, la proportion de personnes ayant poursuivi leurs études au-dela de la scolarité
obligatoire est beaucoup plus élevée lorsque cette derniere a été effectuée en Suisse (Figure B4.4). Les
résidents formés en Suisse ont plus souvent suivi une formation professionnelle de niveau secondaire Il que
les résidents qui ont suivi toute leur scolarité (ou la plus grande partie) a I'étranger. Les hommes formés
en Suisse ont Iégerement plus souvent que leurs homologues formés a I'étranger une formation de niveau
tertiaire. Linverse s'observe pour les femmes.

Certains diplomes sont plus protecteurs contre le chémage

Le fait d’avoir un dipléme protége en partie contre le chémage. En 2003, selon I'ESPA, 7,4% de I'ensemble
des personnes actives sont sans emploi et en recherchent activement un? alors que cette part dépasse
11% lorsque le niveau de formation est peu élevé (scolarité obligatoire) (Figure B4.5). Tous les dipldmes ne
semblent cependant pas avoir ce role protecteur: en 2003, pres de 11% des personnes ayant achevé une
formation générale de niveau secondaire Il (dipldme de culture générale, maturité gymnasiale) et pres de
7% de celles qui ont achevé une formation de niveau tertiaire (formation professionnelle supérieure, HES,
université) sont a la recherche d’un emploi. C’est par contre le cas de seulement 4% des personnes ayant
achevé une formation professionnelle de niveau secondaire Il
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Les femmes ont toujours du mal a accéder aux postes a
responsabilité

D’une maniere générale, la situation professionnelle des individus s'améliore avec leur niveau de formation.
Ainsi, en 2003, 70% des personnes actives occupées n‘ayant pas poursuivi leurs études au-dela de la
scolarité obligatoire occupent une position de salarié sans fonction de chef contre 55% des personnes
ayant suivi une formation de niveau secondaire Il et 41% des personnes ayant suivi une formation de niveau
tertiaire (Figure B4.6).

Cependant, hommes et femmes ne tirent pas parti de leurs études de la méme fagon. Quel que soit
leur niveau de formation, les femmes sont proportionnellement plus souvent que les hommes dans la
situation de salariés sans fonction de chef et occupent au contraire beaucoup moins souvent des fonctions
a responsabilités ou des postes de direction: les femmes représentent 57% des salariés sans fonction de
chef, 41% des personnes exercant une fonction de chef et seulement 31% des membres de direction.

Ce moindre acces des femmes a des postes a responsabilités est plus accentué parmi les personnes
disposant d’un dipldme tertiaire. Si la moitié des hommes actifs occupés et ayant suivi une formation de
niveau tertiaire accédent a une fonction de chef ou a un poste de direction, les femmes actives occupées de
méme niveau de formation sont seulement 34% a accéder a ce genre de situation professionnelle.

Des écarts salariaux hommes-femmes qui se creusent avec le
niveau de formation

La situation professionnelle s'améliorant avec le niveau de formation, il n'est pas surprenant d'observer que
les salaires augmentent avec ce dernier®. En 2000, la moitié des personnes résidant a Geneve et titulaires
d’'un certificat fédéral de capacité (CFC) percoivent moins de 5608 francs alors que la moitié des personnes
titulaires d’un dipldme tertiaire pergoivent moins de 9697 francs (Figure B4.7). Par ailleurs, le fait d’avoir
obtenu une certification procure un gain financier: le salaire médian des hommes ayant obtenu un CFC est
supérieur de 26% a celui des hommes qui n'ont pas achevé leur formation professionnelle.

Le gain financier apporté par I'élévation du niveau de formation est moindre pour les femmes* et I'écart
hommes-femmes a tendance a se creuser a mesure que le niveau de formation s’éléve. Lorsqu'ils sont
titulaires d’un CFC, le salaire médian des hommes et des femmes est relativement proche. Par contre, le
salaire médian des femmes titulaires d’un dipldme tertiaire est de 30% inférieur a celui des hommes ayant
ce méme niveau de formation. Cette inégalité salariale traduit évidemment en partie le fait qu’hommes
et femmes n’occupent pas les mémes positions professionnelles lorsqu’ils ont suivi des études de niveau
tertiaire (I'éventail des postes possibles étant alors beaucoup plus grand pour les hommes). Une étude
récente de I'OFS a montré qu'a formation, position et compétence égales, les femmes demeurent pénalisées
sur le plan salarial en Suisse®.

Comparaisons intercantonales et internationales
Un niveau de formation assez différent de celui du reste de la Suisse

Comparativement aux autres cantons suisses, la population résidente permanente (25-64 ans) du canton
de Geneve se caractérise par une proportion Iégérement plus importante de personnes tres peu qualifiées,
n‘ayant pas prolongé leurs études au-dela de la scolarité obligatoire, mais surtout par une plus grande
proportion de personnes hautement qualifiées, en particulier dans le cas des femmes (Figure B4.8). En
2003, la proportion de résidentes ayant achevé une formation tertiaire est nettement plus élevée a Geneve
(32%) que dans les autres cantons suisses (17% en moyenne).

Moins de la moitié des femmes résidant @ Genéve ont seulement une formation de niveau secondaire, alors
que cette proportion approche, voire dépasse les deux tiers dans les autres cantons suisses (58% dans
le canton de Vaud, 65% dans le canton de Zurich et 71% dans le canton de Berne). Le méme constat
s’applique aussi aux hommes résidant a Genéve, parmi lesquels la part de ceux qui sont titulaires seulement
d’un dipléme secondaire est moindre par rapport aux autres cantons suisses (44% contre plus de 54% en
moyenne dans les autres cantons suisses)®.
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Figure
B4.9

Un niveau de formation plus élevé en Suisse que dans la plupart
des pays de I'OCDE

La Suisse fait partie des pays ou la proportion de résidents agés de 25 a 64 ans ayant atteint un niveau de
formation égal ou supérieur au niveau secondaire Il est la plus élevée: en 2001, c'est le cas de 90% des
hommes et 85% des femmes contre respectivement 66% et 62% en moyenne pour I'ensemble des pays
de 'OCDE (Figure B4.9).

Quant au niveau tertiaire (universitaire ou non), I'écart entre hommes et femmes est plus élevé en Suisse
que dans les autres pays de I'OCDE. Le niveau tertiaire est atteint par 35% des hommes et 16% des
femmes résidant en Suisse, contre 24% et 22% en moyenne pour I'ensemble des pays de 'OCDE. Ces
pourcentages placent la Suisse au 4¢ rang des pays de I'OCDE en ce qui concerne la part d’hommes trés
diplomés, derriere le Canada, les Etats-Unis et le Japon, mais trés loin derriere, au 20¢ rang des pays de
I'OCDE, en ce qui concerne la part de femmes tres dipldmées.

Notes

! Des travaux de I'OCDE ont montré que «dans les pays membres de I'OCDE, une année supplémentaire d'études aboutit en moyenne et a long terme, a un
accroissement de la production par habitant de 4 a 7 pour-cent». Du bien-étre des nations, le réle du capital humain et social (2001). Paris: OCDE.

2 La définition des «personnes sans emploi» differe de celle des «chomeurs inscrits» retenue par le seco (voir «Pour comprendre ces résultats»). En 2003, le
taux de chémage est de 6,9% a Geneéve et de 4,1% pour I'ensemble de la Suisse.

% Le pourcentage d'accroissement du revenu consécutif a un accroissement unitaire du nombre d’années d’études a été estimé en Suisse a +9% pour les
hommes et +8% pour les femmes. Groupe européen de recherche sur I'équité des systemes éducatifs, Service de pédagogie théorique et expérimentale (2003).

* Une étude récente de I'OCSTAT a cependant mis en évidence que les inégalités salariales entre hommes et femmes sont moindres a Geneve que dans le reste
de la Suisse: «En 2000 le salaire médian masculin atteignait 5959 francs alors que celui des femmes atteignait 5358 francs. Les salaires médians sont donc
inférieurs de 11% a ceux des hommes en 2000. Si cette différence de 11% est certes loin d'étre négligeable, elle est cependant inférieure a celle observée
dans I'ensemble du pays qui se monte a 21%». OCSTAT (2004).

«Al'intérieur de la méme branche, a niveau égal de formation, de qualification du poste occupé ou encore selon la méme position hiérarchique, le salaire des

femmes continue a étre systématiquement inférieur a celui des hommes. A titre d’exemple, les femmes qui bénéficient d’une formation universitaire et qui
occupent une fonction de cadre supérieur gagnent en moyenne 29,8% de moins que les hommes avec le méme profil». OFS: Enquéte suisse sur le niveau et
la structure des salaires 2002, communiqué de presse du 18 novembre 2003.

o Ceci est vraisemblablement & mettre en lien avec la part plus faible de Genevois effectuant un apprentissage (voir Indiicateur A5, La formation professionnelle initiale).
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Figure B4.1 Niveau de formation atteint par la population résidente, selon le groupe d’age, 2000
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Figure B4.2 Niveau le plus élevé de la formation achevée
de la population résidente, selon le genre et le groupe

Figure B4.3 Répartition de la population résidente, selon le
niveau le plus élevé de la formation achevée et le groupe
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Champ: Population résidente agée de 25 a 64 ans. Source: OFS, Enquéte suisse sur la population active, 2003

Champ: Population résidente &gée de 25 a 64 ans.
Source: OFS, Enquéte suisse sur la population active, 2003

Figure B4.4 Niveau le plus élevé de la formation achevée de la population résidente,
selon le genre et le lieu(*) de la scolarité obligatoire, 2003
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Champ: Population résidente &gée de 25 & 64 ans.

Source: OFS, Enquéte suisse sur la population active, 2003
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Figure B4.5 Statut sur le marché du travail(*) de la population active, selon la formation achevée, 2003
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Champ: Hommes &gés de 15 & 64 ans et femmes agées de 15 a 61 ans.
Source: OFS, Enquéte suisse sur la population active, 2003

Figure B4.6 Situation professionnelle de la population active occupée, selon la formation achevée et le genre, 2003
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les cas des chiffres hommes et femmes car les effectifs sont alors trop faibles pour donner une estimation
fiable séparément. Le regroupement «salariés avec fonction de chef» et «salariés membres de la direction»

se fait pour la méme raison. Salariés membres de la direction
Champ: Hommes actifs occupés agés de 15 a 64 ans et femmes actives occupées agées de 15 a 61 ans. L. .
Source: OFS, Enquéte suisse sur la population active, 2003 I Salariés sans fonction de chef

Figure B4.7 Salaire mensuel brut médian standardisé(*) dans le secteur prive,
selon le genre et le niveau de formation, 2000
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(*) Voir définition dans «Pour comprendre ces résultats».
Source: OFS, Enquéte sur le niveau et la structure des salaires, 2000
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Comparaisons intercantonales et internationales

Figure B4.8 Niveau le plus élevé de la formation achevée(*) de la population résidente (25-64 ans),
selon le genre et le canton, 2003
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(*) Voir définition dans «Pour comprendre ces résultats».
Source: OFS, Enquéte suisse sur la population active, 2003

Figure B4.9 Niveau de formation au moins atteint par la population résidente (25-64 ans) pour certains pays
de I’OCDE, selon le genre, 2001
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Source: OCDE, Regards sur I'éducation, 2002
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Pour comprendre ces résultats

Enquéte suisse sur la population active (ESPA)

Depuis 1991, sur mandat du Conseil fédéral, I'Office fédéral de la statistique (OFS) réalise chaque année aupres d’un échantillon représentatif de la
population &gée de 15 ans au moins, I'Enquéte suisse sur la population active (ESPA). Cette enquéte a pour but de fournir des données sur le monde
du travail et sur la vie professionnelle en général. Elle permet également de mieux connaitre les conditions dans lesquelles vivent les personnes sans
emploi, les retraités, les femmes au foyer ainsi que les étudiants.

En raison de la méthode de relevé, les résultats de I'enquéte présentés ici se rapportent a la population résidente permanente uniquement
(voir Annexe 5, La population résidente). Par conséquent, ils ne prennent pas en considération certains groupes d’étrangers, tels que les frontaliers,
les titulaires d’un permis de courte durée de moins de 12 mois et les requérants d’asile. Depuis I'année 2000, Geneve dispose d’'un échantillon
élargi qui permet de faire les analyses au niveau cantonal. Les comparaisons intercantonales reposent sur les cantons ou régions pour lesquels au
moins 2000 entretiens ont été réalisés.

e | es personnes sans emploi sont les personnes
- qui n’étaient pas actives occupées au cours de la semaine de référence,
- qui ont cherché activement un emploi au cours des quatre semaines précédentes,
- et qui pourraient commencer a travailler au cours des quatre semaines suivantes.

Cette définition, qui correspond aux normes internationales, est donc différente de celle de «chomeurs inscrits aupres des offices régionaux de
placement» dont les effectifs sont publiés par le Secrétariat d’Etat a I'économie (seco).

e |es personnes actives occupées sont les personnes ayant une activité professionnelle en Suisse qui représente au minimum 1 heure par semaine.

Enquéte sur le niveau et la structure des salaires (LSE)

L'Office fédéral de la statistique réalise une enquéte sur le niveau et la structure des salaires en Suisse tous les deux ans depuis 1994. Dans le
cadre des mesures d’accompagnement a la libre circulation des personnes instituée par les accords bilatéraux et afin de suivre I'évolution des
salaires, I'Etat de Geneve a décidé de financer un élargissement de I'échantillon de cette enquéte a partir de 2000 afin de disposer de données
représentatives a I'échelle du canton. L'enquéte porte sur les employés des entreprises de toute taille et de toute branche a I'exception de
I'agriculture. Les résultats du canton de Genéve concernent uniquement le secteur privé. Pour des raisons de représentativité, les données salariales
de la LSE 2000 provenant du secteur public ont dil étre écartées de I'analyse.

Salaire mensuel brut standardisé
Les montants relevés sont convertis en salaires mensuels standardisés, ¢’est-a-dire qu'ils sont recalculés sur la base d’un équivalent plein temps
(4,33 semaines a 40 heures de travail). Cette conversion permet d’établir des comparaisons indépendamment du nombre d’heures effectuées.

Composantes du salaire: le salaire brut du mois d’octobre (y compris les cotisations sociales a la charge du salarié pour les assurances sociales),
les prestations en nature, les versements réguliers de primes, de participations au chiffre d’affaires et de commissions ainsi que les allocations
pour le travail en équipe et le travail le dimanche ou de nuit, un douzieme de I'éventuel treizieme (ou énieme) salaire et un douzieme des paiements
spéciaux annuels irréguliers.

Salaire médian

Le salaire médian est le niveau de salaire qui partage la population en deux sous-populations égales: il y a autant de personnes qui percoivent
moins que ce niveau de salaire (50% de la population) que de personnes qui pergoivent plus que ce niveau de salaire (50% de la population). A la
différence de la moyenne, la valeur médiane permet de réduire I'effet des valeurs extrémes, en particulier des salaires élevés, raison pour laguelle
on la préfére a la moyenne dans les études sur les revenus.

Niveaux de formation

- Ecole obligatoire (enseignement primaire et enseignement secondaire I)

- Enseignement secondaire Il général (maturité gymnasiale, baccalauréat, diplome de culture générale)

- Enseignement secondaire Il professionnel (formation professionnelle en systéme dual, formation professionnelle en école a plein temps, formation
élémentaire)

- Enseignement tertiaire ( formation professionnelle supérieure, université, hautes écoles)

Aucun individu de I'échantillon ne posséde une maturité professionnelle dans I'échantillon. Les non-réponses ont été exclues.
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Section B Contexte...

Les attitudes des adolescents
face a I'école

Mots clés

Adolescents, Cycle d’orientation, sentiment d’insécurité, victimisation

["adolescence est une période de la vie humaine marquée par la transition. L'adolescent est simultanément
confronté a des transformations physiologiques et psychologiques, ainsi qu’a leurs conséquences sociales,
et vit une phase déterminante pour son orientation scolaire.

Cette période de la vie correspond a une période particuliere de la scolarisation, celle de la fin de la scolarité
obligatoire. Les conditions de traversée de celle-ci et les résultats individuels vont jouer, pour chaque éléve,
un rle déterminant quant a la suite de sa formation, en rendant possible ou non I'accés a certaines filieres,
a certaines qualifications.

Cet indicateur utilise les données d’une enquéte internationale menée en Suisse par I'Institut suisse de
prévention de I'alcoolisme et autres toxicomanies, qui aborde notamment le theme de I'école. Ces données
reposent sur des déclarations d’éleves, et peuvent donc étre en décalage avec ce qu'ils pensent et/ou avec
la réalité.

Il s'intéresse a certaines attitudes des adolescents scolarisés au Cycle d’orientation (enseignement
secondaire | public, CITE 2) face a I'école, qui rendent compte de dimensions de la vie scolaire quotidienne
telles que I'intérét pour I'école, le stress, le temps consacré aux devoirs, la fatigue, I'insécurité ressentie et
vécue. Compte tenu des limites de ce type d’enquéte, cet indicateur pose cependant plus de questions qu'il
n‘apporte de réponses.

Etant donné la taille restreinte de I'échantillon, ces dimensions sont déclinées selon le genre (fille/gargon)
tous degrés confondus, et selon le degré (7¢, 8¢ et 99) tous genres confondus.
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Figure
B5.1

Figure
B5.2

Figure
B5.3

nterrogés sur I’école dans le cadre d’une enquéte portant sur la vie

des adolescents, plus du tiers des éléves d’un échantillon d’éléves

scolarisés au Cycle d’orientation déclarent ne pas aimer I'école et
prés d’un éléve sur deux déclare s’y ennuyer. Le temps que les éléves
déclarent consacrer aux devoirs présente de grandes disparités et
est plus élevé en 7¢ qu’en 9¢ année. Les éléves se disant les plus
stressés par le travail scolaire sont également ceux qui affirment
consacrer plus de deux heures par jour a leurs devoirs. La trés
grande majorité des éléves dit se sentir en sécurité a I’école, mais
25% des filles et 15% des garcons interrogés affirment ne pas s’étre
sentis en sécurité a I’école au moins une fois au cours des douze
derniers mois.

Vue d’ensemble

Une enquéte, réalisée au printemps 2002 sur la vie quotidienne des éleves, apporte des informations
relatives a la fagon dont les adolescents scolarisés de la 7¢ a la 9¢ année' vivent I'école: intérét ou ennui,
stress, fatigue, insécurité ressentie ou vécue. Cette enquéte repose sur les déclarations des éleves et
comporte donc des limites bien connues, puisqu'il peut y avoir un net décalage entre ce que disent les
éleves, ce qu'ils pensent, et enfin la réalité (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Un godt mitigé pour I'école

Interrogés sur ce qu'ils pensent de I'école, plus du tiers des éleves enquétés dit ne pas aimer I'école (pas
beaucoup ou pas du tout)?. Cela est nettement plus marqué chez les gargons, qui sont 45% a afficher cette
opinion, que chez les filles (30%) (Figure B5.1). Ces proportions sont assez similaires a ce que I'on obtient
pour les éléves agés de 12 a 15 ans de I'ensemble de la Suisse®.

Les éleves de 9¢ année, c'est-a-dire les plus agés de I'échantillon, ont I'opinion la plus positive de I'école
puisque pres de 30% d’entre eux affirment aimer beaucoup I'école contre seulement 15% des éleves de 8°
et 22% des éleves de 7¢ année.

Prés d’un éléve sur deux dit s’ennuyer a I'école

Prés d’'un éleve sur deux (47%) déclare que I'école est souvent ou tres souvent ennuyeuse, cette proportion
semblant étre beaucoup plus élevée a Genéve que pour I'ensemble de la Suisse®. Linterprétation de cette
sur-représentation s'avere toutefois délicate, puisqu'il s'agit de déclarations d’éleves faites dans un cadre
scolaire et que ces derniéres sont nécessairement empreintes des représentations de ce que 'on peut
S'autoriser a dire ou écrire dans le milieu scolaire, représentations pouvant varier d’'un canton a l'autre. Les
filles s’avérent moins critiques (ou s'autorisent peut-étre moins a I'étre) que les gargons puisqu’elles ne sont
que 38% a déclarer éprouver ce sentiment contre 57% des garcons (Figure B5.2). Plus de six éleves sur
dix de classe de 8¢ disent trouver I'école Souventou fres souvent ennuyeuse, les éleves de 7¢ et de 9¢ étant
un peu moins souvent dans ce cas (40%). Cet intérét plutdt mitigé pour I'école ne se traduit pas par un
comportement d’absentéisme puisque seulement un éléve sur dix déclare avoir «<séché» les cours au moins
une fois par mois au cours de I'année écoulée.

Peu de stress lié au travail scolaire

Les trois quarts des éleves interrogés affirment étre pew ou pas au tout stressés par le travail scolaire (Figure
B5.3). Les faibles différences entre genres et entre degrés ne sont pas jugées statistiquement significatives:
28% des filles et 23% des gargons déclarent éprouver du stress a cause du travail scolaire; c’est également
le cas de 26% des éleves de 7¢, de 29% des éleves de 8¢ et de 22% des éleves de 9¢.
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Temps consacré aux devoirs: grandes disparités entre les éléves

Le temps de travail consacré aux devoirs est trés variable: environ 60% des éleves enquétés affirment
travailler au moins une heure pour leurs devoirs les jours d’école, dont 25% au moins deux heures, 40%
des éleves affirmant quant & eux travailler au maximum une demi-heure pour leurs devoirs, voire pas du tout
(Figure B5.4). e stéréotype, largement véhiculé, de filles plus studieuses que les gargons n'est pas contredit
ici, puisque 30% des adolescentes et 20% des adolescents consacrent plus de deux heures a leurs devoirs,
et que 34% des adolescentes et 46% des adolescents y consacrent moins d’une demi-heure.

La quantité de travail scolaire fournie selon le degré fréquenté présente des différences plus sensibles
qui peuvent surprendre au premier abord: c'est au 9¢ degré que les €éleves déclarent travailler le moins
longtemps pour I'école, 56% d’entre eux consacrant au maximum une demi-heure a leurs devoirs les jours
d’école, alors que c’est le cas de 39% des éleves de 8¢ et de 27% de ceux de 7&.

'année de 7¢ représente une année importante de transition (nouvel établissement, nouvelles matieres,
nouvelle organisation de I'enseignement) qui nécessite certainement une quantité supérieure de travail
scolaire pour s'adapter a ces modifications. Une étude du SRED a d’ailleurs clairement montré que la 7¢
année était percue par les éleves comme plus difficile que la 6° année®.

Il est également possible que les éleves de 98, qu'ils soient insérés dans les filieres prégymnasiales ou non a
la fin de leur scolarité obligatoire, aient le sentiment que leur orientation vers un 10¢ degré est déja largement
déterminée (College, Ecole de culture générale, apprentissage, etc.), d’autant que I'enquéte a eu lieu en fin
d’année scolaire, et ne s'investissent plus autant qu'auparavant dans le travail scolaire.

Si le temps consacré aux devoirs est difficilement interprétable, puisque le temps nécessaire est tout autant
dépendant de la quantité de devoirs que des capacités personnelles des éleves, I'examen de la relation
entre le stress ressenti par les éléves et le temps de travail journalier consacré aux devoirs laisse clairement
apparaitre que les deux phénomenes sont fortement corrélés (Figure B5.5). Alors que 45% des éleves se
disant peu ou pas stressés par le travail scolaire consacrent au maximum une demi-heure a leurs devoirs les
jours d’école, une proportion équivalente des éleves se sentant assezou frés stressés y dédient au minimum
deux heures.

Des adolescents fatigués

Quelle qu’en soit la cause (bien-étre psychologique, hygiéne de vie, changements hormonaux, organisation
et occupation du temps, horaires et rythmes scolaires, etc.), la fatigue ressentie par les adolescents affecte
leurs attitudes et leurs aptitudes scolaires. Or, il apparait que, les jours d’école, environ un éleve sur deux se
sent fatigué un a plusieurs matins par semaine et que seulement un sur cing dit n’étre jamais ou rarement
fatigué (Figure B5.6). Filles et garcons ne se distinguent pas en la matiére, tout comme les éléves des
différents degrés scolaires.

Insécurité ressentie et vécue

Latrés grande majorité des éleves interrogés dit se sentir en sécurité a I'école, mais la proportion d’adolescents
affirmant ne s'étre pas sentis en sécurité a I'école au moins une fois au cours des douze derniers mois est
loin d’étre marginale, puisque c’est le cas de 25% des filles et de 15% des gargons (Figure B5.7).

Pour les gargons, le sentiment d’insécurité semble aller souvent de pair avec le fait d’avoir été victime
d’'un «fait de violence» a I'école (vol, racket, bagarres). Le taux de victimisation, c'est-a-dire non plus la
proportion d’éleves ayant un sentiment d'insécurité mais celle d’éléves disant avoir été victimes de certaines
manifestations de violence, est en effet équivalente puisque 13% des gargons disent avoir été victimes de vol,
de racket ou de brutalité au moins une fois au cours des douze derniers mois. Pour les filles, le lien semble moins
direct puisque 14% d’entre elles disent avoir été victimes d’un fait de violence au cours des douze derniers
mois et qu’elles sont 25% a déclarer avoir éprouvé un sentiment d’insécurité au cours de cette période.
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Les éleves ne semblent pas par contre ressentir plus ou moins d'insécurité a I'école selon le degré fréquente,
aucune différence statistiquement significative n’étant observée. Une étude réalisée a Genéve en 1998
aupres d’éleves du Cycle d'orientation® a déja montré que le sentiment d’insécurité au sein de I'école n'est
pas plus fort pour les éleves de 7¢ année que pour les éleves des autres années, mais que ce sentiment
devient plus fréquent a I'extérieur de I'école.

La prise en compte de ces trois types de faits de violence dans un méme indice de victimisation tient a la
faiblesse (et I'on ne va pas s'en plaindre) des effectifs concernés dans I'enquéte, qui ne peut permettre
de donner des estimations de la part de victimes de chaque type de fait pour I'ensemble de la population
scolarisée au Cycle d'orientation. Le choix technique de regrouper ces trois types de faits de violence a
comme conséquence de donner au taux de victimisation un niveau peut-étre plus élevé qu'il n'est en réalité,
puisque les vols représentent plus de la moitié des déclarations de «faits de violence». Or, sans vouloir
en minimiser I'importance, le vol d’'un blouson ou d’un objet de valeur quelconque, méme s'il est vécu
péniblement par I'adolescent et contribue vraisemblablement au sentiment d’insécurité, n'a peut-étre pas la
méme portée psychologique qu’un racket, une bagarre avec un autre éléve, voire une séance organisée de
tabassage. Enfin, ces faits demeurent ponctuels, les cas d’adolescents victimes de faits répétés demeurant
heureusement tres exceptionnels.

Notes

! Le champ de I'enquéte est constitué d’éléves de la 5° a la 9° mais les résultats présentés ici se restreignent au Cycle d’orientation (7¢ a 9°). Ces éléves sont
théoriquement 4gés de 12 a 15 ans mais ils peuvent étre plus jeunes ou plus agés en fonction de leur avance ou retard scolaire.

2 Lintérét pour I'école était d’abord mesuré par une question d’opinion tres générale: «Cette année, que penses-tu de I'école ?»

8 Lesrésultats suisses ne sont pas directement comparables, car ils sont donnés par age détaillé et non par degré d’enseignement. En se restreignant aux éleves
agés de 12 a 15 ans, le champ d’observation est proche de celui des éleves scolarisés au Cycle d’orientation mais pas tout a fait identique, puisque certains
éleves de 12 ans sont a I'école primaire.

4 La proportion d'éleves de 12 a 15 ans déclarant que I'école est souvent ou trés souvent ennuyeuse est d’environ 30% pour I'ensemble de la Suisse. La
proportion plus élevée a Geneve d'éleves disant s’ennuyer souvent a I'école par rapport a d'autres cantons, a déja été mise en évidence lors de I'enquéte
PISA 2000 (54% des éleves de 9° année a Geneve, 49% a Neuchatel, 48% dans le canton de Vaud, 43% dans le Jura, 37% a Fribourg, 36% en Valais). Des
travaux ont par ailleurs montré que I'attitude des éleves de 9¢ envers I'école selon les différents cantons suit la méme courbe que celle des performances
au test PISA: plus les attitudes sont positives, plus les performances sont élevées (voir Moreau J., Pagnossin E., Tieche Christinat C., Kaiser C., Nidegger C.
[2003]).

°  BainD., Davaud C., Favre B., Hexel D., Jaeggi J.-M., Lurin J., Rastoldo F., Soussi A. (2000).

6 1749 éleves sélectionnés dans les 17 Cycles d’orientation de Genéve (voir Clémence A., Rochat Fr., Cortolezzis C., Dumont P., Egloff M., Kaiser Cl. [2001]).
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Figure B5.1 Golit pour I'école, selon le genre et le degré d’enseignement, 2002

Gargons

Filles

7¢ degré
8¢ degré
9® degré
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Il Je n'aime pas du tout, pas beaucoup I'école J'aime un peu I'école I J'aime beaucoup I'école

N.B. Question posée: «Cette année-ci, que penses-tu de I'école ?». Pour I'ensemble des éléves agés de 12 a 15 ans (c’est-a-dire théoriquement scolarisés de la 7¢ a la 98 année),
la proportion de ceux ayant répondu pas du tout ou pas beaucoup s'éleve a 31% en Suisse.
Source: Enquéte ISPA/HBSC

Figure B5.2 L'ennui & I’école, selon le genre et le degré d’enseignement, 2002

Gargons

Filles

7¢ degré
8¢ degré
98 degré
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I Tres souvent, souvent ennuyeuse Quelquefois ennuyeuse I Rarement, jamais ennuyeuse

N.B. Question posée: «Est-ce que tu penses que I'école est ennuyeuse ?». Pour I'ensemble des éleves agés de 12 a 15 ans (c'est-a-dire théoriquement scolarisés de la 7€ a la 9° annés),
la proportion de ceux ayant répondu tres souvent ou souvent s'éleve a 30% en Suisse.
Source: Enquéte ISPA/HBSC

Figure B5.3 Stress généré par le travail scolaire, selon le genre et le degré d’enseignement, 2002

Gargons

Filles

78 degré
8¢ degré
98 degré
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Il Assez, tres stressé Pas du tout, un peu stressé

N.B. Question posée: «Es-tu stressé par le travail scolaire ?». Pour I'ensemble des éléves agés de 12 & 15 ans (¢’est-a-dire théoriquement scolarisés de la 7¢ a la 9° année),
la proportion de ceux ayant répondu assez ou trés stressé s'éleve a 24% en Suisse.
Source: Enquéte ISPA/HBSC
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Figure B5.4 Temps consacré aux devoirs les jours d’école, selon le genre et le degré d’enseignement, 2002

Gargons

Filles

7¢ degré
8¢ degré
98 degré
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I Une demi-heure ou moins Une heure I Deux heures ou plus

N.B. Question posée: «Généralement, & peu prés combien d’heures par jour consacres-tu a tes devoirs en dehors des heures d'école ? ...Les jours d'école». Pour I'ensemble des éléves agés de 12 a 15 ans
(c’est-a-dire théoriquement scolarisés de la 7¢ a la 9¢ année), la proportion de ceux ayant répondu une demi-heure ou moins s'éléve & 33% en Suisse.
Source: Enquéte ISPA/HBSC

Figure B5.5 Temps consacré aux devoirs les jours d’école, selon le stress ressenti, 2002

Pas du tout,
un peu stressé

Assez, tres stressé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Source: Enquéte IsPvHBSC Il Une demi-heure ou moins Une heure I Deux heures ou plus

Figure B5.6 Fatigue le matin les jours d’école, selon le genre et le degré d’enseignement, 2002

Gargons

Filles

78 degré
8¢ degré
98 degré
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I Fatigué une a plusieurs fois par semaine Occasionnellement fatigué W88 Rarement ou jamais fatigué

N.B. Question posée: «T"arrive-t-il d'étre fatigué-e le matin lorsque tu vas a I'école ?». Pour I'ensemble des éleves agés de 12 a 15 ans (c'est-a-dire théoriquement scolarisés de la 7¢ a la 9° année),
la proportion de ceux qui se sont sentis fatigués une a plusieurs fois par semaine s'éleve a 46% en Suisse.
Source: Enquéte ISPA/HBSC

Figure B5.7 Proportion d’éléves qui ne se sont pas sentis en sécurité a I’école ou ayant été victimes d’un fait de
violence(*) a I’école au moins une fois au cours des 12 derniers mois, selon le genre, 2002

Gargons

Filles E

gves ayant un sentiment d'insécurité

Gargons
Filles

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N.B. Question posée: «Au cours des 12 derniers mois, laquelle ou lesquelles de ces situations as-tu vécues a d'école ? — Je ne me sentais pas en sécurité & I'école — je me suis fait frapper — je me suis fait racketter — je me suis fait voler».
Pour I'ensemble des éleves 4gés de 12 a 15 ans (c'est-a-dire théoriquement scolarisés de la 7¢ a la 9° année), la proportion de ceux qui ne se sont pas sentis en sécurité au moins une fois au cours des 12 derniers mois s'éléve a 18% en Suisse.
(*) Par fait de violence on entend: s’est fait frapper ou racketter ou voler au moins une fois au cours des 12 derniers mois.

Source: Enquéte ISPA/HBSC

E

gves ayant été victimes

!
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Pour comprendre ces résultats

Lenquéte ISPA / HBSC

L'enquéte HBSC (Health Behaviour in School-Aged Children) est une étude internationale et quadriennale réalisée sous I'égide de I'OMS (Organisation
mondiale de la santé) visant & récolter des données concernant la vie quotidienne, la santé et les comportements dommageables ou bénéfiques a la
santé des éleves agés de 11 a 16 ans et leurs éventuelles modifications au cours du temps; 36 pays participent a cette enquéte.

LInstitut suisse de prévention de I'alcoolisme et autres toxicomanies (ISPA) conduit cette enquéte en Suisse tous les quatre ans (1986, 1990, 1994,
1998 et 2002), avec le soutien financier de I'Office fédéral de la santé publique (OFSP) et des cantons.

Lenquéte réalisée se base sur un questionnaire standardisé, composé du questionnaire de I'étude HBSC et de quelques questions ajoutées par
I'ISPA.

Les consignes d’enquéte sont les suivantes: le questionnaire doit étre rempli en classe dans des conditions similaires a celles d’un examen (les
éleves n'ont pas le droit de parler entre eux, I'adulte surveillant le déroulement du remplissage du questionnaire ne doit pas aider a interpréter des
questions). Les éleves sont assurés que cette enquéte est totalement anonyme (pas de nom sur le questionnaire, questionnaire mis sous enveloppe
cachetée par I'éleve lui-méme).

Léchantillon de I’enquéte suisse

Au niveau national, I'échantillon a été constitué par un tirage aléatoire de classes de la 5¢ a la 9¢ d’apres le fichier de I'Office fédéral de la statistique
(OFS), qui répertorie toutes les classes des écoles publiques de Suisse. Afin de permettre des analyses sur le plan cantonal, un sur-échantillonnage
a été effectué dans les cantons qui en avaient fait la demande, comme c’est le cas du canton de Geneve. La récolte des données a eu lieu entre
mars et juin 2002.

Les résultats genevois

Les résultats reposent sur I'échantillon genevois 2002 de I'enquéte suisse. Contrairement a celle-ci qui publie les résultats par age (de 11 a 16 ans),
les résultats genevois présentés dans cet indicateur portent exclusivement sur les 557 éleves des 7¢, 8% et 9¢ degrés (CO, enseignement secondaire |
public, CITE 2) afin de saisir les opinions et attitudes des éleves pendant une période importante de leur orientation scolaire.

Afin de ne pas sur-représenter certaines catégories d’adolescents dans les résultats, les données ont été redressées en se calant sur la structure
par age, genre, nationalité (Suisse ou autres nationalités) et degré d'enseignement (7¢, 8¢, 98) des éleves du CO présents dans la Base de donnéees
scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique, pour I'année correspondante (c'est-a-dire les éleves présents dans ces degres au
31.12.2001). Ces informations demeurent malgré tout empreintes d’une certaine fragilité puisque des variables comme, par exemple, la filiere suivie
(classe hétérogene, regroupement A ou B) ou la catégorie socioprofessionnelle des parents n’ont pu étre controlées.

Compte tenu de la faiblesse des effectifs de I'échantillon, les ventilations ont seulement été réalisées par genre (filles/garcons) tous degres
confondus, et par degré (7¢, 8¢, 9°) tous genres confondus. Certains items ont été regroupés pour avoir des effectifs suffisants.

Références

e Kuendig H., Kuntsche E., Delgrande Jordan M., & Schmid H. (2003). Enquéte sur les comportements de santé des
éleves de 11 a 16 ans — Une statistique descriptive des données 2002 du canton de Geneve. Lausanne: Institut suisse
de prévention de I'alcoolisme et autres toxicomanies.

e Le rapport suisse peut étre consulté sur le site de I'lSPA a I'adresse suivante: http://www.sfa-ispa.ch

e Pour plus d'informations sur la méthodologie, consulter le site de I'HBSC: http://www.hbsc.org/ (voir en particulier le
protocole international) et le rapport international 2002.

e Moreau J., Pagnossin E., Tieche Christinat C., Kaiser C., Nidegger C. (2003). PISA 2000: Compétences des €leves et leur
contexte. quelques €Eclairages sur I'environnement familial, culturel, Scolaire et les stratégies d'apprentissage des éléves.
Neuchatel: Institut de recherche et documentation pédagogique (IRDP) (03.10).

e BainD., Davaud C., Favre B., Hexel D., Jaeggi J.-M., Lurin J., Rastoldo F., Soussi A. (2000). Hétérogénéite et différenciation
au Cycle d'orientation. Geneve: SRED.

e (lémence A., Rochat Fr., Cortolezzis C., Dumont P., Egloff M., Kaiser Cl. (2001). Scolarité et adolescence. Les motifs de
l'insécurité. Bern, Stuttgart, Wien: Haupt.
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Section C Transitions...

Section C
Transitions d’éléves durant
leur parcours scolaire

Points forts

La section C est d’abord constituée de six indicateurs visant a présenter les flux des éléves
a travers les niveaux de I'enseignement public, depuis I’enseignement primaire jusqu’a
’enseignement tertiaire. Chaque indicateur présente les transitions d’éléves soit a I'intérieur
d’un niveau d’enseignement (indicateurs C1, C3, C5), soit entre deux niveaux d’enseignement
(indicateurs G2, G4, C6). Un septiéme indicateur présente les mouvements entre ’enseignement
public et 'enseignement privé (indicateur C7) et enfin, un dernier indicateur donne I’évolution
de la durée moyenne de scolarisation au cours des deux derniéres décennies (indicateur G8).

Les cursus scolaires des éleves de I'enseignement primaire public sont
nettement différenciés selon le genre et le milieu social d’origine.

Les filles sont plus nombreuses que les gargons a suivre une scolarité linéaire. Les enfants des milieux
défavorisés sont, aujourd’hui encore, plus souvent concernés par le redoublement et par I'orientation en
filiere spécialisée que les enfants des milieux favorisés.

Indicateur C1, Transitions a 'intérieur de I'école primaire publique

La grande majorité des éléves sortant de la derniére année de I'enseignement
primaire public (6P) et scolarisés au Cycle d’orientation va en regroupement A,
filiere a exigences scolaires étendues (65% en 2003).

16% des éleves vont en regroupement B (filiere a exigences scolaires moindres); 17% vont en 7¢ hétérogene
dans 'un des trois Cycles d’orientation & option (sans distinction de filiere). Les filles vont plus souvent
en regroupement A que les gargons (68% contre 63%). Cette premiere orientation est par ailleurs déja
marquée socialement: 74% des enfants de cadres supérieurs vont en regroupement A contre seulement
57% des enfants d’ouvriers.

Indicateur G2, Transitions entre I'enseignement primaire public et I'enseignement secondaire | public

Entre 1980 et 2003, la proportion d‘éléves fréquentant la filiere a exigences
scolaires étendues a continuellement augmenté pour les trois degrés du Cycle
d’orientation.

Avec la nouvelle organisation du Cycle d’orientation, les chances d’acces a la filiere a exigences scolaires
étendues (7¢ LS ou regroupement A) ont continué & s'ouvrir a davantage d’éleves, méme si elles restent
marquées socialement. Les réorientations entre la 7¢ et la 8° sont devenues plus sélectives (de LS/A vers le
regroupement B, filiere a exigences scolaires moindres), les promotions (de B vers A) étant devenues moins
fréquentes qu’auparavant.

Indicateur €3, Transitions a l'intérieur de I'enseignement secondaire | public
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A l'issue du Cycle d’orientation, les jeunes se dirigent plus fréquemment
qu‘auparavant vers la filiere gymnasiale. L'entrée directe en formation
professionnelle en systeme dual (entreprise et école) n'a cessé de décroitre
(7% des éléves en 2003 contre 22% en 1980).

Selon le regroupement (A ou B) suivi en 9¢ année, les orientations des éleves dans I'enseignement secondaire
Il public sont tres différentes. Pres de 70% des éleves sortant d’une classe du regroupement A débutent
une formation gymnasiale et 20% s'orientent vers une formation professionnelle en école a plein temps.
Les éléves sortant du regroupement B du Cycle d’orientation pour entrer dans I'enseignement secondaire I
public se dirigent en 2003 vers un complément de formation ou une structure d’insertion ou d’accueil dans
37% des cas, vers une formation professionnelle en école a plein temps (32%) ou vers un apprentissage
combingé entreprise/école (16%).

Indicateur C4, Transitions entre I'enseignement secondaire | public et I'enseignement secondaire Il public

Le 10° degré est suivi d'une réorientation pour un nombre non négligeable
d’éleves.
12% des éleves de premiere année du College (formation gymnasiale) et 9% des éléves suivant une

formation professionnelle dans une école a plein temps se réorientent vers d’autres filieres de I'enseignement
secondaire Il public I'année suivante.

Les jeunes vont plus souvent jusqu’a I'obtention d’au moins un dipléme de
niveau secondaire Il.

Le nombre de certifications de niveau secondaire Il délivrées par les écoles publiques rapporté au nombre de
personnes de 19 ans (age théorique auquel s’achevent ces formations) est passé de 60% en 1980 a 76%
en 2003. Cette proportion peut paraitre faible, mais elle ne prend pas en compte les éleves ayant obtenu
une certification dans une école privée (environ 11%).

Les différences sociales perdurent dans la certification de niveau secondaire II.

L’écart entre la proportion d’enfants de cadres supérieurs et dirigeants et celle des enfants d’ouvriers
obtenant une maturité gymnasiale reste élevé en 2003 (les proportions étant respectivement de 61% et
20%, contre 67% et 18% en 1980).

Indicateur €5, Transitions a l'intérieur de I'enseignement secondaire Il public

Indicateurs du SGEF - 2005



Section C Transitions...

Les effectifs des nouveaux inscrits dans une formation de niveau tertiaire ont
fortement augmenté entre 1980 et 2003 (+31%).

Cette augmentation est due a I'allongement de la durée des études, mais aussi a I'élargissement de la voie
des études de niveau tertiaire avec la création rapprochée de la maturité professionnelle et des Hautes
gécoles spécialisées.

Indicateur €6, Transitions entre I'enseignement seconaaire Il public et I'enseignement tertiaire public

Les échanges entre I'enseignement public et I'enseignement privé concernent
chaque année moins de 900 éléves.

Tous niveaux d’enseignement CITE 0 a 3 confondus, les écoles publiques voient partir tres légerement
plus d’éleves vers les écoles privées (500 éleves) qu'elles n'en recoivent de ces dernieres (400 éleves). La
proportion de départs de I'enseignement public vers le privé est stable depuis 1980.

Indicateur €7, Mouvements d'éleves entre enseignement public et enseignement prive

L'espérance de scolarisation a 4 ans s’est accrue d’environ une année entre
1980 et 2003, passant de 15,5 a 16,4 années.

Cette augmentation est principalement due a un allongement de la scolarisation apres la scolarité obligatoire.
Cet allongement s’explique non seulement par une augmentation de la certification mais aussi en partie par
I'allongement et la complexification des parcours scolaires (notamment réorientations a 'issue du 10°degré).

Indicateur €8, Espérance de scolarisation

Indicateurs du SGEF - 2005

157



158 Indicateurs du SGEF - 2005



Section C Transitions...

A l'intérieur de I'école primaire
publique (CITE 1)

Mots clés

Transitions, enseignement primaire, parcours scolaire, redoublement

L’école primaire représente le premier socle de la scolarité obligatoire, décomposeé en six degrés (1% primaire
a 6° primaire), les deux premiers degrés composant avec I'école enfantine la division élémentaire, et les
quatre derniers la division moyenne. Cependant, des différenciations de cursus scolaires existent pour
certains éleves a la fin de chaque année scolaire: étre promu au degré supérieur, redoubler le degré, en
sauter un, étre orienté vers une filiere spécialisée, quitter le systéme d’enseignement public genevois pour
I’enseignement privé ou pour un autre canton ou I'étranger.

Cet indicateur rend compte des écarts a la situation la plus fréquente, a savoir la promotion au degré
supérieur, en donnant la situation en 2003 des éleves scolarisés en 2002 dans les différents degrés de
I'enseignement primaire public.

Il rend également compte de la situation en 2003 de la cohorte des éléves scolarisés en 1% primaire six
ans auparavant, lesquels, dans le cas d’'un cursus linéaire (passage au degré suivant de I'école publique),
sont en 2003 au 7¢ degré du Cycle d'orientation (début du secondaire | public). La situation en 2003 de
cette cohorte d’éléves est mise en relation avec le genre (filles/gargons) et la catégorie socioprofessionnelle
des parents (CSP).

II fournit enfin un état actuel du redoublement dans I'enseignement primaire public et de son évolution au
cours des deux derniéres décennies.
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Figure
C1.1

Figure
Cc1.2

primaire public, 91 a 95% des éléeves sont promus dans le degré

suivant; 1% est parti dans I’enseignement privé et moins de 1% dans
une filiere spécialisée; 2 a 3% des éléves ont quitté le canton de Genéve. Le
redoublement, qui concerne globalement un peu plus de 2% des éléves, affecte
particuliérement les trois premiers degrés de I'enseignement primaire et est
vraisemblablement lié a des difficultés dans I’apprentissage de la lecture. Les
cursus scolaires des éléves du primaire sont nettement différenciés selon le
genre et le milieu social d’origine. Ainsi, les filles ont une scolarité plus réguliére
que les garcons et les enfants des milieux défavorisés ont, aujourd’hui encore,
un taux de redoublement plus élevé que les autres enfants et sont également
plus fréquemment orientés vers la filiére spécialisée.

En 2003, selon le degré suivi I'année précédente dans I’enseignement

Vue d’ensemble

Plus de 91% des éleves de I'enseignement primaire public sont
promus dans le degré suivant

En 2003, quel que soit le degré suivi I'année précédente dans I'enseignement primaire public, plus de 91%
des éleves sont promus dans le degré suivant (Figure C1.1). Le redoublement, qui concerne globalement un
peu plus de 2% des éleves, semble cependant intervenir a des moments-clés. Il est en effet concentré durant
les trois premiers degrés de I'enseignement primaire qui correspondent a la période des apprentissages
fondamentaux, et est vraisemblablement entrainé par des difficultés dans la maitrise de la lecture’. Par
ailleurs, le redoublement est le plus fréquent en 2¢ primaire (3,9%) lors de la transition entre la division
élémentaire et la division moyenne. A I'inverse, moins de 1% des éléves qui étaient en 6¢ primaire en 2002
ont redoublé ce degré en 2003.

Lorientation vers les filieres spécialisées (voir «Pour comprendre ces résultats») est stable tout au long
des six degrés, et concerne moins d’un éleve sur cent. Le passage vers les écoles privées est lui aussi
relativement marginal et se concentre plus particulierement en fin de primaire lors de la transition vers le
secondaire | (CITE 2), ol cette proportion atteint 2,3%. Le saut d’'un degré est tres rare (0,2 a 0,5%) et
c'est la 2° primaire qui est le degré le plus concerné (1% des éleves de 1 primaire passent directement
en 3¢ primaire).

La mobilité géographique des familles fait qu'a chaque degré, 2 a 3% des éleves quittent le systeme
d’enseignement genevois et sont scolarisés ailleurs en Suisse ou a I'étranger.

La part des éléves redoublant dans I'enseignement primaire public
s'est stabilisée autour de 2%

Aux alentours de 3 a 4% dans les années 1980, la part des éleves redoublant dans I'enseignement primaire
public?, tous degrés confondus, se stabilise autour de 2% depuis le milieu des années 1990 (voir «Pour
comprendre ces resultats» et Figure C1.2). La baisse du redoublement est un phénomene complexe qui ne
peut étre réduit a une simple augmentation des compétences ou acquis des éleves® et un débat sur son
utilité s’est développé dans les années 1990: faible effet bénéfique du redoublement par rapport a son codit
financier mais surtout humain (les éleves qui redoublent au primaire restent souvent des éleves en difficulté
et ont moins de chances que les autres d'étre admis dans les filieres prégymnasiales de I'enseignement
secondaire 1*), réflexions pédagogiques encourageant la remédiation durant un parcours fluide des éleves,
qui se sont concrétisées par la rénovation de I'école primaire centrée sur le respect des rythmes individuels
d’apprentissage (voir Indicateur E7, La rénovation de I'enseignement primaire). Par ailleurs, apres la parution
en 1993 du «rapport Hutmacher», de nouvelles dispositions en matiére de redoublement au cours de
I'enseignement primaire ont été introduites®.
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Des cursus scolaires différenciés selon le genre et I'origine sociale

L'observation longitudinale de la cohorte des éléves scolarisés en 1 primaire & la rentrée 1997 montre
que prés des trois quarts de ces élgves traversent normalement leurs années d’école primaire dans
I'enseignement public & Geneve, sans incident ou changement de parcours, et sont présents au Cycle
d’orientation (enseignement secondaire | public) six ans apres (voir «Pour comprendre ces résultats» et
Figure C1.3).

Un peu plus de 8% de ces éleves ont accumulé une année de retard (exceptionnellement deux) en redoublant
un degré au cours de cette période de six ans®. Par ailleurs 3% ont quitté I'enseignement général pour une
filiere spécialisée et presque 5% se sont dirigés vers des écoles privées. Les mouvements migratoires font
que pres de 11% des éleves de cette cohorte ont poursuivi leur scolarité dans un autre systéme scolaire.

Les parcours scolaires se différencient selon la catégorie socioprofessionnelle des parents et le genre des
gleves. Les filles sont ainsi plus nombreuses a suivre une scolarité linéaire (76% pour les filles contre 70%
pour les gargons) et elles redoublent moins souvent (7% contre 10%) (Figure C1.4). Ces chiffres sont un
indice des meilleures performances scolaires des filles qui s'observent par ailleurs aux autres étapes du
parcours scolaire (voir Indicateur A13, Les compétences des €leves en fin de scolarité obligatoire).

Les cursus scolaires des éleves du primaire sont plus nettement différenciés selon la catégorie
socioprofessionnelle des parents (Figure C1.5). La scolarité linéaire est beaucoup moins fréquente pour
les enfants d’ouvriers ou qui relevent de la catégorie «divers et sans indication» (cette catégorie regroupe
notamment des enfants issus de milieux défavorisés et de statut précaire, par exemple famille monoparentale
dont le parent est sans activité professionnelle, requérants d’asile, réfugiés, enfants vivant dans des milieux
institutionnels tels que des foyers, etc.). Le retard scolaire les touche davantage que les autres enfants
(respectivement 13% et 16% contre 8% en moyenne) tout comme 'orientation vers les filieres spécialisées
(respectivement 4,6% et 9% contre 3% en moyenne).

Le redoublement apparait alors comme I'une des réponses principales auxquelles recourt I'enseignement
primaire public pour faire face aux difficultés (notamment dans I'apprentissage de la lecture) des enfants de
milieu populaire’, I'école privée pouvant étre une réponse pour celles des enfants de milieu favorisé.

Les orientations vers les écoles privées, alors que la scolarité primaire avait débuté dans I'enseignement
public, sont en effet beaucoup plus fréquentes pour les éleves de milieux favorisés: 13% des enfants
de cadres supérieurs qui étaient inscrits en 1¢® primaire de I'enseignement public six ans auparavant,
fréquentent en 2003 une école privée.

Face a des difficultés dans I'enseignement public, le passage par le privé pourrait apparaitre ici comme
une stratégie des familles de couches supérieures qui n‘accepteraient pas la solution proposée par les
enseignants et développeraient leur propre stratégie (éviter le redoublement, doubler dans le privé plutot
que dans le public)® ou comme un signe de désaccord avec I'enseignement public. En comparaison avec la
cohorte de 1993°, les départs vers le privé ont plus que doublé (passant de 5,8 a 12,7%) pour les enfants
des milieux les plus favorisés.

Enfin, les enfants des catégories «cadres supérieurs» et «divers et sans indication» sont géographiquement
plus mobiles que les autres (bien que pour des raisons différentes) et ¢’est parmi eux qu’on compte le plus
d’éleves qui quittent le systéme scolaire genevois'®.
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Notes

f

2

Favre B., Nidegger C., Osiek F., Saada E.-H. (1999).
Les éleves quittant I'enseignement public pour redoubler leur degré dans I'enseignement privé ne sont pas inclus.

Le redoublement est une construction sociale du systéme éducatif reposant sur des considérations budgétaires, pédagogiques ou d’excellence scolaire.
Cf. Perrenoud P. (1996).

Hutmacher W. (1993).

«Le prolongement [...] du cycle d’un an n’est possible qu’une seule fois durant I'ensemble de la scolarité primaire. La procédure définitive sera formalisée
lors de la mise en place des cycles d’apprentissage. Avant la mise en place effective des cycles d’apprentissage [...] les dispositions en vigueur ces derniéres
années restent valables, a savoir [...] pour le prolongement, la décision prise sous la responsabilité de I'inspecteur, aprés consultation de I'enseignant, de
I'équipe enseignante et des parents» (aide mémoire concernant le livret scolaire — Direction de I'enseignement primaire, 2003). Méme si ces dispositions ne
sont pas définitivement formalisées, il est possible qu’elles aient eu un impact sur les pratiques de redoublement dans I'enseignement primaire depuis la sortie
de ce rapport.

L'année de retard peut étre due a diverses raisons: redoublement pour difficultés scolaires, maladie, aller-retour entre la division ordinaire et la filiere
spécialisée, etc.

Favre B., Nidegger C., Osiek F., Saada E.-H. (1999).
Favre B., Nidegger C., Osiek F., Saada E.-H. (1999).
Le systeme d’enseignement et de formation genevois. Ensemble d'indicateurs. Edition 2001.

Ces départs sont, en général, compensés par des arrivées non prises en compte dans I'observation de la cohorte.
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Figure C1.1 Situation scolaire en 2003 des éléves scolarisés dans chaque degré de I’enseignement primaire

public en 2002

Situation en 2003

94.1% sont promus au CO —

0.9% redoublent le degré
0.4% vont dans une filiere spécialisée
2.3% vont en école privée

2.3% quittent I'enseignement genevois

Situation en 2003
0.2% sautent un degré

sont promus au degré supérieur

1.7%
0.5%
1.2%
2.0%

redoublent le degré
vont dans une filiere spécialisée
vont en école privée

quittent I'enseignement genevois

Situation en 2003
0.5% sautent un degré

sont promus au degré supérieur

3.9%
0.8%
1.0%
2.3%

redoublent le degré
vont dans une filiere spécialisée
vont en école privée

quittent I'enseignement genevois

N.B. Les effectifs indiqués sont ceux de I'année scolaire 2002-2003.
Source: SRED/BDS

Degré suivi en 2002

Sixiéme primaire
4182 éleves

Cinquéme primaire
4319 éleves

Quatriéme primaire
4250 éleves

Troisiéme primaire
4215 éleves

Deuxiéme primaire
4395 éleves

Premiére primaire
4468 éleves

Situation en 2003

>

vy vy

0.2% sautent un degré

95.2% sont promus au degré supérieur

1.9% redoublent le degré
0.3% vont dans une filiere spécialisée
0.5% vont en école privée

1.9% quittent I'enseignement genevois

Situation en 2003

>

vy vy

0.4% sautent un degré

93.2% sont promus au degré supérieur

2.4% redoublent le degré
0.8% vont dans une filiere spécialisée
0.8% vont en école privée

2.4% quittent I'enseignement genevois

Situation en 2003

>

vy vy

1.0% sautent un degré

91.5% sont promus au degré supérieur

3.4% redoublent le degré
0.6% vont dans une filiere spécialisée
0.6% vont en école privée

2.8% quittent I'enseignement genevois
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Figure ¢1.2 Redoublement(*) dans I’enseignement primaire public(**) 1980-2003

5% | En pourcentage des éleves du primaire public

4%

3%
2%
X I I I I
0%

1979-1980 1984-1985 1989-1990 1994-1995 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003

(*) Eléves inscrits dans le méme degré de I'enseignement public au 31.12.T et au 31.12.T+1.
(**) Eleves de la division ordinaire de I'enseignement primaire public.
Source: SRED/BDS

Figure C1.3 Situation scolaire en 2003 de la cohorte d’éléves scolarisés en 1ére primaire en 1997

100%
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0% - — I
CO 7¢ (ou 8¢) Primaire 6€ (ou 5€) Filiere spécialisée Ecole privée Ont quitté le SGEF / autres

Source: SRED/BDS
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Figure C1.4 Situation scolaire en 2003 de la cohorte d’éléves scolarisés en 1¢re primaire en 1997,
selon le genre
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Source: SRED/BDS

Figure C1.5 Situation scolaire en 2003 de la cohorte d’éléves scolarisés en 1ére primaire en 1997,
selon la catégorie socioprofessionnelle des parents
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I Cadres supérieurs Il Employé et cadres intermédiaires MM Petits indépendants B8 Quvriers Divers et sans indication

Source: SRED/BDS
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d’enseignement et de formation genevois.

Transitions d’éléves
Les transitions des éléves ont été standardisées en six catégories.

Les éleves...

- sont promus au degré supérieur dans I'enseignement public
- sautent un degré dans I'enseignement public

- redoublent dans I'enseignement public

- vont dans une filiere spécialisée

- vont dans une école privée

- quittent le systeme d’enseignement genevois.

Situation scolaire en 2003 des éléves scolarisés en 2002
L'observation de ces transitions est basée sur les éleves qui étaient scolarisés dans chaque degré de I'enseignement primaire public durant I'année
scolaire 2002-2003 (effectifs présents au 31/12/2002) pour lesquels on observe la situation I'année scolaire 2003-2004 (au 31/12/2003).

Redoublement

Le nombre des éleves redoublant en T+1 leur degré dans I'enseignement public est rapporté au total des éleves qui étaient scolarises dans
I'enseignement public I'année T. Il s’agit donc d’un taux de redoublement dans I'enseignement ordinaire public. Les éleves qui redoublent leur degré
dans I'enseignement privé, tout comme ceux qui partent vers une filiere spécialisée, ne sont pas pris en compte au numerateur.

Situation en 2003 des éléves scolarisés en 1P en 1997

Le principe de I'étude de ces transitions repose sur le suivi d’une cohorte, c'est-a-dire ici I'observation des parcours d'un ensemble d'éleves qui
commencent leur scolarité obligatoire dans I'enseignement public en entrant en 1% primaire la méme année (1997). Cela permet de rendre compte
des écarts par rapport au cursus standard (cursus linéaire au sein de I'enseignement public) qui est d’arriver au 7¢ degré du Cycle d’orientation a la
rentrée scolaire 2003/2004. Les parcours de ce groupe d’éleves se différencient en effet des la premiere année; le plus grand nombre avancent
régulierement dans leur scolarité, mais d’autres éléves divergent du parcours «normal> en redoublant un ou plusieurs degrés, en passant par
I'enseignement spécialisé ou par I'enseignement prive, ou encore en quittant le canton.

On exclut donc de cette observation un certain nombre d’éléves qui sont arrivés a Geneve alors qu'ils ont commence leur scolarité primaire ailleurs
(dans un autre canton, a I'étranger ou dans une école privée).

Par ailleurs, les allers-retours entre deux catégories (par exemple un éléve qui serait parti dans la filiere spécialisee, puis revenu dans la division
ordinaire) ne sont pas pris en compte.

Filiere spécialisée

L’école primaire genevoise est composée de deux divisions: la division ordinaire et la division spécialisée rattachée au Service médico-pédagogique.
«Lorsque la santé ou le développement de I'enfant I'exige, le Département de I'instruction publique peut placer I'éleve, apres examen approfondi de
la situation, dans une classe ou une institution spécialisée [...]. Lintégration dans la division spécialisée n’est prise que dans I'intérét de I'enfant»
(Ecole primaire, école premiere, Direction générale de I'enseignement primaire, Département de I'instruction publique). La diversité des structures
spécialisées comprend trois secteurs: les déficiences sensorielles, les handicaps mentaux, les difficultés importantes d'adaptation scolaire et
sociale. Ces structures «permettent d’offrir a chaque enfant les mesures spécifiques adaptées a sa déficience, son handicap ou a ses troubles, en
vue de la meilleure intégration possible tant sur le plan scolaire que sur le plan de I'insertion professionnelle».

Cela étant, outre le fait que I'intégration et le maintien dans la division ordinaire restent une priorité absolue, le nombre restreint de places offertes
dans la filiere spécialisée rend actuellement celle-ci réservée aux situations les plus graves et limite son acces pour certains enfants en difficultés
qui necessiteraient un accompagnement médico-psychologique.
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e Favre B., Nidegger C., Osiek F., Saada E.-H. (1999). Le changement: un long fleuve tranquille ?, Genéve, Service de la
recherche en éducation.

e Perrenoud P. (1996). Lorsque le sage montre la lune. . .I'imbécile regarde le doigt. De la critique du redoublement a la lutte
contre I'échec scolaire, Geneve, Faculté de psychologie et des sciences de I'éducation.

e [e systeme d’enseignement et de formation genevois. Ensemble d’indicateurs (2001). Geneve, Service de la recherche
en éducation.
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Section C Transitions...

Entre |I'enseignement primaire public
(CITE 1) et I'enseignement secondaire |
public (CITE 2)

Mots clés

Transitions, enseignement primaire, enseignement secondaire | (Cycle d’orientation)

Le passage de I'enseignement primaire public (CITE 1) & I'enseignement secondaire | public (Cycle
d’orientation, CITE 2) est un moment-clé de la scolarité des éleves, orientés pour la premiere fois dans
des filieres différenciées selon leurs résultats scolaires (sauf pour 17% des éléves entrant en classes
hétérogenes en 7¢ année, pour lesquels la différenciation est reportée en 8¢ année).

Cet indicateur rend compte de la situation I'année T+1, dans les filieres/regroupements du secondaire | T
public, des éleves scolarisés en 6° année primaire publique I'année précédente T, selon le genre (gargons/
filles) et la catégorie socioprofessionnelle des parents. Sl
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Figure
C2.1a

Figure
C2.1b

Figure
C21c

‘entrée au Cycle d’orientation est le premier

moment ou une orientation en filiéres

différenciées selon les résultats scolaires
s’opére pour la plupart des éléves. En 2003, 65%
des éléves sortis de 6° primaire publique vont en
regroupement A, 16% en regroupement B/C, 2%
sont dirigés vers une classe-atelier ou une classe
d’accueil. Les 17% d’éleves restants vont quant a
eux dans une 7¢ hétérogene. Les filles et les enfants
de cadres supérieurs et dirigeants vont plus souvent
en regroupement A que les garcons et les enfants
d’ouvriers.

Vue d’ensemble

Lentrée dans I'enseignement secondaire | public (Cycle d’orientation, ci-aprés CO) est le premier moment ol
une orientation en filieres différenciées selon les résultats scolaires s'opere pour la plupart des éleves (sauf
pour les éleves des classes hétérogenes). Depuis la rentrée scolaire de 2000, avec la mise en place de la
nouvelle grille horaire identique pour tous, les colleges a sections ont changé d’organisation. Dorénavant les
éleves sont répartis dans les regroupements A (exigences scolaires étendues), B ou C (exigences scolaires
moindres) (voir «Pour comprendre ces résultats» et Indicateur C3, Transitions a l'intérieur de I'enseignement
secondaire | public).

La majorité des éleves issus de la 6° primaire publique et scolarisés au CO est orientée dans une filiere de
type LS/regroupement A. Cette proportion est en augmentation constante, passant de 55% en 1980 & 65%
en 2003. Inversement, les éleves orientés en 7¢ dans la filiere de type GP/regroupement BC sont de moins
en moins nombreux (26% en 1980 contre 16% en 2003). Sur cette méme période, la proportion d’éleves
scolarisés dans des classes hétérogenes est restée plus ou moins stable' (Figure C2.1a).

Lorientation vers les classes-ateliers et classes d’accueil du CO est marginale. Les classes d'accueil
concernent les éleves migrants qui ont besoin d’une scolarité adaptée en raison de leur méconnaissance
du francais.

En 2003, les filles sont toujours plus fréquemment orientées dans une filiere type LS/regroupement A que
les garcons (68% contre 63% en 2003 et 59% contre 51% en 1980) (Figure C2.1b).

Cette premiere orientation est déja marquée socialement. En effet, en 2003, pres des trois quarts des
enfants de cadres supérieurs et dirigeants issus de la 6° primaire publique et scolarisés au CO sont orientés
dans une filiere de type LS/regroupement A, alors que ce n'est le cas que d’un peu plus de la moitié des
enfants d’ouvriers. Si le CO a largement ouvert I'acces aux filieres scolaires exigeantes, il n'y a pas eu de
réelle démocratisation, les écarts séparant les orientations des enfants de cadres supérieurs et celles des
enfants d’ouvriers étant assez constants entre 1980 et 2003 (Figure C2.1c).

Notes

! L'orientation vers les classes hétérogenes est liée au lieu de résidence des éléves et non aux résultats scolaires.

Liste des figures

Vue d’ensemble
C21  Evolution de la répartition dans les filieres/regroupements de I'enseignement secondaire | public (Cycle
d’orientation) des éleves scolarisés en 6° primaire publique I'année précédente, 1980-2003
C2.1a Eleves issus de 6° primaire publique
C2.1b  Eléves issus de 62 primaire publique, selon le genre (garcons/filles)
C21c  Eleves issus de 6° primaire publique, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents
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Figure C2.1 Evolution de la répartition dans les filiéres/regroupements de I’enseignement secondaire | public
(Cycle d’orientation) des éléves scolarisés en 6¢ primaire publique I'année précédente, 1980-2003

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

c2.1a Eléves issus de 6e primaire publique

Nouvelle organisation du CO

I Classes-ateliers
Classes d'accueil
I Classes hétérogenes
Filieres GP/
Regroupements BC
I Filieres LS/
Regroupement A
1980 1985 1990 1995 2000 2003
N.B. L'orientation vers les classes hétérogenes est liée au lieu de résidence des éleves et non aux résultats scolaires. Par ailleurs, un nouveau CO a sections, le Cycle de Montbrillant, existe depuis 2003.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
c2.1b Eléves issus de 6¢ primaire publique, selon le genre (garcons/filles)
Gargons Nouvelle organisation du CO Filles Nouvelle organisation du CO
I Classes-ateliers
Classes d'accueil
Il Classes hétérogénes
Filieres GP/
Regroupements BC
I Filieres LS/
Regroupement A
1980 1990 2000 2003 1980 1990 2000 2003
N.B. L'orientation vers les classes hétérogenes est liée au lieu de résidence des éleves et non aux résultats scolaires. Par ailleurs, un nouveau CO a sections, le Cycle de Montbrillant, existe depuis 2003.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
c2.1c Eléves issus de 6¢€ primaire publique, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents
Cadres Employés
supérieurs - et cadres - -
ot dirigean ts :iil(l)uvelle organisation in terme’ diaires alglévglle organisation Ouvriers Nouvelle organisation

co
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1980 1990

2000 2003

du CO

1980 1990 2000 2003

Il Classes-ateliers
Classes d'accueil
I Classes hétérogenes

Filieres GP/
Regroupements BC

I Filieres LS/
Regroupement A

N.B. L'orientation vers les classes hétérogenes est liée au lieu de résidence des éleves et non aux résultats scolaires. Par ailleurs, un nouveau CO a sections, le Cycle de Montbrillant, existe depuis 2003.

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d'enseignement et de formation genevois (hors Université et
les formations professionnelles privées).

Transitions d’éléves
Les transitions des éleves ont été standardisées en cing catégories. Les éleves vont. ..

- en filiere LS pour les éleves des sections latine, scientifique (et des classes «sport et art») jusqu’en 1999; en regroupement A a partir de 2000
(exigences scolaires étendues);

- en filiere GP pour les éleves des sections générale et pratique jusqu’en 1999; en regroupement BC & partir de 2000 (exigences scolaires moindres);

- en classes hétérogenes pour les éleves des classes hétérogenes et des classes d'orientation;

- en classes d’accueil (filiere spécialisée du secondaire 1);

- en classes-ateliers (filiere spécialisée du secondaire I).

Situation scolaire en T+1 des éléves scolarisés en T

L'observation de ces transitions concerne les éleves qui sont scolarisés en 6° primaire publique (derniere année de I'enseignement primaire) une
année T (effectifs présents au 31/12 de cette année) et suivent une formation de niveau secondaire | dans une école publique (CO) I'année T+1.
Dans les figures, les données 2003 concernent donc les éleves scolarisés en 6° primaire en 2002 et au CO en 2003. Les éleves qui redoublent,
vont dans I'enseignement privé ou quittent le systeme d’enseignement genevois ne sont donc pas pris en compte.

Organisation (et admission) de I’enseignement secondaire I public (CO)

Pour accéder a la filiere LS, il fallait avoir obtenu a la fin de la 6° primaire un niveau de notes supérieur a 4 en «frangais | — expression et
compréhension», en «francais Il — maitrise technique» et en mathématiques. Pour la filiere GP, les normes de promotion étaient moins élevées (deux
notes a 3.5 et une note a 3 au minimum pour la section G, et étre promu de 6° primaire pour la section P).

Depuis la rentrée scolaire de 2000, avec la mise en place de la nouvelle grille horaire identique pour tous, les colleges a sections ont changé
d’organisation. Dorénavant, les éleves sont répartis dans les regroupements A, B ou C.

Le regroupement A comprend les classes a effectifs «ordinaires» (24 éleves maximum) pour les éleves promus de 6° primaire avec une note annuelle
d’au moins 4 dans les trois disciplines de passage (francais |, francais Il et mathématiques); les regroupements B et C comprennent les classes a
effectifs «réduits» (13 a 18 éleves maximum) pour les autres éleves.

Les classes hétérogénes sont des classes qui accueillent sans distinction de filiere 'ensemble des éleves admis au secondaire |. Elles regroupent
les éleves des classes hétérogenes de trois établissements (sur 18 depuis 2003) et les classes d'orientation de deux autres établissements.

Par ailleurs, certaines classes répondent a des besoins pédagogiques plus spécifiques:

- les classes d'accueil, recevant des enfants non-francophones jusqu’a leur intégration dans une classe ordinaire;

- les classes-ateliers, recevant des éleves accomplissant leur derniere année de scolarité obligatoire, qui ont de trop grandes lacunes sur le plan
scolaire pour suivre dans un regroupement ordinaire et/ou qui ont de la peine a s'intégrer dans la structure scolaire;

- les classes «sport et art» destinées a des éléves qui ont atteint un haut niveau sportif ou artistique (assimilées au regroupement A).

Références
e Direction générale du Cycle d’orientation (2003). Cap C'0 n°74. Geneve: DGCO-DIP.

e Rastoldo F, Evrard A. (2004). La nouvelle organisation du Cycle d'orientation. Rapport I: Transitions Scolaires de la
premiere volée d’éleves soumise a la nouvelle structure au secondaire |. Geneve: SRED.
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Section C Transitions...

A l'intérieur de I'enseignement
secondaire | public (CITE 2)

Mots clés
Transitions, enseignement secondaire | (Cycle d’orientation), suivi de cohorte

Depuis septembre 2000, le Cycle d'orientation a introduit toute une série de changements dans I'organisation
de la scolarité des éléves entre le 7¢ et le 9¢ degré: nouvelle grille horaire, réécriture des plans d’études,
suppression des filieres d’enseignement pour une organisation en «regroupements» (a exigences scolaires
étendues ou a exigences scolaires moindres), redéfinition des conditions de promotion entre les différents
degreés et a I'enseignement secondaire Il public (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Cet indicateur appréhende I'évolution de la répartition des €éléves selon la section ou le regroupement
par degré (classes hétérogenes et classes d'accueil non comprises) ainsi que I'évolution de la proportion
d’éleves scolarisés en 7¢ LS/A (exigences scolaires étendues), selon la catégorie socioprofessionnelle des
parents.

II' saisit également les transitions de différentes cohortes d’éleves entrant en 7¢ au CO et permet de voir
comment s’operent les orientations durant les trois degrés du CO.
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Figures
C3.1a
C3.1b
C3.1c

Figure
3.2

est devenue moins forte et la proportion d’éléves fréquentant

les filieres a exigences scolaires étendues (section LSM
ou regroupement A) a continuellement augmenté pour les trois
degrés. Cependant, si 'accés aux filieres a exigences scolaires
étendues a été largement ouvert pour toutes les catégories
d’éléves, on n'observe pas de réelle démocratisation, la probabilité
de se retrouver dans telle ou telle filiere variant toujours
significativement selon le milieu social d’origine de I’éléve. Enfin,
la répartition entre les regroupements A et B/C est de la méme
nature que celle qui existait entre les sections LSM et les sections
G/P, et ceci pour I’ensemble des trois degrés.

E ntre 1980 et 2003, la sélection a I'entrée du Cycle d’orientation

Vue d’ensemble

Lenseignement secondaire | public (Cycle d’orientation ou CO, CITE 2), tel qu'il est congu a Genéve,
conclut la scolarité obligatoire. Le CO organise les trois degrés de la fin de la scolarité obligatoire en filieres
différenciées selon les résultats scolaires (sauf pour les éleves des classes hétérogenes' dans les colleges
a niveaux et options). Depuis la rentrée scolaire de 2000, avec la mise en place de la nouvelle grille horaire
identique pour tous, les colleges a sections ont changé d’organisation. Dorénavant, les éléves sont répartis
dans les regroupements A (exigences scolaires étendues), B ou C (exigences scolaires moindres), les
colleges a niveaux et options attribuant un profil a I'éleve (voir «Pour comprendre ces résultats»).

Une diminution continue de la sélection a I’'entrée du Cycle
d’orientation...

Entre 1980 et 2003, la proportion d’éleves fréquentant les filieres a exigences scolaires étendues (section
LSM ou regroupement A) a continuellement augmenté pour les trois degrés, et surtout au 7¢ degré pour
lequel cette proportion est passée de 68% a 78% des éleves (Figures C3.7a & C3.1c; voir également
Indicateur C2, Transitions entre I'enseignement primaire public et I'enseignement secondaire | public).
Toutefois, I'écart relativement constant entre 1a proportion d'éleves dans I'une ou I'autre filiere au 7¢ et au 9¢
degrés montre que la sélection durant le CO est restée a peu prés la méme depuis 20 ans. Lintroduction
de la nouvelle organisation du CO pour les éleves qui étaient en 7¢ en 2000 (premiére volée concernée?,
les éleves en classe de 8% et 92 en 2000 continuant a fonctionner selon I'ancienne organisation) n’affecte
pas cette tendance générale, la répartition des éleves entre les deux regroupements étant, dans la nouvelle
structure du CO, globalement identique a celle observée dans I'ancien systéme a sections.

...sans pour autant que les chances d’accés aux filieres a exigences
étendues soient égales quel que soit le milieu social de I'éleve

Bien que la part des éleves scolarisés dans la filiere a exigences scolaires étendues du 7¢ degré du CO ait
augmenté pour les enfants de cadres supérieurs et dirigeants et pour les enfants d’ouvriers (Figure C3.2),
la sélection scolaire n'est pas indépendante de l'origine sociale des éleves (voir également Indicateur C2,
Transitions entre I'enseignement primaire public et I'enseignement secondaire | public), 1a probabilité de se
retrouver dans telle ou telle filiere variant significativement selon le milieu social d’origine de I'éléve.

En effet, I'écart entre les orientations des éleves selon le milieu social d’origine, s'il a diminué au cours du
temps, est resté assez important (progression presque paralléle des deux courbes). Entre 1980 et 2003,
I'écart est passé de 37% a 27%, mais en 2003, pres de 95% des enfants de cadres supérieurs et dirigeants
fréquentent la filiere a exigences étendues au 78 degré (sans les classes hétérogenes et les classes d’accueil)
contre seulement 67% des enfants d’ouvriers. L'accés aux filieres a exigences scolaires étendues a donc
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été largement ouvert pour toutes les catégories d’éleves, mais sans parvenir réellement a imposer une
démocratisation qui aurait eu pour corollaire une réduction significative des différences entre les proportions
d’éleves des divers milieux sociaux.

La traversée du CO: une continuité des tendances

La répartition entre les regroupements A et B/C est de méme nature que celle qui existait entre les sections
LSM et G/P, et ceci pour 'ensemble des trois degrés. Toutefois, la proportion d’éleves dans le regroupement
A (pour les trois degrés) est plus élevée que celle dans les anciennes sections LSM, en raison de la poursuite
de I'ouverture de la filiere scolairement la plus exigeante.

Avec l'ancien systéme des sections, on pouvait noter, entre la 7¢ et la 82, une premiére phase de réorientation
«@quilibrée» dans les transferts entre sections LSM et G/P: autant de passages de LS vers G (plus rarement
vers P) que de passages de G vers LSM (M le plus souvent) (Figure C3.3a). Une seconde phase d’orientation,
clairement sélective, était observée entre la 8¢ et la 9°: passages essentiellement des sections LSM vers la
section G. Avec la nouvelle organisation du CO, la 7¢ LS/A a continué a s’ouvrir a davantage d’éleves, mais
la premiére phase de réorientation est plus sélective (de LS/A en B) que promotionnelle (de GP/BC en A)3.
La seconde phase reste essentiellement sélective (de A vers B), les promotions de B vers A restant trés
marginales mais un peu plus fréquentes depuis la réforme* (Figure C3.3b).

Les redoublements des éleves du regroupement LS/A paraissent moins fréquents que dans le systeme des
sections (surtout au 82 degré). Les orientations vers les classes-ateliers (entre la 8¢ et la 9¢) ont doublé, une
explication possible étant que I'accord préalable des parents n'est plus indispensable.

Ces résultats et tendances ne reposant que sur les deux premieres cohortes d’éleves dans la nouvelle
organisation du CO, ils devront étre confirmés par I'observation des prochaines cohortes.

Les colleges a niveaux et options (classes hétérogénes) ont aussi connu des transformations, mais les
changements structurels sont de moindre envergure pour ces établissements car ils ne concernent que la
définition des options et les normes de passage entre degrés. En revanche les modalités de regroupement
des éleves restent inchangées. Ainsi, on ne note pas de différences significatives dans les orientations des
éleves entre la 7¢ et la 9¢ dans les colleges a niveaux et options (Figures C3.3¢ et €3.34d).

Notes

" Trois établissements sur dix-huit connaissent une structure différente: les classes sont hétérogenes avec toutefois une différenciation par niveau pour les
mathématiques et I'allemand des le 8° degré.

2 L'appellation de 7¢ LS est néanmoins restée en vigueur la premiere année.

3 Danslamesure ou la sélection aI'entrée du CO est moins forte, ne sont dans le regroupement B que des éléves qui ont d'importantes difficultés d’apprentissage.
Le rattrapage scolaire nécessaire pour aller en 8° dans la filiére la plus exigeante est donc plus substantiel et son occurrence plus faible. De plus, la section
M, qui commengait en 8¢ et correspondait dans les faits a une orientation promotionnelle pour les meilleurs éleves de G (Gabriel, 1995) a été supprimée avec
la nouvelle réorganisation du CO.

4 Ceci est probablement ddi aux nouvelles normes de promotion qui se basent sur la moyenne générale et non plus sur la moyenne de quelques disciplines seulement.

Liste des figures

Vue d’ensemble
C3.1  Evolution de la répartition des éleves, selon la section ou le regroupement par degré (classes hétérogenes et classes
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C3.1a Eléves de 7¢
C3.1b  Eleves de 8°
C3.1c  Eleves de 9¢

C3.2  Evolution de la proportion des éleves scolarisés en 7¢ LS/A, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents,
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(3.3 Suivi de cohorte au Cycle d’orientation
C3.3a  Pour 1000 éleves entrant dans un 7¢ degré a sections entre 1993 et 1996
C3.3b  Pour 1000 éleves entrant dans un 7¢ degré a regroupements en 2001
C3.3¢c  Pour 1000 éleves entrant en 7¢ hétérogene, volées de 1993 a 1996
C3.3d Pour 1000 éleves entrant en 7¢ hétérogene en 2001, nouvelle grille horaire
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Figure €3.1 Evolution de la répartition des éléves, selon la section ou le regroupement par degré
(classes hétérogénes et classes d’accueil non comprises), 1980-2003

c3.1a Eléves de 7¢

Septembre 2000 - Nouvelle organisation du CO en 7¢
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¢3.1b Eléves de 8e

Septembre 2001 - Nouvelle organisation du CO en 8°
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c3.1c Eléves de 9¢

Septembre 2002 - Nouvelle organisation du CO en 9°
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¢3.2 Evolution de la proportion des éléves scolarisés en 7¢ LS/A, selon la catégorie socioprofessionnelle
des parents, 1980-2003
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Figure €3.3 Suivi de cohorte au Cycle d’orientation

c3.3a Pour 1000 éléves entrant dans un 7¢ degré
a sections entre 1993 et 1996

1000 éléves
7¢ LS 7¢ GP
741 éleves 259 éleves
Ecole privée ou Ecole privée ou
sortie du CO sortie du CO
18 sleves 9 éleves
48 ¢lsves 41 ¢lves
Redoublement Redoublement
17 sleves 8 éleves
658 sives 194 ¢eves  Classes-ateliers
7 éleves
8¢ LSM 8¢ GP
) 699 éleves 242 éleves )
Ecole privée ou Ecole privée ou
sortie du CO sortie du CO
17 sieves 15 sleves
46 éleves 1 sleve
Redoublement Redoublement
42 ¢ieves 7 éleves
594 sisves 215a0es  Classes-ateliers
éleves
9¢ LSM 9 G
595 éleves 261 éleves
Source: SRED

€3.3b Pour 1000 éléves entrant dans un 7¢ degré
a regroupements en 2001

1000 éléves
7¢ LS* 7¢ GP*
787 éleves 213 éleves
Ecole privée ou Ecole privée ou
sortie du CO sortie du CO
18 sleves 7 éldves
45 ¢lsves 23 gleves
Redoublement Redoublement
14 leves 6 sleves
710 sieves 168¢eves  Classes-ateliers
9 éleves
8A 8B
733 éleves 213 éleves
Ecole privée ou Ecole privée ou
sortie du CO sortie du CO
10 sleves 13 sleves
51 ¢ives 8 sleves
Redoublement Redoublement
20 élsves 10 sleves
652 sleves 17060es  Classes-ateliers
12 sleves
9¢ A 9B
660 éleves 221 éleves

* Les appellations "LS" et "GP" sont restées en vigueur les premiéres années. Source: SRED

¢3.3c Pour 1000 éléves entrant en 7¢ hétérogéne,
volées de 1993 a 1996

7¢ hétérogeéne - 1000 éléves

Ecole privée ou
sortie du CO
33 ¢leves

Redoublement
17 éieves

Classes-ateliers
8 éleves

8¢ Profil LSM 8¢ Profil GP
. 724 éléves 218 éléves )

Ecole privée ou Ecole privée ou
sortie du CO sortie du CO
20 ¢lves 8 éleves
122 ¢leves 5 éleves
Redoublement Redoublement
20 ¢leves 8 sleves

562 ¢leves 192 ¢ieves Classes-ateliers
5 éleves
9¢ Profil LSM 9¢ Profil GP
567 éleves 314 éleves
Source: SRED

¢3.3d Pour 1000 éléves entrant en 7¢ hétérogéne
en 2001, nouvelle grille horaire

7¢ hétérogéne - 1000 éléves

Ecole privée ou
31 éleves

Redoublement
8 éleves

Classes-ateliers

9 éleves
8¢ Profil type A 8¢ Profil type B
. 724 éléves 228 éleves )

Ecole privée ou Ecole privée ou
sortie du CO sortie du CO
15 sleves 12 sleves

100 éleves 9 éldves
Redoublement Redoublement
3 éleves 6 éleves
606 ¢leves 187 ¢leves Classes-ateliers
14 sieves
9° Profil type A 9° Profil type B

615 éleves 287 éleves

Source: SRED
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d'enseignement et de formation genevois (hors Université et
formations professionnelles privées).

La nouvelle organisation du Cycle d’orientation

Depuis septembre 2000, le Cycle d'orientation (CO) a introduit une série de changements dans I'organisation de la scolarité des éleves du 7¢ au 9°
degré. Ces changements ont remodelé la structure d’enseignement, avec notamment I'introduction d’une nouvelle grille horaire pour les €éleves, la
suppression des filieres d’enseignement qui organisaient jusque la le CO, le changement des conditions de promotion entre les différents degrés et
les différentes filieres, ainsi que celui des conditions de promotion au secondaire Il.

Auparavant, les éleves étaient orientés dans des sections distinctes: latine (L), scientifique (S) et moderne (M) pour celles a exigences scolaires
étendues, générale (G) et pratique (P) pour celles a exigences scolaires moindres. La section moderne n'apparaissait qu'aux 8° et 9° degres, la
section pratique qu'aux 7¢ et 8¢ degrés (ces éleves étaient ensuite orientés vers la section générale).

Actuellement, le CO est organisé en regroupements, assortis d'options: regroupement A pour |a filiere a exigences scolaires étendues comprenant
les options latin, sciences, arts (des la 8°%) et regroupement B et C (C uniquement en 7¢) pour la filiere a exigences scolaires moindres avec les
options sciences ou arts (des la 8°).

Par ailleurs, trois établissements connaissent une structure différente, constituée d’un 7¢ degré hétérogene et, pour les 8¢ et 9¢ degres, de classes
hétérogenes pour la plupart des cours, de niveaux pour I'allemand et les mathématiques et de choix d'options. Selon les niveaux en allemand et
mathématiques, les classes de 8° et 9° sont assimilées au regroupement A ou B. Cette structure est restée la meéme, excepté les choix d’options
qui sont identiques a la structure par regroupement (latin, sciences et arts).

Transitions d’éléves
Les transitions a I'intérieur du CO sont standardisées. Les éleves. ..

- sont promus au degré suivant,

- sont réorientés,

- redoublent,

- partent pour une école privée ou quittent le systeme d’enseignement et de formation genevois.

On observe le parcours a travers le CO d’une cohorte d'éléves entrant en 7¢ en suivant les situations scolaires d’une année a l'autre des éleves de la
cohorte. La standardisation des effectifs a 1000 éleves permet de neutraliser les effets dus a la fluctuation de |a taille des différentes cohortes.

Références

e Fvrard A., Rastoldo F. (2004). La nouvelle organisation du Cycle d’orientation. Rapport I: Transitions scolaires de la
premiere volée d’éleves soumise a la nouvelle structure du secondaire I. Geneve: SRED.

e Direction générale du Cycle d’orientation (2002). Cap C'0 n°13. Geneve: DGCO-DIP.
e DIP (2003). Apres la scolarité obligatoire, édition 03-04. Geneve: Département de I'instruction publique.

e FEvrard A., Rastoldo F., coll. Marina Decarro (2001). Transitions entre le secondaire | et le secondaire Il des éléves de 9
(volée 98-99). Geneve: SRED.

e Gabriel F. (Ed.) (1995). «...nous on sen fout, on est en G...» Geneve: Centre de recherches psychopédagogiques du
Cycle d’orientation.

Indicateurs du SGEF - 2005



Section C Transitions...

Entre I'enseignement secondaire |
public (CITE 2) et I'enseighement
secondaire Il public (CITE 3)

Mots clés

Transitions, enseignement secondaire | (Cycle d’orientation), enseignement secondaire Il
(postobligatoire), réorientations

Le passage de I'enseignement secondaire | public (Cycle d’orientation, CITE 2) a I'enseignement secondaire |l
public (CITE 3) tend a devenir progressivement le moment le plus déterminant dans le processus d’orientation
des éleves, ces derniers étant confrontés a des choix qui ont une incidence sur leur avenir professionnel.
Bien que ce niveau d’enseignement ne fasse pas partie de la scolarité obligatoire, la quasi-totalité des éleves
sortant de I'enseignement secondaire | poursuivent leur scolarité dans une formation de niveau secondaire
Il et les sorties du systeme d’enseignement sont tres réduites (voir Indicateur C3, Transitions a I'intérieur de
'enseignement seconaaire | public et Indicateur C8, Espérance de scolarisation).

Cet indicateur rend compte de la situation I'année T+1, dans les filieres du secondaire Il public, des éleves
scolarisés au Cycle d'orientation (CO) I'année précédente T, tous profils confondus et selon le profil des
éleves au CO (sections LSM ou G, regroupement A ou B).

En outre, la transition entre le secondaire | et le secondaire Il publics ne s'opérant pas toujours en une seule
année, cet indicateur donne la situation I'année qui suit un 10° degré (premiére année de I'enseignement
secondaire Il public) selon la filiere débutée au 10¢ degré: promotion dans la méme filiere, redoublement
dans la méme filiere, changement de filiere, sortie du systeme genevois d’enseignement et de formation.

ation

annee primaire
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communic:

de I'enseignement public

s enfantines et primaires

tertiaire non universitaire

ic et I'enseignement secondaire Il public

rmation et de la
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htérieur de I'enseignement secondaire | public
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Figure
C4.1a

qu’auparavant vers la filiéere gymnasiale (50% des éléves en 2003 contre 38%

en 1980). Lorientation au postobligatoire est différenciée selon le profil des
éléves au CO: prés de 70% des éleves sortant du regroupement A et entrant au
secondaire Il public en 2003 commencent une formation gymnasiale; les éléves
du regroupement B se dirigeant vers le postobligatoire vont, quant a eux, vers un
complément de formation ou une structure d’insertion ou d’accueil dans 37% des
cas ou encore vers une formation professionnelle a plein temps (34%). Le processus
d’orientation s’effectue cependant parfois sur deux ans. Si 65% des éléves ayant
commencé une formation postobligatoire en 2002 sont promus dans la méme filiére
en 2003, 12% doublent dans la méme filiére, 9% ont changé d’orientation, le reste
ayant quitté le systéme d’enseignement ou étant parti dans I’enseignement privé.

Q I'issue du Cycle d’orientation, les jeunes se dirigent plus fréquemment

Vue d’ensemble

Le Cycle d’'orientation (CO) marque la fin de la scolarité obligatoire. A la sortie de celui-ci, la quasi-totalité
des éleves acceéde a une formation de niveau secondaire Il (postobligatoire)' selon trois voies possibles:
formation gymnasiale (College de Genéve qui mene a la maturité gymnasiale), formation culture générale
(Ecole de culture générale qui méne au degré diplome) ou bien formation professionnelle en école (plein
temps) ou en entreprise (duale). Lacces aux différentes formations existantes est conditionné par des
criteres relatifs aux filieres suivies au CO et par les notes obtenues?.

Larentrée 2003 a connu nombre de changements en ce qui concerne les criteres d’admission et I'organisation
des formations de niveau secondaire I, ce qui en fait une année de rupture prononcée du point de vue des
transitions. Par exemple, depuis 2003 des compléments de formation (dispensés a I'Ecole de commerce
et a I'Ecole de culture générale) ont été mis en place pour les éleves, promus ou non, n‘ayant pas atteint
les objectifs scolaires attendus pour intégrer une formation postobligatoire et leur donner la possibilité d’en
intégrer une ultérieurement.

Entre 1980 et 2003, les éleves provenant du CO (toutes sections et regroupements confondus) et entrant
dans 'enseignement secondaire Il public s'orientent plus fréquemment vers la filiere gymnasiale. Celle-ci
accueille, en 2003, plus de 50% des éleves contre 38% en 1980 (Figure C4.1a). Cette augmentation est
en partie due a la distinction, a partir de 1994, des filieres maturité et diplome de I'Ecole de commerce dés
le 1°" degré (voir «Pour comprendre ces résultats»).

L'entrée directe dans un apprentissage en systeme dual a I'issue du CO n'a cessé de décroitre et concerne,
en 2003, seulement 7% des éléves contre 22% en 1980. Cela s'explique en partie par le fait que la plupart
des apprentis en systeme dual ne commencent pas ce type de formation directement a I'issue du CO, mais
font au préalable une premiere année dans une école de I'enseignement secondaire Il (second choix des
éleves et exigences plus élevées des entreprises) (voir Indicateur A5, La formation professionnelle initiale).

Lentrée dans un complément de formation ou une structure d’insertion ou d’accueil est devenue de plus
en plus fréquente depuis 1980 avec le doublement en vingt ans de la part concernée d’une volée. La forte
augmentation, entre 2000 et 2003, de la part des éléves entrant dans ces classes (passant de 5 a 14%)
est due en partie a I'augmentation du nombre d’éléves ayant des difficultés a entrer directement apres le CO
dans une filiere menant a une certification, mais aussi en partie a des changements structurels avec la
création des compléments de formation en 2003 et la disparition des classes préparatoires de I'Ecole de
commerce. En effet, les années précédentes, avant de commencer un apprentissage, une partie de ces éleves
allaient en classe préparatoire de I'Ecole de commerce ou en 1% année de I'Ecole de culture générale.

La diminution en 2003 de la proportion d’éléves commencant une formation degré diplome a I'Ecole de
culture générale (6% en 2003 contre 11% en 2000) est parallele a 'augmentation de celle des éleves
débutant une formation professionnelle a plein temps (de 16% en 2000 a 23% en 2003). Certains éleves
ont en effet plus souvent opté en 2003 pour I'Ecole de commerce, du fait de I'harmonisation des conditions
d’admission a I'entrée de I'Ecole de culture générale et de I'Ecole de commerce et de la création des
compléments de formation.
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Orientation différenciée selon le profil des éléves au Cycle
d’orientation

Selon la section ou, depuis 2003, le regroupement (A ou B) suivi en fin de 92, les orientations des éleves
dans I'enseignement secondaire Il public sont tres différentes. En dehors des aspirations des éleves, ces
gcarts tiennent évidemment en grande partie au fait que, méme promus, les éléves du regroupement B n'ont
pas nécessairement acces a toutes les formations. En 2003, pres de 70% des éleves sortant d’une classe
de regroupement A et entrant au secondaire Il public débutent une formation gymnasiale, et un peu plus de
20% s’orientent vers une formation professionnelle plein temps (Figure C4.1b).

Les éleves sortant des classes du regroupement B du CO pour entrer au secondaire Il public se dirigent
quant a eux en 2003 vers un complément de formation ou une structure d’insertion ou d’accueil dans 37%
des cas; 32% commencent une formation professionnelle plein temps, 16% une formation professionnelle
en systeme dual, 11% une formation degré dipléme; 4% des éléves du regroupement B integrent un 10°
degré au College de Geneve (Figure C4.7c).

Un processus d’orientation sur deux ans

Le processus d'orientation et de sélection, commencé a I'issue du CO, se continue aprés I'entrée dans une
filiere de formation de I'enseignement secondaire II. Globalement, le taux de réorientation a I'issue du 10°
degré a diminué entre 1980 et 1990 et est assez stable depuis. Ceci s’explique par des plus forts taux de
promotion et de redoublement: en 2003, 65% des éleves ayant commencé leur formation secondaire Il
I'année précédente ont été promus dans la méme filiere, 12% ont redoublé leur premiére année, 9% ont
changé d’orientation et 12% ne sont plus scolarisés dans une école publique ou privée du canton (Figures
C4.2a a C4.2d). Les départs de I'enseignement secondaire Il public vers I'enseignement privé sont tres
marginaux (1% des éleves).

La part des éleves de la filiere professionnelle & plein temps qui changent de filiere est passée de 38% a 9%
entre 1980 et 2003. Cette diminution est en grande partie due au fait que les filieres maturité et diplome
de I'Ecole de commerce n'étaient pas différenciées dans le premier degré en 1980. Les éleves préparant la
maturité commerciale étaient alors considérés comme changeant de filiere la deuxieme année.

Il'y a relativement peu de réorigntations de la formation professionnelle duale vers une autre filiere. C'est par contre
la filiére oU le taux de personnes quittant le systeme d’enseignement genevois est le plus éleveé sur toute la période.

La diminution du taux de doublage des éleves de la filiere gymnasiale est due au changement de réglement
intervenu en 1998 qui attribue a 'école, et non plus a I'éleve, la décision de redoubler ou non. Ceci explique, entre
autres, 'augmentation de 5 points de la proportion d’éleves du College qui se réorientent vers une autre filigre.

Notes

! Parmi les éleves inscrits au CO en 2002, 6% ne sont pas inscrits dans une école genevoise au 31.12.2003, certains éleves pouvant avoir quitté le canton.

2 Voir Cap C’'0 n°13.

Liste des figures

Vue d’ensemble
C4.1  Evolution de la répartition dans les filieres de I'enseignement secondaire Il public des éleves scolarises au CO
I'année précédente, 1980-2003

C4.1a Ensemble des éleves issus du CO
Ca1b Profil au CO: section LSM ou regroupement A
C41c Profil au CO: section G ou regroupement B

C4.2  Evolution des transitions des éleves scolarisés dans le 10° degré (1°® année de I'enseignement secondaire I
public) I'année précédente, selon la filiere, 1980-2003

C4.2a Eléves promus dans la méme filiere

C4.2b Eléves redoublant dans la méme filiere

C4.2¢c Eleves changeant de filiere dans I'enseignement public

C4.2d Eléves quittant le SGEF apres le 10° degré sans certification de niveau secondaire |l
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Figure C4.1 Evolution de la répartition dans les filiéres de I’enseignement secondaire Il public des éléves
scolarisés au GO I’année précédente, 1980-2003

c4.1a Ensemble des éléves issus du CO

2003

2000

1995

1990

1985

1980

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Formation Il Formation I Formation professionnelle I Formation professionnelle Il Classes préparatoires Compléments de
gymnasiale degré diplome (ECG) plein temps duale et de raccordement formation (a partir de 2003)
jusqu'en 2002 et structures d'insertion
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12 ou d'accueil

c4.1b Profil au CO: section LSM(*) ou regroupement A

2003

2000

1995

1990

1985

1980

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Formation Il Formation I Formation professionnelle I Formation professionnelle Il Classes préparatoires Compléments de
gymnasiale degré diplome (ECG) plein temps duale et de raccordement formation (a partir de 2003)
jusqu'en 2002 et structures d'insertion

(*) Filieres latine, scientifique, moderne et assimilées. ou d'accueil
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

ca.1c Profil au CO: section G(*) ou regroupement B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Formation Il Formation I Formation professionnelle I Formation professionnelle Il Classes préparatoires Compléments de
gymnasiale degré diplome (ECG) plein temps duale et de raccordement formation (a partir de 2003)
jusqu'en 2002 et structures d'insertion
(*) Filieres générales et assimilées. ou d'accueil

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Figure C4.2 Evolution des transitions des éléves scolarisés dans le 10e degré (1ére année de I’enseignement
secondaire Il public) ’année précédente, selon la filiére, 1980-2003

c4.2a Eléves promus dans la méme filiére

100%
80%
60%
40%
20%
0%

1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003

Formation gymnasiale Formation professionnelle  Formation professionnelle  Formation degré diplome Total
plein temps duale ECG)

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

c4.2h Eléves redoublant dans la méme filiére

100%
80%
60%
40%
20%
o m leom BN .=
1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003
Formation gymnasiale Formation professionnelle  Formation professionnelle ~ Formation degré diplome Total
plein temps duale (ECG)

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

c4.2c Eléves changeant de filiére dans I’enseignement public

100%
80%
60%
40%
20%
0%

1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003

Formation gymnasiale Formation professionnelle  Formation professionnelle ~ Formation degré diplome Total
plein temps duale (ECG)

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

c4.2d Eléves quittant le SGEF apreés le 10e degré sans certification de niveau secondaire Il

100%
80%
60%
40%
20%
0% B s N - . . - - .
1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003 1980 1990 2003
Formation gymnasiale Formation professionnelle  Formation professionnelle ~ Formation degré diplome Total
plein temps duale ECG)

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Genéve, ol sont en-
registrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d’enseignement et de formation genevois (hors Université et
formations professionnelles privées).

Transitions d’éléves

Les transitions des éleves, entre I'enseignement secondaire | et I'enseignement secondaire Il publics, ont été standardisées en six catégories. Les éleves. ..

- suivent une formation gymnasiale,

- suivent une formation professionnelle a plein temps,

- suivent une formation professionnelle duale,

- suivent une formation de degré dipldme (Ecole de culture générale),

- vont dans des classes préparatoires et de raccordement (jusqu’en 2002),

- vont dans des classes d’accueil et d’insertion (dispositifs d'insertion pour migrants, pré-apprentissages) et des compléments de formation (a
partir de 2003).

Situation scolaire en T+1 des éléves scolarisés en T

e Entre I'enseignement secondaire | et I'enseignement secondaire Il publics:

L'observation de ces transitions est basée sur les éleves qui sont scolarisés au CO (quel que soit le degré) une année T (effectifs présents au
31/12 de cette année) et suivent une formation de niveau secondaire Il dans une école publique I'année T+1. Dans les figures, les données 2003
concernent donc les éleves scolarisés au CO en 2002 et dans le secondaire Il en 2003.

e Entre la premiére année de I'enseignement secondaire Il public et I'année suivante:
L’étude de ces transitions (promotion, redoublement dans la méme filiere, changement de filiere, sortie du SGEF) ne porte pas sur la méme cohorte
que précédemment puisqu'il 'agit d’éleves scolarisés dans un 10° degré de I'enseignement secondaire Il en 2002.

Changements dans les filieres ayant occasionné des ruptures des séries

Ecole de commerce: la distinction entre filiere professionnelle (diplome) et gymnasiale (maturité) n'existe pas de fagon permanente et identique,
en raison des restructurations de cette école. Lorsque cela a été possible, la maturité commerciale ou socio-économique est assimilée a la filiere
gymnasiale, le diplome a la filiere de formation professionnelle a plein temps. Quand il n'y a pas de distinction possible entre maturité et diplome,
la formation & I’Ecole de commerce est assimilée a la formation professionnelle a plein temps. Ainsi, les éleves issus de I'enseignement secondaire
| et s'orientant a I'Ecole de commerce sont intégrés:

- en 1980 et 1985: dans la filiere de formation professionnelle a plein temps pour le premier degré, puis pour le deuxieme degre, selon leur
orientation interne, soit en filiere gymnasiale, soit en filiere de formation professionnelle a plein temps;

- en 1990: dans la filiere de formation professionnelle & plein temps pour les premier et deuxieme degreés;

- en 1995: a partir du premier degré, soit dans la filiere gymnasiale (maturité), soit dans la filiere de formation professionnelle a plein temps
(diplome);

- depuis 1998: avec la réforme de la maturité, la filiere maturité de I'Ecole de commerce n’existe plus.

Cycle d’orientation: la volée des éleves issus du CO et entrant dans une formation de I'enseignement secondaire Il public en 2003 est la premiére qui
a suivi ce nouveau cursus de I'enseignement secondaire | (regroupements A, B) (voir Indicateur C3, Transitions a l'intérieur du secondaire [ public).

Compléments de formation: a partir de 2003, pour les éleves issus du CO, promus ou non, qui ne satisfont pas aux criteres d’admissibilité dans
une filiere menant a I'obtention d’un dipléme de I'enseignement secondaire I, des compléments de formation ont été mis en place en vue d’une
admission ultérieure a I'Ecole de culture générale et a I'Ecole de commerce (ces compléments sont comptabilisés avec les classes d’accueil et
d’insertion). Ceci a eu pour corollaire la disparition des classes préparatoires de I'Ecole de commerce.

Criteres d’admission a I’Ecole de culture générale et a I'Ecole de commerce: les criteres d’admission pour la préparation du diplome de culture
générale et du diplome de commerce ont été harmonisés en 2003. De ce fait, I'entrée a I'Ecole de commerce est un peu plus facile qu'auparavant
et celle a I'Ecole de culture générale plus difficile.

Références
e Direction générale du Cycle d’orientation (2002). Cap C’0 n°13. Geneve: DGCO-DIP.
e DIP (2003). Apres la scolarité obligatoire, édition 03-04. Genéve: Département de I'instruction publique.

e FEvrard A., Rastoldo F,, coll. Marina Decarro N. (2001). Transitions entre le secondaire | et le secondaire Il des éléves de
9e (volde 98-99). Geneve: SRED.

e Rastoldo F., Marina Decarro N. (2000). Transitions de I'enseignement obligatoire au postobligatoire: orientation des
éleves a la fin du Cycle d'orientation genevois en 1998. Note d'information du SRED n°5. Geneve: SRED.
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Section C Transitions...

A l'intérieur de I'enseignement
secondaire Il public (CITE 3)

Mots clés
Transitions, enseignement secondaire Il (postobligatoire)

L’enseignement secondaire Il public (CITE 3) est organisé en filieres (et écoles) distinctes: filiere gymnasiale,
filiere professionnelle en école a plein temps, filiere professionnelle en systeme dual, et filiere de culture
générale menant au «degré diplome» (voir «Pour comprenadre ces résultats»). Les effectifs inscrits dans ces
différentes filieres et I'éventail des certifications délivrées a I'issue de ce cycle de formation donnent une
image relativement précise de la formation de niveau secondaire Il d'une cohorte complete de jeunes gens
et jeunes filles entre 15 et 19 ans.

Cet indicateur rend compte de la situation I'année T+1 des éleves scolarisés dans les filieres du secondaire I
public I'année précédente T, selon la filiere et le degré, et montre ainsi comment le processus d’orientation
initié & la fin de la scolarité obligatoire (voir Indicateur C4, Transitions entre I'enseignement seconaaire | et
I'enseignement secondaire Il) se poursuit durant la scolarité postobligatoire.

Il donne également la répartition des diplomes délivrés par les écoles publiques de niveau secondaire Il selon
la filiere, le genre des éleves (filles/garcons) et la catégorie socioprofessionnelle des parents.
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Figures
Ch.1a
C5.1b
Ch.1c
Cco.1d

Figure
C5.2

négligeable d’éléves: 12% des éléves inscrits en 1 année de College

en 2002 et 9% des éléves du 1¢ degré de la filiére professionnelle
a plein temps se sont dirigés vers une autre filiére du secondaire Il
public en 2003. Depuis 1980, les jeunes poursuivent de plus en plus
souvent leur formation au moins jusqu’a I'obtention d’un diplome de
niveau secondaire Il. Le type de formation suivi a également évolué avec
une diminution des effectifs dans la formation professionnelle duale
et une augmentation de ceux préparant une maturité gymnasiale ou
professionnelle. Les différences sociales perdurent puisque I'écart entre
la proportion d’enfants de cadres supérieurs et celle d’enfants d’ouvriers
obtenant une maturité gymnasiale est resté élevé (61% contre 20%).

Le 10¢ degré est suivi d’'une réorientation pour un nombre non

Vue d’ensemble

Lenseignement secondaire Il marque le début de la scolarité non obligatoire. A la sortie de celui-ci, les éleves
peuvent obtenir un dipldome de niveau secondaire Il qui permet d’accéder soit a des formations de niveau
tertiaire, soit au marché du travail.

Dans la filiere gymnasiale, tous degrés confondus, la part des éleves promus ou finissant avec succes leur
année est passée de 76% a 81%, entre 1980 et 1990, et est restée stable depuis. Durant toute la période,
la proportion d’éleves inscrits au College de Geneve' quittant le systeme genevois d’enseignement et de
formation (SGEF) sans certification? de niveau secondaire Il est plus faible que dans les autres filieres.
Depuis 1980, le taux de redoublement a diminué pour atteindre son niveau le plus bas en 2000 en raison
du changement de reglement qui attribue a I'école et non plus a I'éléve la décision de redoubler ou non. C'est
pour cette méme raison que le nombre d’éleves changeant de filiere a augmenté en 2000. Les éleves dans
cette situation restent cependant relativement peu nombreux et cela est essentiellement le fait des éleves
du 1¢ degré (Figures C5.1a a C5.1d).

Dans la filiere professionnelle a plein temps, 1a proportion des éleves changeant de filiere était tres importante
en 1980, comparativement a 2003 (23% contre 8%). Cette forte variation est due a I'évolution de I'Ecole de
commerce au cours du temps (voir «Pour comprendre ces résultats»). Le taux de redoublement dans cette
filiere a par contre augmenté, passant de 9% en 1980 a 13% en 2003.

La part des éléves promus ou certifiés dans la formation professionnelle duale a baissé de preés de 9
points entre 1980 et 2003, passant de 81% a 72%. Dans la méme période, les taux de redoublement ont
augmenté (6 a 10 % des éleves) et les changements de filiere sont rares (moins de 1% des éleves). La part
des éleves de cette filiere quittant le SGEF sans certification a augmenté de 5 points entre 1990 et 2000,
passant de 12% a 17%, et représente en 2003 16% des jeunes qui suivaient un apprentissage en 2002.

La formation degré diplome a un taux d’éleves promus ou certifiés stable entre 1980 et 2003 (autour de
60%). En 1980 et 1990, 20% des éleves de I'Ecole de culture générale ont changé de filiere. En 2003,
ils ne sont plus que 12%. Une hypothése d’explication peut étre la moindre attractivité de certaines places
offertes ou au contraire les exigences trop élevées des employeurs, puisque 'entrée en apprentissage était
I'une des principales réorientations de ces éleves a la fin de la 1% année. Conjointement, on constate une
augmentation du taux de redoublement qui passe de 2% en 1980 a 12% en 2003.

Nombreuses réorientations aprés la 10° année

Dans la filiere gymnasiale, les taux de promotion croissent a chaque degré: 94% des éleves inscrits en 2002
en 4¢ degré du College de Genéve ont obtenu leur maturité en 2003, alors que 70% des éleves inscrits
au 1° degré du College en 2002 poursuivent leur scolarité au 2¢ degré en 2003. Le 1¢ degré du College
représente un moment de sélection: 13% redoublent leur 1¢" degré et 12% des éleves se réorientent en 2003
vers d’autres filieres de I'enseignement secondaire Il public (les redoublements concernent 8%, 8% et 4% des
éleves pour les trois degrés suivants, et les réorientations respectivement 6%, 2% et 0%) (Figure C5.2).
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Dans la filiere professionnelle a plein temps, les taux de promotion croissent jusqu’au 3¢ degré, passant
de 67% a 76%, parallelement a la diminution progressive de la part des éleves qui changent d’orientation
et de celle des éleves quittant le SGEF sans certification. Ainsi, a la fin du 3¢ degré, 76% des éléves sont
certifiés ou poursuivent un 4¢ degré®. C'est également a la fin du 1% degré que les réorientations vers
d’autres filieres sont les plus nombreuses, concernant plus de 9% des éleves contre 3% a la fin du 3¢ degré.
La part des éleves quittant le SGEF sans certification est également plus importante a la fin du 1¢ degré
qu'a la fin du 3¢ (8% contre 3%). Les redoublements sont quant a eux légerement plus importants I'année
de la certification (32 degré) qu’au 1% degré (18% contre 14%). Les trois quarts des €éleves poursuivant un
42 degré sont certifiés a la fin de ce degré. Les redoublements sont peu nombreux (5%). Les éléves ayant
échoué a I'examen de fin d’apprentissage conservent toutefois le droit de repasser celui-ci ultérieurement.
Ainsi, parmi les 14% d'éléves quittant en 2003 le SGEF sans certification, un certain nombre obtiendra le
dipléme plus tard.

Dans la filiere professionnelle duale, 63% des éleves qui suivaient en 2002 un 1% degré sont, en 2003,
promus au 2° degré. Plus de 80% des éleves sont certifiés a la fin du 3¢ degré ou poursuivent un 4¢ degré®.
Les éleves suivant une formation professionnelle en systéme dual sont ceux qui changent le moins de filiere
(4% au 1¢" degré et moins de 1% dans les autres degrés). Cependant, un certain nombre d’apprentis change
de profession apprise (4 a 5% des apprentis tous degrés confondus). Les départs sans certification sont plus
fréquents que dans la filiere professionnelle a plein temps, et ce dans tous les degrés. Comme pour la filiere
professionnelle a plein temps, ceux qui quittent le systéme scolaire genevois sans certification ont 1a possibilité
de se représenter ultérieurement a I'examen (voir aussi Indicateur A5, La formation professionnelle initiale).

Dans la filiére de degré dipléme (Ecole de culture générale), la part des éleves promus au degré suivant
passe de 53% a I'issue du 1% degré a 69% de certifiés aprés le 3° et dernier degré. Le changement de
filiere est tres élevé puisqu’il concerne, en 2003, 17% des éleves qui étaient au 1¢ degré en 2002 et 10%
des éleves qui étaient au 2¢ degré. Cela peut en partie s’expliquer par le fait que la plupart des apprentis en
systéme dual ne commencent pas ce type de formation directement a I'issue du Cycle d’orientation, mais
plutdt a I'issue d’une 10 année (voir Indicateur C4, Entre le secondaire | et le secondaire Il) voire aprés une
118 année, effectuées en particulier a I'Ecole de culture générale.

Les jeunes vont plus souvent jusqu’a I'obtention d'un dipléme de
niveau secondaire Il

La réussite a I'issue de la formation de niveau secondaire Il se marque par la délivrance d’'un diplome:
maturité gymnasiale, maturité professionnelle, diplome de culture générale, diplome de commerce, certificat
fédéral de capacité, attestation de formation élémentaire. Les jeunes sont de plus en plus nombreux a
aller jusqu’a I'obtention d’au moins un dipldme de niveau secondaire II, puisque le nombre de certifications
délivrées par les écoles publiques de ce niveau rapporté a la population résidente agée de 19 ans est passé
progressivement de 60% en 1980 a 76%* en 2003 (Figure C5.3 et voir «Pour comprendre ces résultats»).
Cette évolution est due pour I'essentiel a la hausse du nombre de maturités gymnasiales et professionnelles
délivrées (de 20% a 33%) (voir Indicateur E3, La maturité professionnelle) ainsi qu'a I'augmentation du
nombre de diplémes de culture générale délivrés.

La répartition des dipldmes délivrés entre 1980 et 2003 montre en effet une évolution du type de formation
suivi par les jeunes. La part des diplomés de niveau secondaire Il obtenant un certificat fédéral ou cantonal
de capacité a diminué au cours des deux dernieres décennies: ils étaient pres de 53% en 1980 et ne sont
plus que 36% a étre dans ce cas en 2003 (Figure C5.4a). Dans le méme laps de temps, la proportion des
diplomés de niveau secondaire Il ayant une maturité gymnasiale a Iégerement augmenté, passant de 33%
a 35%, et celle ayant une maturité professionnelle atteint plus de 9% en 2003.
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Figure
C5.4b

Figure
C5.4c

Les femmes sont plus nombreuses a obtenir au moins une
certification de niveau secondaire Il

En 2003, les femmes sont plus nombreuses a avoir au moins une certification de niveau secondaire |l
public. Le nombre de certifications délivrées par les écoles publiques de ce niveau rapporté a la population
résidente agée de 19 ans est de 82% pour les femmes et de 70% pour les hommes. La répartition des
diplomes délivrés selon le genre (hommes/femmes) montre par ailleurs que les femmes sont toujours plus
nombreuses que les hommes a obtenir une maturité gymnasiale ou un dipléme de culture générale (51%
des dipldmes délivrés aux femmes contre 32% pour les hommes), tandis que les hommes demeurent plus
nombreux a obtenir un certificat fédéral de capacité (43% contre 29%) (voir également Indicateur A5, La
formation professionnelle initiale). Quant a la maturité professionnelle, elle est délivrée deux fois plus souvent
a des hommes (13%) qu'a des femmes (6%) (Figure C5.4b).

Des différences sociales qui perdurent dans la certification de
niveau secondaire Il

La répartition des diplomes délivrés selon la catégorie socioprofessionnelle montre que les disparités
perdurent dans le temps. Ainsi, entre 1980 et 2003, I'écart entre la proportion d’enfants de cadres
supérieurs et dirigeants obtenant une maturité gymnasiale et celle des enfants d’ouvriers est resté élevé
(61% contre 20%) (Figure C5.4c). Un peu moins de la moitié des enfants d’ouvriers ayant un diplome de
niveau secondaire Il ont un certificat fédéral de capacité (45%). La maturité professionnelle représente,
quant a elle, 8 a 10% des dipldmes délivrés quel que soit le milieu dont sont issus les éleves.

Lattestation de formation élémentaire, certifiant une formation de base consistant a acquérir les connaissances
nécessaires a |'utilisation de procédés simples de fabrication ou de travail, est destinée aux jeunes ne pouvant
pas entreprendre un apprentissage. Cette attestation est essentiellement obtenue par des jeunes issus de
milieux ouvriers, et concerne en 2003 3% des dipldmes qui sont délivrés aux enfants de ces milieux.

Notes

! Le College de Genéve regroupe les écoles publiques dispensant une formation gymnasiale, sauf le Collége pour adultes.

2|l s'agit des éleves non certifiés qui ne fréquentent aucune école (publique ou privée, recensée dans la base de données scolaires) a Geneve en 2003 alors
qu'ils étaient scolarisés dans une formation de niveau secondaire Il de I'enseignement public en 2002. Certains continuent leur scolarité dans un autre canton
ou pays, d'autres interrompent momentanément leur scolarité (stage, séjour linguistique, etc.) ou la cessent définitivement. Faute de données, il n’est pas
possible d'évaluer le nombre d’éleves qui continuent leur formation hors du canton ou reprennent une formation ultérieurement. Ce taux ne peut donc étre
considéré ni comme un taux d'échec dans la filiere, ni comme un taux de décrochage scolaire.

% Les CFCn'ont pas tous la méme durée de formation. La majorité des CFC sont d’une durée de 3 ans, parfois de 4 ans, mais quelques CFC comme par exemple
vendeur/vendeuse se font en 2 ans. Les maturités professionnelles se font soit en 3 ou 4 ans pendant le CFC (maturité intra-CFC), soit en un an aprés le CFC
ou le dipldme (Ecole de commerce) (maturité post-CFC ou post-diplome).

* Cette proportion peut paraitre faible, mais elle ne comprend pas les diplomés de I'enseignement privé. SiI'on inclut les certifications délivrées par I'enseignement
privé et les CFC délivrés au titre de I'article 41, elle atteint 93%.
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Figure C5.1 Evolution des transitions des éléves en formation I’année précédente dans I’enseignement secondaire Il
public (tous degré confondus), selon la filiére, 1980-2003
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Figure 5.2 Situation scolaire en 2003 des éléves en formation dans I’enseignement secondaire Il public en 2002,
selon la filiére suivie et le degré

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4 Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4 Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4 Degré 1 Degré 2 Degré 3

Formation gymnasiale Formation professionnelle plein temps Formation professionnelle duale Formation degré diplome (ECG)

Il Promus dans la méme Il Redoublent dans Changent de filiere dans I Vont dans une Quittent le SGEF
filiere ou certifiés la méme filiere I'enseignement public école privée sans certification
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Figure €5.3 Evolution de la part des diplomes de I’enseignement secondaire Il public dans la certification
des jeunes de 19 ans(*), selon le type de diplome, 1980-2003

1990 .
1985 .
1980 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Maturité gymnasiale Il Dipléme de Il Maturité professionnelle Autres diplbmes B CFCet CC WM AFE
culture générale ou technique professionnels

AFE: Attestation de formation élémentaire.
CFC: Certificat fédéral de capacité — CC: Certificat cantonal de capacité.

Autres diplémes professionnels: diplome de I'Ecole de commerce, diplome du Centre horticole de Lullier, diplome de I'Ecole d'arts appliqués.

(*) Nombre de certifications délivrées par les écoles publiques de niveau secondaire Il rapporté a la population résidente &gée de 19 ans (age théorique d’achévement de ces formations). Il ne s'agit donc pas du taux de certification
atteint par la population &gée de 19 ans. Si I'on inclut les certifications délivrées par I'enseignement privé et les CFC délivrés au titre de I'article 41, cette proportion atteint 93%.

N.B. L'année mentionnée est celle de I'année d'obtention du dipléme (par exemple en 1980 ont été diplomés les éleves de I'année scolaire 1979/1980).

Sources: SRED/BDS/Etat au 31.12; OCSTAT
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Figure €5.4 Evolution de la répartition des diplomes délivrés par les écoles publiques de niveau secondaire Il
(en %), 1980-2003

., €5.4a Ensemble des diplomes délivrés

100%
90%
80%
% B AFE
60% m CFCet CC
50% [ Autres diplomes
40% professionnels
30% . (I;Aua'iggl'g]% i%rl?gessmnnelle
20% I Dipléme de
10% culture générale
0% [0 Maturite gymnasiale

1980 1985 1990 1995 2000 2003

AFE: Attestation de formation élémentaire.

CFC: Certificat fédéral de capacité — CC: Certificat cantonal de capacité.

Autres diplomes professionnels: dipléme de I'Ecole de commerce, diplome du Centre horticole de Lullier, dipléme de I'Ecole d'arts appliqués.

N.B. L'année mentionnée est celle de I'année d'obtention du diplome (par exemple en 1980 ont été diplomés les éleves de I'année scolaire 1979/1980).
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

” c5.4b Diplomes délivrés, selon le genre (hommes/femmes)
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AFE: Attestation de formation élémentaire.

CFC: Certificat fédéral de capacité — CC: Certificat cantonal de capacité.

Autres diplomes professionnels: diplome de I'Ecole de commerce, diplome du Centre horticole de Lullier, diplome de I'Ecole d'arts appliqués.

N.B. L'année mentionnée est celle de I'année d’obtention du diplome (par exemple en 1980 ont été diplomés les éleves de I'année scolaire 1979/1980).
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

c5.4c Diplomes délivrés selon la catégorie socioprofessionnelle des parents
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AFE: Attestation de formation élémentaire.

CFC: Certificat fédéral de capacité — CC: Certificat cantonal de capacité.

Autres diplomes professionnels: diplome de I'Ecole de commerce, dipldme du Centre horticole de Lullier, diplome de I'Ecole d'arts appliqués.

N.B. L'année mentionnée est celle de I'année d'obtention du diplome (par exemple en 1980 ont été diplomés les éleves de I'année scolaire 1979/1980).
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d'enseignement et de formation genevois (hors Université et
formations professionnelles privées).

Les filieres de I’enseignement secondaire Il public
La scolarité de niveau secondaire Il de I'enseignement public est organisée en filieres (et écoles) distinctes. Dans cet indicateur, les filieres ont été
standardisées en quatre catégories:

1. Filiere gymnasiale: préparation d’'une maturité, y compris la maturité commerciale ou économique.

2. Filiere professionnelle se déroulant en école a plein temps: préparation d’un certificat de capacité fédéral ou cantonal dans une école a plein temps;
diplome de commerce, Ecole d’ingénieurs degrés 1 a 3, Ecole d’enseignement technique, Centre horticole de Lullier, maturité professionnelle.

3. Filiere professionnelle en systéme dual: préparation d'un certificat de capacité fédéral ou cantonal en école et en entreprise, formation élémentaire
du Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal (CEPTA), maturité professionnelle.

4. Filiere de degré diplome: Ecole de culture générale.

Les éleves scolarisés dans les classes d'accueil, d’insertion, de la Société genevoise pour I'intégration d’adolescent-e-s et d’adultes (SGIPA), les
classes préparatoires et de raccordements (sauf celles de I'Ecole des Arts appliqués), les compléments de formation et la formation pour adultes ne
sont pas pris en compte dans cet indicateur (les orientations vers ces classes/filieres de formation sont présentées dans I'Indicateur C4, Transitions
entre I'enseignement secondaire | et I'enseignement seconaaire Il .

Transitions d’éléves

Les transitions des éleves ont été standardisées en cing catégories. Les éleves:

— sont promus dans la méme filiere ou certifiés,

redoublent dans la méme filire,

changent de filiere dans I’enseignement public,

— vont dans une école privée,

— quittent le systeme genevois d’enseignement et de formation sans certification de niveau secondaire II.

Situation scolaire en T+1 des éléves scolarisés en T

L'observation de ces transitions repose sur les éleves qui ont suivi une formation de I'enseignement secondaire |l public une année T (effectifs
présents au 31/12 de cette année) pour lesquels on observe la situation au 31/12 de I'année T+1. Dans les figures, les données 2003 concernent
donc la situation au 31/12/2003 des éleves qui suivaient une formation de I'enseignement secondaire Il public au 31/12/2002.

Certification/diplome de niveau secondaire Il

Le nombre de diplomes délivrés par les écoles publiques de niveau secondaire Il rapporté a la population résidente de 19 ans permet d'estimer
la part de I'enseignement public de niveau secondaire Il dans la certification des jeunes. C'est en effet a cet age théorique que s'achevent les
formations en 4 ans et la plupart des formations en 3 ans, comme les apprentissages en systeme dual dans lesquels I'entrée se fait essentiellement
apres un 10° degré.

Les dipldmes ont été regroupés en six catégories:

— maturité gymnasiale (classique, moderne, latine, scientifique, artistique, commerciale, socio-économique, a option),
— dipléme de culture générale (Ecole de culture générale),

maturité professionnelle (créée en 1994) ou technique,

autres diplomes professionnels (diplome de commerce, diplome de fleuriste et d’horticulteur),

— certificat fédéral de capacité et certificat cantonal de capacité (CFC et CC),

attestation de formation élémentaire (AFE).

Rupture des séries: le cas de I’Ecole de commerce

La distinction entre filiere professionnelle (diplome) et gymnasiale (maturité) n'existe pas de fagon permanente et identique au cours des ans, en
raison des restructurations de cette école. Lorsque cela a été possible, la maturité commerciale ou socio-économique est assimilée a la filiere
gymnasiale, le diplome a la filiere de formation professionnelle a plein temps. Quand il n'y a pas de distinction possible entre maturité et diplome,
la formation a I'Ecole de commerce est assimilée a la formation professionnelle a plein temps (pour plus de details, voir Indicateur C4, «Pour
comprendre ces resultats»).

Références

e DIP (2003). Aprés la scolarité obligatoire, édition 03-04. Geneve: Département de I'instruction publique.
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Section C Transitions...

Entre I'enseignement secondaire li
(CITE 3) (public ou privé) et
I’enseignement tertiaire (CITE 4 a 6)

Mots clés

Transitions, enseignement secondaire Il, enseignement tertiaire, Hautes écoles spécialisées

A Tissue de la scolarité de niveau secondaire Il (CITE 3), les dipldbmés peuvent soit entrer sur le marché
du travail, soit continuer un cursus d'études de niveau tertiaire (CITE 4" a 6: Université, Hautes écoles
spécialisées, écoles professionnelles supérieures, etc.). La seconde option est choisie par un nombre de
jeunes de plus en plus important (voir Indicateur C8, Espérance de scolarisation).

Cet indicateur fournit les effectifs des nouveaux inscrits selon les différents types de formations de
I'enseignement tertiaire (enseignement professionnel supérieur, Hautes écoles spécialisees et Université)

ainsi que leur évolution entre 1980 et 2003.

Il rend également compte de la situation scolaire I'année précédente T-1 des nouveaux inscrits dans
I'enseignement tertiaire non universitaire (voir «Pour comprendre ces resultats») 'année T.
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Figure
C6.1

Figure
c6.2

Figures
C6.3
C6.4

nouvellement inscrits dans une formation de niveau

tertiaire ont augmenté de 31%. La proportion
d’étudiants non scolarisés a Genéve I'année précédant
leur premiére inscription dans une formation de niveau
tertiaire (hors Université) est passée de 62 a 77% entre
1980 et 2003. Cette augmentation est en partie due a la
venue d’étudiants d’autres cantons, de France voisine ou
d’autres pays étrangers, mais aussi a une transition entre
I’enseignement secondaire Il et I’enseignement de niveau
tertiaire (hors Université) pas toujours directe (stage
professionnel, Université, année sabbatique).

Entre 1980 et 2003, les effectifs des étudiants

Vue d’ensemble

Les effectifs des nouveaux inscrits dans une formation de niveau tertiaire ont augmenté de 31% entre 1980
et 2003 (+18% dans le cas de I'Université, +66% pour les autres formations tertiaires) (Figure C6.1) alors
que la population résidente agée de 18 a 22 ans (ages fréquents de I'entrée dans les formations de niveau
tertiaire) a diminué de 4% sur la méme période.

Cette forte croissance est due a divers facteurs. Les jeunes ont tendance a poursuivre plus longtemps
leurs études (voir Indicateur C8, Espérance de Scolarisation). La création rapprochée de la maturité
professionnelle, en 1994, et des Hautes écoles spécialisées (HES) a partir de 1997, a permis d'élargir
la voie des études de niveau tertiaire. Bien que I'Université ait enregistré une croissance de ses effectifs
de nouveaux étudiants entre 1980 et 2003, la part de nouveaux étudiants qui s'inscrivent a I’'Université a
baissé de 8 points sur cette période (73% des nouveaux inscrits dans le tertiaire en 1980 contre 65% en
2003) au profit de ces nouvelles formations tertiaires (Figure C6.2). La baisse de 28% des effectifs des
écoles professionnelles supérieures, au cours de la méme période, est liée a la transformation de formations
d’écoles professionnelles supérieures en formations HES.

L'observation sur 20 ans de la situation scolaire des étudiants I'année précédant leur premiére inscription
dans une formation de niveau tertiaire (hors Université) a Geneve montre que bon nombre d’entre eux
n'étaient pas scolarisés dans une école genevoise I'année précédente® (Figures C6.3 et C6.4). Entre 1980
et 2003, ils sont de plus en plus nombreux a étre dans ce cas (passant de 62 a 77%), les raisons étant
a chercher dans la venue d’étudiants d’autres cantons (Vaud principalement) et de France voisine ou d’un
autre pays étranger, mais aussi dans le fait que la transition entre I'enseignement de niveau secondaire Il et
I'enseignement de niveau tertiaire (hors Université) n'est pas toujours directe pour les éleves genevois: un
peu moins de la moitié des éleves non scolarisés a Genéve I'année précédente étaient, en effet, inscrits dans
une école genevoise au cours des quatre années auparavant. Avant d’entrer dans une école genevoise de
niveau tertiaire non universitaire, les étudiants peuvent avoir fait un stage professionnel, étudié une année a
I'Université, pris une année sabbatique, etc.
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[’évolution des formations au cours des ans joue également un role. Ainsi, la diminution de cette proportion
entre 1985 et 1990 peut s’expliquer par la création de la formation commerciale pour porteurs de maturité
(Ecole de commerce) qui peut étre suivie par des jeunes ayant obtenu leur maturité depuis plus d’un an
avant leur premiére inscription. Instaurée dés 1994, la possibilité de faire une maturité professionnelle
post-CFC ou post-dipldme aprés avoir obtenu une certification plusieurs années auparavant participe a
ce phénomene. Enfin, y contribuent également la création en 1997 des Hautes écoles spécialisées qui
accueillent des jeunes venant d’autres cantons ou des étudiants ayant terminé depuis plusieurs années leur
cursus d’études secondaire I, tout comme la possibilité de suivre des formations de mise a niveau telle que
la classe propédeutique de I'Ecole d’arts appliqués?.

Notes

! Voir «Pour comprendre ces résultats».
2 Oudu moins non recensés dans la Base de données scolaires.

3 Laclasse propédeutique de I'Ecole d'arts appliqués est une classe de mise a niveau professionnel; elle est réservée aux titulaires d’une maturité gymnasiale/
baccalauréat ou d’une maturité professionnelle non spécifique a la filiere choisie au sein de la HEAA. Cette classe a pour but de développer les dons et les
qualités des étudiants et de les préparer a I'entrée dans une filiere de la Haute école d'arts appliqués.

Liste des figures

Vue d’ensemble

C6.1  Nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire, selon le type de formation, 1980 et 2003

(6.2 Nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire, selon les écoles, 2003

(6.3  Répartition des nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire (hors Université), selon le type de formation suivie
I'année précédente, 2003

C6.4  Evolution de la part des scolarisés et des non-scolarisés a Genéve I'année précédente parmi les nouveaux inscrits
dans I'enseignement tertiaire (hors Université), 1980-2003
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Figure 6.1 Nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire, selon le type de formation, 1980 et 2003

1980 2003 Evolution 1980-2003

Effectif En % Effectif En % En %

Formations tertiaires non universitaire 945 27% 1571 35% +66%
Ecoles professionnelles supérieures 945 27% 683 15% —28%
Hautes écoles spécialisées - - 888 20% -
Université(*) 2522 73% 2977 65% +18%
Total 3467 100% 4548 100% +31%

(") Effectif de I'Université sans les instituts en relation avec elle (Institut universitaire de Hautes études internationales, Institut universitaire d'études du développement, Institut cecuménique de Bossey).
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12/Statistiques universitaires

Figure 6.2 Nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire, selon les écoles, 2003

Types de formations de I'enseignement tertiaire (CITE 4 a 6) suivies en 2003 Effectifs En %
Ecoles genevoises Haute école d'arts appliquées 50 1.1%
de la HES-S0C) Ecole supérieure des Beaux-arts 61 1.3%
Haute école de gestion en emploi 30 0.7%
Haute école de gestion a plein temps 126 2.8%
Haute école d'ingénieurs a plein temps 168 3.7%
Haute école d'ingénieurs en emploi - -
Haute école d'agronomie 123 2.7%
Ecoles genevoises Haute école de santé (1) 193 4.2%
delaHES-S2) o jte école de travail social @ 137 3.0%
Santé, social SEFOS soins infirmiers (1) 4 0.9%
CEFOPS (@ 123 2.7%
Musique Institut Jaques-Dalcroze 9 0.2%
Conservatoire de musique 176 3.9%
Autres formations Ecole de commerce (FCPM @) et matu post-CFC) 186 41%
Ecole d'arts appliqués (propédeutique & matu post-CFC) 67 1.5%
Ecole d'enseignement technique (passerelle HES) 21 0.5%
CEPTA @) (techniciens & matu post-CFC) 60 1.3%
Université © 2977 65.5%
Ensemble 4548 100.0%

(4) Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal (uniquement techniciens et maturité professionnelle post-CFC).
(5) Effectif de I'Université sans les instituts en relation avec elle (Institut universitaire de Hautes études internationales, Institut universitaire
d'études du développement, Institut cecuménique de Bossey).

") Haute école spécialisée de Suisse occidentale.

**) Haute école spécialisée santé-social de Suisse romande.

1) Service de formation spécialisée de I'Hopital universitaire de Genéve (HUG).
2) Centre de formation professionnelle santé-social (anciennement CEPSPE).
3) Formation commerciale pour porteurs de maturité.

(
(
E
( Source: BDS/SRED/Etat au 31.12/Statistiques universitaires

Figure €6.3 Répartition des nouveaux inscrits dans
I’enseignement tertiaire (hors Université), selon le
type de formation suivie I’année précédente, 2003

Nombre de nouveaux inscrits

Formation suivie en 2002 Effectif En %
Formation gymnasiale 25 1.6%
Formation professionnelle 273 17.4%
Ecole de culture générale 26 1.7%
Enseignement privé - -
Formations pour adultes 32 2.0%
Non scolarisés a Genéve en 2002() 1213 77.2%
Ensemble 1571 100%

(*) Voir «Pour coomprendre ces résultats».
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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non-scolarisés a Genéve I’année précédente parmi
les nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites d’une part de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique (DIP) du canton de Geneve,
ou sont enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d’enseignement et de formation genevois (hors
Université et formations professionnelles privées), et d’autre part des statistiques de I'Université. Les effectifs des étudiants inscrits a I'Université
se réferent a I'année académique; ils ne comprennent pas les candidats au doctorat non immatriculés, les étudiants en formation continue et les
auditeurs libres. Les années se réferent a 'année de la rentrée académique. Ainsi, 2003 se rapporte a I'année universitaire 2003/2004.

Enseignement tertiaire

- Formations professionnelles supérieures (CITE 4 et 5B): Centre de formation professionnelle santé-social (sauf apprentissages), Service de for-
mation spécialisée de I'Hopital universitaire de Genéve (soins infirmiers), Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal (techniciens
et maturité professionnelle post-CFC), Conservatoire de musique, Institut Jaques-Dalcroze, Ecole supérieure d’arts visuels (jusqu’en 1999),
Ecole supérieure des arts décoratifs (jusqu’en 1996), études pédagogiques de I'enseignement primaire (jusqu'en 1994), degrés 4 et 5 de I'Ecole
d’ingénieurs de Geneve (jusqu’en 1997), classes passerelles HES de I'Ecole d’enseignement technique, classe de propédeutique de I'Ecole d'arts
appliqués, Ecole supérieure d'informatique de gestion, les troisieme degré et suivants des Hautes écoles de santé et de travail social (pour les
formations ayant débuté avant 2002).
Les formations de niveau CITE 4 sont ici assimilées a de I'enseignement tertiaire, car elles concernent des €éleves qui ont déja achevé un
programme de niveau CITE 3, méme s'il s'agit plutdt d’enseignement post-secondaire hors tertiaire dont le niveau n’est pas beaucoup plus avance
que I'enseignement secondaire I.

- Hautes écoles spécialisées (CITE 5A) (écoles genevoises): la Haute école de gestion et d’information documentaire, la Haute école d’ingénieurs,
la Haute école d’arts appliqués, la Haute école d’agronomie et I'Ecole supérieure des Beaux-arts (depuis 1999), les premier et deuxieme degrés
des Hautes écoles de santé et de travail social (depuis 2002).

- Université (CITE 5A et 6): Université de Geneve. Les effectifs des instituts en relation avec I'Université (Institut universitaire de Hautes études
internationales, Institut universitaire d’études du développement, Institut cecuménique de Bossey) ne sont pas pris en compte.

Nouveaux inscrits
Est considéré comme «nouvel inscrit» dans une Haute école spécialisée ou dans une école professionnelle supérieure un étudiant n’ayant frequenté
ni I'un ni l'autre de ces types de formation auparavant.

Est considéré comme «nouvel inscrit> a I'Université tout étudiant inscrit pour la premiere fois a I'Université de Geneve.

Transitions d’éléves
Les situations scolaires des nouveaux inscrits ont été standardisées en six catégories. Lannée précédant leur inscription dans une formation
tertiaire, les éleves:

- suivaient une formation gymnasiale,

- suivaient une formation professionnelle,

- étaient scolarisés a I'Ecole de culture générale,
- étaient scolarisés dans I'enseignement prive,

- suivaient une formation pour adultes,

- n'étaient pas scolarisés a Geneve.

Situations scolaires en T-1 des nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire non universitaire en T

L'analyse de ces transitions est fondée sur les nouveaux inscrits dans une formation de I'enseignement tertiaire en T (effectifs présents au 31/12
de cette année) pour lesquels on observe la situation au 31/12 de I'année précédente T-1. Dans la figure, les données 2003 concernent donc la
situation au 31/12/2002 des nouveaux inscrits dans une formation de I'enseignement tertiaire au 31/12/2003.

Eléves «non scolarisés a Genéve»

Parmi les «non scolarisés a Genéve» sont comptabilisés des éléves qui peuvent provenir d’autres cantons, d’autres pays, mais également des
éleves qui n’étaient pas enregistrés dans une école genevoise recensée dans la base de données scolaires tout en résidant dans le canton I'année
précédente. Il peut s'agir notamment d’éléves ayant fait un stage professionnel en entreprise, ayant pris une année sabbatique, d’éleves qui etaient
étudiants a I’Université, etc.

Dans ce dernier cas, il est en effet impossible de mettre en relation les données issues de la BDS du DIP et celles provenant de I'Université, ce qui
contraint a considérer un étudiant a I'Université en 2002 qui commence une HES ou une formation professionnelle supérieure en 2003 comme un
nouvel inscrit dans I'enseignement tertiaire non universitaire (et donc non scolarisé dans une école genevoise I'année précédente). Pour les mémes
raisons, on ne peut connaitre la situation en 2002 dans une école genevoise, des nouveaux étudiants de I'Université en 2003.
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Section C Transitions...

Mouvements d’éleves entre
enseignement public et enseighement
privé (CITE 0 a 3)

Mots clés

Enseignement public, enseignement privé, départs vers le privé, arrivées du privé

A Geneéve, deux sous-systemes d’enseignement coexistent a I'intérieur du SGEF: I'enseignement public et
I'enseignement privé non subventionné. Lenseignement privé fournit a une partie de la population une gamme
de choix alternatifs aux options éducatives de I'enseignement public (programmes scolaires étrangers, choix
pédagogiques particuliers comme par exemple les méthodes actives, les écoles Montessori, etc.).

Si la quasi-totalité des éleves effectue la scolarité préprimaire, obligatoire et secondaire Il dans un méme
sous-systeme d’enseignement, certains éleves passent de I'un a l'autre pour des raisons que I'on ne
connait pas mais sur lesquelles on peut formuler quelques hypotheses: choix stratégiques par rapport a des
difficultés scolaires, rejet d’un systéme par rapport a l'autre @ un moment donng, attentes parentales non
remplies, charge financiére supportable ou non.

Cet indicateur fournit des informations sur les mouvements d’éleves entre I'enseignement public et
I'enseignement privé (départs, arrivées et solde migratoire) tous niveaux d’enseignement confondus (CITE 0 &
3), ainsi que pour chacun de ces niveaux: enseignement préprimaire et primaire (CITE 0 et 1), enseignement
secondaire | (CITE 2), enseignement secondaire Il (CITE 3).
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Figure
c71

Figure
cr2

Figure
C7.3

restreint d’éléves (moins de 900 éléves, soit

un peu plus de 1% des éléves scolarisés) qui
change de sous-systéme d’enseignement (public
ou privé). Les éléves, tous niveaux confondus, sont
légérement plus nombreux a quitter les écoles
publiques pour les écoles privées qu’inversement.
Le solde pour I’enseignement public (arrivées du
privé moins départs vers le privé) est négatif pour
I’enseignement préprimaire et primaire et quasiment
nul pour ’'enseignement secondaire I.

Chaque année, ce n’est qu’'un nombre trés

Vue d’ensemble

Les échanges entre I'enseignement public et I’'enseignement privé
concernent, chaque année, moins de 900 éleves

Les mouvements d'éléves entre I'enseignement public et I'enseignement privé, tous niveaux d’enseignement
confondus (CITE 0 a 3) (voir «Pour comprendre ces résultats»), concernent seulement un nombre restreint
d'éleves. En effet, entre 1980 et 2003, moins de 900 éleves (soit un peu plus de 1% des éleves scolarisés
dans ces niveaux d’enseignement) ont changé chaque année de sous-systéme d’enseignement, quittant
I'enseignement public pour I'enseignement privé ou inversement. Un éléve commencant sa scolarité dans
I'un ou l'autre des deux sous-systémes d’enseignement a donc tendance a y rester.

Tous niveaux d’enseignement confondus, les écoles publiques voient partir vers les écoles privées légerement
plus d’éleves (500 départs vers le privé) qu'elles n’en recoivent de leur part (400 arrivées en provenance
du privé) (Figure C7.1). En 1995, le solde pour I'enseignement public (arrivées du privé moins départs vers
le privé), positif de pres de 150 éleves, peut s'expliquer par la crise économique qu'a connue Genéve au
milieu des années 1990 et qui a contraint certaines familles a renoncer a poursuivre la scolarité de leur(s)
enfant(s) dans une école privée en raison de frais d’écolage €leves.

Les départs du public vers le privé représentent 0,8% des effectifs
scolarisés dans I'enseignement public

En 2003, le nombre de départs' de I'enseignement public vers le privé, tous niveaux confondus (CITE O
a 3), représente a peine 0,8% des effectifs scolarisés (65’000 éleves) cette année-la dans ces niveaux
de I'enseignement public (Figure C7.2). Cette proportion, stable depuis 1980, est un peu plus élevée dans
I'enseignement préprimaire et primaire (1%) que dans I'enseignement secondaire | (0,8%) ou secondaire I
(0,4%). La majeure partie des éléves qui quittent I'enseignement public pour I'enseignement privé le font
en effet pendant la scolarité primaire. Ces départs ne représentent pas une perte d’effectifs, puisqu’ils sont
compensés en partie par des arrivées du privé.

Les éleves quittent un peu plus souvent I'enseignement
préprimaire et primaire public pour I'enseignement privé que
I'inverse

Au niveau de I'enseignement préprimaire et primaire (CITE O et 1), les mouvements d’éleves entre public
et privé concernent, départs et arrivées confondues, 400 a 500 éleves selon I'année sur la période 1980-
2003. Les départs étant un peu plus nombreux que les arrivées en provenance du privé, le solde est négatif
pour les écoles enfantines et primaires publiques durant toute cette période (entre 130 et 180 éléves selon
I'année, hormis en 1995, oul le solde est également négatif mais de seulement une cinquantaine d’éleves)
(Figure C7.3).
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Les mouvements entre public et privé s'observent durant la scolarité au sein d’'un ordre d’enseignement
ou lors de la transition entre deux ordres d’enseignement, ces mouvements ne relevant pas forcément des
mémes préoccupations parentales. Les départs vers I'enseignement privé sont proportionnellement plus
fréquents a l'issue de la scolarité primaire lors de la transition primaire-secondaire | que durant celle-ci: en
2003, on comptabilise 350 départs du préprimaire et primaire public pour I'enseignement privé, dont environ
90 a la sortie de I'enseignement primaire public vers le secondaire | privé? (voir également Indicateur C1,
Transitions a 'intérieur de I'école primaire). Le méme phénomene de transition s'observe pour les mouvements
du privé vers le public puisque sur un total de 230 éleves venant de I'enseignement primaire privé, on en
comptabilise 60 arrivant au Cycle d’orientation.

Le solde des échanges entre le Cycle d’orientation et
I’enseignement secondaire | privé est quasiment nul

En ce qui concerne le niveau secondaire |, les mouvements d'éléves entre I'enseignement public et l'enseignement
privé concernent au total prés de 200 éléves chaque année, entre 1980 et 2003. Les départs étant largement
compensés par des arrivées en provenance des écoles privées (de niveau primaire ou secondaire 1),
le bilan est quasiment nul pour le Cycle d’orientation (CO), si I'on excepte le solde positif de 100 éleves
pour le CO en 1995 (Figure C7.4). Jusqu'en 1990, les éleves arrivant au CO en provenance du privé étaient
en majorité scolarisés dans I'enseignement secondaire | 'année précédente. Depuis 1990, ils proviennent
majoritairement de I'enseignement primaire: en 2003, plus de 60% des arrivées de I'enseignement privé au
CO concernent des éleves sortant de I'enseignement primaire, contre moins de 45% en 1980.

L'offre de formation de I'enseignement secondaire Il public attire
quelques éléves scolarisés auparavant dans le privé

Enfin, pour I'enseignement secondaire Il (CITE 3) (uniquement de type général dans le cas de I'enseignement
privé comme la préparation a la maturité, au baccalauréat ou Abitur) (voir «Pour comprendre ces résultats»),
les mouvements d’éleves entre I'enseignement public et I'enseignement privé concernent également pres
de 200 éleves chaque année, entre 1980 et 2003 (Figure C7.5). Le bilan positif pour les écoles publiques
durant toute cette période (entre 50 et 100 éleves selon I'année) peut s'expliquer par I'offre de formation
de I'enseignement public de niveau secondaire Il, qui n'a pas son équivalent dans I'enseignement privé
comme par exemple les formations dispensées par I'Ecole de culture générale, I'Ecole de commerce, I'Ecole
d’enseignement technique ou encore les formations professionnelles du CEPTA. En 2003, trois éléves sur
quatre arrivant dans I'enseignement secondaire Il public en provenance d’une école privée viennent du
niveau secondaire |,

Notes

! Les départs de I'enseignement public pour I'enseignement privé ne représentent pas la perte d'effectifs de I'enseignement public; c’est le solde (arrivées du
privé moins départs vers le privé) qui nous donne cette information.

2 ('est-a-dire deux fois plus que si les départs étaient uniformément répartis durant toute la scolarité préprimaire et primaire.

Liste des figures

Vue d’ensemble

C71 Mouvements d'éleves avec I'enseignement prive, tous niveaux d’enseignement confondus (CITE 0 a 3), 1980-2003

C7.2  Proportion d’éleves quittant I'enseignement public pour I'enseignement privé, selon le niveau d’enseignement
(en %), 1980-2003

C7.3  Mouvements d’éleves avec I'enseignement privé affectant les effectifs de I'enseignement préprimaire et primaire
(CITE O et 1), 1980-2003

C7.4  Mouvements d'éleves avec I'enseignement privé affectant les effectifs de I'enseignement secondaire | (CITE 2),
1980-2003

C7.5  Mouvements d'éleves avec I'enseignement privé affectant les effectifs de I'enseignement secondaire Il (CITE 3),
1980-2003
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Figure ¢7.1 Mouvements d’éléves avec I’enseignement privé, tous niveaux d’enseignement confondus(*) (CITE 0 a 3),
1980-2003

600 | Effectifs d'éleves Arrivées

du privé

400
200
-200
-400 .
Départs

600 vers le privé

o

1980 1985 1990 1995 2000 2003
B Arrivées du privé B Départs vers le privé O Solde (arrivées moins départs)

(*) Les formations professionnelles de niveau secondaire Il dispensées par les ecoles privées ne sont pas recensées dans la BDS, L'enseignement secondaire Il recouvre donc toutes les formations de niveau secondaire |l
(v compris les formations professionnelles) pour I'enseignement public et seulement les formations de type général comme la préparation a la maturité, au baccalauréat ou Abitur pour I'enseignement privé.
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure €7.2 Proportion d’éléves quittant I’enseignement public pour ’enseignement privé,

selon le niveau d’enseignement (en %), 1980-2003 ) )
Nombre de départs vers le privé

Nombre d'éléves scolarisés dans le public I'année précédente

1980 1985 1990 1995 2000 2003
Enseignement préprimaire et primaire (CITE O et 1) 1.0 1.2 11 0.7 0.8 1.0
Cycle d'Orientation (CITE 2) 0.9 0.8 0.8 0.6 0.8 0.8
Enseignement secondaire Il (CITE 3) 0.3 0.3 0.5 0.4 0.6 0.4
Ensemble 0.8 0.8 0.9 0.6 0.8 0.8

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure €7.3 Mouvements d’éléves avec I’enseignement privé affectant les effectifs de I’enseignement
préprimaire et primaire (CITE 0 et 1), 1980-2003

400 | Effectifs d'éleves

Arrivées

300 du privé
200
0

1 O
-100
O O O O
-200 - _— O
-300 o . - e Départs
vers le privé

400 1980 1985 1990 1995 2000 2003

I Arrivées du primaire privé Départs vers le primaire privé I Départs vers le secondaire | privé O Solde (arrivées moins départs)

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Figure €7.4 Mouvements d’éléves avec I’enseignement privé affectant les effectifs de I’enseignement secondaire |
(CITE 2), 1980-2003

400 | Effectifs d'éleves

Arrivées
300 du privé
200
. m B
; - I s
-100
-200
-300 Départs
400 vers le privé
1980 1985 1990 1995 2000 2003
I Arrivées du primaire privé I Arrivées du secondaire | privé O Solde (arrivées moins départs)
Départs vers le secondaire | privé Départs vers le secondaire Il

Source: BDS/SRED/Etat au 31.12 general prive

Figure ¢7.5 Mouvements d’éléves avec I’enseignement privé affectant les effectifs de I’enseignement secondaire 1(*)
(CITE 3), 1980-2003

400 | Effectifs d'éleves

Arrivées

300 du privé
200

= B B s B
N e

-100
-200

-300 Départs

-400 vers le privé

1980 1985 1990 1995 2000 2003
I Arrivées du secondaire | prive I Arrivées du secondaire Il privé Départs vers le secondaire II - O Solde (arrivées moins départs)

général privé

(") Les formations professionnelles de niveau secondaire Il dispensées par les écoles privées ne sont pas recensées dans la BDS. L'enseignement secondaire Il recouvre donc toutes les formations de niveau secondaire Il
(y compris les formations professionnelles) pour I'enseignement public et seulement les formations de type général comme la préparation a la maturité, au baccalauréat ou Abitur pour I'enseignement privé.
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

Les données proviennent de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont enregistrées
les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d’enseignement et de formation genevois, public et privé, présents au
31 décembre d’'une année considérée (certains éleves pouvant étre domiciliés dans un autre canton suisse ou en France voisine).

Population retenue
Il s’agit des éleves scolarisés en T-1 dans I'enseignement public, allant vers I'enseignement privé en T; et des éleves scolarisés en T-1 dans
I'enseignement privé, allant vers I'enseignement public en T.

Enseignement privé

Sont prises en compte les écoles privées dispensant une formation de niveau préprimaire (CITE 0), primaire (CITE 1), secondaire | (CITE 2) et
secondaire Il (CITE 3) de type général (comme la préparation a la maturité, au baccalauréat, Abitur), les établissements privés offrant des formations
professionnelles n’étant pas recenses dans la BDS.

Enseignement public
Sont prises en compte les écoles dispensant une formation de niveau préprimaire, primaire, secondaire | et secondaire Il de type général ou
professionnel.

Echanges entre le public et le privé

Les départs d’un sous-systeme d’enseignement vers un autre peuvent avoir lieu au sein du méme niveau d’enseignement (par exemple du primaire
public vers le primaire privé ou inversement) ou lors d’'une transition entre deux niveaux d’enseignement (par exemple du primaire prive vers le
Cycle d’orientation).

Enseignement public Enseignement privé

Enseignement préprimaire et primaire Enseignement préprimaire et primaire

A

Enseignement secondaire | Enseignement secondaire |

Enseignement secondaire |l Enseignement secondaire Il de type général

— Départs de I'enseignement public vers I'enseignement privé
- Arrivées dans |'enseignement public depuis I'enseignement privé

Références

o Annuaire statistique de I'enseignement public et privé a Geneve, sur le site du SRED:
http://www.geneve.ch/sred/publications/docsred
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Section C Transitions...

Espérance de scolarisation

Mots clés
Espérance de scolarisation, taux nets de scolarisation

L'espérance de scolarisation est I'indice synthétique usuellement adopté pour apprécier la durée de
scolarisation dans un pays donné et donc renseigner sur le niveau de qualification de la population.

L’espérance de scolarisation correspond au nombre moyen «théorique» d’années de scolarisation que peut
«espérer» atteindre un enfant d’'un ge donné. C'est une estimation ponctuelle, qui est le reflet de la situation
scolaire d’une année donnée observée aux différents ages, et qui considére qu’un enfant entrant aujourd’hui
a I'école adoptera tout au long de son parcours scolaire a venir les comportements de scolarisation actuels
(voir «Pour comprendre ces résultats»).

Cet indicateur montre I'évolution de la durée de la scolarisation & Genéve au cours des deux dernieres
décennies. Son interprétation est toutefois relativement complexe. Une tendance générale a la hausse ou a
la baisse de I'espérance de scolarisation peut tenir a des facteurs structurels comme les choix d’orientation
(appréciation ou dépréciation de filiere plus ou moins longue) ou les taux de redoublement. D’autres facteurs
plus ponctuels peuvent influer sur la durée de scolarisation. Par exemple, la conjoncture économique peut
soit favoriser I'interruption (opportunités d’emploi), soit inciter a prolonger les études au-dela de la scolarité
obligatoire (chémage, précarité de I'emploi). Par ailleurs, un allongement de I'espérance de scolarisation ne
signifie pas que I'ensemble de la population en bénéficie.

Cet indicateur présente en outre des comparaisons internationales.

cation

communi

de I'enseignement public

soles enfantines et primaires

tertiaire non universitaire

ic et I'enseignement secondaire Il public

mation et de la

e des éleves

& I'enseignement primaire public 6t I'enseignement secondaire | public

"E]té ieur de I'enseignement secondaire | public

ntérieur de I'école primaire publ"rque
:e I'enseignement secandaire | publ

Mmive ents d'éleves entre I'enseignement public et I'enseignement privé

Espérance de scolarisation
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s’est allongée d’une année entre 1980 et 2003,

passant de 15,5 a 16,4 années. Cet accroissement
est essentiellement imputable & P’allongement de
la scolarité aprés I'école obligatoire. Les jeunes
adultes sont en effet de plus en plus nombreux a
poursuivre leurs études au-dela de 20 ans: en 1980,
30% des personnes agées de 20 ans résidant dans
le canton de Genéve étaient scolarisées; elles sont
prés de 43% en 2003.

‘ ‘espérance de scolarisation a 4 ans a Genéve

Vue d’ensemble

L'espérance de scolarisation a 4 ans s’est accrue d’environ une
année en un peu plus de vingt ans

L'«espérance de scolarisation» donne une estimation du nombre d’années pendant lesquelles un enfant d’un
age donné peut s’attendre a étre scolarisé au cours de sa vie, en fonction des taux de scolarisation du moment
(voir «Pour comprendre ces résultats»). Un enfant de 4 ans entrant en 1% enfantine en 2003 peut s'attendre
a passer environ 16,4 années dans le systeme scolaire, a raison d’environ 1,9 année en école enfantine,
9,1 années d’enseignement primaire et secondaire | (ce qui correspond a la durée théorique de la scolarité
obligatoire), 3,8 années d’enseignement secondaire Il et 1,7 année d’enseignement tertiaire (Figure C8.1).

En un peu plus de vingt ans, 1a durée théorique de scolarisation pour un enfant de 4 ans a connu un gain
de prés d’'une année puisqu’elle s'élevait a 15,5 années en 1980 (Figure C8.2).

Cette augmentation de I'espérance de scolarisation entre 1980 et 2003 est due a un allongement de la
scolarisation en dehors de la scolarité obligatoire, et non a des redoublements plus nombreux durant cette
derniere, puisque I'espérance de scolarisation dans I'enseignement primaire et secondaire | est quasi égale
au nombre d’années théoriques qu’un éleve genevois doit effectuer dans la scolarité obligatoire'.

Lallongement de I'espérance de scolarisation a 4 ans révolus entre 1980 et 2003 tient essentiellement
aux gains de scolarisation dans I'enseignement secondaire Il et tertiaire. En 2003, un enfant agé de
4 ans révolus peut S'attendre, au cours de sa scolarité a venir, a passer pres de 5 mois de plus qu’en
1980 dans I'enseignement secondaire Il et prés de 6 mois de plus dans I'enseignement tertiaire. Avant la
scolarité obligatoire, seul un gain de scolarisation d’a peine plus d’un mois est observé pour I'enseignement
préprimaire en un peu plus de deux décennies.

En 1980, la scolarisation des enfants de 4 ans avant I'école obligatoire était en effet déja massive, puisque
pres de 70% des enfants agés de 4 ans révolus au 31 décembre et 95% des enfants de 5 ans révolus
fréquentaient alors les classes enfantines. En 2003, c’est le cas de respectivement 82% des enfants agés
de 4 ans révolus et 97% des enfants de 5 ans révolus au 31 décembre (Figure C8.3 et voir Indicateur D1,
Petite enfance et enseignement préprimaire), cette augmentation ayant un faible impact en terme de durée
moyenne de scolarisation?.

La quasi-totalité des jeunes est en formation apres I'age théorique de fin de scolarité obligatoire, puisque
88% des adolescents 4gés de 16 ans révolus au 31 décembre sont scolarisés en 2003 contre 80% en
1980. L'allongement de la scolarité entre 1980 et 2003 a particulierement concerné les résidents agés de
20 a 22 ans. En 1980, 30% des résidents agés de 20 ans, 24% de ceux de 21 ans et 19% de ceux de
22 ans étaient scolarises. Un peu plus de vingt ans plus tard, c’est le cas de respectivement 42%, 37% et
30% des résidents du méme age.

Les 12% d'éleves résidant a Geneve et non scolarisés a 16 ans a Genéve ne doivent cependant pas
étre interprétés comme étant sortis de toute formation. Certains d’entre eux peuvent suivre une formation
professionnelle dans une école privée, d’autres peuvent avoir une interruption momentanée de leur scolarité
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a Genéve en étant scolarisés a I'étranger (France voisine ou autre pays de fagon temporaire) (éleves non
recensés dans la base de données scolaires). D’autres peuvent toutefois étre déja en activité puisqu’en
2000, le taux d’activité était de 21% pour les jeunes agés de 16 ans (une partie de ces actifs étant des
apprentis, mais pas uniquement).

Par ailleurs, I'allongement de I'espérance de scolarisation traduit une augmentation du niveau de certification
de la population résidente, mais aussi un allongement et une complexification des parcours scolaires avant
I'obtention d’'une certification, I'orientation-sélection se faisant encore durant le 10¢ degré (voir Indicateur
C4, Transitions entre le secondaire | public et le secondaire Il public, et Indicateur C5, Transitions a I'intérieur
de I'enseignement secondaire Il). Une autre raison est un usage différent de I'institution scolaire par les
jeunes et leurs familles (hausse de la demande d’éducation, recherche d’une certification), fortement relayé
par l'institution scolaire elle-méme (éviter les sorties du systeme d’éducation sans certification). On trouve
ainsi en 2003 une part non négligeable de jeunes agés de 20 ou 21 ans dans I'enseignement secondaire I1:
respectivement 18% et 11% des jeunes résidents de 20 et 21 ans (Figure C8.4), contre 12% et 5% en
1980, notamment en raison des entrées plus tardives dans la formation professionnelle (voir Indicateur A5,
La formation professionnelle initiale).

Comparaisons internationales

Bien que les comparaisons internationales doivent étre prises avec beaucoup de précautions (voir «Pour
comprendre ces résulfats»), 'espérance de scolarisation en Suisse d’un enfant 4gé de 5 ans en 2001 est, tous
niveaux d’enseignement confondus, inférieure a la moyenne des pays membres de I'OCDE (16,5 ans contre
16,9 ans). Cela place la Suisse au 18° rang des pays de I'OCDE, immédiatement aprés la France (Figure C8.5).

Cette situation est due en grande partie au nombre relativement faible, en comparaison internationale, de
personnes suivant une formation tertiaire. Lespérance de scolarisation dans I'enseignement tertiaire est, en
Suisse, I'une des plus faibles observées parmi les pays de I'OCDE (1,8 année contre 2,6 pour la moyenne
des pays de I'OCDE) et place la Suisse au 24¢ rang, juste devant la République tchéque, la Slovaquie, la
Turquie et le Mexique (Figure C8.6).

Ces comparaisons internationales sont toutefois a prendre avec précaution, car elles ne font pas la distinction
entre la scolarisation a temps plein et a temps partiel, ce qui allonge I'espérance de scolarisation pour des
pays comme I'Australie, la Belgique, le Portugal, le Royaume-Uni et la Suéde, dont une proportion assez
importante des effectifs est scolarisée a temps partiel®. Par ailleurs, I'espérance de scolarisation dans
I'enseignement tertiaire dépend tout a la fois de I'accés a ce niveau d’enseignement, de la durée théorique
des études, et des possibilités offertes en matiére de formations doctorales.

Notes

! Depuis 1990, on assiste d'ailleurs a une diminution des redoublements durant la scolarité obligatoire (voir Indicateur C1, Transitions a l'intérieur de I'école
primaire publique, et Indicateur C3, Transitions a l'intérieur de I'enseignement secondaire | public). Cela étant, il existe néanmoins des redoublements durant la
scolarité obligatoire. Le fait que la durée moyenne de scolarisation soit quasi égale a la durée théorique est dii aux taux nets de scolarisation qui ne sont pas de
100% (certains enfants résidents n'étant pas scolarisés dans le canton). Si les taux de scolarisation dans le canton étaient de 100% dans le cas de la scolarité
obligatoire, la durée moyenne de scolarisation serait Iégerement supérieure (environ 6,2 années pour le primaire et 3,1 années pour le secondaire 1) en 2003.

2 «12% d'enfants résidents scolarisés une année donnée» équivaut a considérer que chaque enfant résident bénéficie de 0,12 année de scolarisation, soit 1,4
mois (voir «Pour comprendre ces résultats»).

3 'OCDE calcule également une espérance de scolarisation, tous niveaux d’enseignement confondus, en différenciant temps plein et temps partiel. La Suisse
est alors au 13¢ rang pour le temps plein et au 17¢ rang pour le temps partiel.
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Figure 8.1 Espérance de scolarisation des enfants Figure ¢8.2 Espérance de scolarisation des personnes
de 4 ans résidant a Genéve, par niveau résidant a Genéve, selon leur dge, 1980 et 2003
d’enseignement, 1980-2003 » . o
Nombre hypothétique d’années de scolarisation
Nombre d'années -
18 ' o2 i i 1980 2003 Gain
16 155 années 17 4ans 15.5 16.4 11 mois
14 a8 6 ans 13.9 14.6 9 mois
15 15 ans 5.1 5.8 9 mois
g 50 20 ans 1.4 1.9 7 mois
6 N.B. Compte tenu des arrondis, I'espérance totale de scolarisation est légerement différente de la somme
des espérances de scolarisation par niveau d’enseignement.
4 Champ: population résidente du canton de Genéve agée de 4 a 30 ans.
5 Source: SRED/BDS, Université, OCSTAT
0 1.8 1.9 1.9
1980 1990 2003
Préprimaire I Primaire I Secondaire |
I Secondaire Il I Tertiaire
Champ: population résidente du canton de Genéve agée de 4 a 30 ans.
Source: SRED/BDS, Université, OCSTAT

Figure C8.3 Taux nets de scolarisation a Genéve par dge, 1980 et 2003

Taux nets de scolarisation
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Champ: population résidente du canton de Genéve agée de 4 a 30 ans.
Source: SRED/BDS, Université, OCSTAT

Figure C8.4 Taux nets de scolarisation a Genéve par age et niveau d’enseignement, 2003
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Comparaisons internationales

Figure C8.5 Espérance de scolarisation des enfants de 5 ans, tous niveaux d’enseignement confondus,
pour certains pays de I’OCDE, 2001
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Source: OCDE, Regards sur I'éducation, 2003

Figure ¢8.6 Espérance de scolarisation des enfants de 5 ans dans I’enseignement tertiaire,
pour certains pays de I’OCDE, 2001
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Source: OCDE, Regards sur I'éducation, 2003

N.B. L'espérance de scolarisation d’un Genevois a partir de 5 ans est égale en 2001 a 15,6 années, tous niveaux d’enseignement confondus, dont 1,6 années dans I'enseignement tertiaire. Ces chiffres sont Iégerement
inférieurs a ceux de I'ensemble de la Suisse (16,5 années, tous niveaux confondus, et 1,8 année dans I'enseignement tertiaire). Ce calcul n’est cependant pas directement comparable a celui qui est réalisé par I'OCDE
pour I'ensemble de la Suisse, méme en ayant le méme age de départ, en raison d’autres différences: par exemple I'OCDE ne prend en compte que les premieres inscriptions dans une formation d’un niveau donné alors
que I'indicateur SRED ne distingue pas les premiéres inscriptions des autres; I'OCDE prend en compte la scolarisation au-dela de 30 ans alors que I'indicateur SRED s'arréte a cet age; I'OCDE intégre dans son calcul les
étudiants étrangers résidant dans le pays et ne distingue évidemment pas les étudiants selon leur canton d'origine, alors que I'indicateur SRED ne prend en compte pour le primaire et le secondaire que les éleves résidents et
scolarisés dans le canton de Geneve (et non, par exemple, ceux dont le nombre est inconnu, qui sont scolarisés dans le canton de Vaud ou en France voisine) et pour le tertiaire uniquement les étudiants qui étaient domiciliés
a Genéve a I'obtention du diplome de fin d'études secondaires I et non les étudiants provenant d’un autre canton ou d’un autre pays. Hormis la premiere différence, toutes les autres tendent a sous-estimer I'espérance de
scolarisation genevoise par rapport a I'espérance suisse calculée par I'OCDE. Méme s'il apparait que I'espérance de scolarisation dans I'enseignement tertiaire est vraisemblablement assez similaire a Geneve et dans les
autres cantons suisses, ces différences méthodologiques doivent cependant inciter a la plus grande prudence dans d’éventuelles comparaisons.
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Pour comprendre ces résultats

Espérance de scolarisation

L'espérance de scolarisation est un indicateur synthétique usuel qui exprime la durée hypothétique moyenne des études d’un enfant d’un age donné
qui serait, tout au long de son parcours scolaire, dans la situation de scolarisation observée pendant une année aux différents ages. Techniquement,
I'espérance de scolarisation est égale a la somme des taux nets de scolarisation observés aux différents ages (de 4 a 30 ans). Ce calcul comporte
donc un certain nombre de postulats qu'il convient de connaitre:

- C’est une mesure transversale qui exprime une situation ponctuelle, reflet de la scolarisation une année donnée et non une mesure longitudinale
qui prendrait en compte les trajectoires scolaires réelles des individus. Cette approche revient a considérer que les taux nets de scolarisation
par &ge observés une année donnée sont identiques a ceux d’une cohorte dont le comportement de scolarisation serait suivi chague année. Or,
a I'exception d’une population stable (taux nets de scolarisation constants dans le temps), I'espérance de scolarisation reflete évidemment des
comportements de générations qui ne se reproduiront pas nécessairement pour les enfants agés par exemple de 4 ans aujourd’hui.

- Un taux net de scolarisation de 80% (80% des individus résidents d'un age donné sont scolarisés durant une année) équivaut a considerer que
chaque enfant résident de cet age est scolarisé 0,8 année.

- Chaque éleve/étudiant est considéré scolarisé a plein temps durant une année entiere, or certaines formations se font a temps partiel.

Par ailleurs, un allongement de I'espérance de scolarisation au cours du temps ne signifie pas que I'ensemble de la population bénéficie de cet
allongement.

Taux nets de scolarisation
Les taux nets de scolarisation, pour un age donné, sont calculés en rapportant le nombre de personnes résidentes qui sont scolarisées dans
I'enseignement public et prive a I'ensemble de la population résidente du méme age.

lls sont calculés a partir des données provenant de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de
Geneve, ou sont enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme genevois d’enseignement et de formation,
des statistiques de I'Université et des statistiques cantonales de la population.

Sont également pris en compte les étudiants qui ont acheveé leur scolarité de niveau secondaire Il @ Geneve mais poursuivent leurs études supérieures
dans un autre canton (Ecole polytechnique fédérale de Lausanne, Ecole polytechnique fédérale de Zurich, Université de Neuchatel, etc.).

L'espérance de scolarisation calculée pour Geneve est Iégerement sous-estimée pour différentes raisons:

- Les établissements privés offrant des formations professionnelles, des formations de niveau tertiaire ou universitaire, ne sont pas recensés dans
la BDS.

- Durant la scolarité obligatoire (entre 6 et 14 ans), les taux nets de scolarisation calculés sont inférieurs a 100% du fait de la scolarisation d'un
certain nombre de résidents genevois a I'extérieur du canton de Geneve (canton de Vaud et France voisine notamment) et qui sont donc absents
de notre base de données scolaires.

- Les étudiants arrivés de I'étranger ou d’un autre canton suisse apres leurs études secondaires Il et résidant a Geneve sont comptabilisés parmi la
population résidente s'ils ont fait une demande d’autorisation de domicile pour venir étudier dans le canton de Geneve et non parmi les scolarisés
(leur comportement d’étude n’est en effet pas représentatif de celui d’un enfant résidant habituellement a Geneve).

- Lestaux nets de scolarisation, calculés jusqu’a 30 ans, peuvent également étre sensibles a I'arrivée de migrants adultes a caractere économique
qui viennent augmenter la population résidente.

Comparaisons internationales

Etant donné la diversité des structures politiques des pays (gouvernements centraux ou fédéraux) et I'existence possible de plusieurs systemes
éducatifs au sein d'un méme pays, comme c’est le cas en Suisse mais également en Allemagne, I'espérance de scolarisation calculée pour un pays
peut recouvrir des réalités tres diverses qui rendent délicates les comparaisons entre pays.

Par ailleurs, la fin de la scolarité obligatoire n'est pas identique dans chaque pays (entre 14 et 18 ans pour les pays membres de I'OCDE)
et la scolarisation a temps partiel est plus développée dans certains pays que dans d'autres. De plus, ni la durée de I'année scolaire, ni la
qualité de I'enseignement ne sont nécessairement identiques dans chaque pays. La prudence s'impose donc pour interpréter ces comparaisons
internationales.

Références
e (OCDE (2003). Regards sur I'éducation, Les indicateurs de I'OCDE. Paris: OCDE.

e |esite de 'OCDE: www.oecd.org
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Section D A la périphérie...

Section D
A la périphérie du SGEF

Points forts

Les cing indicateurs de la section D tentent de saisir la maniére dont le systéme genevois
d’enseignement et de formation (SGEF) interagit avec son environnement, comme par exemple les
institutions de la petite enfance dispensant une éducation préscolaire (indicateur D1), le monde
du travail et la conjoncture économique (indicateur D2), la formation continue (indicateur D3),
la collaboration école-familles (indicateur D4) ou les acteurs politiques (indicateur D5).

La demande sociale de garde et d’éducation de la petite enfance, fortement
liée a la propension des méres de jeunes enfants a exercer une activité
professionnelle, est devenue de plus en plus importante.

L'offre de places d'accueil, notamment en creche, est insuffisante et I'on estime qu'il manquait en 2001
environ 2500 places dans le canton pour satisfaire la demande.

Apres s'étre fortement accrue jusqu’au milieu des années 1990, la
fréquentation du premier degré de I'école enfantine s’est stabilisée.

En 2003, 82% des enfants agés de 4 ans révolus au 31 décembre fréquentent I'école enfantine, contre 43%
en 1970. Sil'on prend en compte I'age d’entrée possible a I'école enfantine publique (4 ans révolus au 31 octobre),
95% des enfants concernés fréquentent I'enseignement préprimaire bien qu'il ne soit pas obligatoire.

La préscolarisation a 3 ans, si elle existait, serait choisie par la moitié des
familles résidant dans le canton de Genéve.

Les raisons évoquées valorisent les apports éducatifs de I'école mais une partie des familles est attirée par
une prise en charge gratuite de la garde et de I'éducation des petits. Cette attirance pour une préscolarisation
a 3 ans est également a mettre en lien avec la pénurie de places d’accueil dans les institutions de la petite
enfance (IPE), puisque les parents dont le ou les enfants fréquentent une IPE sont plus réticents a I'égard
d’une préscolarisation a 3 ans.

Indicateur D1, Petite enfance et éducation préscolaire

18 mois apres l'obtention de leur diplome de niveau secondaire Il public,
50% des jeunes continuent leur formation, 43% occupent un emploi, 4% en
cherchent un et 3% ne sont ni en formation ni sur le marché du travail.

Lorientation (études ou marché du travail) aprés I'obtention du diplome est bien évidemment liée a la
nature de celui-ci; 89% des titulaires d’une maturité gymnasiale et 59% des titulaires d’'une maturité
professionnelle ou d’'un dipldme de I'Ecole de culture générale continuent leurs études. La poursuite des
études concerne 26% des jeunes ayant acquis un CFC en école a plein temps et seulement 9% des jeunes
I'ayant acquis en apprentissage dual (entreprise et école).

Prés de 80% des jeunes exercant une activité professionnelle rémunérée
bénéficient d'un contrat stable de durée indéterminée.

Alors que les jeunes diplomés de juin 2001 étaient confrontés a une conjoncture économique assez
difficile, leur situation professionnelle sur le marché du travail 18 mois apres est relativement bonne: 8%
seulement des diplomés présents sur le marché du travail recherchent un emploi et 16% ont connu une
période de chomage. A caractéristiques individuelles et diplome égaux, les jeunes de nationalité étrangere
semblent avoir moins de difficultés a accéder a un premier emploi lorsqu’ils ont une nationalité européenne
comparativement aux jeunes de nationalité non européenne.

Indicateur D2, Transition école — vie active
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Un peu plus du tiers des résidents du canton de Genéve a participé en 2003 a
des cours de formation continue. Les personnes les plus formées bénéficient
davantage de la formation continue.

Entrée en vigueur le 1% janvier 2001, la nouvelle loi genevoise sur la formation continue vise a assurer a
la population un large acces a la formation continue, mais surtout & donner aux personnes ayant un faible
bagage scolaire la possibilité d’améliorer leur formation. Ce sont toutefois les personnes les mieux formées
qui participent le plus a des cours de formation: 40% des actifs ayant une formation de niveau tertiaire ont
participé a au moins un cours de formation continue, contre seulement 14% des actifs ayant uniquement
acheveé I'école obligatoire.

Indicateur D3, La formation continue

L'adhésion aux associations de parents d’'éléves (APE) des écoles primaires
et enfantines publiques est plus élevée pour les APE représentant une seule
école, dans les zones plutoét rurales, ou lorsque la population scolaire est de
milieu plutot aisé.

Les conditions favorables a la vie associative sont plus facilement réunies en zones plutot rurales, ou
se tissent des relations interpersonnelles, qu’en milieu fortement urbanisé. Par ailleurs, si les aspirations
scolaires des familles des catégories populaires sont élevées, les classes moyennes cultivées et supérieures
se sentent en général plus habilitées a participer au débat scolaire.

L'organisation de fétes et les projets d'aménagement sont au centre des
activités des APE; la sécurité des enfants et la violence sont les sujets de débats
les plus fréquents.

La sécurité sur le chemin de I'école, le péedibus, 1a violence et les incivilités sont des sujets qui chacun ont
été abordés par le quart des APE avec les parents.

Indicateur D4, Les associations de parents d’éleves des écoles enfantines et primaires

L'activité du Grand Conseil dans le secteur de I'enseignement s’est intensifiée
au cours des derniéres législatures. Les objets transversaux et les questions de
planification et de ressources dominent les débats.

Ce sont les objets non spécifiques a un niveau d'enseignement (compétences des €éleves, violence a I'école,
incivilités et déprédations, manifestations d’éleves, discriminations, enseignement de disciplines, etc.) qui
ont été les plus nombreux dans les débats politiques. Les questions de planification (ouvertures, fermetures
d’établissements ou de classes, définitions des contenus d’enseignement) ainsi que de ressources sont au
premier rang des préoccupations des député-e-s dans le champ éducatif.

Indicateur D5, Actes et décisions politiques relatifs au SGEF
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Section D A la périphérie...

Petite enfance et éducation préscolaire
(CITE 0)

Mots clés

Education préscolaire, petite enfance, institutions de la petite enfance (IPE), enseignement
préprimaire, école enfantine

Dans les sociétés de la connaissance, le niveau de formation est encore plus déterminant qu’autrefois.
De ce fait, la demande d’éducation et d’apprentissage des jeunes enfants n'a fait qu'augmenter. Par
ailleurs, I'attrait pour une éducation de qualité pour les tout jeunes enfants est fortement encouragé par
la professionnalisation des métiers de la petite enfance, la prolifération du matériel pédagogique mis a
disposition des parents, la vulgarisation des connaissances sur le développement des tout-petits, etc.

La demande sociale accrue de services de garde et d'éducation pour les petits enfants s'est par ailleurs
accentuée avec la participation grandissante des femmes dans tous les secteurs de la vie active.

Parallelement, la question d’une anticipation de la scolarisation des jeunes enfants (des 3 ans, voire des 2
ans) se pose depuis quelques années. Le débat controversé en France sur I'école maternelle a 2 ans montre
que cette question trouve difficilement une réponse univoque. Jusqu'a 4 ans, la mentalité de I'enfant, les
particularités de son fonctionnement intellectuel et social, I'importance de ses besoins affectifs sont tels
que tout cadre institutionnel devrait nécessairement s’adapter en priorité aux besoins du développement
de I'enfant.

Cet indicateur porte sur les dispositifs d’éducation préscolaire existant dans le canton de Genéve qui

couvrent la période avant la scolarité obligatoire: les institutions de la petite enfance (taux de fréquentation, T
taux d'offre) et I'enseignement préprimaire (taux de scolarisation a 4 et 5 ans, effectifs scolarisés). I
fournit également des informations relatives a I'opinion des familles ayant de jeunes enfants a I'égard d’une Sl
préscolarisation a 3 ans.

S
Cet indicateur offre aussi des comparaisons intercantonales et internationales.
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Figure
D12

paysage éducatif genevois puisqu’une grande majorité d’enfants y bénéficient

d’une socialisation préalable d’au moins une année avant d’entrer a I’école
enfantine. Loffre de places est toutefois loin d’étre suffisante pour répondre a la
demande d’accueil, en particulier en créche.

Les institutions de la petite enfance (IPE) jouent un rdle important dans le

La fréquentation du premier degré de ’enseignement préprimaire (public ou privé)
s’est accrue de fagon spectaculaire au cours des trente derniéres années. En 2003,
95% des enfants dgés de 4 ans au 31 octobre sont accueillis dans I’enseignement
préprimaire, bien qu’il soit non obligatoire. Aujourd’hui se pose la question d’une
préscolarisation avancée a 3 ans, pour laquelle la moitié des familles résidentes
ayant de jeunes enfants opteraient si la possibilité existait a Genéve.

Vue d’ensemble

Les dispositifs d’éducation préscolaire existant dans le canton de Geneve pour la période avant la scolarité
obligatoire comprennent d’une part I'enseignement préprimaire et d’autre part les institutions de la petite
enfance. Lenseignement préprimaire gratuit fait partie intégrante du systeme éducatif et dispense un
programme d’activités organisées et suivies dont I'intention est de préparer les enfants a la scolarité
primaire en favorisant leur développement intellectuel, affectif et social. Particularité genevoise difficilement
comparable aux dispositifs d’éducation préscolaire développés ailleurs', il est offert aux enfants a partir de
4 ans, soit deux années avant I'age de 'obligation scolaire fixé a 6 ans. Avant I'école enfantine, la prise en
charge de la petite enfance, axée sur I'éducation et la garde, est offerte par des structures collectives porteuses
d’'un projet pédagogique qui relevent majoritairement du secteur privé subventionné par les communes.

En amont de |I'école enfantine, les institutions de la petite enfance

Les institutions de la petite enfance (IPE) offrent un accueil pour une fréquentation réguliere, a plein temps
ou a temps partiel, pour les jeunes enfants, depuis la naissance dans le cas des creches et espaces de vie
enfantine, et a partir de 18 mois ou 2 ans pour les jardins d’enfants et garderies.

Cette offre institutionnelle, dont I'acces est payant, joue un réle important dans le contexte éducatif genevois par
le grand nombre d’enfants accueillis (prés de 8000 enfants 4gés de moins de 4 ans en 2002) et par les
prestations socio-éducatives de qualité dispensées. Ainsi, une majorité d’enfants entre a I'école enfantine
en ayant déja bénéficié d’'une socialisation préalable d’au moins une année: 69% des enfants agés de 3 ans
au 31 octobre 2002 et résidant & Genéve étaient inscrits régulierement au moins une demi-journée par semaine
dans une IPE, dont 50% dans un jardin d’enfants ou une garderie (Figure D1.1). Le taux de fréquentation des
IPE est également important pour les plus petits: 50% pour les enfants de 2 ans et 30% pour ceux de 1 an.

Certaines de ces structures collectives offrent aussi bien des prestations éducatives qu’un service de garde
durant la journée, ce qui les rend plus attractives que d’autres modes de garde et d’éducation, tels qu’une
famille d’accueil de jour, une personne engagée a domicile ou encore la parentéle (proche ou éloignée).
Selon leurs besoins et leurs conceptions éducatives, mais aussi selon I'offre disponible, les parents peuvent
confier leurs enfants a I'un ou 'autre de ces modes de garde. Ainsi, la part d’enfants confiés a un mode de
garde extra-parental est supérieure au taux de fréquentation des IPE: 86% des enfants résidents de 3 ans
sont confiés régulierement au moins une demi-journée par semaine a une personne autre que les parents
(dont 69% a une IPE) (Figure D1.1). C’est également le cas de 82% des enfants de 2 ans et de 68% des
enfants agés de 1 an en octobre 2002.

La demande sociale de garde et d’éducation, fortement liée a la propension des meres de jeunes enfants a
exercer une activité professionnelle, par obligation ou par choix, est devenue de plus en plus importante (voir
Indicateur B2, Contexte économique), mais I'augmentation de I'offre institutionnelle est loin d’étre suffisante, en
particulier en créche. On comptait, en 2001, 29 places d’accueil pour 100 enfants de moins de 4 ans contre
21 places pour 100 enfants en 1987 (Figure D1.2). En 2002, on estimait qu’il manquait plus de 2500 places
dans les IPE pour satisfaire les besoins d’accueil des enfants de moins de 4 ans résidant dans le canton.
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Une fréquentation généralisée de I'école a 4 ans

Dans le canton de Genéve, si I'école accueillait déja en 1970 la quasi-totalité des enfants de 5 ans (93%
en 1970 et 98% en 2003), c'est la fréquentation du premier degré de I'enseignement préprimaire (public
ou privé) qui s'est accrue de fagon spectaculaire au cours des trente dernieres années: en 1970, moins de
la moitié des enfants résidents agés de 4 ans révolus au 31 décembre y étaient inscrits, alors que cette
proportion est de 80% en 2003 (Figure D1.3). Si I'on prend en compte I'age réel d’entrée possible a I'école
publique (c'est-a-dire avoir 4 ans révolus au plus tard au 31 octobre), 1a fréquentation scolaire est encore
plus élevée puisqu’en 2003, 95% de ces enfants entrent effectivement a I'école?. Bien que non obligatoire,
la fréquentation des classes enfantines s’est donc généralisée a I'ensemble de la population concernée et
la mise en place d’objectifs d’apprentissage incluant les deux degrés enfantins dans le premier cycle de la
division élémentaire renforce I'intégration de I'école enfantine dans le systeme éducatif genevois.

Une évolution des effectifs du préprimaire en phase avec
I’évolution démographique

En termes d’effectifs, I'école enfantine a dii faire face a une croissance relativement soutenue entre 1990 et
2003. Les effectifs scolarisés agés de 4 ans et 5 ans au 31 octobre sont passeés de 7200 a pres de 9300
éleves (+30%) sur cette période (Figure D1.4), augmentation surtout liée a I'évolution démographique. En
effet, 'augmentation des taux de scolarisation a 4 et 5 ans entre 1990 et 2003 explique seulement 15%
de I'accroissement des effectifs scolarisés entre les deux dates, alors que les 85% de I'augmentation sont
dus au fait que la population résidente en age d'étre scolarisée a fortement progressé durant cette période®.
Durant la derniére décennie, 'augmentation de la population en age d’étre scolarisée n'a pas été identique
sur 'ensemble du territoire cantonal. La rive gauche du canton — et notamment des communes comme
Vandoeuvres (+89%), Plan-les-Ouates (+85%) ou Collonge-Bellerive (+81%) — a connu un dynamisme
démographique plus important que la rive droite (Figure D1.5). Compte tenu des niveaux actuels des taux
de scolarisation des 4 et 5 ans, ce sont essentiellement les naissances et les mouvements migratoires qui
auront a I'avenir un impact sur les effectifs a scolariser dans I'enseignement préprimaire.

Une préscolarisation a 3 ans ?

Dans les débats actuels, tant a Geneéve qu’en Suisse, se pose la question d’une préscolarisation a 3 ans
qui est en vigueur ailleurs depuis plusieurs années (France ou Tessin). Dans le canton de Genéve, seul
I'enseignement privé offre une telle possibilité dont I'accés est payant et reste limité a un petit nombre
d’enfants (un peu moins de 150 enfants de 3 ans résidents en 2003). Cela témoigne toutefois d’une
demande d'éducation préscolaire de la part de certaines familles résidentes, qui pourrait étre partagée par
d’autres si I'école publique accueillait gratuitement les enfants a partir de 3 ans. Cette question a été posée a
1500 familles ayant des enfants de moins de 4 ans et résidant dans le canton en octobre 2002, a I'occasion
d’une enquéte sur les besoins de garde de la petite enfance (voir «Pour comprendre ces résultats»).

La moitié des familles ayant de jeunes enfants opterait pour une préscolarisation dés 3 ans si elle existait a
Genéve (Figure D1.6). Les raisons évoquées en faveur de cette préscolarisation montrent que les familles
valorisent fortement les apports éducatifs de I'école, mais qu’une partie non négligeable d’entre elles est
aussi attirée par I'idée d’une prise en charge gratuite de leur enfant. Les familles réticentes considerent
qu'un enfant de 3 ans est trop jeune pour fréquenter I'école et/ou que le cadre scolaire n'est pas adapté
pour son age. Relevons que les familles dont le ou les enfants fréquentent une IPE sont plus réticentes a une
préscolarisation a 3 ans, sans doute parce que ces institutions offrent des prestations éducatives adaptées
aux enfants, bien que leur acces soit payant.

En France, aspects éducatifs et économiques s’entremélent. Par exemple, il ressort clairement qu’'une entrée
précoce de I'enfant & I'école maternelle est souvent liée a une stratégie économique des familles face au
colit de la garde des enfants, en plus de considérations sur les acquisitions de connaissances.
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Comparaisons intercantonales et internationales

En Suisse, une éducation préscolaire gratuite et facultative (Kindergarten en Suisse alémanique, école
enfantine en Suisse romande et Scuola dell'infanzia au Tessin) est inscrite depuis 1970 dans toutes les
législations cantonales. Avant I'entrée obligatoire a I'école primaire, fixée au plus tot a 'age de 6 ans, les
enfants bénéficient ainsi d’un droit a une éducation préscolaire d’au moins une année, voire de deux ans
dans la grande majorité des cantons, et la quasi-totalité des enfants y accedent durant 'année précédant
la scolarité obligatoire. Depuis 1999, cing cantons alémaniques ont rendu obligatoire la fréquentation de la
deuxieme année de I'école enfantine.

En Suisse, les enfants passent en moyenne 1,9 année dans I'enseignement préprimaire en 2002/03
(Figure D1.7). Plus de la moitié des cantons se situent au-dessus de cette moyenne, et notamment le Tessin
(2,6 années) qui accueille les enfants des 3 ans a la scuola dell’infanzia. Si les enfants résidant a Geneve
passent le méme nombre d’années dans I'enseignement préprimaire que les enfants du canton d’Argovie
(1,96 année), ces deux années se déroulent entre 4 et 6 ans a Genéve et entre 5 et 7 ans en Argovie comme
d'ailleurs dans beaucoup de cantons. Genéve, a I'exception du Tessin, est en effet le seul canton a avoir un
taux de scolarisation a 4 ans aussi élevé (Figure D1.8).

En comparaison internationale, la Suisse semble se distinguer assez fortement, avec un taux moyen de
scolarisation avant 5 ans de 22%, contre 68% en moyenne pour I'ensemble des pays de I'OCDE (Figure D1.9).
Ces données refletent la diversité de I'offre préscolaire (I'accés n'étant d'ailleurs pas toujours universel et
gratuit). La France, 1a Belgique et I'ltalie sont, par exemple, des pays affichant un taux de préscolarisation
pour les enfants agés de 3 a 5 ans élevé, puisque dans ces pays, depuis des décennies, on accueille a I'école
les jeunes enfants dés I'age de 3 ans. Dans les pays scandinaves (Suede, Finlande, Danemark, Norvege),
qui ont développé tardivement le secteur préscolaire, celui-ci ne fait pas partie du systéme scolaire.

Notes

" Alexception peut-étre de I'école maternelle francaise.
2 Moins de 250 enfants agés de 4 ans au 31.10.2003 ne sont pas scolarisés, dont une partie fréquente encore une institution de la petite enfance (IPE).

8 Les résidents agés de 4 et 5 ans au 31 octobre sont passés de 7600 a 9500 enfants entre 1990 et 2003, soit une augmentation de +26% sur la période.
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Geneve, selon leur opinion a I'égard de la préscolarisation a 3 ans, 2002

Comparaisons intercantonales et internationales

D1.7  Durée moyenne de fréquentation de I'enseignement préprimaire (public et privé), selon le canton, 2002/03
D1.8  Taux net de scolarisation a 4 ans dans I'enseignement préprimaire (public et privé), par canton, 2002/03
D1.9  Taux net de scolarisation jusqu’a 4 ans (y compris) dans des établissements publics et privés, OCDE, 2002
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Figure D1.1 Taux nets de fréquentation des institutions de la petite enfance, a 1 an, 2 ans et 3 ans(*), 2002
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(*) Age au 31 octobre

(**) Ensemble des enfants confiés régulierement au moins une demi-journée dans la semaine, quel que soit le mode de garde (IPE, famille d’accueil de jour, personne rémunérée a domicile, membre de la parenté proche

ou éloignée, voisins/amis). Lecture: 68% des enfants agés de 1 an sont confiés a un tiers durant la semaine, dont 30% a une institution de la petite enfance (et pour certains d’entre eux également a un autre mode de garde
de type individuel). La différence de 38% représente la part d’enfants bénéficiant exclusivement d’un mode de garde autre que les IPE.

N.B. Les IPE fixent en principe un &ge d'admission maximum de 4-5 ans, mais la grande majorité des enfants inscrits ont moins de 4 ans, puisque les enfants agés de 4 ans au 31 octobre sont quasiment tous scolarisés.
Source: SRED/Enquéte Besoins de garde de la petite enfance, octobre 2002
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Figure D1.2 Evolution du taux d’offre de places dans les institutions de la petite enfance, 1987-2001
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N.B. Les IPE fixent en principe un &ge d'admission maximum de 4-5 ans, mais la grande majorité des enfants inscrits ont moins de 4 ans, puisque les enfants agés de 4 ans au 31 octobre sont quasiment tous scolarisés.
Source: SRED/SPJ/OCSTAT

Figure D1.3 Evolution des taux nets de scolarisation a 4 et 5 ans dans la division élémentaire de I’enseignement
primaire(*) (public et privé), 1970-2003

En % du nombre d'enfants résidents du méme age
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(*) Scolarisés en 1E, 2E, 1P ou 2P, résidant dans le canton de Genéve.

N.B. Les données concernant la population résidente au 31.12 et &gée de 4 ans au 31 octobre sont manquantes de 1970 a 1980, ce qui ne permet pas de calculer les taux de scolarisation.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12/0CSTAT/OCP
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Figure D1.4 Evolution des effectifs d’enfants agés de 4 et 5 ans(*) scolarisés dans la division élémentaire de
I’enseignement primaire(**) (public et privé), 1980-2000
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(*) Age au 31.10 de I'année.
(") Scolarisés en 1E, 2E, 1P ou 2P, résidant ou non dans le canton de Genéve.
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure D1.5 Evolution des effectifs d’enfants
résidents agés de 4 et 5 ans au 31 octobre(*),
selon la commune, 1990-2003

Evolution entre 1990 et 2003 (en %)

I +80% et au-dela
B de +47 a73%
B de +33 2 44%
de +4 a27%
de -3 a-60%

(*) Enfants en &ge d'étre scolarisés en 1E et 2E.
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12

Figure D1.6 Principales raisons avancées par les familles avec enfant(s) de moins de 4 ans(*) et résidant dans
le canton de Genéve, selon leur opinion a I’égard de la préscolarisation a 3 ans, 2002

% de parents ayant cité ces raisons
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respecté adapté mar continu tropjeune  non respecté

(*) Au 31.10.2002

Lecture: 52% des familles ont répondu «oui tout a fait» a la question «Si I'école publique accueillait gratuitement les enfants a partir de 3 ans comme en France ou au Tessin,
opteriez-vous pour cette possibilité de préscolarisation ?». Parmi ces familles, environ 45% ont cité la socialisation comme I'une des raisons.

Source: SRED/Enquéte Besoins de garde de la petite enfance, octobre 2002
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Comparaisons intercantonales et internationales

Figure D1.7 Durée moyenne de fréquentation(*) de I’enseignement préprimaire (public et privé),
selon le canton, 2002/03

Nombre d'années

3

2.5

2

15

0.5

T VW GL SH JU SG BS AG Al VS BL ZH AR GE CH GR SO TG ZG BE NE LU SZ NW UR FR OW

(*) La durée moyenne de fréquentation de I'enseignement préprimaire est obtenue en sommant les taux nets de fréquentation des enfants de 3 a 7 ans (voir «Pour comprendre ces résultats»).
N.B. Le chiffre de la durée moyenne du préprimaire dans le canton de Geneve publié ici est inférieur a celui publié par I'OFS, car il exclut ici les effectifs des enfants fréquentant une institution de la petite enfance.
Source: Office fédéral de la statistique

Figure D1.8 Taux net de scolarisation a 4 ans dans I’enseignement préprimaire (public et priveé),
par canton, 2002/03
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Source: Office fédéral de la statistique

Figure D1.9 Taux net de scolarisation(*) jusqu’a 4 ans (y compris) dans des établissements publics et privés,
OCDE, 2002
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(*) Fréquentation a temps plein et & temps partiel.
N.B. Le taux rapporte le nombre de scolarisés 4gés de 4 ans ou moins a la population résidente &gée de 3 & 4 ans. Dans la plupart des cas, le champ du numérateur et du dénominateur est le méme (enfants de 3 et 4 ans).
Dans d'autres cas (Islande, France, Belgique), un nombre significatif d’enfants de moins de 3 ans est pris en compte au numérateur (nombre d'éleves) mais pas au dénominateur (population résidente), ce qui surestime le taux
de scolarisation des «4 ans ou moins». Dans le cas de la France par exemple, le tiers des enfants de 2 ans est scolarisé & I'école maternelle et ces enfants sont pris en compte dans le nombre de scolarisés de 4 ans ou moins
Comme la scolarisation a 3 ans est quasiment la regle, le taux calculé pour les «4 ans ou moins» dépasse nécessairement 100%.

Source: OCDE, Regards sur I'éducation 2004
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme genevois d’enseignement et de formation (enseignement public
et privé), ainsi que de I'enquéte sur les Besoins de garde de la petite enfance.

Taux net de scolarisation a 4 et 5 ans

Ce taux rapporte le nombre d’enfants de 4 ans (respectivement 5 ans) domiciliés dans le canton de Geneve et fréquentant la division élémentaire
de I'enseignement primaire (public ou privé) au 31 décembre, a la population résidente de cet age. Les enfants résidant a Genéve mais scolarises
dans un autre canton suisse ou en France voisine ne sont pas pris en compte.

Selon les conditions fixées par le concordat intercantonal sur la coordination scolaire, I'age d’admission en classe de 1° enfantine est de 4 ans
révolus au 30 juin de I'année en cours. Cependant, dans le canton de Geneve, «les enfants nés entre le 1¢ juillet et le 31 octobre (dates de naissance
limites) peuvent bénéficier d’'une dispense d’age simple qui leur permet de commencer I'école au mois d’aodt de I'année en cours. La dispense d’age
simple n’est pas systématiquement accordée. Selon les cas, 'avis de I'inspecteur peut étre demandé» (Ecole primaire, Ecole premiere, DIP, 2004).

Pour les enfants de 4 ans, ce taux est donc calculé de deux fagons:
- enfants résidents et scolarisés au 31 décembre, agés de 4 ans révolus au 31 décembre (age civil),
- enfants résidents et scolarisés au 31 décembre, agés de 4 ans révolus au 31 octobre (age scolaire incluant les quatre mois de dispense).

Préscolarisation a 3 ans: opinion des familles

En octobre 2002, une enquéte a été menée aupres d’environ 1500 familles avec enfant(s) de moins de 4 ans et résidant dans le canton de Geneve
pour mieux connaitre les besoins de garde de la petite enfance. A cette occasion, I'opinion des familles en ce qui concerne une préscolarisation a
3 ans a été recueillie a partir de deux questions:

1. «Si I'école publique accueillait gratuitement les enfants a partir de 3 ans comme en France ou au Tessin, opteriez-vous pour cette possibilité de
préscolarisation ? a) non, slirement pas; b) oui, peut-étre/sous certaines conditions; ¢) oui, tout a fait» et
2. «Pour quelles raisons ?»

Les familles étaient invitées a expliquer leur opinion en énongant librement une ou plusieurs raisons que I'enquéteur devait classer dans une
typologie d’items prédéfinis. Cette typologie regroupait des raisons faisant référence:

- aux capacités et besoins de I'enfant en lien avec son développement ou son degré d’autonomie,

- ala capacité du milieu scolaire de s'adapter aux besoins de I'enfant et aux attentes des parents concernant I'éducation ou I'encadrement,

- aux besoins des parents (prise en charge scolaire de I'enfant avantageuse ou non pour les parents).

L"approche du sujet est donc trés succincte, puisque 'opinion des familles enquétées a I'égard de la préscolarisation a 3 ans s'exprime non pas a
partir d’'une définition précise de celle-ci (programmes, conditions d'accueil, etc.), mais seulement en référence a un modele d'école maternelle
existant en France ou au Tessin. En outre, 52% des familles enquétées n'avaient pas d’enfant agé de 4 ans ou plus et n‘avaient donc aucune
expérience du milieu scolaire actuel.

Durée moyenne de fréquentation

La durée moyenne de fréquentation de I'enseignement préscolaire est obtenue en sommant les taux nets de fréquentation dans un établissement
préscolaire des enfants de 3, 4, 5, 6 et 7 ans. Chaque enfant inscrit correspond, selon le canton, a une année passee au Kindergarten (en Suisse
alémanique), a I'école enfantine (en Suisse romande) ou a la scuola dell’infanzia (en Suisse italienne). Un taux net de fréquentation du préscolaire
de 80% (80% des enfants résidents d’un age donné fréquentent un établissement préscolaire durant une année) équivaut a considérer que chaque
enfant résident de cet age est scolarisé 0,8 année.
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Section D A la périphérie...

Transition école - vie active

Mots clés
Transition école - vie active, marché du travail, chémage, poursuite des études, EOS

La transition de I'école a la vie active est d’'une maniére générale considérée comme le passage entre la
formation scolaire et une situation professionnelle relativement stable. Cette période peut se comprendre
comme la période qui, au plus tot, débute a la fin de la scolarité obligatoire et se termine lorsque la premiere
formation est achevée et que le travail devient I'activité principale. La réussite de la transition se mesure
avec plusieurs parametres comme par exemple sa durée, ou la compatibilité entre formation suivie et emploi
0CCUpE.

LEnquéte sur l'orientation des diplomeé-e-S a la sortie de l'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)
effectuée par le SRED depuis la fin des années 1980 s'intéresse a l'orientation que prennent les titulaires
d’un diplome de I'enseignement postobligatoire public genevois (enseignement secondaire Il, CITE 3)
a un moment privilégié du processus de la transition entre I'école et la vie active, lorsque se fait le partage
entre ceux qui poursuivent leur formation vers un troisieme cycle d’études et ceux qui quittent la formation
pour s'insérer sur le marché du travail (voir «Pour comprendre ces resultats»).

Cet indicateur renseigne également sur le type d’études poursuivies ultérieurement, en fonction de la filiere
secondaire Il de provenance, et sur la situation sur le marché du travail (branche économique de I'emploi
trouve, éventuelle période de chomage).
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Figure
D21

Figure
D22

Figure
D2.3

aprés l'obtention de leur diplome, engagée dans des proportions similaires dans une

nouvelle formation (50%) ou sur le marché du travail (47%). Les jeunes qui ne sont ni en
formation ni dans la vie active représentent une petite minorité (3%). Si, d’'une maniére générale,
les jeunes femmes poursuivent un peu plus fréquemment des études aprés I'obtention d’un
dipléme secondaire Il que les jeunes gens (53% contre 48%), c’est I'inverse qui arrive lorsqu’elles
ont suivi une formation professionnelle (13% contre 24%). Prés de 80% des diplomés exercant
une activité rémunérée apres leur diplome secondaire Il bénéficient d’'un contrat stable
de durée indéterminée et 85% sont embauchés a plein temps. Les jeunes femmes se trouvent plus
fréquemment que les jeunes hommes dans une situation professionnelle instable (assistantes,
aides, auxiliaires ou stagiaires) et elles travaillent plus fréquemment a temps partiel (20%
contre 11%). 16% des jeunes diplomés qui se sont orientés vers le marché du travail ont connu
une période de chdmage a un moment ou un autre depuis I'obtention de leur dipléme.

La quasi-totalité des diplomés de Penseignement postobligatoire public en 2001 est, 18 mois

Vue d’ensemble

Le taux net de scolarisation dans les écoles publiques du canton de Genéve diminue rapidement entre
17 ans, age auquel pres de 85% des résidents sont scolarisés en 2003, et 20 ans, age pour lequel on
ne compte plus que 42% de résidents inscrits dans une école genevoise ou a I'Université (voir Indicateur
C8, Espérance de scolarisation). Si la quasi-totalité des jeunes s'engage dans une formation secondaire I,
quels sont ceux qui poursuivent des études a I'Université ou qui entament une formation professionnelle
supérieure a l'issue de I'enseignement postobligatoire ? Quels sont ceux qui entrent sur le marché du travail ?
LEnquéte sur l'orientation des éleves dipldbmés de I'enseignement secondaire Il public (EOS) permet de
répondre a ces questions en interrogeant I'ensemble des dipldmés du niveau secondaire Il 18 mois apres
I'obtention de leur dipldme (voir «Pour comprendre ces résultats»).

La palette des diplomes octroyés a la sortie de I'enseignement secondaire Il public est tres large, ce qui
reflete la grande diversité des filieres proposées par I'enseignement postobligatoire a Geneve. Celui-ci est
structuré en trois filieres principales qui donnent les orientations de base: la filiere gymnasiale (maturité
gymnasiale), la filiere de culture générale (diplome de culture générale) et la filiére professionnelle (certificat
fédéral ou cantonal de capacité (CFC/CC), maturité professionnelle, diplome de commerce et diplomes de
fleuriste et d’horticulteur/trice du Centre professionnel de Lullier) (Figure D2.7).

Les diplomés du secondaire Il public genevois s’orientent dans les
mémes proportions vers la poursuite d'une formation et vers une
activité professionnelle

En décembre 2002, soit 18 mois aprées 'obtention en juin 2001 de leur diplome de niveau secondaire |l
(gymnasial, culture générale ou professionnel), 50% des jeunes titulaires continuent leur formation, 43%
occupent un emploi, 4% en cherchent un et 3% ne sont ni en formation ni sur le marché du travail (service
militaire, activité familiale non rémunérée, vacances, etc.) (Figure D2.2).

Lorientation (études ou marché du travail) apres I'obtention du diplome est bien évidemment lige a la
nature de celui-ci. Les titulaires d’une maturité gymnasiale (a I'exception de la maturité du Collége pour
adultes) continuent en grande majorité leurs études (89%) mais 10% d’entre eux se trouvent néanmoins
sur le marché du travail (Figure D2.3). La poursuite des études concerne 59% des titulaires d’une maturité
professionnelle ou d’un dipldme de I'Ecole de culture générale. Une différence s'observe entre les titulaires
d'un CFC selon qu'il est acquis en école a plein temps ou en apprentissage dual: 26% des premiers
continuent une formation contre 9% des seconds; 70% des premiers entrent sur le marché du travail contre
88% des seconds.
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Les jeunes femmes poursuivent plus frequemment leurs études que
les jeunes gens

Les femmes poursuivent plus fréquemment que les hommes leurs études (53% contre 48%) (Figure D2.4).
Ceci est cependant lié en grande partie aux filieres de provenance puisque les femmes sont sur-représentées
dans la filiere gymnasiale (voir Indicateur C5, Transitions a l'intérieur de I'enseignement secondaire Il public).
En tenant compte de la filiere de provenance, les différences entre hommes et femmes ne sont significatives
que dans le cas de la filiere professionnelle: les hommes poursuivent alors plus souvent une formation que
les femmes (24% contre 13%), ces derniéres étant plus nombreuses a intégrer le marché du travail (84%
contre 73% des hommes).

Peu de passages entre filieres de formation

8% des dipldbmés qui poursuivent leurs études passent d’une filiere de formation a 'autre une fois leur
dipldme obtenu. C'est le cas de 11% des éleves dipldbmés de la filiere gymnasiale qui poursuivent leur
formation dans la filiere professionnelle (dont 6% en Haute école spécialisée), 88% entrant a I'Université
(Figure D2.5). En ce qui concerne les titulaires de I'Ecole de culture générale qui poursuivent leurs études,
ils sont 97% a opter pour la filiere professionnelle (36% dans une HES, 5% dans une école professionnelle
supérieure et 56% dans I'enseignement secondaire 1l). Les diplomés de la filiere professionnelle sont
également plutdt rares (2%) a changer de filiere pour aller a I'Université, 98% d’entre eux poursuivant dans
la filiere professionnelle (dont 58% en HES).

Prés de 80% des diplomés qui exercent une activité rémunérée
bénéficient d'un contrat stable de durée indéterminée

Les jeunes sortis de I'enseignement secondaire Il public genevois en 2001 ont été confrontés a une
conjoncture économique assez difficile. Globalement, cette période a été marquée par un accroissement du
chdmage pour I'ensemble de la population, passé de 4,0% en 2001 a 5,1% en 2002 (voir Indicateur B2,
Contexte économique), et par une création d’emplois dans le seul secteur tertiaire.

La situation professionnelle des jeunes sur le marché du travail est cependant caractérisée par une
remarquable stabilité des conditions-cadres: prés de 80% des diplomés qui exercent une activité rémunérée
apres avoir obtenu leur dipléme bénéficient d’un contrat stable de durée indéterminée et 20% ont un
emploi temporaire de durée déterminée (Figure D2.6). 85% des jeunes diplomés qui commencent une
activité professionnelle sont embauchés a plein temps. Les femmes ne jouissent cependant pas des mémes
conditions que les hommes, se trouvant plus fréquemment dans une situation professionnelle instable
(auxiliaires, assistantes/aides ou stagiaires) et travaillant plus fréequemment a temps partiel que les hommes
(20% contre 11%).

Les diplomés qui se sont principalement orientés vers le marché du travail a leur sortie de I'enseignement
secondaire Il en 2001 travaillent en majorité chez des employeurs appartenant au secteur tertiaire (76%),
21% se trouvent dans le secteur industriel et la construction et 3% dans le secteur primaire (agriculture,
horticulture, sylviculture). Dans le secteur tertiaire, c’est la branche activités financiéres, assurances,
immobilier et autres services qui accueille le plus grand nombre de sortants (25%), suivie par la branche
commerce, réparation, hotellerie et restauration (19%) (Figure D2.7). La répartition des dipldbmés par branche
d’activité correspond a la structure de I'emploi dans le canton de Genéve selon I'activité économique des
établissements publics et privés'.

Indicateurs du SGEF - 2005

Figure
D24

Figure
D25

Figure
D26

Figure
D27

221



222

Figure
D2.8

16% des diplomés présents sur le marché du travail ont connu a un
moment ou a un autre une période de chémage

En décembre 2002, 8,3% des diplomés présents sur le marché du travail indiquent étre a la recherche d’un
emploi (taux de sans-emploi), soit environ 4% de I'ensemble des titulaires d’un dipléme obtenu en juin 2001.

16% des diplomés présents sur le marché du travail ont subi @ un moment ou a un autre une période de
chdmage depuis I'obtention de leur dipléme. Lorsque ces jeunes étaient au chdmage, plus de la moitié
d’entre eux ont trouvé un emploi un & trois mois apres. Les périodes de chomage paraissent assez rares
pour les titulaires d’une maturité gymnasiale ou d’un dipldme de culture générale présents sur le marché du
travail 18 mois aprés I'obtention de leur diplome (Figure D2.8). Ceci est di au fait que la grande majorité
des titulaires d’une maturité gymnasiale ou d’'un dipldme de I'ECG sont encore en formation 18 mois apres
et il est donc probable que ceux qui se sont insérés sur le marché du travail plutdt que de poursuivre une
formation ont bénéficié d’opportunités d’emploi. A I'inverse, le débouché principal des titulaires d’un CFC est
I'activité professionnelle, ces derniers ayant moins de voies immeédiates pour continuer une formation. Parmi
eux, 17 a 18% ont vécu une période de chdmage, c’est-a-dire un peu moins que dans le cas des titulaires
d’une maturité professionnelle (23%) ou d’un dipldme de I'Ecole de commerce (24%).

Quels sont les facteurs qui déterminent une insertion directe dans le monde du travail dans le cas des dipldmés
sortant de la filiere professionnelle? ? Quelles sont les caractéristiques des titulaires qui n'ont pas connu de période
de chdémage avant d’accéder au premier emploi, comparativement a ceux qui ont connu une phase de chdmage ?

Les caractéristiques individuelles (genre) et familiales (statut socioprofessionnel des parents) semblent avoir
peu d’effet sur la probabilité de trouver un emploi sans connaitre le chdmage®. En revanche, la nationalité et
le titre ont un effet significatif du point de vue statistique. Le fait d’avoir un dipldme de I'Ecole de commerce
diminue, toutes choses égales par ailleurs, la probabilité d’étre engagé sans connaitre de période de chdmage,
comparativement a ceux qui ont obtenu un CFC en formation a plein temps en école. Il ne semble pas y avoir
de différence d'acces au premier emploi sans subir de période de chomage selon que le CFC est obtenu en
apprentissage dual ou en formation a plein temps en école, toujours toutes choses égales par ailleurs.

Enfin, & caractéristiques individuelles et diplome égaux, les jeunes de nationalité étrangere semblent avoir
moins de difficulté a accéder a un premier emploi lorsqu’ils sont de nationalité européenne comparativement
aux jeunes de nationalité non européenne.

Notes

! Les «autres services collectifs et personnels» incluant les organisations internationales gouvernementales marquent la différence la plus importante entre la
proportion de I'emploi cantonal (14%) et la proportion des diplomés recrutés (2%). C'est notamment dil au fait que ces organisations recrutent principalement
des spécialistes internationaux selon des conditions d’admission internationales.

2 Voir «<Pour comprendre ces résultats» - Déterminants de I'insertion professionnelle.

8 Aucun effet significatif d’un point de vue statistique ne peut étre mis en évidence compte tenu des données a disposition pour les titulaires de juin 2001.
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Figure D2.1 Diagramme des filiéres de I’enseignement secondaire Il public a Genéve, 2003
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Figure D2.2 Répartition des dipldomés de I’enseignement secondaire Il public,
selon P’activité 18 mois aprés le diplome, 2002

43 4 [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I En formation , . En emploi I Ni en formation, ni sur le marché du travail
Sur le marché du travail .
Au chdémage

Source: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)

Figure D2.3 Répartition des diplomés de I’enseignement secondaire Il public,
selon le type de diplome et I’activité 18 mois apreés le diplome, 2002
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Source: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)
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Figure D2.4 Répartition des diplomés de I’enseignement secondaire Il public,
selon le genre, la filiére de provenance et I’activité 18 mois aprés le dipléme, 2002
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Source: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)

Figure D2.5 Répartition des dipldmés de I’enseignement secondaire Il public poursuivant leurs études,
selon le type d’études suivies 18 mois aprés le dipléme et la filiére de provenance, 2002
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Source: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)

Figure D2.6 Répartition des diplomés de I’enseignement secondaire Il public insérés sur le marché du travail
18 mois apres le diplome, selon le type de contrat, le taux d’emploi et le genre, 2002
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Source: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)
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Figure D2.7 Répartition des diplémés de I’enseignement secondaire Il public occupés sur le marché du travail
18 mois apres le diplome, selon la branche économique, 2002
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(*) Pour I'agriculture, les données de I'emploi se réferent a I'année 2000.

Sources: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS);
OFS/OCSTAT: Recensement fédéral des entreprises 2001 (secteurs secondaire et tertiaire) - Recensement fédéral de I'agriculture 2000 (secteur primaire)

Figure D2.8 Proportion de diplomés de I’enseignement secondaire Il public présents sur le marché du travail
18 mois apres le diplome, ayant connu une période de chdmage, selon le diplome, 2002

Sur le marché En % des diplomés sur le marché du travail 18 mois aprés
du travail
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(*) Ecole de culture générale.
Lecture: les jeunes diplomés de I'Ecole de commerce qui sont présents sur le marché du travail 18 mois apres le dipldme (67% du total des diplomés de I'Ecole de commerce) ont connu une période de chdmage dans 24% des cas.
Source: SRED/Enquéte sur I'orientation des diplomé-e-s a la sortie de I'enseignement postobligatoire public genevois (EOS)
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Pour comprendre ces résultats

Enquéte EOS

Les enquétes sur l'orientation des éleves diplomés de I'enseignement secondaire Il public (EOS) ont été annuelles au départ (1989-1991) et ont
acquis une forme bisannuelle depuis 1992. Les premiéres éditions enquétaient les titulaires 6 mois apres I'obtention de leur diplome. Depuis 2001,
elle a lieu 18 mois apres.

L’enquéte est effectuée en collaboration avec des responsables d'établissements scolaires, au moyen d’un questionnaire postal envoyé aux titulaires
18 mois apres I'obtention de leur dipléme. En décembre 2002, I'enquéte S'est adressée a 3433 diplomés de juin 2001 (dont 3236 de niveau
secondaire Il et 197 diplomés d’écoles professionnelles supérieures). Le taux de réponse a été de 77%.

Le questionnaire, nominatif, est constitué d’une page recto-verso comportant des questions générales et des questions relatives aux différentes
orientations prises. La premiére question («Quelle était votre activité principale le 2 décembre 2002 ?») sert de filtre pour identifier la principale
orientation prise.

Sont exclus de I'enquéte: les titulaires provenant des écoles privées, les personnes ayant obtenu une Attestation de formation élémentaire (AFE),
les personnes ayant obtenu un Certificat fédéral de capacité (CFC) selon I'article 41 de la loi fédérale sur la formation professionnelle (I'article 41
donne le droit d’admission a I'examen de fin d’apprentissage aux personnes n'ayant pas appris la profession a condition qu'elles I'aient exercée
pendant une période au moins une fois et demie supérieure a celle prescrite par I'apprentissage).

Par ailleurs, les éléves ayant obtenu plus d’un diplome ont été intégrés une seule fois dans I'enquéte (attribution du diplome le plus élevé en cas de
différence de reconnaissance entre les deux diplomes).

Les titres octroyés a la sortie de la formation postobligatoire sont tres diversifiés et sont structurés selon les trois filieres principales:

- |a filiere gymnasiale (maturité gymnasiale),

- la filiere de culture générale (diplome de culture générale),

- la filiere professionnelle (CFC/CC, maturité professionnelle, diplome de commerce, diplomes de fleuriste et d’horticulteur/trice du Centre de Lullier).

Les résultats utilisés dans cet indicateur ne portent que sur les titulaires d’un diplome de I'enseignement secondaire Il public.

Les titulaires d’un dipléme du secondaire Il sont regroupés selon leur activité principale 18 mois apres:

- poursuite d’une formation,

- présence sur le marché du travail (en emploi ou & la recherche d’un emploi),

- ni en formation ni sur le marché du travail (vacances, service militaire ou civil, activité familiale au foyer).

Déterminants de 'insertion professionnelle

Compte tenu des différences de débouchés entre la filiere générale et la filiere professionnelle, seule I'insertion des titulaires de la formation
professionnelle a été étudiée. La probabilité des titulaires de s'insérer sur le marché du travail sans subir de période de chomage a éte calculée
avec une régression logistique. Ce type d’analyse calcule dans quelle mesure chacune des variables explicatives retenues influence telle situation
d'insertion (sans période de chomage vs avec période de chomage) en tenant compte de I'incidence de toutes les autres variables explicatives du
modele, c’est-a-dire «toutes choses égales par ailleurs».

Les variables explicatives ont été sélectionnées sur la base des recherches sur les déterminants d'accés au marché du travail: diplomes de Ia filiere
professionnelle, genre, statut socioprofessionnel des parents, nationalité.

La situation de référence est celle d’'une femme ayant obtenu un CFC par une formation en école a plein temps, provenant d’une famille de milieu
ouvrier et d’'un pays hors de I'Europe.
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Section D A la périphérie...

La formation continue

Mots clés
Formation continue, Lifelong Learning, chéque annuel de formation

La mise en place de la société de la connaissance, I'accélération des transformations technologiques, les
changements rapides des modes de production, la dérégulation du marché entrainant notamment la flexibilité
et la précarité des emplois, incitent les individus a se former «tout au long de leur vie» (Lifelong Leaming)
pour S'adapter. La formation continue permet aux adultes de suivre des cours pour diverses raisons. Cela
peut étre pour des raisons professionnelles, en leur donnant par exemple la possibilité de compléter ou
d’améliorer leur formation de base (perfectionnement professionnel, nouvelle fonction dans une entreprise)
ou bien encore de se former dans un nouveau domaine professionnel (réorientation professionnelle). La
formation continue peut également étre entreprise pour des raisons extra-professionnelles ou de loisirs.

Encouragées a Geneve par un cheque annuel de formation, les possibilités de formation continue sont
variées: cours dans une école publique ou privée, cours en entreprise, formation autodidacte (a I'aide par
exemple de didacticiels, de vidéos ou de lectures spécialisées, etc.).

Cet indicateur donne des informations (provenant de I'Enquéte suisse sur la population active) relatives a la
formation continue a Genéve: taux de participation, raisons de la formation suivie (professionnelles/extra-
professionnelles), genre (hommes/femmes), formation initiale achevée la plus élevée.

Il fournit en outre la répartition des cours de formation continue selon les organisateurs et la répartition des
chéques annuels de formation selon le domaine de la formation.

Cet indicateur présente également des comparaisons intercantonales et internationales.
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Figure
D3.1

Figures
D3.2
D3.3

Figure
D3.4

formation continue encourage les adultes a compléter leur

formation. En 2003, un peu plus du tiers de la population
résidente permanente a participé a des cours de formation continue.
Les femmes ont globalement un taux de participation supérieur a
celui des hommes en raison de leur plus grande participation a des
cours relevant du domaine extra-professionnel ou des loisirs.

Entrée en vigueur en 2001, la nouvelle loi genevoise sur la

Alors que la nouvelle loi genevoise visait principalement les adultes
ayant un faible bagage scolaire, ce sont les personnes les mieux
formées qui ont le plus recours a la formation continue dans un but
professionnel.

Vue d’ensemble

Entrée en vigueur le 1% janvier 2001, la nouvelle loi genevoise sur la formation continue des adultes vise, entre
autres buts, a assurer a la population un large acces a la formation continue, notamment par une politique
d'information active (site Internet, brochure de I'O0FP «La formation continue a Geneve») et par I'introduction
du chéque annuel de formation (CAF). Lobjectif premier de la nouvelle loi est d’inciter les adultes, et surtout
les adultes sans qualification, a se former et & compléter une formation acquise antérieurement.

La participation a des cours de formation continue concerne un peu
plus du tiers des résidents

Au cours de I'année 2003, un peu plus du tiers de la population résidente’ genevoise a suivi au moins un
cours de formation continue. Les femmes ont un taux de participation supérieur a celui des hommes (38%
des résidentes contre 31% des résidents; 42% des actives contre 34% des actifs), cette différence tenant
au fait que les femmes s'investissent plus que les hommes dans une formation continue pour des raisons
extra-professionnelles ou de loisirs (10% des actives contre 5% des actifs) (Figure D3.1). La formation
continue est cependant fréqguemment liée au monde du travail, et prés de 70% des résidents ayant suivi
au moins un cours de formation continue au cours de I'année 2003 I'ont fait pour des raisons uniquement
professionnelles (82% des résidents et 60% des résidentes ayant suivi au moins un cours).

Les personnes souhaitant compléter leur formation, améliorer leur niveau de formation, élargir leurs
connaissances, peuvent également opter pour des formes individuelles ou plus informelles d’apprentissage:
lecture spécialisée, suivi de colloques, formation dispensée par des collegues de travail, recours a des
médias électroniques, observation. Ainsi, en 2003, lors de I'Enquéte suisse sur la population active, 67%
de la population active déclarait avoir eu recours a une ou plusieurs de ces méthodes comme modes de
formation continue (65% des femmes et 69% des hommes) (Figure D3.2). Quant a la participation a des
conférences, séminaires ou congres, les hommes y participent plus souvent que les femmes: prés de 40%
des hommes actifs professionnellement et 30% des femmes actives ont assisté a des conférences, congres
ou seminaires dans les douze mois précedant I'enquéte (Figure D3.3).

Les personnes les plus formées profitent davantage de la formation
continue

La participation ou non a des cours de formation continue dans un but professionnel apparait liée au niveau
de la formation déja achevée. En effet, pres de 40% des personnes actives ayant achevé une formation de
niveau tertiaire ont participé a au moins un cours de formation continue a but professionnel au cours des
12 derniers mois, alors que c’est le cas d'a peine 14% des personnes actives ayant achevé uniquement la
scolarité obligatoire (Figure D3.4). Apparemment, 1a formation continue, contrairement aux objectifs de la
nouvelle loi genevoise sur la formation continue des adultes, donne rarement I'occasion aux personnes qui
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ont un faible bagage scolaire d’améliorer leur niveau de formation?. Le niveau initial d’études des individus
détermine cependant en grande partie la profession qu'ils occupent; or certaines professions nécessitent
plus que d’autres des compléments de formation ou une mise a jour des compétences. Ainsi, il apparait que
les personnes ayant une profession scientifique (médecins ou autres professions de la santé, techniciens
scientifiques) ou dans I'enseignement sont celles qui ont le plus souvent recours a des cours de formation
continue. A l'inverse, les vendeurs, les ouvriers et artisans du batiment, de la métallurgie ou des métiers
d’arts semblent étre peu concernés par les cours de formation continue.

Le tiers des cours professionnels suivis par la population active est organisé par I'employeur, le reste
étant organisé par des écoles publiques comme les écoles professionnelles ou spécialisées (22%), des
organismes prives comme I'Ecole-Club Migros, des fondations ou associations subventionnées par le
DIP comme la Fondation Ifage ou I'Université ouvriére de Genéve® (13%), ou encore d’autres institutions
comme des partis politiques ou des syndicats (24%) (Figure D3.5). Les cours suivis pour des raisons extra-
professionnelles sont trés souvent organisés par des écoles privées (43%). Les institutions dispensant des
cours de formation continue sont nombreuses et proposent souvent des enseignements sur les mémes
themes dans les mémes domaines (langues, informatique, etc.). Afin de se distinguer entre elles dans ce
contexte concurrentiel, les institutions mettent en avant la qualité de leur prestation et n’hésitent pas a se
faire «certifier». Créé en septembre 2000 au niveau national par le Secrétariat d’état a I'économie (seco) et
I'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (OFFT), le label de qualité eduQua (voir
«Pour comprendre ces résultats») a été octroyé a 78 institutions au 1¢" septembre 2004 a Genéve.

Un chéque annuel de formation

Le cheque annuel de formation est une initiative du canton de Genéve pour aider financierement les adultes a
se former. D’'un montant de CHF 750.-, cumulable trois ans et attribué en fonction du revenu brut annuel du
demandeur, de sa situation civile et de sa fortune, il finance totalement ou en partie des cours d’une durée
minimale de 40 heures qui doivent étre utiles sur le plan professionnel. En 2002, 1030 femmes et 666
hommes ont percu ce cheque annuel de formation*; 53% de ces cheques ont été utilisés pour des cours de
langues, 16% pour des cours d’informatique, 12% pour des cours dans le domaine de la gestion et I'administration,
6% pour des cours dans le domaine de la santé et le reste dans d’autres domaines (Figure D3.6).

Comparaisons intercantonales et internationales

Le Tessin et la région Iémanique sont les deux régions qui ont les taux de participation a des cours de
formation continue les plus faibles: 25% des résidents dans le cas du Tessin, pres de 35% des résidents dans
le cas de la région Iémanique. En Suisse orientale, centrale, du Nord-ouest ou encore a Zurich, les taux de
participation sont supérieurs a 40% des résidents, que ce soit pour les hommes ou les femmes (Figure D3.7).

Surle planinternational, la Suisse fait toutefois partie, en 2003, des pays® dont la participation des adultes a une
formation continue est la plus élevée. Elle se trouve au 2° rang pour les hommes, derriere la Suede, avec 25%
de participation, et au 4¢ rang pour les femmes, derriere la Suede, I'lslande et le Royaume-Uni, avec 24% de
participation, la définition de cette participation n'étant pas la méme que précédemment? (Figure D3.8).

Notes

! Il s'agit de la population résidente permanente agée de 25 a 64 ans pour les hommes et de 25 a 61 ans pour les femmes (voir «Pour comprendre ces résultats»).
2 Les informations dont on dispose ne permettent pas de savoir si la formation est imposée ou non par 'employeur.

3 L'Université ouvriere est une association privée a but non lucratif reconnue d'utilité publique et subventionnée par I'Etat, les communes et la Confédération.

4 Cesdonnées sont tirées du rapport d'activité relatif au cheque annuel de formation (CAF) publié par I'OOFP. Certaines informations, comme par exemple celles
concernant le secteur d’activité professionnelle des bénéficiaires du CAF, comportent trop de non-réponses pour étre citées ici.

b Etats membres de I'Union européenne, Islande, Norvége et les pays candidats (sauf Turquie).

semaines précédant I'enquéte, que les formes d’enseignement ou de formation soient pertinentes ou non pour I'emploi actuel ou futur.
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Figure D3.1 Taux de participation & au moins un cours de formation continue dans les 12 derniers mois,
selon le genre et la finalité, 2003
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I Finalité professionnelle I Finalité professionnelle et loisirs Finalité extra-professionnelle, de loisirs

Champ: hommes 25-64 ans, femmes 25-61 ans.
Source: Office fédéral de la statistique - Enquéte suisse sur la population active 2003

Figure D3.2 Taux de recours a des formes individuelles de formation dans les 12 derniers mois, selon le genre, 2003
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Champ: population active, hommes 25-64 ans, femmes 25-61 ans.
N.B. Les autres supports d'informations recouvrent notamment I'utilisation de la télévision et de la vidéo.
Source: Office féderal de la statistique - Enquéte suisse sur la population active 2003 Il Hommes Femmes

Figure D3.3 Taux de participation a des conférences, séminaires ou congrés dans les 12 derniers mois,
selon le genre et la fréquence, 2003
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Champ: population active, hommes 25-64 ans, femmes 25-61 ans.
Source: Office fédéral de la statistique - Enquéte suisse sur la population active 2003

Figure D3.4 Taux de participation a au moins un cours de formation continue a but professionnel
dans les 12 derniers mois, selon la formation achevée la plus élevée, 2003
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Figure D3.5 Répartition des cours de formation continue, selon I'organisateur et la finalité, 2003
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(") Hautes écoles, écoles spécialisées, écoles professionnelles.

(") Institutions ecclésiastiques, confessionnelles, établissements de formation continue destinés aux enseignants, partis politiques, syndicats, etc.
Champ: actifs qui ont participé a une seule formation continue, hommes 25-64 ans, femmes 25-61 ans.

N.B. Parmi les personnes de la population active ayant participé a au moins une formation continue, 69% ont participé a une seule.

Source: Office fédéral de la statistique - Enquéte suisse sur la population active 2003

Figure D3.6 Répartition des chéques annuels de formation acceptés, selon le domaine de formation, 2002
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Source: 00FP/Rapport 2002 - Cheque annuel de formation

Comparaisons intercantonales et internationales

Figure D3.7 Taux de participation a au moins un cours de formation continue dans les 12 derniers mois,
selon le genre, la région et la finalité, 2003
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Champ: population résidente permanente, hommes 25-64 ans, femmes 25-61 ans.
Source: Office fédéral de la statistique - Enquéte suisse sur la population active 2003

Figure D3.8 Taux de participation a une formation ou un enseignement au cours des 4 derniéres semaines,
selon le genre, 2003
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Champ: ensemble de la population agée de 25 & 64 ans.
Source: EUROSTAT
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Pour comprendre ces résultats

Loi sur la formation continue des adultes (1°" janvier 2001)
«[’Etat encourage la formation continue des adultes dans tous les domaines d'activités. En regle générale, son action est subsidiaire.»

Enquéte suisse sur la population active

L’Enquéte suisse sur la population active (ESPA) est une enquéte annuelle réalisée aupres des ménages par I'Office fédéral de la statistique (OFS).
Elle a pour but principal de fournir des données sur la structure de la population active suisse et sur les comportements en matiere d'activité
professionnelle.

Comme en 1996 et 1999, le theme de la formation continue a constitué I'un des points forts de I'enquéte de 2003, avec toute une série de
questions approfondies sur ce theme. La formation continue s’entend, dans ESPA, comme un apprentissage volontaire et ciblé. Ainsi, elle recouvre
un large éventail d’activités, certaines de nature individuelle, comme la lecture d’ouvrages spécialisés ou la fréquentation de conférences, d'autres
s'inscrivant dans un cadre institutionnel, comme les cours organisés de formation continue. Peu importe que les cours aient une orientation
professionnelle ou non, qu’ils soient organisés ou non par I'employeur.

La mesure de la participation a la formation continue est faite en prenant en compte les personnes qui ont achevé au moins un cours pendant
I'année précédant I'enquéte.

Un cours est qualifié de professionnel lorsqu'il a été désigné comme tel par la personne interrogée lors de I'enquéte (critere subjectif).

Population résidente permanente

L’ESPA concerne les personnes agées de plus de 14 ans, de nationalité suisse ou étrangere au bénéfice d’un permis d’établissement ou détenant
une autorisation d’une durée de séjour d’au moins 12 mois (voir Annexe 5, La population residente). Les résultats présentés dans cet indicateur
ne considerent que la population résidente agée de 25 a 64 ans pour les hommes et de 25 a 61 ans pour les femmes, ces personnes ayant
vraisemblablement achevé leur formation initiale.

Population active
La population active est constituée des personnes, agées de 25 a 61 ans pour les femmes et de 25 a 64 ans pour les hommes, qui sont actives
occupées ou sans emploi:

- personnes actives occupées: personnes qui ont travaillé, contre rémunération, au moins 1 heure dans la semaine précédant I'enquéte,
- personnes sans emploi: personnes qui n'étaient pas actives occupées au cours de la semaine de I'enquéte, qui ont cherché activement un emploi
au cours des quatre semaines précédentes et qui pourraient commencer a travailler au cours des quatre semaines suivantes.

EduQua

EduQua est un certificat suisse de qualité octroyé a des institutions de formation continue. A Geneéve, cette certification est obligatoire pour que
I'institution puisse étre subventionnée (loi sur la formation continue des adultes). EduQua détermine six éléments particulierement déterminants
pour la qualité des institutions de formation: 'offre de formation, la communication avec les clients, les modalités de fourniture de la prestation, le
personnel (formateurs) affecté a la formation, le succes de la transmission des connaissances ainsi que le processus de garantie et de développement
de la qualité.

Chéque annuel de formation

Ce cheque est une aide publique qui traduit la volonté de I'Etat d’encourager le perfectionnement professionnel des adultes dans tous les domaines
d’activités. Il finance jusqu’a 750.- CHF par an des cours (40 heures au minimum) utiles sur le plan professionnel. Ce cheque est attribué en fonction
du revenu brut annuel du demandeur, de sa situation civile et de sa fortune. Plus de 600 cours, dispensés par environ 70 institutions genevoises,
sont accessibles. Le cheque peut étre délivré trois années de suite. Les personnes pouvant bénéficier de ce chéque sont:

- les personnes majeures domiciliées et contribuables dans le canton depuis un an au moins au moment du début de la formation demandge,

- les personnes majeures qui sont au bénéfice d'un permis de travailleur frontalier depuis un an au moins au moment du debut de la formation
demandée,

- les Confédérés majeurs domiciliés en zone frontaliere et qui travaillent dans le canton depuis un an au moins au moment du début de la formation
demandée.

Références
e | e manuel d’eduQua: www.eduqua.ch/pdf/manuel_eduqua.pdf.

e OFS (2004). La formation continue en Suisse 2003, d'apres les enquétes sur la population active de 1996 a 2003.
Neuchétel: OFS.

e Cheque annuel de formation, Rapport 2002, OOFP.

e (OFS (2004). La formation continue en Suisse 2003, recul de la formation continue professionnelle. Communiqué de
presse. Neuchatel: OFS.
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Section D A la périphérie...

Associations de parents d’'éléves
des écoles enfantines et primaires
(CITEO et 1)

Mots clés
Associations de parents d’éléves (APE), enseignement primaire

Selon la loi genevoise sur I'instruction publique, I'école doit «<compléter I'action éducative de la famille».
Réglementairement, les familles sont considérées comme partenaires du systeme d’enseignement et leurs
relations sont pensées sous le signe de la collaboration. Le Département de I'instruction publique reconnait
par ailleurs aux associations de parents d’éleves un statut de représentation des familles (sur la base du
volontariat) tant au niveau local que sur le plan cantonal. Si le principe de la collaboration des parents et de
I'école est acquis, ses modalités d’application sont I'un des enjeux de la rénovation de I'école primaire.

Cet indicateur est centré sur les associations de parents d’éleves (APE) des écoles enfantines et primaires
(CITE 0 et 1). Il fournit des renseignements sur les taux d’adhésion, la composition des comités, les activités
développées, les sujets débattus avec les parents et/ou le corps enseignant.
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répertoriées dans le canton de Genéve sont au nombre de 77, la majeure partie

d’entre elles étant rattachées au Groupement cantonal genevois des associations de
parents d’éléves des écoles primaires et enfantines (GAPP). Ladhésion des parents varie
de 2 2 66%. Elle est la plus élevée pour les APE représentant des écoles situées plutot en
zone rurale, dans celles ol la population scolaire est de milieu plutdt aisé, et pour les APE
qui ne représentent qu’une seule école. Avec 85% de présidentes de comités et 82% de
membres féminins dans les comités, travaillant souvent a temps partiel, 'engagement
des femmes est particulierement fort dans la vie associative scolaire. Si 'organisation
de fétes et les projets d’aménagement sont au centre des activités des APE, la sécurité
des enfants et la violence sont les sujets de débats les plus fréquents.

Les associations de parents d’éléves (APE) des écoles primaires et enfantines

Vue d’ensemble

Une enquéte, réalisée au printemps 2004 aupres des associations de parents d’éleves' (APE) des écoles
enfantines et primaires (CITE O et 1), permet de dresser un portrait succinct de leur fonctionnement et
de leurs activités. Au moment de I'enquéte, 77 associations de parents d'éleves sont répertoriées dans le
canton de Geneve par le Groupement cantonal genevois des associations de parents d’éléves des écoles
primaires et enfantines (GAPP). La majeure partie d’entre elles sont membres du GAPP (55), les autres
associations étant indépendantes? du GAPP (22 dont 8 sont en veilleuse) (Figure D4.1).

Les associations de parents d’éléves représentent plus souvent les
parents de plusieurs écoles

Les APE ayant participé a I'enquéte représentent les parents d’'une seule école dans un peu moins de
la moitié des cas (24 APE sur 55). La situation la plus fréquente est qu'une APE regroupe les parents
d'éleves de plusieurs écoles (batiments géographiquement séparés), comme par exemple les associations
regroupant toutes les écoles d’'un méme quartier ou d’'une méme commune, voire de petites communes
proches, ou encore les associations rassemblant des écoles correspondant a des divisions différentes,
comme par exemple celle des écoles de Vieusseux (division élémentaire) et Franchises (division moyenne).
Ainsi, 31 APE regroupent les parents d’éleves de plusieurs écoles, dont 19 concernent plus de 3 écoles, le
maximum observé étant I'APE des écoles de Meyrin-Cointrin qui regroupe 8 écoles. Compte tenu de cette
diversité de situations, le nombre de membres ayant payé leur cotisation pour I'année scolaire 2003-2004
varie de 12 a 250 selon I'APE.

Une adhésion trés variable a la vie associative scolaire

Cependant, si le nombre d’adhérents augmente en partie avec le nombre d’éleves scolarisés dans I'école (ou
les écoles), I'adhésion des parents n’est pas partout identique. LAPE du Petit-Saconnex enregistre un taux
d’adhésion exceptionnel de 100%, car les parents sont membres de fait de I'association dés I'inscription
d’'un enfant a I'école (aucune cotisation n’est demandée). En moyenne, le taux d’adhésion® a une APE (voir
«Pour comprendre ces résultats») est de I'ordre de 23%?*, et varie fortement d’une APE a l'autre (de 2% a
66%), la moitié des APE enregistrant un taux d’adhésion inférieur a 20% (Figure D4.2). Ce taux d’adhésion,
déja souvent relativement faible, ne signifie d’ailleurs pas que les parents membres participent réellement a
la vie associative scolaire. Le lien entre les familles et I'école primaire ne semble donc pas systématiquement
passer par I'appartenance aux APE a Geneve.

De lavis de la majorité des membres des comités des APE, le montant des cotisations, variant de 0 a
30 francs par année scolaire, avec un montant moyen de 25 francs, ne semble pas étre un frein a la
participation des familles. Trois facteurs semblent par contre expliquer en grande partie cette forte variation
du taux d’adhésion aux APE: le niveau d’urbanisation de la commune ou se situe I'école ou les écoles
auxquelles s'adresse I'APE, le nombre d’écoles représentées par I’APE et enfin la composition sociale de
la population scolaire. Plus le niveau d’urbanisation est fort, plus le taux d’adhésion est bas (Figure D4.3).
Le contexte local dans lequel les APE se développent joue un role, car ces groupes se constituent surtout
par contacts interpersonnels. Les conditions favorables a la vie associative sont plus facilement réunies en
milieu rural qu’en milieu fortement urbanisé, la possibilité de créer des réseaux et de stimuler la participation
a des activités étant plus élevée lorsque des relations de voisinage entre les parents existent, ainsi que des
relations de proximité avec les écoles.
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Autre facteur explicatif important, le nombre d’écoles concernées par I’APE. Les associations qui s'adressent
aux parents d'éléves d'une seule école ont en moyenne un taux d’adhésion deux fois plus élevé que celles qui
s'adressent aux parents d'éléves de plusieurs écoles (32% contre 15% en moyenne) (Figure D4.4). Ily a sans
doute une grande diversité de raisons pour adhérer a une APE, mais il est clair que les logiques d’adhésion
sont, pour beaucoup de parents, liées a un intérét direct pour la scolarité de leur(s) enfant(s) (considérations
pratiques et concretes) et pas forcément pour «I'Ecole» en général. Lorsqu’'une APE s’adresse aux parents
de plusieurs écoles, les parents peuvent redouter que les questions et problemes abordés ne correspondent
pas forcément a leurs propres préoccupations, ce qui peut expliquer la moindre adhésion. Pour leur part, les
APE peuvent également avoir plus de difficulté (temps, organisation, etc.) pour mobiliser les parents d’écoles
différentes, compte tenu de la distance géographique et des problématiques peut-étre différentes qui s’y
posent. Toutefois, méme si ce facteur semble avoir un impact notable sur la participation des familles a la
vie associative scolaire, interrogés sur le nombre d’écoles auxquelles doit s’adresser une association, les
trois quarts des comités des associations représentant plusieurs écoles ne pensent pas qu'une APE doit
s’adresser a une seule et unique école.

Fait déja observé en 1991° et en 2001, plus la proportion d’enfants de cadres supérieurs est élevée, plus
le taux d’adhésion est élevé (Figure D4.5). Des études sur la vie associative en général, et sur I'adhésion
aux APE en particulier, montrent également que les adhérents appartiennent souvent aux ménages les plus
aisés. Par ailleurs, les classes moyennes cultivées et les catégories dirigeantes se sentent en général plus
habilitées a participer au débat scolaire que les catégories populaires®.

Les proportions d’éleves de nationalité étrangere ou d’éleves ayant comme langue parlée a la maison une
langue autre que le frangais étant assez fortement positivement corrélées avec le niveau d’urbanisation de
la commune, et a I'inverse négativement corrélées avec la proportion d’enfants de cadres supérieurs, il n’est
pas étonnant d’observer que plus la part d’éleves non-francophones ou de nationalité étrangere est élevée
et plus le taux d’adhésion est bas. La encore, fait également déja constaté, si les aspirations scolaires des
familles étrangeres sont élevées, elles ne s’expriment pas par un investissement dans la vie associative
scolaire qui exige un capital scolaire et linguistique qu’elles estiment ne pas avoir.

Un fort engagement des femmes dans la vie associative scolaire

Les femmes sont particulierement engagées dans la vie associative des écoles enfantines et primaires puisque
85% des présidents des APE. .. sont des présidentes. Par ailleurs, plus de 80%), en moyenne, des membres
participants au comité des associations interrogées sont des femmes (16 APE ont d'ailleurs un comité
composé exclusivement de femmes) (Figure D4.6). Les trois quarts des membres des comités exercent une
activité professionnelle, le plus souvent a temps partiel. Contrairement a I'idée habituellement répandue,
I'investissement dans la vie associative scolaire est donc plus le fait de femmes actives professionnellement
que de femmes restant au foyer pour élever leurs enfants. A Genéve, le travail a temps partiel des femmes
n'est cependant pas sans lien avec le niveau social de la famille, cette situation se rencontrant plutdt dans
les couches sociales les plus favorisées.

Institutionnalisation de la collaboration familles-école

Il existe au moins une rencontre institutionnalisée au cours de I'année entre I'APE et le corps enseignant pour
plus des deux tiers des APE, voire plusieurs rencontres pour la moitié des APE. Les trois quarts des comités
des APE souhaitent la création d’un conseil d’établissement, instance consultative qui serait composée de
représentants de I'équipe enseignante, d’'autres professionnels de I'école et de représentants de parents,
et qui se réunirait régulierement. A deux exceptions pres, les comités qui ne souhaitent pas la création d’un
conseil d’établissement ont en général un taux d’adhésion assez éleve.

Organisation de fétes et projets d’aménagement

Une APE sur deux seulement dispose d’'un moyen d’information aux familles (feuille d’information ou journal
différent de celui du GAPP). Par ailleurs, quelques APE disposent de leur propre site internet et d’autres de
pages de présentation sur le site internet du GAPP.

Les APE organisent ou participent & des activités trés diverses (fétes, projets d’'aménagement ou d’équipement,
débats ou conférences, activités périscolaires pour les enfants, marché aux puces, etc.). Au cours des
deux dernieres années scolaires, la quasi-totalité des APE interrogées (53 sur 55) ont animé ou participé a
I'organisation de fétes (fétes d’école, promotions, Noél, Escalade, féte communale, etc.) (Figure D4.7). Plus
de 8 APE sur 10 ont participé a (ou formulé) des projets d’'aménagements ou d’équipements en rapport avec
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la vie scolaire (installation de place de jeux, aménagements de préaux, aménagements visant a renforcer la
sécurité des éleves aux abords ou sur le trajet de I'école, création d’un restaurant scolaire, etc.). Des débats
ou conférences sur des sujets scolaires (programmes, méthodes pédagogiques, devoirs, etc.) ou généraux
(enfance, violence, santgé, télévision, etc.) ont été organisés par plus de la moitié des APE. Un peu moins de
la moitié ont proposé des activités périscolaires aux enfants (théatre, jeux, musée, cours de langues, etc.) et
un peu plus du tiers ont participé a I'organisation d’un marché aux puces ou troc. Les activités civiques pour
les enfants (actions humanitaires écologiques, etc.), les cours pour les parents, ne sont par contre proposes
que par un petit nombre d’APE, tout comme la participation a la gestion du restaurant scolaire.

Préoccupations dominantes:
la sécurité des enfants et la violence a lI'école

Au cours de I'année scolaire 2003-2004, les principaux sujets qui ont fait I'objet de débats lors de séances
organisées avec les parents traitaient de la sécurité et du cadre dans lequel évoluent les enfants (la sécurité
sur le chemin de I'école, le pédibus’, la violence et les incivilités). Le quart des APE ont abordé ces sujets
avec les parents (Figure D4.8). Les sujets relatifs au fonctionnement, a I'organisation de I'école, a I'«avenir»
de I'école (le projet d’école, les notes a I'école) ne semblent pas figurer parmi les préoccupations premieres
des parents (moins de 10 APE ont abordé ces sujets au cours de I'année scolaire).

Le theme de la violence et des incivilités est également le sujet le plus débattu par les APE avec le corps
enseignant, prés du tiers des APE ayant eu des séances organisées avec ce dernier sur ce sujet; alors que
le projet d’école, qui est I'un des éléments marquants de la rénovation (voir Indicateur E1, La rénovation de
l'enseignement primaire) a fait I'objet de discussions avec le corps enseignant pour a peine plus d’une APE
sur cing.

Notes

! Pres de 85% des APE répertoriées a la fin mars 2004 par le Groupement cantonal genevois des associations de parents d'éléves des écoles primaires et
enfantines (GAPP) ont participé a cette enquéte.

2 Parmi les APE non-membres du GAPP, certaines ont un statut «d’observatrice» (elles envisagent souvent d’adhérer au GAPP) et assistent aux assemblées sans
avoir le droit de vote. Les APE non-observatrices sont souvent délibérément non-membres du GAPP, par exemple parce que leurs statuts ne correspondent
pas aux criteres du GAPP ou parce qu'elles ne se reconnaissent pas dans le fonctionnement ou les orientations du GAPP. Certaines APE sont dites «en
veilleuse», ce qui peut recouvrir plusieurs situations: I'association existe encore statutairement, mais n’a pas ou plus d’activités, ou bien encore I'association
n'existe plus, mais son nom, éventuellement ses statuts et ses avoirs sont conservés par le GAPP ou par une autre APE dans la perspective d’une éventuelle
reconstitution.

3 Le nombre d’adhérents est rapporté au nombre d'éléves scolarisés et non au nombre de familles, qui est inconnu.

+ 23% est la moyenne des taux d’adhésion aux APE; le taux moyen d'adhésion, ¢'est-a-dire le nombre total d’adhérents rapporté au nombre total d'éléves, est
quant a lui de 13%. La différence est due a certaines APE qui représentent des écoles ayant un nombre d’éleves tres élevé et une adhésion faible.

> Voir Montandon (1991).
& Voir Gros (1999).

/ Le pédibus consiste en un ramassage scolaire qui se fait a pied. Le groupe d’enfants est mené par des adultes («conducteurs» ou «conductrices») qui le
prennent en charge a tour de role. Il accueille des enfants («<passagers») en différents endroits de I'itinéraire («arréts») selon un horaire fixe.
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D4.6  Répartition des membres des comités des APE selon leur genre et leur taux d’activité professionnelle, 2004

D4.7  Activités organisées par les APE au cours des années 2003 et 2004

D4.8  Sujets ayant fait I'objet de débats lors de séances organisées avec les parents et/ou avec le corps enseignant
au cours de I'année scolaire 2003/2004
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Figure D4.1 Répartition des APE selon leur appartenance au GAPP, 2004
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Source: SRED

Figure D4.2 Taux d’adhésion dans les différentes associations de parents d’éléves (APE), 2004

Taux d*adhésion a I'APE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Moyenne des taux d'adhésion a I'APE (23%)

Associations

Source: SRED/BDS

Figure D4.3 Taux d’adhésion aux APE et niveau d’urbanisation(*) de la commune ol est située I’école(**), 2004
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(*) Voir «Pour comprendre ces résultats» et Annexe 7, Indicateur du niveau d’urbanisation.
(**) Ou des communes des écoles concernées.
Source: SRED/OCSTAT
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Figure D4.4 Taux d’adhésion aux APE et nombre d’écoles représentées par I’APE, 2004
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Figure D4.5 Taux d’adhésion aux APE et proportion d’enfants de cadres supérieurs scolarisés dans I’école(*), 2004
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Figure D4.6 Répartition des membres des comités des APE selon leur genre et leur taux d’activité
professionnelle, 2004
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Figure D4.7 Activités organisées par les APE au cours des années 2003 et 2004
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Lecture: 53 APE ont participé a I'organisation ou & I'animation de fétes. Nombre d'APE
Source: SRED

Figure D4.8 Sujets ayant fait I’objet de débats lors de séances organisées avec les parents et/ou avec le corps
enseignant, au cours de I’'année scolaire 2003/2004

Le pédibust’)

La sécurité sur le
chemin de I'école

La violence et
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Autres sujets
Les notes a I'école

Le projet d'école
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Nombre d'APE
Il Objets de débats avec les parents Objets de débats avec le corps enseignant

Lecture: 8 APE ont débattu du pédibus avec le corps enseignant, 15 en ont débattu avec les parents.

(*) Le pédibus consiste en un ramassage scolaire qui se fait & pied. Le groupe d'enfants est mené par des adultes («conducteurs» ou «conductrices») qui le prennent en charge a tour de role. Il accueille des enfants («passagers»)
en différents endroits de |'itinéraire (arréts) selon un horaire fixe.

Source: SRED
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Pour comprendre ces résultats

Article 37 du Réglement de ’enseignement primaire: Participation des parents
1 La famille et I'école doivent collaborer a I'éducation et a I'instruction des enfants.

Relations famille-école

2 La famille et I'école doivent entretenir des relations suivies. Ce contact, demandg par I'école ou la famille, peut étre assureé:
a) par une information écrite; b) par des entretiens individuels; c) par des réunions de parents par classe; d) par des réunions de parents dans
le cadre d’une école ou d’une institution.
Les parents sont tenus de répondre aux convocations de I'inspecteur ou du maitre.

Associations représentatives

3 LaDirection générale de I'enseignement primaire encourage la création d’associations représentatives de parents, favorise et soutient leurs activites.

4 Au niveau local, chaque association de parents d'éléves est informée et consultée par I'inspecteur et les enseignants sur des questions d'intérét
général concernant I'enseignement et la vie des écoles. Réciproquement, I'association de parents peut exprimer son avis et demander des
informations de méme nature.

5 Au niveau cantonal, I'association faitiere est informée et consultée par la Direction générale de I'enseignement primaire sur des questions
d’intérét général concernant I'enseignement et la vie de I'école publique genevoise. Réciproquement, I'association faitiere peut exprimer son avis
et demander des informations de méme nature.

Les données relatives aux APE

Les données relatives aux associations de parents d’éleves (APE) sont tirées d’'une enquéte réalisée par le SRED aupres des APE des écoles
enfantines et primaires (CITE 0 et 1) répertoriées par le Groupement cantonal genevois des APE des écoles primaires et enfantines (GAPP) (situation
en avril 2004). Pres de 83% des APE ont participé a cette enquéte (85% pour les APE membres du GAPP et 71% pour les APE non-membres).

Groupement cantonal genevois des associations de parents d’éléves des écoles primaires et enfantines (GAPP)

Le GAPP, constitué en 1972, est une fédération apolitique d’associations de parents d’éleves. Il est I'interlocuteur privilégié du Département de
I'instruction publique (DIP) et de la Direction générale de I'enseignement primaire (DEP). Ses buts sont:

- promouvoir I'intérét et la participation des familles a 'organisation scolaire genevoise;

- informer les familles de I'état des réflexions, en publiant notamment un bulletin quatre fois par an;

- représenter I'avis des familles aupres des instances consultatives et décisionnelles de I'école primaire genevoise;

- participer aux débats sur I'avenir de I'école.

Les recettes du GAPP proviennent des cotisations des APE membres, des abonnements a son bulletin et de la subvention allouée par le DIP.

Taux d’adhésion

Le nombre de familles ayant un ou plusieurs enfants scolarisés dans chacune des écoles n'est pas une information connue; par consequent, le taux
d’adhésion rapporte le nombre de cotisants de chaque APE au nombre total d’éleves recensés dans les établissements scolaires correspondants.
Il est possible que certains taux soient donc légerement sous-estimés, puisque le nombre de cotisants de chaque APE représente un nombre de
familles (une cotisation par famille, quel que soit le nombre d’enfants scolarisés) et les effectifs scolaires dénombrent tous les €leves. Le probleme
se pose pour I'ensemble des APE, mais siI'on a plus d’enfants scolarisés par famille dans certains quartiers que dans d’autres, cela tend notamment
a sous-estimer leur taux d’adhésion. Les données relatives aux éleves des établissements scolaires sont extraites de la Base de données scolaires
(BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont enregistrées les positions scolaires et les caractéristiques de
I'ensemble des éleves fréquentant le systéme genevois d’enseignement et de formation (état au 31 décembre 2003).

Facteurs explicatifs du taux d’adhésion

On a mis en évidence les facteurs les plus pertinents parmi les informations disponibles a I'aide d’une régression multiple intégrant les variables
explicatives suivantes: indicateur du niveau d’urbanisation, proportion d’enfants d’ouvriers, d’enfants de cadres supérieurs, d’éleves non-francophones
et d’éleves de nationalité étrangere, et le nombre d’écoles représentées par les associations de parents d’éleves (il s'agit la d’explications a partir
de variables quantitatives et non a partir de criteres plus qualitatifs).

Indicateur du niveau d’urbanisation

Bien que I'ensemble du canton de Geneéve, souvent appelé «canton-ville», soit caractérisé par une forte urbanisation, les 45 communes qui le
composent ont des caractéristiques (géographiques, démographiques, etc.) tres différentes, en particulier par rapport a leur degré d’urbanisation.
Cet indicateur du niveau d’urbanisation a été construit (voir Annexe 7, Indicateur du niveau d’urbanisation) afin de pouvoir bien saisir la diversité
des communes. Par la suite, un niveau d’urbanisation a été attribué a chaque APE en fonction de la localisation communale des établissements
scolaires. Certaines APE regroupant des écoles de communes différentes se sont vu attribuer un niveau d’urbanisation correspondant a la moyenne
des niveaux d'urbanisation de ces différentes communes (par exemple, ’APE Soral-Laconnex a un niveau d’urbanisation égal a la moyenne du
niveau d’urbanisation de la commune de Soral (19) et de la commune de Laconnex (16)).

Références

e |e site internet du GAPP: www.gapp.ch.

e Reglement de I'enseignement primaire: http://www.geneve.ch/legislation/rsg/f/s/rsg_C1_10p21.html.

e Montandon C. (1991). L'école dans la vie des familles. Geneve: Service de la recherche sociologique, Cahier n°32.

e Gros D. (1999). Regards sur 'école suisse. Berne: Programme national de recherche «Lefficacité de nos systemes de
formation» (PNR 33). Aarau: CSRE.
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Section D A la périphérie...

Actes et décisions politiques relatifs
au SGEF

Mots clés
Grand Conseil, actes politiques, décisions politiques, législature

Le systeme scolaire et les objectifs de I'école sont définis par la Constitution et par la Loi sur I'instruction
publique (LIP). Ce systeme n'est pas figé et son fonctionnement, son organisation, ses orientations et donc
son offre de formation sont modifiés par des actes et des décisions politiques dont la responsabilité incombe
principalement au Parlement genevois.

Cet indicateur rend compte de I'activité politique autour du Département de I'instruction publique (DIP) du
canton de Geneve, en recensant les actes et décisions politiques des dernieres |égislatures relatifs aux
domaines de compétences du DIP, dans leur forme officielle et instituée, ¢’est-a-dire ceux qui ont fait I'objet
d’un traitement par le Parlement genevois et qui figurent dans le Mémorial des séances du Grand Conseil.

Il fournit des informations sur les sujets concernant I'éducation traités par le Parlement genevois au cours des
trois dernieres législatures (dont I'actuelle, commencée en novembre 2001). Il est construit en comparant
les objets classés dans les catégories suivantes:

- types d’actes politiques (projet de loi, initiative, interpellation, interpellation urgente, motion, pétition,
question écrite, résolution);

- initiateurs (Conseil d’Etat, député-e-s, population);

- champs de compétences du DIP (enseignements des niveaux préscolaire, enfantin et primaire, secondaire |,
secondaire |I, tertiaire, éducation spécialisée et dispositifs médico-thérapeutiques, périscolaire, formation
d’adultes et continue, activités transversales concernant plusieurs niveaux d’enseignement);

- domaines (organisation de I'enseignement, gestion du personnel, planification et structure, ressources).
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secteur de I'’enseignement s’est intensifiée au

cours des derniéres législatures. Qutre les projets
de loi, les député-e-s, principaux initiateurs des actes
et prises de décisions politiques concernant la sphére
éducative, ont largement usé des interpellations
urgentes pour traiter des différents thémes concernant
I’enseignement et la formation. Les thémes les plus
récurrents de Pactivité politique sur I’éducation
ont été les objets transversaux a plusieurs niveaux
d’enseignement et les questions de ressources ou de
planification et structures.

L’activité politique du Grand Conseil dans le

Vue d’ensemble

Les citoyennes et citoyens genevois sont appelés tous les quatre ans a élire au suffrage universel cent député-e-s
formant le Grand Conseil (pouvoir législatif) et sept membres du Conseil d’Etat” (pouvoir exécutif) auquel
sont confiées les fonctions exécutives et I'administration du canton. La derniere législature a commencé en
novembre 2001 et s’achévera en octobre 2005. Cette 55¢ législature est marquée par I'élection en 2003
d’un nouveau magistrat a la présidence du Département de I'instruction publique (DIP)?. Les député-e-s
du Grand Conseil appartiennent actuellement majoritairement a des partis du centre et de droite, comme
lors de la 53¢ legislature (Figure D5.1).

Différents moyens sont a disposition de la gouvernance de la République et canton de Genéve, mais aussi
de la population, pour agir sur la vie politique. Les projets de lois sont des textes Iégislatifs qui peuvent avoir
été formulés soit par des député-e-s, soit par le Conseil d’Etat. La population a deux moyens d’action directs
a sa disposition: les pétitions qui permettent de formuler des demandes ou des critiques au Gouvernement,
et les initiatives qui permettent de formuler des propositions de lois. Les autres moyens (interpellations,
interpellations urgentes?, motions, questions écrites, résolutions) sont réservés aux député-e-s pour poser
des questions ou faire des propositions au Conseil d’Etat, ou encore pour affirmer une position, mais ils
n‘ont bien entendu pas la méme portée que les projets de lois (voir «Pour comprendre ces résultats» - Types
d'actes politiques).

L'activité politique autour du DIP est en augmentation

Le nombre d’objets traités relatifs a la sphére éducative a augmenté lors de la derniere 1égislature. En 2003,
alors que la vie parlementaire n'était qu’a la moitié de la législature, on enregistrait déja 139 objets, alors que
par comparaison, 192 objets ont été traités au cours de la 53¢ Iégislature (1993-1997) et 231 au cours de
la 54¢ législature (1997-2001). Il est donc probable qu’au cours de la 55¢ [égislature, le volume des actes et
décisions politiques sera supérieur a celui des deux précédentes Iégislatures (Figure D5.2).

Les député-e-s sont les principaux initiateurs des actes et prises de
décisions politiques

En raison de la variété de moyens dont disposent les uns et les autres pour agir sur le plan de la politique
institutionnelle, le Grand Conseil disposant de types d’actes politiques plus diversifiés pour agir que la
population ou le Conseil d’Etat, les député-e-s sont, quelle que soit la législature, les principaux initiateurs
des actes et décisions politiques concernant le champ de I'enseignement et de la formation: ils sont a
I'origine de plus de la moitié des objets traités (56% a 60% des objets traités selon la Iégislature, dont pres
de 40% constitué d'interpellations urgentes). Le Conseil d’Etat est, quant a lui, a l'origine de 28% a 33%
des actes politiques et la population de 7% a 15% d’entre eux (Figure D5.3). Limportance d’une loi, dans
ses effets, est toutefois sans commune mesure avec une interpellation ou une question écrite.
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Interpellations urgentes: mode d’intervention largement utilisé

Au cours des deux dernieres législatures, les interpellations urgentes ont été un mode d’intervention
abondamment utilisé pour traiter des différents thémes de la sphére éducative représentant 33% a 41%
des actes et décisions politiques concernant le champ de I'enseignement et de la formation (Figure D5.4).
Ce mode d'intervention n’est toutefois pas de méme nature que les projets de lois qui sont une fagon d’agir
en profondeur, alors que les interpellations urgentes font partie du simple débat politique. Ces derniéres,
impliquant la contrainte pour le Conseil d’Etat d’y répondre oralement durant la session du Grand Consell
en cours ou la suivante, ont été de plus en plus fréquentes au cours des séances. Quant a la population,
elle a proportionnellement moins déposé de pétitions au cours des deux dernieres législatures qu’au cours
de la 53¢ Iégislature (respectivement 7% et 11% dans les 54¢ et 55¢ 1égislatures, contre 14%). Les autres
moyens d’action politique (résolutions, questions écrites et initiatives) restent peu fréquemment utilisés dans
le domaine de I'éducation, quelle que soit la Iégislature, ces moyens étant assez contraignants* et sans
garantie d’aboutissement.

Les objets transversaux dominent les débats au Grand Conseil dans
I'actuelle législature

Le champ des compétences du Département de I'instruction publique ne se limite pas strictement a
I'enseignement et & la formation, mais s’étend aussi au domaine de la culture et des loisirs ou encore aux
problématiques concernant la petite enfance et la jeunesse (voir «Pour comprendre ces résultats» - Champs
de compeétences du DIP). Aucun lien ne semble apparaitre entre la «<majorité» siégeant au Grand Conseil et
les différents champs de compétences qui ont fait I'objet de débats ou de prises de décisions.

Dans la législature en cours, ce sont les objets non spécifiques a un niveau d’enseignement (compétences des
gleves, violence a I'école, incivilités et déprédations, manifestations d’éleves, discriminations, enseignement de
disciplines, etc.) qui ont été les plus nombreux dans les débats (prés de 30% des objets traités) (Figure D5.5).
Les questions relatives a I'enseignement tertiaire, trés nombreuses lors des précédentes législatures,
parallelement au projet de création et a la mise en place des Hautes écoles spécialisées (HES)®, sont
revenues a un niveau habituel et restent le deuxieme champ privilégié par 'activité parlementaire.

Les objets concernant le périscolaire et I'éducation spécialisée apparaissent régulierement devant le
Grand Conseil, représentant 6% a 8% des objets traités selon la Iégislature. Par contre, la part des objets
traités par les député-e-s concernant le préscolaire augmente sensiblement, alors que celle concernant la
formation des adultes et continue, déja peu fréquemment abordée dans I'enceinte du Grand Conseil durant
les précédentes législatures, est quasiment absente de I'activité politique récente.

Deux tiers des actes et décisions politiques de I'actuelle législature
concernent la planification, les structures ou les ressources

Les questions de planification et de structures (pres de 35% des objets traités) sont actuellement au premier
rang des préoccupations des député-e-s dans le champ éducatif. Ce domaine concerne notamment les
probléemes d’ouverture ou de fermeture d’établissements, de création ou de suppression de classes, de
définitions des contenus de I'enseignement (voir «Pour comprendre ces résultats» - Domaines). Suivent
les questions de ressources (30% des objets traités) puis les questions d’organisation de I'enseignement
(23% des objets traités), ces derniéres concernant la carte scolaire, le choix des moyens pédagogiques,
les méthodes d’évaluation, etc. Dans la législature en cours, les objets traités concernant la gestion du
personnel ont été moins nombreux que précédemment (8% des objets traités contre 17% dans la Iégislature
1997-2001) (Figure D5.6).
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Figure
D5.7

Figure
D5.8

Projets de lois pour les aspects budgétaires, interpellations
urgentes pour des sujets d’actualité

Projets de lois et interpellations urgentes ne portent pas sur les mémes domaines. La loi sur la gestion
administrative et financiére de I'Etat de Geneéve prévoit que tout ce qui releve du budget de I'Etat doit faire
I'objet d’un projet de loi, ce qui explique que les aspects de ressources représentent plus de 60% des
projets de lois (Figure D5.7). 1y a, a 'inverse, trés peu de projets de lois relatifs aux aspects de gestion du
personnel et a l'organisation de I'enseignement qui sont des domaines dont la compétence est déléguée
a l'administration et pour lequel le Grand Conseil ne prend des décisions que pour des questions trés
générales (statuts des personnels, retraite et caisses de prévoyance, etc.).

Par contre, au cours des dix dernieres années, interpellations urgentes et projets de lois ont porté en
général sur les mémes champs de compétence (Figure D5.8). Les projets de lois ont proportionnellement
un peu plus fréquemment porté sur I'enseignement tertiaire et sur I'enseignement secondaire II, tous deux
concernés par la création des HES®. L'enseignement enfantin et primaire, et notamment la rénovation de
I'école primaire, a donné lieu a un certain nombre d'interpellations urgentes (implications de la rénovation,
traitement de l'initiative ARLE). Celles-ci ont également été proportionnellement plus fréquentes sur des
sujets transversaux (violences et incivilités) ou concernant la jeunesse (problemes du Service de la protection
de la jeunesse et du Service du tuteur général), les député-e-s interpellant le Conseil d’Etat sur des sujets
d’actualité médiatisés ou qui préoccupent I'opinion publique.

Notes

! Le Conseil d’Etat, représentant le pouvoir exécutif et administratif du canton, est élu cing semaines apres I'élection du Grand Conseil (Constitution du 24 mai
1847, titre VIl [art. 101 a 129]).

2 L'élection au Conseil fédéral en décembre 2002 de Micheline Calmy-Rey, Conseillére d’Etat genevoise a la téte du Département des finances, a entrainé une
élection complémentaire en mars 2003. L'élection de Charles Beer (Parti socialiste) a également donné lieu a une redistribution des départements, Martine
Brunschwig Graf (Parti libéral) ayant repris le Département des finances apres avoir dirigé pendant pres de dix ans le Département de I'instruction publique.

% Un projet de loi modifiant la loi portant reglement du Grand Conseil de la République et canton de Geneve (PL 8728) a été adopté fin 2003 & propos des
interpellations urgentes, considérées étre un élément de surcharge dans I'activité du Grand Conseil. Elles sont dorénavant posées par écrit au Conseil d’Etat
et celui-ci répond également par écrit, afin de limiter la durée des débats.

4 Les résolutions donnent lieu @ un vote pour une entrée ou non en matiere, puis a un renvoi ou non en commission. Les initiatives doivent réunir un nombre
considérable de signatures (10°000) dans un délai assez restreint. En 2003, une initiative populaire «pour le maintien des notes a I'école primaire» a été
déposée par une association opposée a la suppression de I'évaluation annuelle chiffrée (ARLE). La précédente intiative, déposée en 1996, concernait le
maintien et le développement des formations professionnelles supérieures a Geneve.

Durant les deux précédentes législatures, le projet de création et de mise en place des HES a nécessité beaucoup de modifications de lois, notamment pour les
adapter a la mise en place de nouvelles structures cantonales et intercantonales, revoir les statuts des personnels école par école, redéfinir les programmes
et conditions de certification de certaines filieres, etc.

6 Certaines écoles qui regroupaient des formations de niveau secondaire Il et tertiaire ont été redéfinies du fait de la création des HES.
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Figure D5.1 Répartition des siéges du Grand Conseil par parti, selon la législature
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Figure D5.2 Nombre d’actes et prises de décisions du Grand Conseil concernant la sphére éducative,
selon les derniéres législatures

Lecture des figures D5.2 a D5.6

Ces figures couvrent deux législatures
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2001 et s'achevera en octobre 2005

(voir «Pour comprendre ces résultats»).
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Figure D5.3 Actes et prises de décisions du Grand Conseil concernant la sphére éducative,
selon le type d’initiateur et la Iégislature
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Figure D5.4 Actes et prises de décisions du Grand Conseil concernant la sphére éducative,
selon le type d’acte et la législature

Projet d li —_

a disposition du
Grand Conseil et
du Conseil d'Etat

Interpellation urgente

Motion

Interpellation

Résolution

Question écrite

a disposition du
Grand Conseil

Pétition

Initiative

& disposition de
la population

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
I 1993-1997 I 1997-2001 2001-2005

Source: Mémorial du Grand Conseil

45%

Figure D5.5 Actes et prises de décisions du Grand Conseil concernant la sphére éducative,
selon le champ de compétences du DIP et la Iégislature
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Figure D5.6 Actes et prises de décisions du Grand Conseil concernant la sphére éducative,
selon le domaine et la législature
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Figure D5.7 Projets de lois et interpellations urgentes concernant la sphére éducative au cours des dix derniéres
années, selon le domaine, 1993-2003
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Figure D5.8 Projets de lois et interpellations urgentes concernant la sphére éducative au cours des dix derniéres
années, selon le champ de compétences, 1993-2003
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Pour comprendre ces résultats

Actes politiques a disposition du Grand Conseil et du Conseil d’Etat
Projet de loi: texte égislatif proposé au Grand Conseil par des député-e-s ou par le Conseil d’Etat.

Actes politiques a disposition du Grand Conseil (organe législatif du canton, composé de 100 député-e-s)
- Interpellation: «question posée oralement au Conseil d’Etat sur sa politique. Elle doit porter sur un objet déterminé» (Loi portant reglement du
Grand Conseil de la République et canton de Geneve B 1 01, art. 157).

- Interpellation urgente: «question posée oralement ou par écrit au Conseil d’Etat sur un événement ou un sujet d’actualité» (Loi portant réglement
du Grand Conseil de la République et canton de Genéve B 1 01, art. 162A).

- Motion: «proposition faite au Grand Conseil par des député-e-s» soit d'inviter le Conseil d’Etat a étudier une question déterminée en vue de:
1° présenter un projet de loi, 2° adopter ou modifier un reglement, ou prendre un arrété, 3° présenter un rapport sur un objet détermine; soit
de charger une commission d’élaborer, sur un objet déterminé: 1° un projet de loi, 2° une motion, 3° une résolution» (Loi portant reglement du
Grand Conseil de la République et canton de Geneve B 1 01, art. 143).

- Question écrite: «demande de renseignement posée par écrit au Conseil d’Etat sur un objet déterming d’intérét général» (Loi portant reglement
du Grand Conseil de la République et canton de Geneve B 1 01, art. 163 ).

- Résolution: «déclaration qui n'entraine aucun effet Iégislatif», mais invite le Conseil d’'Etat a intervenir aupres d’autres instances (Loi portant
reglement du Grand Conseil de la République et canton de Geneve B 1 01, art. 150).

Actes politiques a disposition de la population
- Initiative (populaire): permet a un comité de citoyens réunissant 10’000 signatures de soumettre une proposition au Grand conseil (révision totale
ou partielle de la Constitution, projet de loi, etc.), votée ensuite par le peuple.

- Pétition: «écrit par lequel une ou plusieurs personnes formulent librement une plainte, une demande ou un veeu a I'adresse du Grand Conseil>
(Loi portant reglement du Grand Conseil de la République et canton de Geneve B 1 01, art. 167).

Législatures

Chaque législature commence en novembre d’une année N et se termine en octobre de I'année N+4. La 53¢ Iégislature a duré de novembre 1993 a
octobre 1997, la 54¢ de novembre 1997 a octobre 2001, la derniere a débuté en novembre 2001 et s’achevera en octobre 2005. Par simplification,
le recensement des actes et décisions politiques est basé sur I'année civile, c’est-a-dire que les objets relatifs a la législature ayant debuté en
novembre 1997 et qui s’est achevée en novembre 2001 sont ceux de janvier 1998 a décembre 2001.

Champs de compétences du DIP

Les actes et décisions politiques traités par le Grand Conseil sont ventilés en neuf champs de compétences du DIP:
- Préscolaire (creches, jardins d’enfants, garderies)

- Enfantin et primaire (CITE 0 et 1)

- Secondaire | (CITE 2)

- Secondaire Il (CITE 3)

- Tertiaire (CITE 4, 5 et 6)

- Formation des adultes et formation continue

- Office de la jeunesse (prévention, santé physique et morale, protection de I'enfance, tutelles, éducation spécialisée)
- Périscolaire (loisirs, activités extrascolaires, culture, etc.)

- Transniveaux (actes concernant plusieurs niveaux ou non specifiques).

Domaines

Les actes et décisions politiques traités par le Grand Conseil sont ventilés en quatre domaines:
- Ressources: affectation et utilisation des ressources

- Planification et structures: ouverture et fermeture des établissements, création ou suppression de classes, élaboration des programmes, définition
du contenu de I'enseignement, conditions de délivrance des diplomes, etc.

- Organisation de I'enseignement: carte scolaire, décisions influant sur la carriére scolaire (passages, redoublements, réorientations), nombre
d’heures d’enseignement, choix des moyens pédagogiques, criteres de regroupement des éleves, méthodes pédagogiques, méthodes d'évaluation
du travail des éleves, etc.

- Gestion du personnel: recrutement et licenciement, devoirs et conditions de service, bareme des salaires, carriere.

Les objets difficiles a classer parmi ces quatre domaines ont été considérés comme «inclassables».

Références

e |e site du Grand Conseil: http://www.geneve.ch/grandconseil
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Section E Innovations...

Section E
Innovations au sein du SGEF

Points forts

Le systéme genevois d’enseignement et de formation (SGEF), comme tout systéme vivant,
est porteur d’innovations dont quelques-unes sont observées dans la section E: la rénovation
de I'enseignement primaire (indicateur E1), la nouvelle maturité gymnasiale (indicateur E2),
la maturité professionnelle (indicateur E3). Enfin, dans une société ou les changements
technologiques sont extrémement rapides, un indicateur tente de saisir la maniére dont
le Département de P'instruction publique a pris en compte les nouvelles technologies de
information et de la communication dans I’enseignement public (indicateur E4).

En 2003, 48% des éléves de I'enseignement primaire public suivent leur
scolarité dans une division concernée par un projet d'école.

Les petites écoles sont moins fréquemment entrées en projet.

La rénovation de I'enseignement primaire, mise en place dans un contexte ot le nombre d'éleves en difficultés
d’apprentissage ne diminuait pas, s'est étendue progressivement ces dernieres années. Sa montée en
puissance semble cependant étre liée au nombre de classes dans I'école, les petites écoles étant moins
souvent entrées en rénovation.

Indicateur E1, La rénovation de 'enseignement primaire

La nouvelle maturité gymnasiale donne a I'éleve lI'occasion de personnaliser
son cursus scolaire. L'éléve fait des choix échelonnés (langues, option
spécifique, option complémentaire, niveau de mathématiques).

Depuis 1998, avec les nouvelles dispositions, I'éleve est amené a faire un certain nombre de choix. Le
profil de sa maturité est déterminé par son option spécifique. Ce profil est renforcé ou diversifié par 'option
complémentaire. Collégiens et collégiennes ne choisissent pas le méme type d’option spécifique, les
filles étant beaucoup plus nombreuses a choisir le domaine des langues et les garcons le domaine des
mathématiques et sciences expérimentales.

Le travail de maturité, autre aspect innovateur introduit par le nouveau reglement, encourage le travail
personnel; 60% des éleves choisissent un sujet qui s'inscrit dans le domaine des sciences humaines.

Indicateur E2, La nouvelle maturité gymnasiale
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Les jeunes s’orientent moins souvent vers la formation professionnelle a
Geneéve, mais ceux qui le font s’engagent plus fréquemment dans une maturité
professionnelle que dans le reste de la Suisse.

En 2003, environ 1500 éleves préparaient a Genéve une maturité professionnelle (1076 €éleves) ou technique
(433 éleves). Concernant les maturités professionnelles, 54% de celles délivrées en 2003 ont été obtenues
par des éleves qui avaient préparé leur CFC/diplome en école a plein temps.

Geneve affiche le plus faible taux de réussite a I'examen de maturité
professionnelle...

...avec un taux de réussite de 89% contre 94,5% en moyenne pour la Suisse.
Indicateur E3, La maturité professionnelle

Le parc informatique dans les établissements scolaires publics genevois est
passé de 4100 a 7200 ordinateurs (+75%) entre 1998 et 2003.

En 2000, selon I'enquéte PISA, les opportunités d’utilisation d'un ordinateur
par les éleves romands en fin de scolarité obligatoire étaient liées a la présence
d’un ordinateur a la maison.

L’équipement en ordinateur varie selon les niveaux d’enseignement. En 2003, on comptabilisait dans les
écoles publiques genevoises 1 ordinateur pour 23 éleves de I'enseignement préprimaire et primaire, 1 pour
10 éleves du Cycle d'orientation et 1 pour 5 €éleves en moyenne dans I'enseignement postobligatoire.

Selon I'enquéte PISA 2000, 30% seulement des éleves de 9¢ année disaient avoir la possibilité d'utiliser un
ordinateur chaque jour a I'école et 19% d’entre eux disaient I'utiliser effectivement.

Les logiciels utilisés le plus frequemment par les éleves de 9¢ sont les jeux informatiques et les traitements
de texte (usage global, mélant usage scolaire et privé).

Indicateur E4, Utilisation des technologies de I'information et de la communication
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Section E Innovations...

La rénovation de I'enseignement
primaire (CITE 0 et 1)

Mots clés

Rénovation, école en projet, enseignement primaire, plan de travail

Cet indicateur offre un éclairage sur quelques aspects d’un des plus grands chantiers du Département de
I'instruction publique, la rénovation de I'enseignement primaire.

Il rend compte notamment de la montée en charge de la réforme en dénombrant le nombre d’écoles entrées
en projet depuis 1995.

Cet indicateur fournit des renseignements descriptifs comparant le groupe des écoles entrées en projet au
plus tard & la rentrée 2003 a celui des écoles qui n’étaient toujours pas entrées en projet a cette date (taille
des écoles, localisation géographique, profil des éleves accueillis).

Il s’intéresse aux éventuelles différences dans les parcours scolaires des éleves, selon qu'ils ont effectué
leur scolarité dans une école en projet ou hors projet (promotion, redoublement, etc.) mais ne fournit pas de
résultats chiffrés, en raison notamment de la faiblesse des effectifs d’éleves ayant parcouru la totalité de la
filiere primaire dans une école en projet.

econdaire | public

gnement secondaire Il public

de I'enseignement public

oles enfantines et primaires

rmation et de la communication

e des éleves

La rénovation de I'enseignement ﬁrim.‘n ©

La iouyelle maturité gymnasiale”

Les ettifjudes des adolesren
La rﬁat rité professionnelle
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de I'’enseignement primaire est en phase d’extension et de

consolidation: 48% des éléves suivent en 2003 leur scolarité dans
un degré concerné par un projet d’école. La répartition des écoles en
projet n’est pas encore homogéne sur ’ensemble du territoire. Un des
facteurs d’entrée ou non en projet semble étre la taille de I’école, les
petites écoles étant proportionnellement moins souvent en projet que les
autres. Enfin, s’il est difficile de le mesurer précisément, les éléves ayant
suivi toute leur scolarité primaire dans une école en projet ne semblent
pas avoir des parcours scolaires différents des autres éléves.

Précédée par une phase d’exploration (1995-2000), la rénovation

Vue d’ensemble

La rénovation de I'enseignement primaire a été mise en place dans un contexte ou le nombre d’éléves
en difficultés d’apprentissage ne diminuait pas, en dépit des moyens de remédiation engagés pour lutter
contre I'échec scolaire. Précédée par une phase d’exploration (1995-2000), cette rénovation doit s'étendre
progressivement a 'ensemble des écoles. La rénovation de I'école primaire est avant tout I'introduction d’un
nouveau mode d’organisation et de fonctionnement des écoles et des classes, marqué par une plus grande
autonomie pédagogique (voir «Pour comprendre ces resultats»).

Une réforme en phase d’extension et de consolidation

Depuis 2001, la rénovation de I'enseignement primaire est entrée en phase d’extension et de consolidation
avec une augmentation soutenue et réguliere, chaque année, du nombre d’écoles entrant en projet, pour
atteindre 79 écoles en projet a la rentrée 2003 sur un total de 205 écoles? (Figure £1.1).

En 2003, les écoles en projet regroupent 48% des éleves scolarisés dans I'enseignement primaire public.
Les éleves des différentes divisions® de I'enseignement primaire ne sont pas concernés de la méme fagon par
la rénovation, certaines écoles étant par exemple entrées en projet uniquement pour la division élémentaire.
Par ailleurs, les écoles comportant des classes spéciales* sont proportionnellement plus fréquemment
entrées en projet que les écoles ne comportant pas ce type de classes. Les classes spéciales ayant une
forte tradition de travail en équipe et de concertation avec d’autres professionnels, il est possible qu’elles
aient pu dans ce cas avoir un effet d’entrainement sur le reste de I’école pour une entrée en projet. Ainsi,
49% des éleves de la division élémentaire sont dans une école en projet, tout comme 47% des éléves de
la division moyenne et prés de 58% des éleves des classes spéciales (Figure E1.2).

Une répartition territoriale non homogéne des écoles en rénovation

La répartition des écoles en projet ne s’étend pas de fagon homogene sur le territoire cantonal (Figure
E1.3). En ville de Geneve, 58% des éleves de I'enseignement primaire sont dans une division en projet.
Dans les communes-villes de plus de 10’000 habitants, les écoles d’Onex et Thdnex sont plus souvent entrées
en projet (avec respectivement 78% et 68% d’éléves concernés) que les écoles des communes de Versoix
et Meyrin dont une seule école est entrée en projet sur les six ou sept que ces communes comptent sur
leur territoire (respectivement 19% et 5% des éleves concernés). Dans les communes du sud-ouest du
canton, souvent en zone rurale mais pas uniquement (Aire-la-Ville, Bernex, Cartigny, Chancy, Confignon,
Dardagny, Perly-Certoux), I'école existante (ou les écoles existantes) est en projet, alors qu'a I'inverse,
dans les petites communes du nord-est du canton (Choulex, Cologny, Corsier, Gy, Jussy, Meinier, Presinge,
Puplinge, Vandoeuvres), la ou les écoles ne sont pas entrées en rénovation. La tradition d’indépendance
des écoles primaires par rapport aux autorités locales implique que cette répartition sur le territoire n’est
vraisemblablement pas liée au seul critere géographique ou politique. D'autres facteurs concourent a expliquer
ces différences, tels que I'age du corps enseignant, le réle de I'inspecteur, la tradition ou I'expérience de
I'équipe pédagogique, le rythme de renouvellement des équipes, etc.
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Les petites écoles sont moins souvent entrées en projet

Le nombre de classes par école semble étre I'un des facteurs expliquant 'entrée ou non en projet au plus
tard a la rentrée 2003. Les tres petites écoles (moins de quatre classes) sont moins fréquemment entrées
en projet au cours des derniéres années, alors qu’a l'inverse les grandes écoles fonctionnent plus souvent
sur la base d’'un projet d’établissement a la rentrée 2003 (Figure £7.4). |l est possible qu'un effet de taille
critique incite ou non I'école a entrer en projet, la nécessité de la formalisation du travail en équipe étant
évidemment plus manifeste dans le cas d’une grande école que dans celui d’une petite. Les classes multi-
degrés existent souvent dans les petites écoles et fonctionnent souvent, de fait, suivant les principes de
la rénovation. Autre raison possible, les petites écoles ne comportant souvent qu’une seule division, 1a
séparation géographique des deux divisions, élémentaire et moyenne, rend plus difficile la mise en place
d’'un projet d'école’.

Toutes les catégories d'éléves sont concernées

Lors du démarrage de la rénovation, les écoles en projet comptaient tres légérement moins d’enfants de
cadres supérieurs parmi leurs éleves que les autres écoles du canton. A la rentrée 2003, aucune différence
statistiquement significative n‘apparait quant a l'origine socioprofessionnelle des éléves fréquentant les
écoles en projet (Figure £1.5). Toutes les catégories de population d’éleves semblent concernées par la
rénovation, puisqu’on ne reléve pas non plus de corrélation entre le fait de fréquenter une école entrée en
projet au plus tard a la rentrée 2003 et la nationalité de I'éleve ou la langue maternelle.

Si I'on trouve plus d’éleves ayant un fort retard dans leur scolarité par rapport a I'age normal du degré suivi
(3 ans de retard ou plus) dans les écoles en projet, comparativement a celles qui ne le sont pas, cela tient au
fait que les écoles comportant des classes spéciales sont plus souvent entrées en projet que les autres. Les
gleves a fort retard se retrouvent en effet uniquement dans les classes spéciales et non dans les divisions
élémentaires ou moyennes.

Pas de rupture dans les parcours scolaires

L'observation des parcours scolaires dans I'enseignement primaire selon que les éleves ont suivi ou non leur
scolarité dans une école en projet est difficile pour les raisons suivantes: la volée d’éleves ayant commencé
leur scolarité dans I'une des écoles entrées en projet dés le démarrage de la rénovation et ayant traversé
I'ensemble de la filiere primaire pour arriver au Cycle d’orientation normalement en 2003 est relativement peu
nombreuse; les éléves ont par ailleurs pu commencer leur scolarité primaire dans une division élémentaire
en projet et la poursuivre dans une division moyenne hors projet (et inversement); certains éleves ont quitté
leur école en cours de division pour une autre école primaire pour diverses raisons; la promotion au degré
supérieur étant la norme pour 91% a 95% des éleves selon le degré (voir Indicateur C1, Transitions a
l'intérieur de I'école primaire publique), le nombre d’éleves non promus parmi ceux qui ont commence leur
scolarité dans une école en projet devient alors trop faible pour assurer une pertinence statistique.

Dans la cohorte d’éleves qui étaient en 1997 au 1% degré de I'enseignement primaire dans une école leur
offrant la possibilité d’effectuer toute leur filiere primaire en rénovation, 70% d’entre eux étaient toujours
scolarisés dans la méme école® cing ans apres (dont 93% en 6° primaire). Méme difficiles & mesurer
précisément, les transitions des éleves qui n'ont pas quitté leur école pour une autre école primaire hors
projet semblent similaires a celles de I'ensemble des éleves qui étaient en 19 primaire en 1997. La rénovation
ne semble donc pas avoir provoqué de rupture dans les parcours scolaires: on n‘observe ni plus ni moins
de redoublement parmi les enfants concernés’.
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La rénovation, un processus complexe et exigeant

Le processus d’extension de la rénovation de I'enseignement primaire fait I'objet d’un travail de suivi et
d’analyse pour permettre une régulation et des corrections continues.

Certaines ambiguités ont été mises en lumiére concernant I'élaboration des projets d'école, qui
constituent un outil important dans la mise en ceuvre de la rénovation dans chaque école particuliere.
Le projet d’école est d’abord un document écrit exigé par I'autorité scolaire pour que les écoles puissent
rendre compte de leur action. Il implique, dans le méme temps, une démarche, qui engage chaque
école particuliere a apporter des réponses aux problemes qui se posent a elle en ce qui concerne
les apprentissages des éleves (cohérence et cohésion des pratiques, différenciation, etc.). Le projet
écrit se limite parfois a sa fonction de «rendre compte» en privilégiant la description des modalités
d’'organisation de I'école (décloisonnements, modules, formations suivies, etc.) et laisse quelque peu
dans 'ombre la démarche interne a I'école, en rapport avec son contexte spécifique. Les bilans rédigés
par les écoles et les nouveaux projets portent la marque d’importants progrés en ce domaine.

La démarche de projet nécessite par ailleurs des compétences jusqu'ici peu demandées aux enseignants,
le travail en équipe par exemple, la sélection et la hiérarchisation des objectifs, la planification des
actions @ mener sur plusieurs années, le passage d’une culture essentiellement orale a une culture
écrite pour anticiper I'action et en rendre compte a l'institution. En ces domaines, le programme de
formation continue s'adapte progressivement aux demandes et aux besoins des écoles.

Par ailleurs, la richesse des propositions concernant les stratégies pédagogiques et leur ajustement
aux besoins des éleves a révélé un tres fort degré d’engagement et d’enthousiasme de la part de
nombreuses équipes enseignantes entrées en rénovation.

Notes

f

2

3

Les équipes pédagogiques sont responsables de la progression des éleves, notamment grace a I'instauration de cycles d’apprentissage gérés par les enseignants.
Ecoles dénombrées dans la Base de données scolaires (BDS), y compris les instituts du Service médico-pédagogique.

La scolarité primaire dans I'enseignement public genevois est découpée en deux divisions: la division élémentaire qui regroupe les deux années de I'école
enfantine et les deux premiers degrés de I'enseignement primaire; la division moyenne qui regroupe les quatre derniers degrés de I'enseignement primaire. Ce
découpage correspond a des apprentissages différents: la division élémentaire vise a la socialisation des éleves, a I'apprentissage de la lecture et des bases
mathématiques; la division moyenne consolide et diversifie les apprentissages avec I'introduction de I'histoire, de la géographie, des langues, de la géométrie.
Les deux cycles d’apprentissage de 4 ans reprennent ce méme découpage.

L’école primaire genevoise comporte des classes spéciales rattachées au Service médico-pédagogique visant a intégrer des éleves ayant une déficience
sensorielle, un handicap mental ou encore des difficultés importantes d’adaptation scolaire et sociale.

Au début de I'extension de la rénovation, la DEP imposait un projet d’école pour les deux divisions.
Ou le méme duo d’écoles comme dans le cas des écoles de Vieusseux (division élémentaire) et Franchises (division moyenne).

Les écoles en projet n'ont pas forcément privilégié I'axe relatif au fonctionnement en cycles d'apprentissage. Par ailleurs, si ce fonctionnement a été mis en
place dans certaines écoles, il n'est pas visible dans la Base de données scolaires (BDS), registre administratif recensant les positions scolaires (dans un
degré bien précis et non dans un cycle) de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d’enseignement et de formation genevois.
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Figure E1.1 Evolution du nombre d’écoles entrées en projet, 1995-2004
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Figure E1.2 Proportion d’éléves de I’enseignement primaire public concernés par la rénovation a la rentrée 2003,

selon la division

Ecoles en projet Ecoles hors projet(") Ensemble
Division élémentaire 49.0 51.0 100%
Division moyenne 47.3 52.7 100%
Classes spéciales 57.8 42.2 100%
Ensemble 48.3 51.7 100%
(*) Ou d'une division hors projet d'école.
Source: BDS/Etat au 31.12, DEP
Figure E1.3 Localisation des écoles, selon I'entrée ou non en projet, 2003
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Figure E1.4 Proportion d’écoles entrées ou non en projet, selon le nombre de classes, 2003
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Figure E1.5 Répartition des éléves des écoles en projet ou hors projet, selon la catégorie socioprofessionnelle des

parents, 1995 et 2003, en % employés
cadres supérieurs et cadres petits divers et sans
et dirigeants intermédiaires indépendants ouvriers indication Total
Situation en 1995
Ecole en projet en 1995 15.5 4.4 38.5 37.6 4.0 100
Ecole hors projet en 1995 18.7 5.3 36.1 35.3 4.6 100
Ensemble des éleves 18.3 52 36.4 35.6 45 100
Situation en 2003
Ecole en projet en 2003 17.8 4.8 38.4 33.1 59 100
Ecole hors projet en 2003 18.8 4.7 37.8 32.8 59 100
Ensemble des éleves 18.3 4.7 38.2 32.9 59 100

Champ: ensemble des éleves fréquentant I'école, que leur degré soit concerné ou non par le projet d'école.
Source: BDS/SRED/Etat au 31.12
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Pour comprendre ces résultats

La rénovation de I’école primaire
La rénovation de I'enseignement primaire est un des chantiers ouverts les plus importants du SGEF. Cette réforme comporte trois axes:

- individualiser les parcours de formation en créant graduellement des cycles d’apprentissage de plusieurs années que les éleves pourront parcourir
a des rythmes différents en fonction de leur développement personnel;

- développer les projets d’école, le travail en équipes pédagogiques, la collaboration avec les parents;

- placer les enfants plus encore au coeur de I'action pédagogique, dans le respect de la diversité des cultures et en s'inspirant des principes de
I'école active.

Démarrée en 1995 par une phase d’exploration, I'extension de la rénovation a I'ensemble des écoles primaires du canton a été décidée en janvier
2000. En 2001, les écoles avaient I'obligation de fonctionner sur la base d’un plan de travail annuel avalisé par I'autorité scolaire. La réforme est
actuellement dans une phase de consolidation.

Le projet d’école

Le projet d’école, établi sur la base d’un canevas élaboré par la Direction générale de I'enseignement primaire, formalise la fagon dont les
enseignants s'organisent et gerent le parcours et les apprentissages des éleves avec les ressources a disposition. Ce projet d'école, qui peut
réunir une, deux, voire trois écoles géographiquement proches, définit les stratégies adoptées au plan local en fonction des caractéristiques de la
population scolaire et du corps enseignant. Le projet comporte trois rubriques:

- analyse de la situation: spécificités de la population locale (nationalités, langues parlées), niveau d’acquisition des €leves, ressources a disposition;

- actions pour promouvoir la progression des éleves: renforcement de la collaboration entre enseignants, actions envers les éléves, développement
des relations famille-école en fonction des difficultés rencontrées;

- bilans: actions entreprises, résultats des éleves, expériences acquises.

Taille des écoles

La répartition des écoles en fonction du nombre de classes se base sur le nombre de classes nécessaires dans I'organisation d’une filiere complete
du cursus primaire. Il faut au minimum huit classes dans un établissement pour assurer les deux années d'école enfantine et les six degrés de
I'enseignement primaire. Pour assurer une demi-filiere, quatre classes sont nécessaires, I'école n’abritant en général qu’'une seule division dans
ce cas de figure.

Références
e Favre, B., Jaeggi J.-M., Osiek, F.(2003), Démarche de projet et rénovation de I'enseignement primaire, Geneve: SRED.
e Larénovation sur le site officiel de I'Etat de Geneve: http://www.geneve.ch/primaire/renovation.html

e Texte d’orientation de la rénovation (1994): http://www.esigge.ch/primaire/sites/11pedago/renov/dispositif/ptbleu.pdf
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Section E Innovations...

La nouvelle maturité gymnasiale

Mots clés
Maturité gymnasiale, option spécifique, option complémentaire, travail de maturité, EVAMAR

La nouvelle maturité gymnasiale, acceptée conjointement par le Conseil fédéral et la Conférence des
directeurs cantonaux de I'instruction publique (CDIP) au début de 1995, supprime les types de maturités
tels qu'ils existaient précédemment et les remplace par un ensemble de disciplines fondamentales, des
options et un «travail de maturité».

A Gengve, la premiére volée d’éleves soumise au nouveau reglement a commenceé sa formation gymnasiale
en septembre 1998 et I'a terminée en 2002.

Cet indicateur repose sur la volée d’éleves ayant terminé leur scolarité au College en juin 2003 (enquéte
EVAMAR). Il rend compte du fonctionnement de la nouvelle maturité gymnasiale en décrivant notamment
I'orientation des éleves a partir des choix qu'ils effectuent: choix de I'option spécifique et de I'option
complémentaire, choix des langues en disciplines fondamentales et d’un niveau de mathématiques.

II fournit également quelques informations sur le type de travail de maturité réalisé par les éleves (recherche
théorique, recherche empirique, réalisation artistique, production socio-culturelle, activité extrascolaire) et
sur les domaines dans lesquels ce travail s'inscrit.
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disciplines dites «fondamentales», complétés par des options (option spécifique

et option complémentaire) qui définissent le profil d’étude de I’éléve, ainsi que par
un « travail de maturité ». Collégiens et collégiennes ne choisissent pas les mémes
options spécifiques, les filles étant proportionnellement plus nombreuses que les
garcons a choisir une option spécifique parmi les langues modernes, et beaucoup moins
nombreuses a la choisir dans le domaine des mathématiques et sciences expérimentales.
Bien que I’allemand ne soit plus obligatoire, comme sous I’ancien réglement, il est choisi
en deuxiéme langue par 83% des éléves. Langlais est cependant la langue étudiée par le
plus grand nombre d’éléves. Enfin, les trois quarts des éléves effectuent une recherche
(théorique ou empirique) dans le cadre de leur travail de maturité. Celui-ci s’inscrit dans
le domaine des sciences humaines et économiques dans 60% des cas.

La nouvelle maturité se fonde sur des enseignements obligatoires dans sept

Vue d’ensemble
Un nouveau réglement de maturité gymnasiale

La nouvelle maturité gymnasiale’ supprime les types de maturité tels qu'ils existaient précédemment et se
fonde sur des enseignements obligatoires dans sept disciplines dites «fondamentales» regroupées en quatre
domaines d’études (les langues, les mathématiques et sciences expérimentales, \es sciences humaines et
économiques, les arts), complétés par des options (option spécifique et option complémentaire) ainsi que par
un «travail de maturité». La nouvelle maturité gymnasiale intégre dans le cursus gymnasial reconnu au
niveau fédéral les disciplines qui caractérisaient a Genéve les maturités cantonales économique et artistique.
Les options «donnent a I'éléve I'occasion de personnaliser son cursus scolaire et favorisent une formation
nuancée par des choix échelonnés. L'option spécifique donne I'accent principal au profil de I'éléve que
I'option complémentaire renforce ou diversifie»?.

Avec ces nouvelles dispositions, 'éleve est amené a faire un certain nombre de choix: en 1¥ année les
langues en disciplines fondamentales et en option spécifique, en 2¢ année I'option spécifique (autre que
les langues) et, en 3¢ année, I'option complémentaire. Enfin, le travail de maturité?, rédigé au cours des deux
dernieres années d’études, doit encourager le travail personnel en développant une démarche de recherche
et une vision plus globale des connaissances acquises.

Un profil d’études défini par les options

L'option spécifique doit étre choisie en 1€ année dans le cas des langues et en 2¢ année dans le cas
des autres disciplines*. 39% des éleves choisissent une langue. Le choix comprend les quatre langues
proposees également en disciplines fondamentales (allemand, anglais, italien, latin), ainsi que I'espagnol et
le grec ancien; 30% des éleves optent pour une langue moderne, 9% pour une langue ancienne (Figure E2.7).
32% des éleves choisissent une option spécifique dans le domaine mathématiques et sciences expérimentales
(physique et application des mathématiques, biologie et chimie). Loption économie et droft, introduite dans
le cursus gymnasial par la nouvelle maturité, attire 18% des éléves.

Collégiens et collégiennes ne choisissent pas le méme type d’'option spécifique. Les filles sont beaucoup
plus nombreuses que les garcons a choisir une option spécifique parmi les langues modernes: 39% des
filles contre seulement 17% des garcons (Figure E2.2). En revanche, I'option économie et droit attire presque
deux fois plus de gargons (25%) que de filles (14%). De méme, 43% des garcons et seulement 25% des
filles choisissent une option spécifique dans le domaine des mathématiques et sciences expérimentales.
Si l'option biologie et chimie est choisie dans la méme proportion par les deux genres, 'option physique et
application des mathématiques est presque exclusivement choisie par les gargons.

L'option complémentaire est choisie par les éleves en 3¢ année de college. Loffre comprend toutes les
disciplines non linguistiques déja proposées en option spécifique® ainsi que I'histoire, la philosophie et
la géographie, qui font partie des disciplines fondamentales, et le sport. Si I'on considére les options
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complémentaires isolément, c'est I'option arts visuels qui vient en téte des choix. Si I'on regroupe par
domaine d’étude, 'ensemble des options complémentaires du domaine sciences humaines et économiques
exerce le plus grand attrait sur les éléves (43%) (Figure £2.3). Contrairement aux autres, les options arts
visuels et sport sont fortement liées au genre, les arts visuels attirant nettement plus les filles et le sport
nettement plus les gargons (Figure E2.4).

Un profil renforcé ou diversifié

L'option complémentaire est I'occasion pour 'éleve de renforcer ou au contraire de différencier son cursus.
Le croisement des options spécifiques et complémentaires par domaine d’étude montre que les sciences
humaines et économiques sont plus fréquemment choisies que les autres en option complémentaire, quelle
que soit I'orientation préalablement définie par I'option spécifique (Figure E2.5).

C'est toutefois un peu moins le cas des collégiens ayant une option spécifique dans le domaine des
mathématiques et sciences expérimentales, qui renforcent plus volontiers leur orientation par le choix d’une
option complémentaire dans le méme domaine. A l'inverse, les éleves qui ont une option spécifique dans les
domaines langues et économie et droit choisissent rarement une option complémentaire dans le domaine
mathématiques et sciences expérimentales.

Anglais et allemand sont les langues les plus choisies

Les éleves ont, en 1% année, le choix des langues étrangeres qu'ils vont étudier en discipline fondamentale.
L'obligation leur est faite d'étudier une deuxieme langue nationale (L2, allemand ou italien), ainsi qu’une
troisieme langue (L3) qu'ils peuvent choisir parmi les suivantes: allemand, anglais, italien, latin. Bien que
I'allemand ne soit plus obligatoire, comme au préalable, cette langue est choisie par 83% des éleves en
deuxieme langue. En troisieme langue, I'anglais est de loin celle qui est la plus choisie (82% des éleves)
(Figure E2.6). De plus, la moitié des éleves qui ne choisissent pas I'anglais en troisieme langue la prennent
en option spécifique. L'anglais devient alors la langue étudiée par le plus grand nombre d’éleves, disciplines
fondamentales et option spécifique confondues (Figure E2.7).

Un peu plus du quart des éléves suivent les mathématiques a un
niveau avancé

A Geneve, les éléves peuvent également déterminer le niveau de mathématiques (normal ou avancé) qu'ils
souhaitent suivre & partir de la 1% année®; 27% des éleves de la premiere volée de la nouvelle maturité
suivaient encore en 4¢ année les mathématiques a un niveau avancé. Le choix du niveau de mathématiques
dépend toutefois du profil d’étude défini par I'option spécifique (Figure £2.8). Les éléves dont I'option
spécifique s'insére dans le domaine des mathématiques et sciences expérimentales font dans la moitié des
cas le choix d’'un niveau avancé, mais il s'agit plus particulierement de ceux, aussi bien les filles que les
garcons, qui ont choisi I'option spécifique physique et application des mathématiques (89%).

C’est parce qu'ils sont plus nombreux a choisir cette derniere option que, dans I'ensemble, les gargons sont
plus nombreux que les filles a choisir un niveau avancé en mathématiques (40% contre 18%) (Figure E2.9).

Travail de maturité: le succés des sciences humaines

Le travail de maturité constitue enfin un autre aspect innovateur important introduit par le nouveau réglement:
«Chaque éleve doit effectuer, seul ou en équipe, un travail d’une certaine importance. Ce travail fera I'objet
d’'un texte ou d’'un commentaire rédigé et d’une présentation orale»’.

Deux grands groupes de travail de maturité se distinguent: prés des trois quarts des éleves effectuent un
travail de recherche (théorique pour 50% des éleves et empirique pour 24%), le dernier quart se répartissant
entre une réalisation artistique (17%), une activité extrascolaire (9%) et trés rarement un projet a caractére
socioculturel (a peine 1% des éleves) (Figure E2.10).
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Figure
E212

60% des éleves choisissent pour leur travail de maturité un sujet qui s'inscrit dans une discipline faisant
partie du domaine des sciences humaines et économiques (Figure E2.11). Cette proportion est encore plus
élevée chez les éleves qui ont choisi une langue moderne ou une discipline appartenant déja a ce domaine
en option spécifique (66%); elle est moins élevée chez les éleves dont I'option spécifique est une discipline
scientifique ou une langue ancienne (57% et 55%), et encore moins chez les éléves dont I'option spécifique
est une discipline artistique (42%).

Les éléves qui ont une option spécifique dans le domaine des mathématiques et sciences expérimentales
sont pratiquement les seuls a choisir leur sujet de travail de maturité dans ce domaine (25%). Les éleves
qui ont une option spécifique musique ou arts visuels sont tres nombreux (47 %) a renforcer leur orientation
par un travail de maturité s'inscrivant dans une discipline artistique, travail qui prend dans deux cas sur
trois la forme d’une réalisation artistique ou audiovisuelle. Si un sujet ayant trait aux arts est choisi par 17%
des éléves qui ont pour option spécifique une langue moderne ou une discipline du domaine des sciences
humaines, le domaine artistique est en revanche pratiquement ignoré par les éleves qui étudient une langue
ancienne ou une discipline du domaine des mathématiques et sciences expérimentales.

Il est intéressant de comparer les choix des Genevois a ceux qu'effectuent les éléves du reste de la Suisse
ou d’autres cantons romands. Ainsi, les travaux & caractere théorique attirent particulierement les éleves
romands dans leur ensemble (52% contre 30% en Suisse alémanique), mais cette popularité semble moins
manifeste a Genéve que dans d’autres cantons (Figure E2.12). Le canton de Geneve se distingue également
par la proportion relativement importante des réalisations artistiques (17%).

Pour leur travail de maturité, les collégiens genevois se montrent comparativement plus intéresses par un
theme situé en dehors des disciplines scolaires. Cette ouverture sur I'extérieur caractérise 55% des travaux,
plagant Genéve au 1¢" rang parmi les cantons romands et au 5° rang de I'ensemble des cantons suisses.

Notes

! Cette nouvelle maturité gymnasiale a été acceptée conjointement par le Conseil fédéral et la Conférence des directeurs cantonaux de I'instruction publique
(CDIP) au début de 1995.

2 Apres la scolarité obligatoire, Genéve: Département de I'instruction publique, 2003-2004.

3 Le travail de maturité n’est pas noté mais est une condition d’acces aux examens de maturité.

4 Physique et application des mathématiques, biologie et chimie, économie et droit, arts visuels, musique.
5 La méme discipline ne peut pas étre choisie en option complémentaire et en option spécifique.

6 La différenciation des niveaux en mathématiques, offerte dans le canton de Geneve, n'est pas proposée ailleurs en Suisse et ne fait donc pas partie des
données récoltées dans I'enquéte EVAMAR, qui est nationale. Les chiffres présentés ici proviennent de I'enquéte préliminaire genevoise de 2002. Comme on
constate une trés grande similitude entre les volées 2002 et 2003 pour I'ensemble des choix (langues, options spécifiques et options complémentaires), les
données de la volée 2002 fournissent certainement une bonne approximation du choix du niveau de mathématiques.

7 Art. 10 du nouveau RRM.
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Figure E2.1 Disciplines choisies en option spécifique, 2003

En % d'éléves

Mathématiques et
expérimentales

Biologie et chimie
Physique et application des maths

} 31.7%

Langues modernes Espagnol
Anglais
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Latin
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Source: EVAMAR, juin 2003
Figure E2.2 Domaine d’étude choisi en option spécifique, selon le genre, 2003
Domaine d'étude Garcons Filles
Mathématiques et sciences expérimentales 43.2% 25.0%
Physique et application des maths 19.9% 2.2%
Biologie et chimie 23.3% 22.8%
Langues modernes 16.8% 38.9%
Sciences humaines et économiques 24.9% 14.0%
Arts 7.5% 11.7%
Langues anciennes 7.6% 10.4%
Total 100% 100%
Source: EVAMAR, juin 2003
Figure E2.3 Disciplines choisies en option complémentaire, 2003
humaines En % d'éleves
et économiques Histoire
Philosophie
Economie et droit 431%
Géographie
L . Religion
Mathématiques et
expérimentales Physique
Biologie 2.8%
Chimie 8%
Application des maths
Arts Arts visuels } 109
Musique 92%
Sport Sport _ > 11.6%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
N.B. Dans quelques cas, I'option complémentaire appartient & un autre de ces domaines ou est inconnue.
Source: EVAMAR, juin 2003
Figure E2.4 Domaine d’étude choisi en option complémentaire, selon le genre, 2003
Domaine d'étude Gargons Filles
Sciences humaines et économiques 43.1% 43.1%
Mathématiques et sciences expérimentales 25.1% 21.3%
Arts 11.1% 24.4%
Sport 17.0% 8.2%
Autre ou sans indication 3.7% 3.0%
Total 100% 100%
Source: EVAMAR, juin 2003
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Figure E2.5 Choix de I’option complémentaire, selon I’option spécifique, en %, 2003

Domaine d’étude de I’option complémentaire

Mathématiques et sciences

Sciences humaines

Domaine d'étude de I'option spécifique expérimentales et économiques Arts Sports Total
Langues anciennes n.s. 57.7 n.s. n.s. 100%
Langues modernes 13.3 45.0 30.8 10.8 100%
Mathématiques et sciences expérimentales 3r.7 34.8 14.0 135 100%
Economie et droit 12.9 46.5 19.8 20.7 100%
Arts() 23.5 76.5 - - 100%
Total 22.8 46.4 19.2 11.6 100%
(*) Le réglement RRM n'autorise pas les éléves ayant choisi leur option spécifique dans le domaine des arts a choisir une option complémentaire dans le méme domaine ou dans celui des sports.
n.s.: non significatif. Le nombre d'éleves ayant choisi cette association d'option est trop faible pour donner une estimation fiable.
Source: EVAMAR, juin 2003
Figure E2.6 Langues choisies en disciplines Figure E2.7 Langues choisies en disciplines
fondamentales: deuxiéme et troisieme langue, 2003 fondamentales ou en option spécifique, 2003
100% Deuxiéme langue® Troisiéme langue Nombre d’éléves En %
0
Anglais 1095 91.2
Allemand 1032 85.9
80% Italien 284 23.6
Espagnol 199 16.6
60% Latin 151 12.6
Grec 75 6.2
Source: EVAMAR, juin 2003
40%
20%
% - - - .
Allemand Italien  Anglais  Latin [talien  Allemand

(") La deuxieme langue est obligatoirement une langue nationale.
Source: EVAMAR, juin 2003

Figure E2.8 Eléves ayant choisi le niveau avancé de
mathématiques, selon leur option spécifique, 2002

Domaine d’étude
de I'option spécifique

Eléves ayant un niveau
«avancé» en mathématiques

Langues anciennes 28.6%
Langues modernes n.s.
Mathématiques et sciences expérimentales 51.0%
dont Physique et appl. des maths 89.0%

Biologie et chimie 38.0%
Sciences humaines et économiques 17.8%
Arts n.s.
Ensemble 27.0%

n.s.: non significatif. Le nombre d'éléves ayant choisi un niveau «avancé» est trop faible pour donner une
estimation fiable.
Source: SRED, Enquéte préliminaire genevoise, juin 2002
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Figure E2.9 Niveau de mathématiques choisi,
selon le genre, 2002

100%
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Gargons Filles

Niveau normal M Niveau avancé

Source: SRED, Enquéte préliminaire genevoise, juin 2002



Figure E2.10 Type de travail de maturité réalisé, 2003

En % des éléves

Recherche
théorique

Recherche
empirique

Réalisation artistique,
audiovisuelle ou matérielle

Activité
extrascolaire

Production
socioculturelle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Source: EVAMAR, juin 2003

70%

80%

90%

Figure E2.11 Domaine de travail de maturité, selon le domaine d’étude de I’option spécifique, en %, 2003

Domaine de travail de maturité

Domaine d'étude Langues Langues Maths et sciences Sciences

de I'option spécifique modernes modernes  expérimentales humaines Arts Sports Total
Langues modernes n.s. n.s. n.s. 66.5 17.3 n.s. 100%
Langues anciennes n.s. n.s. n.s. 55.4 n.s. n.s. 100%
Maths et sciences expérimentales  n.s. n.s. 24.6 56.7 n.s. n.s. 100%
Sciences humaines n.s. n.s. n.s. 65.5 17.5 n.s. 100%
Arts n.s. n.s. n.s. 4.7 46.8 n.s. 100%
Total n.s. n.s. 10.7 59.8 20.1 45 100%

n.s.: non significatif. Le nombre d'éleves concernés est trop faible pour donner une estimation fiable.
Source: EVAMAR, juin 2003

Figure E2.12 Type de travail de maturité, selon la région linguistique, en %, 2003

Type de travail de maturité

Recherche Recherche Production artistique  Activité socioculturelle

Région linguistique ou canton théorique empirique ou audiovisuelle ou extrascolaire Total
Suisse alémanique 30.3 37.3 141 18.4 100%
Suisse romande 51.8 27.6 12.6 8.0 100%

Geneve 49.6 23.6 16.7 10.1 100%
Suisse italienne 68.9 201 5.1 5.9 100%
Ensemble de la Suisse 39.0 334 13.1 145 100%
Source: EVAMAR, juin 2003
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Pour comprendre ces résultats

La nouvelle maturité gymnasiale
Les dispositions concernant la nouvelle maturité gymnasiale figurent dans I'Ordonnance/Reglement fédéral sur la reconnaissance des certificats
de maturité gymnasiale (RRM).

La nouvelle maturité gymnasiale comprend sept disciplines fondamentales qui correspondent a douze enseignements et garantissent une formation
de base dans quatre domaines d'études: les langues, les mathématiques et sciences expérimentales, les sciences humaines et économiques, les
arts. A cela s’ajoutent deux disciplines particulieres: I'éducation physique et I'informatique.

Elle comporte également une option spécifique, qui définit I'orientation principale du profil de I'éléve et une option complémentaire qui permet
a I'éleve de renforcer I'orientation donnée par I'option spécifique, en choisissant une discipline du méme domaine d'étude, ou de diversifier son
parcours de formation. La formation gymnasiale comporte enfin un travail de maturité «qui assure la cohérence des choix de I'éleve», travail rédige
au cours des deux dernieres années d’études et faisant I'objet d’une présentation orale.

Les données utilisées

Les données proviennent essentiellement de I'évaluation nationale de la réforme de la maturité (EVAMAR) réalisée aupres de I'ensemble des éleves
ayant terminé leur scolarité au College en juin 2003 (1201 éleves, soit 96% de la volée concernée) et, en partie, d’une enquéte menée a Geneve
seulement en juin 2002 (1062 éléves). Toutes ces données refletent la situation a la fin de la 4° année et ne rendent pas compte d’éventuels
changements intervenus dans le profil des éleves entre le début et la fin de leurs études au College.

EVAMAR

Le projet EVAMAR a pour but d'évaluer, sur mandat de la Conférence des directeurs cantonaux de I'instruction publique (CDIP) et de I'Office fe-
déral de I'éducation et de la science (OFES), la réforme du reglement de reconnaissance de la maturité. EVAMAR porte sur trois grands themes:
la nouvelle offre de matieres, les compétences dites «transversales», les conséquences de la réforme pour I'organisation et le développement des
établissements.

Niveau de mathématiques
La différenciation des niveaux en mathématiques, offerte dans le canton de Geneve, n’est pas proposeée ailleurs en Suisse, et ne fait donc pas partie
des données récoltées dans I'enquéte nationale EVAMAR. Les données concernant le niveau de mathématiques choisi par les éleves proviennent
donc de I'enquéte préliminaire genevoise de 2002. Comme on constate une trés grande similitude entre les volées 2002 et 2003 pour I'ensemble
des choix (langues, options spécifique et complémentaire), les données de la volée 2002 fournissent sans doute une bonne approximation du choix
du niveau de mathématiques.

Travail de maturité

Le travail de maturité permet de décloisonner le champ des connaissances. Léleve doit étre capable de poser un probleme, de I'analyser avec
méthode, de faire des recherches documentaires, d’élaborer une réflexion personnelle et d’exposer avec clarté les résultats par écrit et par oral.
C’est un travail écrit de 15 & 20 pages que chaque candidat doit avoir effectué pour se présenter aux examens. Le sujet de ce travail s'inscrit
généralement dans une discipline scolaire et peut étre réalisé sous une des formes suivantes:

- recherche théorique: recherche documentaire, interprétation de textes, etc.

- recherche empirique: expérimentation, enquéte sur le terrain, interview, sondage, etc.

- réalisation artistique, audiovisuelle ou matérielle

- production socioculturelle: mise sur pied d’une manifestation, d’un débat, d’'une conférence, etc.
- activité extrascolaire: expérience personnelle, sociale, etc.

Références
e Davaud C., Hexel D. (2003). La nouvelle maturité gymnasiale. Orientation et intéréts des éleves de 4¢. Geneve: SRED.

e Davaud C., Hexel D. (2003). Orientation et intéréts de la premiére volée d’éleves soumise au nouveau reglement de
maturité gymnasiale. Geneve: SRED, Note d’information n°® 14.

o EVAMAR, Bulletin d'information 2003-1. Office fédéral de I'éducation et de la science, Conférence suisse des directeurs
cantonaux de I'instruction publique.
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Section E Innovations...

La maturité professionnelle

Mots clés

Maturité professionnelle, maturité professionnelle intra-CFC/intra-diplome, maturité post-
CFC/post-diplome, apprentissage

La maturité professionnelle a été créée pour revaloriser la formation professionnelle et améliorer I'acces aux
formations de niveau tertiaire. A Genéve, la premiere maturité professionnelle a été introduite en 1993 (maturité
professionnelle technique, dont les premiers certificats ont été délivrés en 1995). Elle a depuis été suivie par
la création de diverses maturités professionnelles' (commerciale, artisanale, artistique et technico-agricole).

La maturité professionnelle (CITE 3) est un dipldbme accordé aux personnes qui completent leur formation
professionnelle initiale (voir Indicateur A5, La formation professionnelle initiale) par une solide formation en
culture générale. Elle donne un acces direct a des formations professionnelles de niveau tertiaire (CITE 5,
Hautes écoles spécialisées et écoles supérieures professionnelles).

Le certificat fédéral de capacité (CFC) ou le diplome de commerce sont partie intégrante du titre de la
maturité professionnelle et cette derniere peut étre acquise soit parallelement a I'apprentissage ou au
diplome (intra-CFC/intra-diplome), soit apres celui-ci (post-CFC/post-dipldme), dans le cadre de cours a
temps partiel ou a temps plein (deux a trois semestres de formation).

Cet indicateur rend compte de I'évolution des effectifs d’éleves préparant une maturité professionnelle
ou une maturité technique (spécificité genevoise préparée a I'Ecole d’enseignement technique) selon les
orientations offertes.

Il fournit également diverses caractéristiques des éleves préparant une maturité professionnelle ou technique:
genre (garcons/filles) et catégorie socioprofessionnelle des parents. Il présente en outre les modalités
d’obtention des maturités professionnelles ou techniques (intra-CFC/intra-dipléme ou post-CFC/post-diplome,
en école ou en entreprise) et le nombre de certificats de maturité professionnelle ou technique délivrés.

Il propose, pour finir, des comparaisons intercantonales de I'évolution du nombre de maturités professionnelles
délivrées et des taux de réussite.

nee primaire
econdaire | public

gnement secondaire Il public

de I'enseignement public

s enfantines et primaires

information et de la communication

e des éleves

La rénovation de I'enseignement ﬁrim.‘n ©

La riouyelle maturité gymnasia

La rﬁat rité professionnelle
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Figure
E3.1

Figure
E3.2

maturité technique’ a Genéve s’élevaient a environ 1500 éléves. Un peu plus

de 180 éléves (12%) le faisaient en une seule année aprés avoir obtenu leur
certificat fédéral de capacité ou leur diplome de commerce (maturité professionnelle
post-CFC ou post-diplome). La maturité professionnelle commerciale et la maturité
technique prédominent, représentant plus de 70% des certificats délivrés en 2003
(respectivement 46% et 27%). Un peu moins du tiers des certifiés en juin 2002
d’une maturité professionnelle ont entamé une formation de niveau tertiaire a la
rentrée 2003. La progression des effectifs d’éléves ayant obtenu une maturité
professionnelle a été un peu plus lente a Genéve que dans I’ensemble de la Suisse.
Toutefois, les éléves qui choisissent la voie professionnelle a Genéve s’engagent
plus fréequemment qu’ailleurs dans une maturité professionnelle.

En 2003, les effectifs d’éléves préparant la maturité professionnelle ou la

Vue d’ensemble

Lintroduction en 1993 de la maturité professionnelle en Suisse est I'une des grandes innovations du systéme
professionnel de ces quinze dernieres années. Lobjectif visé était la revalorisation du cursus professionnel
et le désenclavement de la formation professionnelle, en donnant accés a des formations professionnelles
de niveau tertiaire (Hautes écoles spécialisées [HES] et écoles supérieures professionnelles). Des 2005, les
détenteurs d’un certificat de maturité professionnelle peuvent passer un examen pour entrer a I'Universite.
Doublement qualifiante, la maturité professionnelle permet donc non seulement d’acquérir une profession,
mais de poursuivre une formation supérieure. La maturité professionnelle peut étre préparée dans le cas de
la plupart des apprentissages ayant une durée minimale de 3 ans. Cependant, il n’est pas toujours possible
de choisir entre une préparation pendant ou apres I'apprentissage.

Environ 1500 éléves préparent une maturité professionnelle ou
technique en 2003

En 2003, la maturité professionnelle ou la maturité technique sont préparées, a Geneve, par environ 1500
éleves; 12% d’entre eux (soit un peu plus de 180 éléves) I'ont fait en une seule année apres leur apprentissage
(maturité professionnelle post-CFC ou post-dipldme) (Figure £3.1). Les jeunes femmes, en général un peu
moins présentes que les jeunes gens dans la formation professionnelle, représentent un peu moins du
tiers des éleves préparant une maturité professionnelle (intra-CFC et post-CFC confondues) ou technique.
A Geneve, la mise en place des différents types de maturités professionnelles a pris plusieurs années, la
derniere maturité professionnelle, d’orientation artistique, ayant été introduite en 1998. Depuis 2000, un
reglement cantonal permet & I'Ecole d’enseignement technique de I'Ecole d'ingénieurs de Genéve (EIG) de
décerner une maturité technique aux éleves, certificat reconnu par la Confédération comme équivalent a la
maturité professionnelle technique.

Les effectifs d'éleves inscrits en maturité professionnelle ou technique ont presque triplé entre 1998 et
2001, passant de 350 éléves a un peu plus de 1000. Entre 2001 et 2003, les effectifs ont encore fortement
augmenté avec 500 éleves supplémentaires.

En 2003, 43% des éleves préparant une maturité professionnelle ou technique ont choisi I'orientation
commerciale (Figure £3.2).
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Plus de 70% des candidates a la maturité professionnelle
choisissent lI'orientation commerciale

Les jeunes gens s'orientant, d’'une maniere générale, plus fréquemment vers la formation professionnelle que
les jeunes filles (voir Indicateur A5, La formation professionnelle initiale), il n’est pas étonnant de trouver une
proportion élevée de jeunes garcons (68% en 2003) parmi les éléves préparant une maturité professionnelle
ou technique.

Par ailleurs, les filles et les gargons ne choisissent pas les mémes orientations professionnelles. La palette
des choix des gargons est assez diversifiée, alors que plus de 70% des filles (contre 30% des gargons)
préparent, en 2003, la maturité professionnelle commerciale (Ecole de commerce, Cours professionnels
commerciaux) et pres de 17% la maturité professionnelle artistique (Ecole d’arts appliqués), maturité pour
laquelle on trouve deux fois plus de filles que de gargons (Figure E3.3).

La répartition des éleves préparant une maturité professionnelle ou technique, selon la catégorie socio-
professionnelle des parents, est intermédiaire entre celle des éleves suivant une formation gymnasiale et
celle de I'ensemble des éleves® préparant un CFC en apprentissage dual (entreprise et école): 16% des
éleves préparant une maturité professionnelle ou technique sont issus de familles dont le chef de ménage est
cadre supérieur ou dirigeant, contre 8% pour I'ensemble des éléves suivant une formation professionnelle
en systeme dual et 32% des éleves inscrits au College (Figure £3.4).

Plus de la moitié des certifiés de 2003 ont préparé leur maturité
professionnelle dans une école a plein temps

Les premiers certificats de maturité professionnelle ont été décernés en 1995. Depuis, plus de 1300
certificats de maturité professionnelle ou technique ont été délivrés (Figure £3.5). En 2003, plus de 330
éleves ont obtenu ce dipldme, ce qui représente 9% des diplomes de niveau secondaire Il public (CITE 3/4)
délivrés cette année-la (voir Indicateur C5, Transitions a I'intérieur de I'enseignement seconadaire Il public).
La maturité professionnelle commerciale et la maturité technique représentent plus de 70% des maturités
professionnelles ou techniques délivrées en 2003 (respectivement 46% et 27%)

Sil'on ne s'intéresse qu'aux maturités professionnelles délivrées en 2003, plus de la moitié ont été préparées
en école a plein temps (Figure E3.6), alors que la grande majorité des jeunes préparent leur CFC non pas
en école, mais en apprentissage dual (entreprise et école) (voir Indicateur A5, La formation professionnelle
initiale). Les maturités professionnelles délivrées a des éleves ayant obtenu leur CFC/diplome en école ont
été deux fois plus souvent préparées apres le CFC/dipldme®. A I'inverse, les maturités professionnelles
délivrées a des éleves ayant obtenu leur CFC en systeme dual ont été deux fois plus souvent préparées
pendant le CFC.

En moyenne, un peu moins du tiers des titulaires, en juin 2002, d’'une maturité professionnelle ont entamé
une formation de niveau tertiaire (CITE 5) a la rentrée scolaire suivante. C’est un peu plus souvent le cas des
diplémés de la maturité professionnelle commerciale (34%); ceux ayant obtenu la maturité professionnelle
artistique sont au contraire moins enclins a poursuivre la formation (25%) (Figure E£3.7).

En décembre 2002, la poursuite des études était, par contre, le cas de 95% des détenteurs d’une maturité
technique obtenue en juin 2002. Cette poursuite des études s'explique par le fait que cette orientation fait
généralement partie d’un projet d’études longues, le certificat de maturité technique donnant le droit d’entrer
dans les filieres correspondantes des écoles d'ingénieurs de la Haute école spécialisée de Suisse occidentale
(HES-S0) et notamment a I'Ecole d’ingénieurs de Geneve. De plus, ces éleves n‘'ont pas exactement les
mémes opportunités pour trouver une place de travail a I'issue de leur dipldme, le CFC ne faisant pas partie
intégrante de cette maturité.
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Figures
E3.8
E3.9

Figure
E3.10

Comparaisons intercantonales

La progression des effectifs d’éleves certifiés d’'une maturité professionnelle a été un peu plus lente a Geneve
que dans les autres cantons suisses. Par contre, si comparativement aux éléves des autres cantons, les
éleves genevois s'orientent moins souvent vers un apprentissage au profit des formations générales®, ceux
qui choisissent cette orientation s’engagent plus fréquemment qu’ailleurs dans une maturité professionnelle:
pour 100 certificats fédéraux de capacité délivrés, 19 maturités professionnelles sont délivrées a Geneve
contre 15 pour I'ensemble de la Suisse (Figures £3.8 et E3.9, et voir Indicateur A5, La formation professionnelle
initiale). A noter que les éleves qui ont obtenu une maturité technique, spécificité genevoise, ne sont pas pris
en compte ici (ils représentent un peu moins du tiers des éléves préparant une maturité professionnelle ou
technique, mais ne préparent pas de CFC).

Avec un taux de réussite de 89% a la maturité professionnelle, Genéve est le canton qui a le plus faible taux
de réussite de Suisse, le taux de réussite moyen pour la Suisse étant de 94,5% (Figure £3.10).

Notes

! La maturité professionnelle santé-social a été récemment créée en Suisse (premiers diplomes délivrés en 2003) mais n'est pas encore proposée a Geneve.
2 Lamaturité technique est une spécificité genevoise qui est provisoire jusqu’a I'adoption de la nouvelle loi sur la formation professionnelle.

5 Celainclut les éleves préparant un CFC et une maturité professionnelle intra-CFC.

4 Le diplome de commerce combiné a la maturité professionnelle (intra-diplome) n’est proposé que depuis 2003.

°  Selon I'OFS, le nombre de certificats de maturité gymnasiale délivrés en 2002 rapporté a la population résidente permanente dgée de 19 ans s'élevait a 32%
a Genéve, contre 18% en moyenne dans I'ensemble de la Suisse.

Liste des figures

Vue d’ensemble

E3.1  Evolution des effectifs d’éleves préparant une maturité professionnelle ou une maturité technique, selon le genre
et la voie de formation, 1995-2003

E3.2  Evolution des effectifs d'éleves préparant une maturité professionnelle ou technique, selon I'orientation, 1999-2003

E3.3  Eleves préparant une maturité professionnelle ou une maturité technique, selon I’école, 2003

E3.4  Répartition des éleves, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents et le type de formation suivie, 2003

E3.5  Evolution du nombre de certificats de maturité professionnelle ou technique délivrés, selon I'orientation, 1995-2003

E3.6  Répartition des maturités professionnelles délivrées, selon la voie de formation suivie pour le CFC/diplome, 2003

E3.7  Proportion des diplomés d’une maturité professionnelle ou technique en juin 2002 qui suivent une formation de
niveau tertiaire en décembre 2002 et/ou décembre 2003, selon I'orientation

Comparaisons intercantonales

E3.8  Taux de maturités professionnelles ou techniques, selon le canton, 2002

E3.9  Evolution du nombre de certificats de maturité professionnelle délivrés pour 100 certificats fédéraux ou cantonaux
de capacité délivrés, 1995-2003

E3.10  Taux de réussite aux examens de maturité professionnelle et technique, selon le canton, 2003

Indicateurs du SGEF - 2005



Figure E3.1 Evolution des effectifs d’éléves préparant une maturité professionnelle ou une maturité technique,

selon le genre et la voie de formation, 1995-2003
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(*) Maturité intra-CFC ou intra-diplome: préparée parallelement a I'enseignement professionnel obligatoire du CFC ou du diplome;
inclut ici la maturité technique de I'Ecole d’enseignement technique.

(") Maturité post-CFC ou post-diplome: préparée apres I'obtention du CFC ou du diplome.

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Figure E3.2 Evolution des effectifs d’éléves préparant une maturité professionnelle ou technique,

selon P’orientation, 1999-2003
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(*) Depuis 2000, un réglement cantonal permet a I'Ecole d’enseignement technique de I'Ecole d'ingénieurs de Genéve de décerner une maturité technique aux éleves,

certificat reconnu par la Confédération comme équivalent a la maturité professionnelle d’orientation technique.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

Figure E3.3 Eléves préparant une maturité professionnelle ou une maturité technique, selon I’école, 2003

Hommes Femmes Total
Ecole d'arts appliqués() 44(7) 81(") 125
Centre horticole de Lullier (intra-CFC) 14 8 22
Cours professionnels commerciaux (intra-CFC) 65 82 147
CEPTA 259 22(%) 281
dont intra-CFC 236 - -
post-CFC 23 - -
Ecole de commerce 239 262 501
dont intra-diplome 168 179 347
post-diplome 52 64 116
post-CFC 19 19 38
Ecole d'enseignement technique 402 31 433
Total 1023 486 1509
(*) Les éléves de 4° année préparant une maturité professionnelle intra-CFC ne sont pas recensés dans la base de données scolaires.
(") Les effectifs inscrits en maturité professionnelle post-CFC sont trop faibles pour étre distingués des effectifs inscrits en maturité professionnelle intra-CFC.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Figure E3.4 Répartition des éléves, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents et le type
de formation suivie, 2003
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(*) Les 6léves préparant une maturité professionnelle intra-CFC sont également inclus dans cette catégorie. intermédiaires indications

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

Figure E3.5 Evolution du nombre de certificats de maturité professionnelle ou technique délivrés,
selon 'orientation, 1995-2003
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(*) Depuis 2000, un réglement cantonal permet a I'Ecole d’enseignement technique de I'Ecole d'ingénieurs de Geneve de décerner une maturité technique aux éleves, certificat reconnu par la Confédération comme équivalent
a la maturité professionnelle d'orientation technique.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

Figure E3.6 Répartition des maturités professionnelles délivrées, selon la voie de formation suivie pour
le CFC/diplome, 2003 13%
18%
Intra-CFC ou intra-diplome a plein temps (école)
I Post-CFC ou post-dipldme a plein temps (école)
I Intra-CFC dual (école et entreprise)
Post-CFC ou post-dipldme dual (école et entreprise) 33%

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12

Figure E3.7 Proportion des diplomés d’une maturité professionnelle ou technique en juin 2002 qui suivent une
formation de niveau tertiaire en décembre 2002 et/ou décembre 2003, selon I'orientation

Proportion de diplomés 2002 inscrits dans une formation de niveau tertiaire

Type de maturité Diplomeés en juin 2002 Année scolaire 2002/2003 Année scolaire 2003/2004
Maturité professionnelle 193 31.1% 33.2%
dont  Maturité professionnelle commerciale 119 33.6% 31.9%

Maturité professionnelle technique et artisanale 41 31.7% 29.3%

Maturité professionnelle artistique 24 25.0% 50.0%

Maturité professionnelle technico-agricole 9 - -

Maturité technique 115 94.8% 85.2%
Total 308 54.9% 52.6%

Source: SRED/BDS/Etat au 31.12
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Comparaisons intercantonales

Figure E3.8 Taux(*) de maturités professionnelles ou techniques, selon le canton, 2002
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(*) Ce taux est calculé en rapportant le nombre de certificats de maturité professionnelle délivrés en 2002 rapporté a la population résidente permanente agée de 21 ans. Les diplomés sont comptabilisés a leur domicile légal.
Un éléve ayant passé la maturité professionnelle a Genéve tout en résidant dans le canton de Vaud est donc pris en compte dans le taux du canton de Vaud et non dans celui du canton de Genéve. Les frontaliers ayant passé
leur maturité professionnelle a Geneve ne sont pas inclus.

Source: Office fédéral de la statistique

Figure E3.9 Evolution du nombre de certificats de maturité professionnelle délivrés pour 100 certificats fédéraux
ou cantonaux de capacité délivrés, 1995-2003
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N.B. Les maturités techniques de I'Ecole d'enseignement technique de Geneve ne sont pas incluses, les éleves concernés ne préparant pas le CFC.
Clé de lecture: en 2003, a Genéve, 19 maturités professionnelles intra-CFC sont délivrées pour 100 CFC délivrés.
Source: SRED/BDS/Etat au 31.12/0ffice fédéral de la statistique

Figure E3.10 Taux de réussite aux examens de maturité professionnelle et technique, selon le canton, 2003
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Source: Office fédéral de la statistique
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Pour comprendre ces résultats

Les données sont extraites de la Base de données scolaires (BDS) du Département de I'instruction publique du canton de Geneve, ol sont
enregistrées les positions scolaires de I'ensemble des éleves fréquentant le systeme d'enseignement et de formation genevois (hors Universiteé et
formations professionnelles privées).

Orientations des maturités professionnelles
Cing maturités professionnelles sont proposées en 2003 a Geneve:

- la maturité professionnelle technique (Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal)
- la maturité professionnelle commerciale (Ecole de commerce, Cours professionnels commerciaux)
- la maturité professionnelle artisanale (Centre d’enseignement professionnel technique et artisanal)
- la maturité professionnelle artistique (Ecole d'arts appliqués)

- la maturité professionnelle technico-agricole (Centre horticole de Lullier)

Une sixieme maturité professionnelle, d’orientation santé-social, a été récemment créée en Suisse (premiers diplomes délivrés en 2003) mais pas
encore proposée a Geneve. Par ailleurs, a Geneve, I'Ecole d’enseignement technique de I'Ecole d'ingénieurs de Geneve délivre aux étudiants un
certificat de maturité technique, reconnu par la Confédération comme étant équivalent a la maturité professionnelle technique. Cette speécificité
genevoise est provisoire jusqu’a I'adoption de la nouvelle loi sur la formation professionnelle.

Modalités d’obtention des maturités professionnelles

La maturité professionnelle peut étre acquise selon différentes voies de formation : soit pendant I'apprentissage ou un dipléme (intra-CFC ou intra-
dipléme), soit apres I'apprentissage ou un diplome (post-CFC ou post-dipléme), dans le cadre de cours a temps partiel ou a temps plein.

- Maturité professionnelle intra-CFC: la maturité professionnelle se prépare parallelement a I'enseignement professionnel obligatoire du CFC. Les
apprentis en entreprise doivent trouver un employeur ou une employeuse qui accepte de les libérer une demi-journée de plus par semaine que
les autres apprentis. La formation globale dure 3 ou 4 ans (selon le métier choisi) et se termine par 'examen conjoint de fin d'apprentissage et
de maturité professionnelle.

Le CFC prime sur la maturité professionnelle. Un éleve qui n’est pas promu en CFC, ou dont les notes de CFC sont trop faibles, ne peut plus suivre
les cours de maturité professionnelle le semestre suivant.

- Maturité professionnelle post-CFC: la maturité professionnelle peut également se préparer apres I'obtention du CFC en suivant une formation
complémentaire. Cette formation se déroule soit a plein temps en un an, soit a temps partiel en deux ans, permettant ainsi de travailler en
entreprise tout en se préparant a I'examen de maturité.

L'enseignement de maturité professionnelle — au minimum 1440 lecons — comprend des disciplines fondamentales communes a toutes les
orientations (premiere langue nationale, deuxieme langue nationale, troisieme langue, histoire et instruction civique, économie politique, économie
d’entreprise, droit, mathématiques) ainsi que des disciplines spécifiques déterminées en fonction de I'orientation de la maturité professionnelle
(physique, chimie, etc.).

Nomenclature CITE

La maturité professionnelle intra-CFC/intra-diplome est classée CITE 3 (enseignement secondaire Il) et la maturité professionnelle post-CFC/post-
dipléme est classée CITE 4 (enseignement post-secondaire qui n’est pas considéré comme relevant de I'enseignement supérieur: le contenu des
programmes de niveau 4 n'est pas d’'un niveau plus élevé que celui des programmes de niveau 3, mais ils permettent d’élargir les connaissances
des participants ayant déja terminé un programme au niveau 3).

Conditions d’admission a la préparation de la maturité professionnelle
Pour étre admis a préparer une maturité professionnelle intra-CFC, il faut:

- étre promu du 9¢ degré du Cycle d'orientation,

- satisfaire aux conditions habituelles d’admission a I'apprentissage en entreprise ou en école (tests et concours sur les connaissances scolaires,
les aptitudes personnelles et les motivations des éleves),

- effectuer un apprentissage d’une durée minimum de 3 ans,

- trouver une place d’apprentissage.

Pour étre admis a préparer une maturité professionnelle post-CFC, il faut avoir obtenu un CFC (d’une durée d’au moins 3 ans) dans le domaine de
la maturité professionnelle, et dans la plupart des cas réussir les examens d’admission dans les trois branches suivantes: frangais, maths, allemand
(avec, selon les cas, une dispense possible selon les résultats des examens de fin d’apprentissage).

Références

e (QFS(2004). Les 10 ans de la maturité professionnelle 1994-2004. histoire chiffrée d’une réussite. Actualités OFS, Office
fédéral de la statistique.

e SRED (2003). La formation professionnelle a Geneve 2001/2002. Un survol en 25 indicateurs. Geneve: SRED.
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Section E Innovations...

Utilisation des technologies
de I'information et de
la communication (TIC)

Mots clés
Technologies de I'information et de la communication (TIC), ordinateur, informatique

Deés la fin des années 1990, la prise en compte des nouvelles technologies de I'information et de la
communication (TIC) dans le domaine de la formation a fait I'objet d’un projet-cadre du Département de
I'instruction publique.

Les TIC, qui sont tout a la fois objet de connaissance (savoir traiter de I'information, savoir utiliser des
interfaces, etc.) et vecteur de connaissance (rechercher, organiser et critiquer I'information), demandent en
effet des compétences spécifiques. Pour éviter I'exclusion sociale dans une société ot les connaissances et
les aptitudes technologiques sont de plus en plus importantes, I'école publique se doit d'initier les éleves a
ces nouvelles technologies qui bouleversent les rapports des individus aux savoirs, au travail et aux loisirs,
afin d’assurer I'égalité des chances.

Outre les potentialités nouvelles dans I'apprentissage des éleves qu'offre I'introduction des TIC a I'école,
I'école doit également aider les éleves a réfléchir, a travers des activités pédagogiques et une adaptation en
conséquence des infrastructures, sur I'utilisation des TIC dont la place est de plus en plus importante dans
leur vie quotidienne (ordinateur, e-mail, forum de discussion, SMS, etc.).

Cet indicateur présente I'évolution du parc informatique pédagogique du Département de I'instruction
publique a Geneve, ainsi que des mesures d’équipement selon les différents ordres d’enseignement (nombre
d’éleves par ordinateur, proportion d’ordinateurs connectés a Internet).

Il propose également des résultats romands, des comparaisons interrégionales et internationales, tirés de
I'enquéte PISA 2000, quant a la fréquence, au type et a I'aisance d’utilisation de I'ordinateur par les éléves
de 9° année de I'enseignement secondaire | public.
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E4.2

Figure
F4.3

Département de 'instruction publique a été considérable au cours des derniéres

années puisque le nombre de machines est passé de 4100 a 7200 entre 1998 et
2003 (+75%). En 2003, prés des deux tiers des machines utilisées par les éléves ont
moins de 2 ans.

Le déploiement du parc informatique dans les établissements scolaires du

En 2000, les opportunités d’utilisation de Pordinateur par les éléves en fin de scolarité
obligatoire de Suisse romande restaient cependant liées a la possession d’un
ordinateur a domicile, ce qui était le cas de 85% des jeunes Romands de 9¢ année. Les
logiciels les plus utilisés, chaque jour ou presque, sont les jeux informatiques (48%)
et les traitements de texte (45%). Lutilisation de P'ordinateur est plus fréquente au
Tessin que dans les autres régions. Ge sont toutefois les jeunes Romands qui affichent
le sentiment d’aisance le plus élevé face a I'ordinateur.

Vue d’ensemble

Depuis I'arrivée des nouvelles technologies de I'information et de la communication (TIC), le Département
de linstruction publique (DIP) a relevé le défi de suivre leur développement et leur application dans le
domaine de I'enseignement en mettant en ceuvre les priorités suivantes: installation du parc informatique
et renouvellement systématique en fonction de I'évolution technologique, raccordement des établissements
scolaires au réseau cantonal, intensification de la formation du corps enseignant dans ce domaine.

L'enseignement des systemes d'information et de communication' fait partie du programme du Cycle
d’orientation (enseignement secondaire | public, CITE 2) sous forme d’une heure obligatoire en 7¢ année et
d’option en 8° année. Une heure d'initiation & I'informatique est également prévue en 1¢© année au College?
et a I'Ecole de culture générale®. Outre cet apprentissage formel, I'intégration des TIC dans I'enseignement-
apprentissage de la majorité des disciplines est également un objectif général de I'enseignement a Geneve.

Le parc informatique compte en 2003 plus de 7200 ordinateurs

Le déploiement du parc informatique dans les établissements scolaires du DIP a été considérable au cours
des dernieres années. En 2003, I'achat de prés de 2800 ordinateurs a permis de remplacer des machines
agées de plus de 4 ans et de poursuivre le déploiement quantitatif du parc: le parc informatique compte plus
de 7200 machines, soit une augmentation de 7% par rapport a 2002 et de 75% par rapport @ 1998 ; 61%
des machines utilisées par les éleves ont moins de 2 ans en 2003 contre 53% en 2001 (Figure £4.7).

L’équipement en ordinateurs n'est pas identique dans tous les ordres d’enseignement. Le nombre d’éleves
par ordinateur, qui peut étre considéré comme un moyen d’évaluer leurs possibilités d’accés aux nouvelles
technologies, est moins élevé, donc plus favorable, dans I'enseignement secondaire que dans I'enseignement
primaire. En 2003, on comptait en moyenne 1 ordinateur pour 23 éleves dans I'enseignement préprimaire
et primaire public. Ce ratio s'éléve a 1 ordinateur pour 10 éleves au Cycle d’orientation* (enseignement
secondaire | public) et a 1 ordinateur pour 5 éleves dans I'enseignement postobligatoire (enseignement
secondaire Il public) (Figure E4.2). Ce dernier ratio recouvre cependant des réalités différentes d’un type
d'établissement a l'autre, 9 éleves de I'Ecole de culture générale devant se partager 1 ordinateur alors que
I'Ecole d’enseignement technique compte 1 ordinateur pour 2 éleves.

Le raccordement & Internet de I'ensemble des établissements de I'enseignement secondaire | et Il public
(Cycle d’orientation et postobligatoire) est en grande partie réalisé depuis 1998 et en 2003, la proportion
d’ordinateurs connectés a Internet variait de 90% a 100% selon 'unité administrative. Le raccordement
des écoles enfantines et primaires publiques a Internet a été plus tardif et concernait en 2003 49% des
ordinateurs (Figure £4.3).

Si les écoles publiques genevoises de I'enseignement primaire et secondaire ont été pourvues, en quelques
années, d’un parc informatique considérable, les études (ou les données accessibles) traitant de I'insertion
des TIC dans les pratiques d’enseignement et d’apprentissage a Genéve sont par contre rares. Cependant,
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un questionnaire sur l'informatique, complémentaire & I'enquéte PISA 2000 (voir «Pour comprendre ces
résultats») permet de donner un apercu de la familiarité des éleves de Suisse romande en fin de scolarité
obligatoire® (publique) avec l'ordinateur et Internet, telle qu’elle était pergue a cette date par les éleves. Les
progres du développement des TIC au cours des quatre dernieres années peuvent toutefois avoir modifié
certains comportements et les résultats sont donc a prendre avec précaution.

En 2000, trois quarts® des jeunes Romands scolarisés en 9° année de
secondaire | déclaraient «utiliser» un ordinateur presque chaque jour

Les opportunités d’utilisation de 'ordinateur et I'utilisation effective de 'ordinateur sont essentiellement liées
a la présence d’un ordinateur au foyer familial des éléves, ce qui est le cas de 85% des jeunes Romands
de 9¢ année’, I'école n'apportant, selon les éleves, qu’une faible contribution. En 2000, 81% des jeunes
Romands interrogés disaient avoir la possibilité d'utiliser un ordinateur presque tous les jours a leur domicile
et 70% disaient exploiter cette possibilité (Figure £4.4). Al'école, la possibilité d’avoir recours a un ordinateur
presque tous les jours ne concernait que 30% des éleves interrogés dont seulement 19% profitaient de cette
opportunité. A cette date, 57% des éleves en fin de scolarité obligatoire disaient n’utiliser que rarement (et
38% jamais !) un ordinateur a I'école.

Méme si I'utilisation réguliere de I'ordinateur a la maison concerne une proportion importante des filles, cette
part est plus faible que dans le cas des gargons (64% contre 77%). Lutilisation de I'ordinateur a I'école et
a la bibliotheque est par contre équivalente pour filles et gargons.

Les jeux, le traitement de texte et les activités liées a Internet sont les
activités les plus pratiquées sur I'ordinateur par les jeunes de 9¢ année

Différents types d'activités et différents logiciels sont offerts aux jeunes utilisateurs d’ordinateur. 38% des
jeunes Romands scolarisés en 9¢ année de I'enseignement secondaire | public disent aller sur Internet
presque tous les jours et une proportion comparable (39%) dit utiliser presque tous les jours des moyens
de communication électronique (e-mail, forum de discussion, etc.) (Figure E4.5). Ces deux usages sont
fortement corrélgs, l'usage d’Internet étant vraisemblablement accompagné d’une participation a un forum
de discussion ou a I'envoi/réception d’e-mails. Toutefois, on le voit, un nombre important de jeunes Romands
utilise fréquemment I'ordinateur sans pour autant aller sur Internet. 16% disent utiliser presque tous les jours
des systemes d’aide a I'apprentissage et 20% avoir des activités régulieres de programmation.

Les logiciels les plus couramment utilisés par les jeunes Romands scolarisés en 9¢ année de I'enseignement
secondaire | public sont les logiciels de jeux et les traitements de texte: chaque jour ou presque, 48% d’entre
eux jouent sur ordinateur et 45% font usage d’un traitement de texte. Les tableurs, les logiciels graphiques
et les logiciels didactiques font également partie des usages informatiques des éleves romands mais dans
une moindre mesure (respectivement 27%, 24% et 13% des éleves les utilisent presque tous les jours).

Des différences notables existent entre les filles et les gargons sur ces domaines d'utilisation, les filles
étant toujours moins nombreuses a avoir un usage quasi quotidien. Les différences les plus importantes
concernent les jeux (différence de 30%) et la programmation (différence de 15%). Les apprentissages
scolaires sur ordinateur sont la seule activité pour laquelle il n’existe pas de différence entre filles et garcons
(Figure E4.6).

Si I'on s'intéresse au lien entre I'utilisation des nouvelles technologies et les résultats scolaires, il apparait
que les résultats aux tests PISA (lecture, mathématique et science) sont plus éleves lorsque les jeunes
possedent une connexion a Internet chez eux. Ce résultat n'est toutefois pas a interpréter en termes de cause
a effet, mais comme un effet vraisemblablement li¢ au niveau socio-économique des éleves (meilleures
ressources en TIC dans les milieux favorisés du point de vue socio-économique et culturel). Par contre,
l'usage «fréquent» de logiciels d’apprentissage est lié a des résultats plus faibles que la moyenne, ce qui
pourrait correspondre a une incitation par les parents a utiliser les didacticiels dans un but de remédiation.
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Figures
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Figure
F4.9

Comparaisons interrégionales et internationales
Une utilisation moindre de lI'ordinateur a I'école en Suisse romande

En 2000, en moyenne, 67% des éléves de 9¢ de I'enseignement secondaire | public en Suisse ont utilisé un
ordinateur presque tous les jours ou plusieurs fois par semaine a la maison, et seulement 19% l'ont utilisé de
fagon réguliere a I'école (Figure E4.7). 1l semble toutefois que les politiques en matiere d’informatique dans
I'enseignement secondaire | public varient d’une région suisse a I'autre. En effet, des différences apparaissent
concernant I'utilisation de 'ordinateur a I'école entre régions linguistiques, puisque 27% des éleves tessinois
déclaraient se servir presque tous les jours ou plusieurs fois par semaine d’'un ordinateur a I'école contre
20% ou moins dans les autres régions. La proportion d’éléves utilisant fréquemment I'ordinateur & la maison
est par contre similaire dans les trois régions. Enfin, en ce qui concerne l'aisance avec laquelle les éleves de
9¢ année se servent de I'ordinateur, ce sont les jeunes Romands qui affichent I'assurance face a I'ordinateur
la plus élevée (voir « Pour comprendre ces résultats » et Figure £4.8).

Sur le plan international, en ce qui concerne les éléves de 15 ans, I'utilisation de I'ordinateur est plus
fréquente a la maison qu’a I'école dans tous les pays de I'OCDE étudiés en 2000. Il'y a peu de différences
entre ces pays, a I'exception de la Suede ou 82% des éléves de 15 ans déclarent utiliser presque tous les
jours l'ordinateur a la maison, contre 60% en moyenne dans les pays de I'OCDE et 63% en Suisse (Figure
E4.9). Par contre, la fréquence d'utilisation de l'ordinateur a I'école varie considérablement d’un pays a
l'autre. Le Danemark était en 2000 le seul pays ou plus de la moitié des éleves de 15 ans (57%) disaient
utiliser presque tous les jours l'ordinateur a I'école. Cette proportion apparaissait plus faible dans les autres
pays, notamment en Suisse (21%) et en Allemagne (15%). Ces résultats sont toutefois a prendre avec
précaution, car les progres des TIC et leur développement ont été trés prononcés au cours des quatre ou
cing dernieres années.

Notes

! Le cours aborde cing domaines: les systémes, les données, I'automatisation des actions, la production de documents, la communication.

2 Les restrictions imposées pour le budget 2004 ont cependant entrainé la suppression de I'heure d’enseignement de I'informatique prévue au programme des
éleves de 1% année de College.

5 Deux heures d'informatique y sont également proposées en option spécifique en 2° année (dans I'option «<communication—expression»).
4 En 2002, on comptabilisait entre 60 et 80 machines par Cycle d'orientation.

°  Lesdonnées portent sur les éleves de 15 ans (enseignement public et privé) pour les comparaisons internationales et sur les éleves de 9° année (enseignement
public) pour les comparaisons entre les régions linguistiques suisses.

& Ce pourcentage cumule les différentes opportunités (maison, école, bibliothéque et autres endroits); 88% des jeunes Romands déclarent avoir la possibilité
d’utiliser un ordinateur presque tous les jours et 75% disent le faire réellement.

7 15% des jeunes Romands scolarisés en 9° année de I'enseignement secondaire | public ayant participé a I'enquéte PISA 2000 ne possedent pas d’ordinateur
dans leur foyer et la moitié des jeunes interrogés dispose d’'une connexion a Internet a domicile.
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Figure E4.1 Evolution du parc informatique pédagogique du DIP, selon I’'année de renouvellement, 1998-2003
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Lecture: en 2003, le parc informatique pédagogique est composé de 2774 machines achetées au cours de I'année, de 1635 achetées en 2002, de 1594 machines achetées en 2001 et de 1219 machines achetées en 2000.
N.B. Les chiffres ne sont pas disponibles pour I'état du parc en 1997. On sait seulement que les machines les plus anciennes dataient alors de 7 ans mais sans en connaitre le volume.
Source: CPTIC/Etat au 31.12

Figure E4.2 Nombre d’éléves par ordinateur dans les écoles publiques, selon le niveau d’enseignement, 2003
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@)

o o o o o o o o

[m] W W W W [m] EMJ [m] W5éléve8
Enseignement primaire() Cycle d'orientation Enseignement postobligatoire

1 ordinateur pour 23 éleves 1 ordinateur pour 10 éléves 1 ordinateur pour 5 éleves

(*) Y compris I'enseignement préprimaire.
Source: GPTIC/Etat au 31.12

Figure E4.3 Taux d’équipement en ordinateurs, selon le niveau d'enseignement, 2000 et 2003

Nombre d’éléves Proportion d'ordinateurs
Nombre d’ordinateurs par ordinateur connectés a Internet

Evolution
2000 2003 en% 2000 2003 2000 2003
Enseignement préprimaire et primaire 816 1507 85% 42 23 25% 49%
Cycle d’orientation 804 1208 50% 14 10 98% 99%
Enseignement postobligatoire 2630 3817 45% 6 5 95% 95%
College de Genéve 415 562 35% 13 8 96% 98%
College de Gengve et Ecole de commerce(’) 966 1518 57% 6 4 95% 100%
Ecole de culture générale 147 212 44% 10 9 100% 98%
Centre d’enseignement prof. technique et artisanal ~ 690 867 26% 4 4 90% 100%
Ecole d'arts appliqués(™ 171 256 50% 2 2 - 95%
Ecole d’enseignement technique 150 207 38% 3 2 90% 95%
Centre de Lullier 44 50 14% 7 6 89% 90%
Institut de form. des maitres de I'enseignement sec. 27 70 159% 16 9 100% 100%
Service des classes d’accueil et d’insertion 20 75 275% 12 3 100% 100%

(*) Les écoles de commerce partageant les machines avec certains colleges, les colléges en question sont regroupés avec les écoles de commerce.

(**) L'Ecole d'arts appliqués partage les machines avec la Haute école d'arts appliqués et I'Ecole supérieure des beaux-arts.

N.B. Ce tableau n’est pas exhaustif; n'y figurent pas, par exemple, les machines du CPTIC, du CEPSPE (nouvellement CEFOPS) ou de I'enseignement spécialisé.
Source: CPTIC/Etat au 31.12
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Figure E4.4 Opportunité d’utilisation et utilisation effective de I'ordinateur par les éléves romands de 9¢ année,
a la maison et a I’école, 2000

A la maison

Opportunités d'utilisation

Utilisation effective

Al'école

Opportunités d'utilisation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I Presque tous les jours Quelques fois par mois M Rarement

Source: PISA 2000: Utilisation de I'ordinateur chez les éleves de 9° de Suisse romande

Figure E4.5 Type et fréquence des activités sur ordinateur des éléves romands de 9¢ année, 2000

Communication (e-mail, forum)
Internet
Programmation

Apprentissages scolaires

Jeux informatiques
Traitements de textes
Tableurs

Logiciels graphiques

Didacticiels

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I Presque tous les jours Quelques fois par mois M Rarement

N.B. Les quatre premieres utilisations sont désignées par des types d'activités, les cing derniéres par des types de logiciels.
Source: PISA 2000: Utilisation de I'ordinateur chez les éleves de 9° de Suisse romande

Figure E4.6 Proportion d’éléves romands en 9¢ année ayant un usage fréquent(*),
selon les types d’activités sur ordinateur: écart garcons-filles (en points de pourcentage), 2000

Ecart garcons - filles (en points de pourcentage)

Jeux informatiques

Programmation

Internet

Tableurs et logiciels
graphiques

Communication (e-mail, forum)

Didacticiels et
traitement de texte

Apprentissages scolaires

0 10 20 30 40 5

(*) Ayant telle activité chaque jour ou presque.
Lecture: la proportion de garcons jouant sur ordinateur chaque jour ou presque est de 30 points supérieure a celle des filles.
Source: PISA 2000: Utilisation de I'ordinateur chez les éleves de 9° de Suisse romande

o
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Comparaisons interrégionales et internationales

Figure E4.7 Proportion d’éléves de 9¢ année utilisant I’ordinateur plusieurs fois par semaine a la maison et a I’école,

selon la région linguistique, 2000

Suisse romande
Suisse alémanique

Suisse italienne

Suisse
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
I A la maison Al'école
N.B. Les données de la Suisse romande sont tirées du rapport national qui prend en considération un échantillon Iégerement différent, ce qui explique la légere différence avec la figure E4.4.
Cela n'altére toutefois pas les comparaisons interrégionales.
Source: Les compétences de base des jeunes — Rapport national de I'enquéte PISA 2000
Figure E4.8 Indices(*) d’aisance des éléves de 9¢ année face a 'ordinateur, selon la région linguistique, 2000
Ecart par rapport a la moyenne des trois indices pour chaque région
Suisse romande —_
Suisse alémanique _-
Suisse italienne
-0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3
I Utilisation WM Assurance Intérét

(*) Voir <Pour comprendre ces résultats».
Source: Les compétences de base des jeunes — Rapport national de I'enquéte PISA 2000

Figure E4.9 Proportion d’éléves de 15 ans utilisant I’ordinateur plusieurs fois par semaine a la maison et a I’école,

dans quelques pays de I’OCDE, 2000

Suéde
Danemark
Finlande
Allemagne
Suisse

Etats-Unis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Il A la maison Al'école

Source: Base de données PISA de I'OCDE — OFS/CDIP, 2001

Indicateurs du SGEF - 2005

90%

283



284

Pour comprendre ces résultats

Les données proviennent, d’une part, du Centre pédagogique des technologies de I'information et de la communication du DIP et, d’autre part, de
rapports émanant de I'enquéte PISA 2000.

Centre pédagogique des technologies de I'information et de la communication (CPTIC)

Le CPTIC est le centre de compétence en matiere d'informatique pédagogique et technologies associées au bénéfice de I'enseignement et des
services du DIP. Il offre un lieu d’échanges, de réflexion et de formation réunissant des développeurs, chercheurs, formateurs et enseignants chargés
de I'optimisation des technologies de I'information et de la communication (TIC). Les missions de ce service sont, a partir de 2004, rattachées a I'un
des domaines du Service Ecoles-Médias (fédération de I'ensemble des services offrant des prestations pédagogiques dans le domaine des médias
au sein des écoles genevoises: audiovisuel, technologies de I'information et de la communication et ressources documentaires).

Projet de loi <Apprendre a communiquer» (PL8054)

En décembre 1999, ce projet de loi a permis d’ouvrir un crédit d’investissement pour I'acquisition du matériel et de logiciels nécessaires au projet
«Apprendre a communiquer» pour accélérer I'intégration des TIC dans les activités pédagogiques. Ce projet consistait a installer des ateliers
multimédia dans les établissements publics de I'enseignement primaire, du Cycle d’orientation, de I'enseignement postobligatoire, du CEPSPE et
du Service médico-pédagogique.

Lenquéte PISA

Lenquéte PISA (Programme international pour le suivi des acquis des €éléves) est une étude de I'OCDE visant a comparer les compétences d'éleves
de 15 ans de différents pays dans trois domaines: la compréhension de I'écrit, la culture mathématique et la culture scientifique. Elle a lieu tous les
trois ans et se centre a chaque fois sur un domaine principal. En 2000, il s'agissait de la compréhension de I'écrit ou littératie; 32 pays ont participe
a cette enquéte (pour plus de détails, voir Indicateur A13, Les compétences des éleves en fin de scolarité obligatoire).

Lenquéte sur les performances était complétée, pour les pays qui le souhaitaient, par un questionnaire a propos de I'informatique. Ce questionnaire
visait & appréhender, par une dizaine de questions, la familiarité des €éleves de 15 ans (pour les comparaisons internationales) ou des éléves de
9¢ année de 'enseignement public (pour les comparaisons régionales a I'intérieur de la Suisse) avec I'ordinateur et les nouvelles technologies. Trois
aspects ont été étudiés:

- l'utilisation de I'informatique (intensité, lieu et mode d’utilisation de I'ordinateur et d’Internet),
- l'intérét pour les nouvelles technologies,
- l'assurance dans le maniement de I'ordinateur.

Les questions soulevées concernent exclusivement I'ordinateur et Internet. Les autres moyens d’information électroniques traditionnels (comme la
télévision) ou les nouvelles formes de communication (comme par exemple le téléphone mobile) ne sont pas pris en considération. Létude porte sur
les déclarations des éleves et non sur des faits objectifs (comme pourraient I'étre, par exemple, des tests des capacités effectives des eleves sur
I'ordinateur). Ainsi, en raison des différences culturelles dans les réponses données et dans leur adéquation sociale, les comparaisons entre les pays
(ou entre les régions linguistiques de la Suisse) doivent étre interprétées avec beaucoup de prudence. Pour les comparaisons internationales, sont
inclus les pays suivants : Danemark, Allemagne, Finlande, Suede et Etats-Unis. D'autres pays, comme par exemple la France, I'ltalie, le Japon et
I'Autriche, qui participent habituellement a d’autres comparaisons établies dans I'enquéte PISA 2000, n'ont pas recouru a I'instrument test des TIC.

Indices d’aisance face a I'ordinateur

Afin de permettre des comparaisons synthétiques entre pays de I'OCDE, trois indices ont été construits sur les themes suivants: intérét pour
I'ordinateur, assurance dont les éleves déclarent faire preuve dans son maniement, rythme et utilisation de I'ordinateur. Les trois indices ont eté
gradués de telle sorte que la moyenne totale est égale a 0 et que les deux tiers des éleves des pays de I'OCDE étudiés enregistre une valeur située
entre —1 et 1. Pour montrer quelles sont les différences a I'intérieur d’un pays, la moyenne de chaque indice a été soustraite de la moyenne des
trois moyennes du pays en question. Ces indices ont également été utilisés pour comparer les informations provenant des trois régions linguistiques
de la Suisse.

Références

e Pochon, L.-0., Nidegger, C., Piquerez, G. (2003). PISA 2000: Utilisation de I'ordinateur chez les €leves de 9 de Suisse
romande. Neuchatel: IRDP.

e OFS-CDIP (2002). Préparés pour la vie ? Les compétences de base des jeunes - Rapport national de I'enquéte PISA
2000, Chapitre 3, «Aisance dans le maniement de I'ordinateur». Neuchéatel: OFS/CDIP.

e Pochon L.-0., Depover C., Bordeleau P. (1999). Lécole de demain a I'heure des technologies de I'information et de la
communication. Actes du colloque du REF, Montréal, septembre 1996, IRDP.
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Annexes

Annexe 1 - Le canton de Genéve et les cantons suisses
Le canton de Genéve
Communes genevoises A .

I Ville de Genéve

I Communes-villes (plus de 10'000 habitants)

" Communes de moins de 10'000 habitants

Les cantons suisses
Région Iémanique  Espace Mittelland Suisse Nord-Ouest  Suisse orientale Suisse centrale  Tessin
GE* Geneve BE* Berne AG Argovie AR Appenzell Rh.-Ext.  LU* Lucerne TI* Tessin
VD* Vaud FR* Fribourg BL Béle-Campagne Al Appenzell Rh.-Int. ~ NW Nidwald
VS Valais JU Jura BS* Bale-Ville GL Glaris OW Obwald
NE* Neuchatel GR Grisons SZ  Schwyz
SO Soleure Zurich SG* Saint-Gall UR Uri
uric SH  Schaffhouse ZG Zoug
* Cantons ayant une Université ZH* Zurich TG Thurgovie
BS 9
‘v‘) y
AR
Al
I Suisse romande dont SG [0 Suisse alémanique dont
[ cantons universitaires m* cantons universitaires
LU

Tessin Z
(canton
universitaire)
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Annexe 2 - La catégorie socioprofessionnelle des parents (CSP)
Nomenclature utilisée au SRED

Jusqu'a l'année scolaire 1993/94, la couche sociale a laquelle appartenaient les éléves était définie en
fonction de l'indication de la profession de pere ou, a défaut, du répondant 1égal (la mere, la plupart du
temps).

Depuis 1994/95, la base de données scolaires (BDS) contient non seulement les informations concernant
le pere, mais aussi celles de la mere, et le cas échéant, celles du responsable légal et de la personne chez
qui habite I'éleve. Afin d’assurer la comparabilité avec les données antérieures, 1a couche sociale de I'éleve
est depuis définie d’apres la profession de la personne avec qui il habite. Lorsqu'il habite avec les parents,
la couche sociale du pére lui est attribuée en raison de la forte homogamie sociale observée.

Les professions déclarées par les parents sont regroupées selon les quinze types suivants:

1. Manceuvres et ouvriers spécialisés
Travailleurs spécialisés des professions dont I'apprentissage a généralement une durée inférieure a six mois
et n'est pas réglementé par I'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (OFFT).

2. Ouvriers qualifiés

Travailleurs salariés des professions manuelles dont I'exercice requiert actuellement un apprentissage
réglementé par I'OFFT. Sont incluses dans cette catégorie des personnes qui, sans avoir obtenu un certificat
fédéral d’apprentissage, exercent néanmoins, ou disent exercer, une profession de ce type.

3. Contremaitres, chefs d’atelier, d’équipe ou de chantier
Travailleurs salariés qui dirigent directement un groupe de travailleurs des catégories 1 et 2. La maitrise
fédérale est un niveau de formation fréquent, mais non indispensable.

4. Petits indépendants manuels
Travailleurs & leur compte des catégories 1 et 2 (artisans, etc.).

5. Petits indépendants non manuels
Propriétaires de petites entreprises de distribution et de services (petits commergants, restaurateurs,
cafetiers et assimilés).

6. Agriculteurs
Propriétaires ou fermiers d’entreprises agricoles, viticoles, horticoles, maraicheres; ou assimilés.

7. Agents subalternes

Travailleurs salariés des professions de la sécurité, de la surveillance, du controle et de la manutention
notamment, dont I'exercice ne suppose pas actuellement un apprentissage réglementé par I'OFFT (gardes,
agents municipaux, huissiers, contréleurs de trains, manutentionnaires de bureau et assimilés).

8. Employés qualifiés
Travailleurs salariés des professions non manuelles dont I'exercice suppose actuellement un apprentissage
réglementé par I'OFFT (employés de bureau, de commerce, correspondanciers, vendeurs et assimilés).

9. Cadres inférieurs

Travailleurs de la catégorie 8 qui assument soit des responsabilités de direction immédiate d’un groupe
de travailleurs des catégories 7 et 8, soit la responsabilité globale d’activités partielles (chef de bureau,
comptable, etc.).

10. Cadres moyens
Travailleurs salariés des professions non manuelles dont I'exercice suppose actuellement une formation
compléte dans une école professionnelle a plein temps.

11. Cadres supérieurs
Travailleurs salariés qui dirigent directement un ensemble de travailleurs de la catégorie 10 ou qui exercent des
professions non manuelles dont I'exercice suppose une formation universitaire (administrateur, ingénieur, etc.).
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12. Professions libérales et intellectuelles
Travailleurs a leur compte dont I'exercice de la profession implique généralement une formation universitaire,
ainsi que les activités des juges, médecins, avocats, pasteurs, etc., qui peuvent étre salariés.

13. Industriels, PDG, directeurs de grandes entreprises

Travailleurs salariés, ou plus souvent indépendants, des professions non manuelles exergant un pouvoir
général sur de grandes entreprises ou administrations (directeur général, industriel, administrateur de
sociétés, conseiller d’Etat, etc.).

14. Ménagéres
Chefs de ménage de sexe féminin, n'exercant pas d’activité professionnelle.

15. Divers et sans profession
Etudiants, retraités, invalides, rentiers, requérants d’asile et réfugies.

Dans les indicateurs, ces quinze types de professions sont regroupés en cinq catégories
socioprofessionnelles:

Cadres supérieurs et dirigeants Ouvriers

11. Cadres supérieurs 1. Manceuvres et ouvriers spécialisés

12. Professions libérales et intellectuelles 2. Ouvriers qualifiés

13.Industriels, PDG, directeurs 3. Contremaitres, chefs d’atelier, d’équipe
de grandes entreprises ou de chantier

o 7. Agents subalternes
Petits indépendants

4. Petits indépendants manuels Divers et sans indications
5. Petits indépendants non manuels 14. Ménageres
6. Agriculteurs 15. Divers et sans profession

Employés et cadres intermédiaires
8. Employés qualifiés

9. Cadres inférieurs

10. Cadres moyens
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Annexe 3 - Les voies d'accés au métier d’enseignant-e dans
I’enseignement public a Genéeve

En Suisse, la formation au métier d’enseignant-e reléve en général de la compétence des Hautes écoles
pédagogiques. Le canton de Genéve, comme celui de Berne, offre cette formation dans le cadre de
I'Université.

D’'une maniére générale, les conditions d’engagement du Département de I'instruction publique de Geneve
prévoient que les personnes intéressées par un poste d’'enseignant-e doivent disposer d’une licence
universitaire ou d’un titre jugé équivalent (licence en Sciences de I'éducation mention «enseignement»
(LME) dans le cas de I'enseignement primaire; licence ou diplome universitaire dans la discipline
d’enseignement, a laquelle s'ajoute une formation pédagogique, pour I'enseignement secondaire obligatoire
ou postobligatoire).

Enseignement primaire

Selon I'article 134 de la Loi sur I'instruction publique C 1 10, «Peuvent étre engagées dans I'enseignement primaire les personnes
titulaires de la licence en Sciences de I'éducation, mention ‘enseignement’ (LME), de la Faculté de psychologie et des sciences de
['éducation de I'Université de Geneve ou d'un autre litre jugé équivalent, notamment le brevet genevois d'aptitude a I'enseignement
primaire décemé jusqu'en 1995>.

Les personnes titulaires d’un brevet pour I'enseignement primaire délivré par un autre canton suisse ou d’un dipléme d’enseignant-e
d’un Etat membre de I'UE/AELE reconnu équivalent par la Conférence suisse des directeurs cantonaux de I'instruction publique
peuvent également étre engagées dans I'enseignement primaire genevois, pour autant qu’elles maitrisent le francais et qu’elles
témoignent d’une expérience d’enseignement d’au moins 2 ans apres I'obtention du brevet ou du titre jugé équivalent. De plus,
les candidat-e-s doivent avoir le niveau requis pour enseigner I'allemand dans les classes primaires.

Le programme d’études de la licence LME comporte deux cycles:

- une année (premier cycle) consacrée a une introduction aux domaines des sciences de I'éducation (année en tronc commun
avec les mentions «Recherche et intervention» et «Formateurs d’adultes»);

- trois années (deuxieme cycle) conduisant a la mention «enseignement», comportant la rédaction et la soutenance d’un
mémoire de licence a la fin des études.

La LME s'inscrit dans le cadre d’un partenariat établi entre le Département de I'instruction publique et sa Direction de
I'enseignement primaire, et I'Université de Geneve et sa Section des sciences de I'éducation (formation a I'Université en alternance
avec des stages en école primaire). Le nombre d’étudiants admis chaque année au deuxiéme cycle de la LME dépend ainsi,
essentiellement, du nombre de places de stages disponibles dans les écoles primaires. Ce nombre de places est fixé par le
Département de I'instruction publique pour 4 ans, aprés consultation de la Section des sciences de I'éducation, en fonction de la
capacité d'accueil et d’encadrement de I'enseignement primaire (fixé a 100 depuis la rentrée 2002).

Pour plus d'informations sur la LME, voir le site de la Faculté de psychologie et des sciences de I'éducation (FPSE) de I'Université de
Geneve: http://www.unige.ch/fapse/enseignement/. Pour plus d’informations sur la procédure d’engagement dans I'enseignement
primaire, voir le site http://www.geneve.ch/dip/emploi.html.

Enseignement secondaire (Cycle d’orientation et postobligatoire)

Les titres requis pour un engagement dans I'enseignement secondaire (Cycle d'orientation et postobligatoire) sont une licence
ou un diplome universitaire dans la discipline d’enseignement dans le cas de I'enseignement général ou technique, un diplome
professionnel et le dipldme de culture générale dans le cas de I'enseignement spécialisé (éducation physique, économie
familiale, travaux manuels) et un titre professionnel reconnu (ingénieur EPF, ingénieur HES, maitrise fédérale ou un autre
dipléme professionnel, selon les disciplines d’enseignement professionnel, ou un titre jugé équivalent) ainsi qu’une expérience
professionnelle dans le cas de I'enseignement professionnel (Art. 153 de la Loi sur I'instruction publique (LIP) C 1 10).

Les candidat-e-s a un poste de maitre-sse secondaire doivent avoir des compétences pédagogiques certifiées. lls doivent donc
également obtenir le Certificat d’aptitude a I'enseignement secondaire (CAES) délivré conjointement par I'Institut de formation
des maitresses et des maitres de I'enseignement secondaire (IFMES) du canton de Geneve et I'établissement de rattachement
(Art. 154 de la Loi sur instruction publique (LIP) C 1 10). Ce certificat s'effectue exclusivement en cours d’emploi (sur deux
années généralement).

Pour plus d’informations sur la procédure d’engagement dans I'enseignement secondaire, voir le site http://www.geneve.ch/
dip/emploi.html. Voir également le site de I'lFMES, http://wwwedu.ge.ch/dip/ifmes/Welcome.html, pour plus de détails sur le
déroulement du CAES.
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Annexe 4 - Terminologies économiques
Francs constants et francs courants

On parle de francs «courants» lorsque ceux-ci sont exprimés dans la valeur de I'année considérée. On parle
de francs «constants» lorsque le montant est exprimé dans la valeur d’une année de référence spécifique.

La hausse des prix, appelée aussi inflation, rend difficile la comparaison dans le temps de valeurs monétaires,
le pouvoir d’achat d’un franc suisse n’étant pas le méme en 2003 et en 1990 puisque les prix ont augmenté
au cours de la période. Pour comparer par exemple les dépenses éducatives de 2003 a celles des années
précédentes, on exprime ces dépenses en francs constants 2003, c’est-a-dire que I'on tient compte de la
dépréciation du franc due a I'inflation. Les montants sont alors exprimés dans une unité, le franc constant,
qui a la méme valeur du début a la fin de la série chronologigue.

Lindice des prix utilisé pour calculer le taux de déflation est I'indice genevois des prix a la consommation
établi par I'Office cantonal de la statistique (OCSTAT) qui différe de I'indice suisse. Cet indice n’est pas un
indice du codt de la vie au sens strict; il est néanmoins utilisé pour le calcul d’indexation des salaires.

La série de I'indice des prix, base 100 en 1982, est disponible pour I'ensemble de la période 1990-2003.
C’est donc celui-ci qui est retenu pour le calcul des prix en francs constants 2003.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Indice des prix genevois 125.8 132.8 138.1 1435 1455 1483 1494 1504 1515 1527 155.0 156.6

OCSTAT (1982 = 100)

Déflateur 127 120 115 111 109 1.07 107 1.06 105 104 103 1.02
(2003 = 1)
. N . , . P . 1200%/1982
N.B. Le déflateur 2003 a utiliser pour une année fdonnée est obtenu par la division suivante: I—
1/1982

Un indice des prix s’élevant a 125.8 en 1990 signifie que CHF 125.80 de 1990 avaient le méme pouvoir
d’achat que CHF 100.— de 1982. De la méme fagon, CHF 159.20 de 2003 ont le méme pouvoir d’achat
que CHF 100.— de 1982. On peut donc en déduire que CHF 100.— de 1990 ont le méme pouvoir d’achat
que CHF 127.— de 2003.

Valeur en francs constants 2003 = valeur en francs courants de l'année t x déflateur 2003

Parités de pouvoir d’achat (PPA)

Pour comparer les niveaux de vie entre pays, il est nécessaire de convertir en une monnaie commune
(habituellement le dollar américain) les revenus ou les dépenses par habitant exprimés dans la monnaie
locale. Les taux de change du marché ne sont pas adaptés a une telle opération, car outre le fait qu'ils sont
déterminés par d’autres facteurs que de simples comparaisons de prix (par exemple le volume des transactions
financiéres entre monnaies), ils subissent des fluctuations importantes sur de courtes périodes.

L’OCDE publie tous les trois ans un ensemble de Parités de pouvoir d’achat (PPA) pour une année de référence
en s’appuyant sur des comparaisons détaillées de prix d’un panier de biens et services comparables et
représentatifs des habitudes de consommation dans les différents pays. Pour simple qu'il puisse paraitre,
le calcul du taux de change assurant la parité (I'égalité) du pouvoir d’achat, en compensant les différences
de niveau de prix, est une opération complexe dans la pratique, portant sur quelque 3000 biens et services
communs a la majorité des pays visés, répartis dans les diverses catégories de dépenses composant le
produit intérieur brut.

Il faut rester attentif au fait que les PPA sont plus des constructions statistiques que des chiffres précis et
que des différences mineures entre pays doivent étre interprétées avec prudence, puisqu’un certain degré
d'incertitude est associé aux sources de données et aux procédures sur lesquelles repose le calcul des PPA.

[Source: Parités de pouvoir d’achat: mesure et utilisations - Cahiers statistiques N° 3, OCDE, mars 2002]
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Revenu cantonal et produit intérieur brut (PIB)

On ne dispose pas pour les cantons d’une mesure du produit intérieur brut (somme des valeurs ajoutées)
traditionnellement utilisé pour mesurer la richesse créée par un pays, notamment dans les comparaisons
internationales. On utilise par conséquent comme mesure le revenu cantonal. Les revenus cantonaux résultent
d’une répartition intercantonale du revenu national, établie par I'Office fédéral de la statistique (OFS). Le
revenu cantonal inclut tous les revenus touchés par les agents économiques (travail et capital) résidant dans
le canton pour leur participation a une activité productive, ou qu’elle soit réalisée. Contrairement au PIB, qui
est fondé sur le critere de territoire de I'activité économique, le revenu cantonal se base sur le critere de
résidence des agents économiques. Pour Genéve par exemple, les salaires des frontaliers et des résidents
vaudois travaillant dans le canton ne sont pas inclus dans le revenu cantonal, alors qu'ils le seraient si I'on
calculait le PIB genevois. C'est I'inverse en ce qui concerne le produit des activités que des résidents (individus
et entreprises) genevois réalisent a I'extérieur du canton [Source: 0CSTAT]. Un nouveau mode de calcul du
revenu cantonal est entré en vigueur en 1990, d’ot une rupture de série (le revenu cantonal a été revu
ala baisse). Par ailleurs, le revenu cantonal de I'année 2001 est une donnée provisoire calculée par I'OFS.

Indices genevois et suisse des prix a la consommation

L'objectif de I'indice genevois des prix est de mesurer I'évolution du niveau général des prix a la consommation
dans le canton de Genéve. Lindice enregistre la variation des prix de la quasi-totalité des biens et services
consommeés par les ménages entre une période de base (mai 2000 actuellement) et une période variable
(mois courant). Il synthétise, en un seul chiffre, une multitude de variations de prix élémentaires en accordant a
chaque bien et a chaque service I'importance qu'ils ont dans le budget des consommateurs. Cet indicateur ne
mesure ni le niveau absolu des prix, ni le codt de la vie, ni le niveau de la vie, ni I'évolution de ces deux derniers.

La structure du panier-type se base sur la nomenclature des produits de la COICOP (Classification of
Individual Consumption by Purpose) utilisée au niveau international dans différents domaines. Le panier-
type est constitué de 12 groupes principaux, qui se répartissent en 80 groupes de produits. Ceux-ci sont
subdivisés en 222 postes de dépenses, partagés en plus de 1000 variétés. Les postes de dépenses
constituent les dernieres rubriques du panier-type encore pondérées et les variétés désignent les biens et
services dont les prix sont effectivement relevés.

Les pondérations du panier-type sont établies au moyen d’enquétes sur la consommation des ménages.
En 2000, année de la derniere révision du calcul de I'indice, les pondérations ont été tirées de I'Enquéte
sur les revenus et la consommation des ménages de 1998 (ERC 98). Afin de tenir compte au mieux des
changements d’habitudes de consommation des ménages, ces pondérations sont désormais actualisées
chaque année sur la base d’une enquéte semblable a I'ERC 98, avec toutefois un échantillon de ménages
moins grand.

Pour tous les biens et services autres que les loyers, I'indice suisse des prix a la consommation (IPC), calculé
par I'Office fédéral de la statistique (OFS), et I'indice genevois des prix a la consommation ont un champ
d’'observation, une structure, des pondérations, une base et un mode de calcul identiques. Les différences
ne portent que sur les prix observés puisque ceux-ci sont relevés dans le canton pour I'indice genevois
et dans I'ensemble du pays pour I'indice suisse. Concernant les loyers, I'OFS calcule un indice purement
national qui entre dans I'indice suisse des prix a la consommation. Pour le canton de Genéve, c'est I'indice
des loyers provenant de la statistique cantonale des loyers qui entre dans I'indice genevois des prix a la
consommation [Source: OCSTAT].
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Annexes

Annexe 5 - La population résidente

La population résidente du canton de Genéve comprend tous les Suisses et tous les ressortissants étrangers
titulaires d’une autorisation officielle de domicile, qui habitent effectivement dans le canton. Cette définition
est donc basée sur la notion de domicile économique (par opposition a celle de domicile 1égal). Ainsi, sont
pris en compte les Confédérés qui ont conservé leur domicile 1égal dans leur canton d’origine mais qui
habitent Genéve la plus grande partie de leur temps. Quant a la population résidente de nationalité étrangere,
elle inclut:

- les étrangers résidents de longue durée: personnes titulaires d’un permis de séjour (permis B), personnes
établies (permis C), personnes titulaires d’'un permis de séjour de courte durée (permis L) d’une durée
ggale ou supérieure a 12 mois, et éventuelles autres personnes assimilables a ces catégories;

- les étrangers résidents de courte durée. personnes titulaires d’'un permis L d’une durée inférieure a 12
mois ou d’un permis saisonnier. Le statut de saisonnier a été aboli a I'entrée en vigueur des accords
bilatéraux au 1% juin 2002; ces permis sont transformés en une autorisation de courte durée;

- les fonctionnaires internationaux: principalement membres ou employés d’organisations internationales
gouvernementales, de missions diplomatiques et de consulats (personnes exemptes de permis), titulaires
d’une carte de Iégitimation ou attestation de fonction ou d’emploi, ainsi que les membres de leur famille
avec (permis Cl) ou sans activité lucrative, et leur personnel de maison;

- les personnes relevant du domaine de l'asile: les étrangers bénéficiant d’'une admission provisoire
(permis F) et, depuis décembre 2001, les étrangers qui ont demandé I'asile en Suisse et qui attendent
que les autorités statuent sur leur cas (permis N). Ceux qui obtiennent le statut de réfugiés recoivent
soit un permis de séjour (B), soit un permis d'établissement (C), et sont alors comptabilisés dans ces
catégories.

La population résidente ainsi définie ne comprend pas les personnes sans papiers. Cette définition de la
population résidente est, depuis janvier 2002, en parfaite adéquation avec celle utilisée dans le cadre des
recensements fédéraux de la population.

Cependant, elle differe de celle de la statistique de I'état annuel de la population qui détermine I'effectif de
la population reésidente permanente (définition OFS):

- la population résidente permanente comprend toutes les personnes résidant en Suisse durant une année
au moins: personnes de nationalité suisse domiciliées en Suisse et personnes de nationalité étrangere
possédant une autorisation d’établissement ou une autorisation de séjour d’une durée d’au moins 12
mois, ainsi que les fonctionnaires internationaux, les diplomates et les membres de leurs familles. N'en
font pas partie: les personnes effectuant un séjour de courte durée (moins de 12 mois) et celles dont le
statut n'est pas encore réglé (requérants d’asile).
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Annexe 6 - Les accords bilatéraux Suisse-UE/AELE

Les accords sur la libre circulation des personnes Suisse-Union européenne (UE)/Association
européenne de libre-échange (AELE)

Depuis le 1¢" juin 2002, les ressortissants de I'UE (les 15 anciens membres de I'UE: Allemagne, Autriche,
Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, France, Grande-Bretagne, Gréce, Italie, Irlande, Luxembourg, Pays-
Bas, Portugal et Suede) et de 'AELE (Islande, Norvege et Principauté du Liechtenstein) peuvent obtenir un
permis de travail (ainsi que, par le droit au regroupement familial, les membres de la famille, soit le conjoint,
les enfants de moins de 21 ans ou a charge, et les ascendants a charge, et ce indépendamment de leur
nationalité), sous réserve de la situation du marché de I'emploi et des conditions d’engagement, pour une
durée de 5 ans (a condition que le contrat de travail soit supérieur a 12 mois), dont la validité n’est plus
liée ni a la durée du contrat, ni au lieu de travail (néanmoins, jusqu’en juin 2007, celui-ci doit étre situé a
I'intérieur des zones frontalieres suisses).

Depuis le 1¢ juin 2004, deux mesures principales de protection du marché du travail sont tombées: le
contrble préalable des conditions de travail (un controle a posteriori sera effectué afin de prévenir les risques
de sous-enchere salariale) et la priorité donnée aux travailleurs déja intégrés sur le marché de I'emploi suisse
(plus de passage obligé devant la commission tripartite).

Cependant, il sera toujours nécessaire d’obtenir une autorisation pour pouvoir travailler en Suisse. Le
principe de contingentement annuel pour les permis B CE/AELE (15’000 autorisations de longue durée) et
L CE/AELE (115’500 autorisations de courte durée) est maintenu jusqu’en 2007. Les personnes au bénéfice
d’'une autorisation B et L bénéficieront de la mobilité géographique et professionnelle dans toute la Suisse.

Les autorisations pour les travailleurs frontaliers (G CE/AELE) ne sont plus contingentées mais resteront
nécessaires pour venir travailler en Suisse. Le travailleur frontalier appartenant a I'UE ou a I'AELE n'est plus
dans l'obligation de regagner son domicile a I'étranger tous les soirs, son retour pouvant étre hebdomadaire.
Si c’est le cas, il doit déclarer son domicile suisse a I'autorité communale ou cantonale correspondante.
Les frontaliers bénéficient de la mobilité professionnelle (changement d’employeur et de profession) et
geéographique dans les cantons frontaliers (limite abolie en 2007).

Pour en savoir plus:

e Le site officiel de I'Etat de Genéve: Genéve et les bilatérales: www.geneve.ch/bilaterales/
e |e site de I'Observatoire statistique transfrontalier: www.statregio-francosuisse.net/observatoire.html
e Tout savoir sur les Accords bilatéraux Suisse-UE, Guide pratique franco-suisse, édition 2004.

Calendrier de I’entrée en vigueur de I’Accord sur la libre circulation des personnes
(entrée en vigueur: 1er juin 2002)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 , 1 1 1 1 1 1 1 >
» Période transitoire o
bl Lad
En Suisse En Suisse En Suisse En Suisse En Suisse et dans I'UE
- Contigentement -Abolition de la priorité -Suspension du -Référendum facultatif -Libre circulation des
- Controle des conditions des travailleurs contingentement personnes entre la
de salaire et de travail intégrés et du controle -Clause de sauvegarde | | En Suisse et dans I'UE Suisse et I'UE
- Priorité du travailleur des conditions de unilatérale si -Fin de la durée initiale

intégré sur le marché
du travail

- Traitement national pour
les Communautaires
déja sur le marché du
travail suisse

En Suisse et dans I'UE

-Reconnaissance des
diplémes CH et UE
(professions
reglementées)

salaires et de travail de l'accord
-Mesures

d'accompagnement

augmentation de

I'immigration (si les

entrées dépassent de

10% la moyenne des

Dans I'UE 3 années précédentes)

-Libre acces au marché
du travail de I'UE pour
les Suisses

N.B. En octobre 2004 ont été signés les Accords bilatéraux Il et le Protocole sur I'extension de la libre circulation des personnes aux nouveaux Etats membres de I'Union européenne.
Source: Tout savoir sur les Accords bilatéraux Suisse-UE, Guide pratique franco-suisse, édition 2004,
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Annexes

Annexe 7 - Indicateur du niveau d’urbanisation

Bien que le canton de Geneve soit caractérisé par une forte urbanisation, les 45 communes qui le
composent ont des caractéristiques (spatiales, démographiques, etc.) trés différentes. Un indicateur du
niveau d’urbanisation a été construit afin de pouvoir bien saisir la diversité des communes.

Six variables ont été retenues pour la construction' de cet indicateur:

1. la population au 31.12.2003,

2. la croissance démographique entre 1990 et 2003,

3. la densité de population au 31.12.2003,

4. le nombre de batiments au 31.12.2002,

5. La surface d’habitat et d'infrastructure 1992/19972 en %,

6. La distance en kilometres de la mairie communale a I'Hotel de Ville de la Ville de Geneve en 2003.

Les variables 1 et 2 correspondent a des considérations démographiques, les variables 3 et 6 a des considérations
spatiales et les variables 4 et 5 a des considérations d’utilisation du territoire. Pour procéder a la construction de

I'indicateur, une valeur allant de 1 a 45 a été attribuée a chaque commune pour chacune des variables®.

Var.1 _ Var.2 _ Var.3 _ Var.4 _ Var.5 _ Var.6 _

Population au 3@ Croissance 3 Densité au 3 Batimentsau 3  Surf.d'hab.etd'infra. 3 Distance 3
31.12.2003 = 1990-2003 = 31.12.2003 = 31.12.2002 < 1992/1997en% < Vile Geneve <

Gy 405 1 Puplinge -28 1 Russin 08 1 Gy 120 1 Jussy 71 1 Céligny 172 1
Russin 410 2 Awlly -1.7 2 Jussy 1.1 2  Presinge 148 2 @y 7.7 2  Chancy 148 2
Laconnex 541 3  Céligny 13 3 Gy 1.2 3 Russin 153 3 Presinge 8.1 3  Hermance 136 3
Presinge 627 4 Meyrin 50 4  Presinge 1.3 4 Laconnex 159 4 Soral 85 4  Awusy 124 4
Soral 633 5  Bernex 6.8 5  Céligny 14 5  Soral 168 5  Laconnex 86 5 Awlly 17 5
Céligny 641 6  Geneve 8.0 6  Laconnex 14 6  Celigny 185 6  Dardagny 8.8 6  Dardagny 17 6
Aire-la-Ville 736 7 Vernier 8.9 7  Dardagny 15 7  Chancy 220 7  Chancy 9.7 7 Russin 104 7
Cartigny 836 8  Onex 9.1 8 Satigny 1.5 8 Aire-la-Ville 249 8  Cartigny 104 8  Soral 104 8
Hermance 854 9  Chéne-Bougeries 9.6 9  Chancy 1.7 9  Choulex 277 9  Collex-Bossy 106 9  Anieres 103 9
Chancy 911 10  Perly-Certoux 10.4 10  Cartigny 1.9 10  Awlly 289 10  Awully 125 10 Gy 10.3 10
Choulex 961 11  Presinge 120 11 Collex-Bossy 2 11 Jussy 293 11 Meinier 132 11 Cartigny 10 11
Jussy 1199 12 Laconnex 12.0 12 Soral 2.2 12 Hermance 295 12 Céligny 13.4 12 Jussy 99 12
Avusy 1241 13 Meinier 13.7 13 Awusy 2.4 13 Puplinge 333 13 Choulex 14.4 13  Laconnex 9.7 13
Dardagny 1316 14  Corsier 15.2 14  Choulex 2.5 14 Meinier 339 14  Russin 145 14 Corsier 91 14
Collex-Bossy 1406 15  Lancy 16.7 15 Meinier 25 15 Avusy 351 15  Aire-la-Ville 15.8 15  Satigny 9 15
Corsier 1732 16 Russin 18.8 16  Aire-la-Ville 2.6 16  Perly-Certoux 365 16  Satigny 175 16 Versoix 8.6 16
Avully 1752 17 Choulex 20.3 17 Awully 3.8 17 Collex-Bossy 374 17  Bernex 186 17  Presinge 8.5 17
Meinier 1758 18  Soral 22.2 18  Bardonnex 4.2 18  Bardonnex 416 18  Awusy 20.6 18  Meinier 81 18
Bardonnex 2106 19  Carouge 229 19  Hermance 58 19  Corsier 451 19 Puplinge 21.3 19  Aire-la-Ville 8 19
Puplinge 2148 20  Satigny 23.1 20  Vandoeuvres 58 20  Troinex 523 20  Bardonnex 21.9 20  Collex-Bossy 8 20
Troinex 2161 21  Dardagny 23.6 21 Anieres 6.1 21  Anieres 603 21  Troinex 24 21 Collonge-Bellerive 7.4 21
Anieres 2354 22 Bardonnex 23.6 22  Bellevue 6.1 22  Bellevue 620 22  Perly-Certoux 255 22  Genthod 72 22
Genthod 2393 23 Chéne-Bourg 238 23  Corsier 6.3 23  Genthod 691 23  Hermance 26 23  Perly-Certoux 6.7 23
Vandoeuvres 2555 24 Genthod 23.9 24  Troinex 6.4 24  Confignon 727 24 Anieres 28 24  Puplinge 6.7 24
Bellevue 2677 25  Hermance 245 25  Bemex 7.1 25  Vandoeuvres 739 25  Versoix 29.7 25  Choulex 6.6 25
Perly-Certoux 2786 26  Cartigny 26.1 26  Puplinge 8 26  Satigny 809 26  Bellevue 31.6 26  Bernex 6.5 26
Satigny 2855 27  Jussy 28.4 27  Genthod 8.4 27  Cartigny 836 27  Corsier 33 27 Meyrin 6.2 27
Confignon 3412 28  Thonex 286 28  Pregny-Chambésy 10.6 28  Chéne-Bourg 837 28  Plan-les-Ouates 39.3 28  Bellevue 6 28
Pregny-Chambésy 3456 29  Cologny 309 29  Versoix 10.8 29  Pregny-Chambésy 900 29  Confignon 43.1 29  Bardonnex 58 29
Cologny 4974 30  Versoix 31.6 30 Collonge-Bellerive 11.2 30  Cologny 1017 30  Veyrier 452 30  Confignon 57 30
Collonge-Bellerive 6832 31  Veyrier 32.4 31 Perly-Certoux 11.3 31 Onex 1207 31 Genthod 46.1 31 Vernier 5 31
Chéne-Bourg 7716 32  Grand-Saconnex 34.2 32  Confignon 12.4 32  Dardagny 1316 32  Vandoeuvres 48 32 \Veyrier 48 32
Plan-les-Ouates 7829 33  Confignon 34.8 33 Plan-les-Ouvates 13.3 33  Carouge 1354 33  Collonge-Bellerive 51.6 33  Vandoeuvres 4.7 33
Grand-Saconnex 8648 34  Avusy 36.7 34  Cologny 13.5 34 Versoix 1423 34  Meyrin 53.6 34  Troinex 45 34
Bernex 9232 35  Vandoeuvres 37.0 35  Veyrier 143 35 Bernex 1500 35  Pregny-Chambésy 62.2 35  Grand-Saconnex 4.3 35
Veyrier 9317 36  Pregny-Chambésy 40.3 36  Grand-Saconnex 19.8 36  Plan-les-Ouates 1608 36  Onex 66.9 36 Plan-les-Ouates 4.2 36
Chéne-Bougeries 9943 37  Chancy 43.0 37 Meyrin 20.6 37  Thonex 1666 37  Vernier 67.3 37  Pregny-Chambésy 4.2 37
Versoix 11324 38  Collonge-Bellerive 43.3 38  Chéne-Bougeries 24.3 38  Chéne-Bougeries 1729 38  Thonex 676 38  Thonex 4.2 38
Thonex 13090 39  Aire-la-Ville 475 39  Thonex 344 39  Collonge-Bellerive 1902 39  Grand-Saconnex 69.3 39  Onex 4 39
Onex 17170 40  Collex-Bossy 47.7 40  \Vernier 40.6 40  Meyrin 1905 40  Cologny 70.2 40  Chéne-Bourg 3.9 40
Carouge 18479 41 Troinex 56.3 41  Lancy 556 41  Lancy 2021 41  Chéne-Bougeries 76.6 41  Cologny 35 4
Meyrin 20491 42  Plan-les-Ouates 59.3 42  Chéne-Bourg 60.3 42  Veyrier 2244 42 Chéne-Bourg 789 42  Chéne-Bougeries 3.2 42
Lancy 26788 43 Gy 62.0 43  Onex 60.5 43  Vernier 2527 43 (Carouge 81 43  Lancy 2.6 43
Vernier 31020 44  Anieres 62.8 44  Carouge 70.3 44  Grand-Saconnex 8648 44  Lancy 815 44  Carouge 2 44
Geneve 184758 45  Bellevue 711 45  Genéve 116.5 45  Geneve 9027 45  Geneve 90.8 45  Geneve 0 45

(UN-Habitat): www.unhabitat.org/programmes/guo/urban_indicators.asp.

45 est la valeur maximale de maniere croissante pour les variables 1, 2, 3, 4 et 5, et de maniere décroissante pour la variable 6.
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Résultats des mensurations exécutées entre 1992 et 1997, selon la méthode dite de I'interprétation par échantillonnage de photographies aériennes.
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Lindicateur de niveau d’urbanisation se calcule en rapportant la somme des six valeurs attribuées a une
commune donnée, au maximum théorique (6 x 45 = 270). Le ratio obtenu est donné en pourcentage.

Valeur % Indicateur de niveau

Var. 1 var.2 Var.3 Var. 4 Var.5 Var.6 Total  (total / 270) Rang Commune d'urbanisation (%)

Aire-la-Ville 7 39 16 8 15 19 104 39 "1 Genove 86
Anieres 22 44 21 21 24 9 141 52 2 lancy 84
Avully 17 2 17 10 10 5 61 23 3 Carouge 83
Avusy 13 34 13 15 18 4 97 36 4 Grand-Saconnex 81
Bardonnex 19 22 18 18 20 29 126 47 5  Thonex 81
Bellevue 25 45 22 22 26 28 168 62 6  Plan-les-Ouates 77
Bernex 35 5 25 35 17 26 143 53 7 Chéne-Bourg 77
Carouge 41 19 44 33 43 44 224 83 8  Veyrier 76
Cartigny 8 26 10 27 8 1 90 33 9 Chéne-Bougeries 76
Céligny 6 3 5 6 12 1 33 12 10 Cologny 76
Chancy 10 37 9 7 7 2 72 27 11 Vernier 75
Chéne-Bougeries 37 9 38 38 41 42 205 76 12 Onex 73
Chéne-Bourg 32 23 42 28 42 40 207 77 13 Pregny-Chambésy 72
Choulex 11 17 14 9 13 25 89 33 14 Collonge-Bellerive 71
Collex-Bossy 15 40 11 17 9 20 112 M 15 Meyrin 68
Collonge-Bellerive 31 38 30 39 33 21 192 n 16 Confignon 65
Cologny 30 29 34 30 40 4 204 76 17 Versoix 64
Confignon 28 33 32 24 29 30 176 65 18  Vandoeuvres 63
Corsier 16 14 23 19 27 14 113 42 19  Bellevue 62
Dardagny 14 21 7 32 6 6 86 32 20 Troinex 60
Geneve 45 6 45 45 45 45 231 86 21 Genthod 56
Genthod 23 24 27 23 31 22 150 56 22 Bernex 53
Grand-Saconnex 34 32 36 44 39 35 220 81 23 Anieres 52
Qy 1 43 3 1 2 10 60 22 24 Perly-Certoux 47
Hermance 9 25 19 12 23 3 91 34 25 Bardonnex 47
Jussy 12 27 2 11 1 12 65 24 26 Corsier 42
Laconnex 3 12 6 4 5 13 43 16 27 Collex-Bossy 4
Lancy 43 15 4 41 44 43 227 84 28  Satigny 41
Meinier 18 13 15 14 11 18 89 33 29  Aire-la-Ville 39
Meyrin 42 4 37 40 34 27 184 68 30  Puplinge 38
Onex 40 8 43 31 36 39 197 73 31 Awusy 36
Perly-Certoux 26 10 31 16 22 23 128 47 32 Hermance 34
Plan-les-Ouates 33 42 33 36 28 36 208 77 33 Cartigny 33
Pregny-Chambésy 29 36 28 29 35 37 194 72 34 Choulex 33
Presinge 4 11 4 2 3 17 i 15 35  Meinier 33
Puplinge 20 1 26 13 19 24 103 38 36 Dardagny 32
Russin 2 16 1 3 14 7 43 16 37  Chancy 27
Satigny 27 20 8 26 16 15 112 4 38 Jussy 24
Soral 5 18 12 5 4 8 52 19 39 Awully 23
Thonex 39 28 39 37 38 38 219 81 40 Gy 22
Troinex 21 4 24 20 21 34 161 60 41 Soral 19
Vandoeuvres 24 35 20 25 32 33 169 63 42 Laconnex 16
Vernier 44 7 40 43 37 31 202 75 43 Russin 16
Versoix 38 30 29 34 25 16 172 64 44 Presinge 15
Veyrier 36 31 35 42 30 32 206 76 45 Céligny 12

Source: SRED
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Liste des abréviations

Association européenne de libre-échange

BITH Bureau international des textiles et de
I'habillement

CAES Certificat d’aptitude & I'enseignement secondaire

CAFChequeannueldeformaﬂon .....................................

ccCerhﬂcatcantonaldecapamte .................................

CDIP  Conférence suisse des directeurs cantonaux

de Iinstruction publique

CEFOPS Centre de formation professionnelle santé-social
(anciennement CEPSPE)

CEPIA Centre d’enseignement professionnel
de I'industrie et de l'artisanat

CEPSPE Centre d’enseignement des professions
de la santé et de la petite enfance (nouvellement
CEFOPS)

CEPTA  Centre d’enseignement professionnel technique
et artisanal

CFC Certificat fédéral de capacité

CICR  Comité international de la Croix-Rouge
CITE  Classification internationale type de I'éducation
CLSComparatwetheratureStud|es ................................
COCycledonentatlon ......................................................
COEConse||oecumemquedeseghses .............................
COICOP  Classification of individual consumption

by purpose

mmerci

CPTIC Centre pédagogique des technologies de
I'information et de la communication

CSRE Centre suisse de coordination pour la recherche
en éducation

DIPCO Développement et innovation pédagogique
du Cycle d’orientation

Liste des abréviations

EAA Ecole d’arts appliqués

Enquéte sur I'orientation des dipldmé-e-s
a la sortie de I'enseignement postobligatoire
public genevois

EPF Ecole polytechnique fédérale

EPFL  Ecole polytechnique fédérale de Lausanne
EPFZ  Ecole polytechnique fédérale de Zurich
EPTPostesen«equwalentplemtemps» .........................
ERC  Enquéte sur le revenu et la consommation

FAO Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture

FEIG Fondation de I'Ecole internationale de Geneve

B
T e
T

FPSE Faculté de psychologie et des sciences
de I'éducation

GAPP Groupement cantonal genevois des associations
de parents d’éleves des écoles primaires
et enfantines

HES-S2 Hautes écoles spécialisées santé-social
de Suisse romande

Institut européen de I'Université de Geneve
(anciennement IUEE)

Indicateurs du SGEF - 2005

297



298

IFMES Institut de formation des maitres-ses
de I'enseignement secondaire

IFRC Fédération internationale des sociétés
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge

IIASA International Institute for Applied Systems
Analysis

IRDP Institut de recherche et d’information
pédagogique

I1SO Organisation internationale de normalisation

ISPA Institut suisse de prévention de I'alcoolisme
et autres toxicomanies

ITC International Trade Center

IUED Institut universitaire des études
du développement

IUEE Institut universitaire d’études européennes

(nouvellement IEUG)

IUHEI Institut universitaire de Hautes études

internationales
T T e
LEs ™ Enquéte sur e nveau et f srucure e Salares.
en Suisse
LIPLO|surlmstruchonpubhque .....................................
LMELlcencementlonense|gnement ................................
LSM  (filiére) lating, scientifique et modeme

MATHEVAL Evaluation des compétences des éleves en fin
de 2¢ et de 4¢ primaire en Suisse romande

0CDE Organisation de coopération et de développement
gconomiques

OFFT Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie

OFIAMT  Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers
et du travail

0ING Organisations internationales non
gouvernementales

0IPC Organisation internationale de protection civile

oIT Organisation internationale du travail

(anciennement BIT)

OMPI Organisation mondiale de la propriété
intellectuelle

Indicateurs du SGEF - 2005

0OFP Office d’orientation et de formation
professionnelle

ORRM Ordonnance et reglement sur la reconnaissance
de la maturité (entrée en vigueur a la rentrée
scolaire 1998)

0SCE Organisation pour la sécurité et la coopération

en Europe
PHS  Ecole des Hautes études pédagogiques
de Saint-Gall
PIBProdwtmteneurbrut ..................................................
PISA  Programme interational pour le suivi des acquis

des éleves

PLEND  Plan d’encouragement aux départs a la retraite
anticipée

RAPPE  Réseau d’analyse pluridisciplinaire des politiques
éducatives

REF F{éseau int'ér'nationaln('j'e recﬁéféhe en e’ducatioh
et formation

RFE  Recensement fédéral des entreprises

RFP  Recensement fédéral e lapopulation

RRM  Reglement de la CDIP sur la reconnaissance

des certificats de maturité gymnasiale

SEFOS  Service de formation spécialisée de I'Hopital
universitaire de Genéve

SEP Service de I'enseignement privé du DIP
SGEF Systéme genevois d’enseignement
et de formation

SGIPA Société genevoise pour I'intégration
professionnelle d’adolescents et d’adultes

SIUs Systeme d'information universitaire suisse
de I'OFS
MP Service médico-pédagogique

TIC Technologies de I'information
et de la communication

UNESCO Organisation des Nations Unies pour I'éducation,
la science et la culture

UPOVv Union internationale pour la protection des
obtentions végétales



Index

A

Actes et décisions politiques 210, 245-250
Activité

- taux d’- 61, 64-65, 68, 113, 123-125, 127, 131, 205
Adolescents 114, 147-153

Age/date d’arrivée a Geneve 33, 37, 42
Allophones

- leves - 15, 31, 36, 39-40, 44, 76-77, 99, 237
APE: voir Associations de parents d'éléves
Apprentissage 14, 45-52, 124, 135, 156, 223,
225, 269-272

- dual 19, 45-47,52, 77, 84, 178-181, 184-185,
187-188, 209, 220, 222

- examen de fin d’- 14, 46, 48, 51-52, 185, 226
Associations de parents d'éleves 210, 235-242

B
Besoins de recrutement (en enseignants)
61, 63-64, 67-68

C

Catégorie socioprofessionnelle 29, 34, 37, 42,
49-50, 109, 161, 165, 168-169, 172, 174, 186,
189, 210, 237, 240, 255, 258, 271, 274, 288
Cheque annuel de formation 227-229, 232-233
Chémage 113, 131, 140, 209, 219-223, 225

- taux de - 113, 123-125, 127-128, 131

Classes hétérogenes 43-44, 167, 169-170, 173,
175-176

Classification internationale CITE 17, 22, 276
Compétences des éleves 16, 97-103, 105-112,
160, 210, 245, 279, 284

- en mathématiques 16, 97-103

Compréhension de I'écrit 16, 105-107, 109-112
Co(t de I'éducation: voir Dépenses publiques
d'éducation, Dépense unitaire

Culture mathématique 105-107, 110-112
Culture scientifique 105-107, 109-112

Cycle d'orientation: voir Enseignement secondaire |
public

D

Démographie scolaire 23-28

Dépense(s)

- par éleve/étudiant: voir Dépense unitaire

- Unitaire 83-90, 93

- de fonctionnement 77, 80, 83, 85, 87, 90

- d'investissement (en capital) 77, 80, 90

- publiques d’éducation 75-82

- de I'Université 80, 83, 91-96

Diplémes

- secondaire Il public 188-190, 219-226, 261-268,
269-276

Diversité culturelle et linguistique 37-44, 115, 117
Durée moyenne de scolarisation: voir Espérance

E

Ecole(s)

- en projet: voir Rénovation

- enfantine(s): voir Enseignement préprimaire
- privée(s): voir Enseignement prive

Index

Echanges public-privé 197-202

Education préscolaire 209, 211-218

Effectifs scolarisés 13, 17-22, 33, 57-59

- évolution des - 18-21, 23-26, 28, 49, 58, 88

- prévisions d’- 23, 26, 28

Eleves

- de 15 ans 16, 105-107, 110-112, 280, 283-284
- de 92 année 16, 105-107, 109-110, 112, 148,
151-152, 252, 277-280, 282-284

- de 2% année primaire 16, 97-103

Emploi 123-124, 127, 133-134, 136, 138, 139,
209, 219-225

- personnes sans - voir Chomage

Encadrement

- pour 100 éleves 15, 62, 69-74

- taux d’- 69, 72, 74

Enseignement

- préprimaire 20, 22, 30, 33, 77, 206, 209, 211-218
- primaire public 15, 16, 22-27, 33, 62-67, 70,
72-73, 83-88, 97-103, 155, 159-166, 168, 198,
235-242, 251-252, 253-259, 278, 290

- privé 13, 17-22, 29-36, 135, 160-161, 163-165,
188, 197-202

- secondaire | public 23-27, 33, 39, 46-47, 49-50,
52, 61-63, 69-70, 72-73, 77, 80, 83-85, 87-88,
107, 147-153, 155 167-170, 171-176, 178-179,
199, 278-280, 290

- secondaire Il public 14, 19, 49-50, 52, 61-63,
65-66, 71-73, 83-88, 156, 177-182, 183-190,
209, 219-221, 223, 246, 290

- Spécialisé 29-31, 34, 36, 155, 159-166, 245,
248-249

- tertiaire public 15, 20, 22, 61-63, 70-73, 76,
83-87, 89, 157, 191-195, 204-206, 245

EOS 219-226

EPT: voir Equivalents plein temps

Equivalents plein temps 15, 61-62, 65, 68, 69-70, 74
Espérance de scolarisation 203-208, 217-218
Etranger

- éleves de nationalité - 13-14, 16, 30-31, 33-34,
38, 41, 44, 54, 58, 98-101, 135

- population de nationalité - 113, 115-122, 136-137
- en provenance de I'- 54-55, 57, 60, 120, 135,
137,140, 143, 192

Etudes postgrades 55, 57, 60

Etudiants: voir Population étudiante

EVAMAR 261-268

F

Filiere spécialisée: voir Enseignement -
Formation continue 210, 227-233, 248, 256
Formation professionnelle 14, 45-52, 71-72, 77,
87,90, 124, 135, 139-144, 156, 178, 194,
204-205, 219-220, 223, 226, 252, 269-271

- duale: voir Apprentissage dual

- a plein temps en école 19, 21, 45-50, 52, 80,
84, 87,156, 178-182, 184-185, 187-188, 190,
222-223, 225-226, 231, 252, 271
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G

Genre (garcons/filles, hommes/femmes) 45-51,
54-59, 62-63, 66, 107-109, 119, 124, 127,
140-145, 148-149, 151-152, 155, 161, 165,
168-169, 186, 189, 222, 224, 228-229, 231-232,
237, 240, 262-263, 265-266, 270-271, 273
Gestion prévisionnelle des enseignants (GPE) 61,
63, 67-68

Grand Conseil 210, 243-250

H

Haute(s) école(s) 14, 54, 56, 59-60, 93

Haute(s) école(s) spécialisée(s) 15, 62-63, 65-66,
77,80, 84-85, 87, 157, 192-195, 270

|

Informatique 229, 232, 252, 277-284

Institution de la petite enfance (IPE) 209, 212-213,
215-216

L

Langue maternelle: voir Premiére langue pariée
Législature 243-250

Lifelong Learning 227

M

Mathématiques: voir Compétences, Culture,
MATHEVAL

MATHEVAL 16, 97-103

Maturité gymnasiale 55, 156, 178, 185-186,
188-189, 209, 220, 222-223, 225

- nouvelle - 251, 261-268

Maturité professionnelle 185-186, 188-189,
192-193, 209, 220, 222-223, 225, 252, 269-276
- intra-CFC / intra-dipldme 273, 276

- post-CFC / post-diplome 192, 270, 273, 276
Mouvement(s) migratoire(s) 13, 23-25, 26-27,
161, 21

Mouvement(s) naturel(s) 13, 23, 25, 26-27
Multinationales 13, 18, 30, 114, 135

N

Naissances 13, 23-24, 26, 38, 116, 213
Nationalité 13, 14, 16, 30-31, 33-34, 38-39, 41,
54, 58, 99-101, 113, 116-117, 119-121, 135-137,
209, 222, 237, 255

Niveau de formation atteint 114, 139-146
Niveaux d’enseignement: voir Classification CITE

(0}

Option

- complémentaire 251, 262-263, 265-266

- spécifique 251, 262-267

Ordinateur: voir Technologies de I'information et de
la communication

Organisations internationales 13, 18, 30-31, 114,
133-138
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P
Parcours scolaire 157, 161, 164-166, 175-176,
205, 255

Pénurie en personnel: voir Gestion prévisionnelle
des enseignants

Personnel enseignant 15, 61-68, 69-74, 77, 85,
87,290

Petite enfance 209, 211-218

PIB 78, 81-82, 125, 129, 131, 292

PISA 16, 100, 105-112, 252, 279, 282-284
Population

- active 113-114, 124, 144, 146, 228-229, 231, 233
- étudiante 14, 53-60

- résidente 113-114, 115-122, 127, 140-141, 143,
145, 185-186, 205, 213, 228, 231, 233, 293
Postobligatoire: voir Enseignement secondaire I/
Premiére langue parlée 13, 14, 29, 31, 34, 36,
37-44, 101, 109, 237, 255

Prévisions: voir Effectifs scolarisés

Projet d’école 251, 256

R

Redoublement 99, 101, 155, 160-161, 163-166,
173,175, 179, 181, 184-185, 187-188, 204, 255
Regroupements (A, B) 14, 39, 43-44, 155-156,
168-170, 172-176, 179-180

Rénovation de I'enseignement primaire 160, 238,
246, 251, 253-259

Réorientation(s) 14, 19, 46-47, 155-157, 173,
175,179, 181,184-185, 187-188

Revenu cantonal 15, 75-77, 79, 81-82, 91, 125,
128-129, 131, 292

S

Salaire 15, 84-85, 141, 144, 146

Sentiment d'insécurité 149-150, 152

Situation professionnelle 141, 144, 209, 221, 224
Scolarisation

- taux net(s) de - 19, 21, 22, 204, 206, 208, 213,
215, 217, 218, 220

Source(s) de financement 77, 80, 82, 83, 91-92, 95

T
Technologies de I'information et de la
communication (TIC) 252, 277-284
Transitions 155-157, 159-195, 255
Transition école-vie active 209, 219-226
Travail de maturité 251, 262-264, 267-268
Travailleurs frontaliers 125, 128, 131, 294

U
Université 14, 16, 18, 20, 53-60, 63-65, 71-72, 77,
80, 83-85, 87, 91-96, 192, 194, 220-221, 224, 287

V

Victimisation 149-150, 152

Vieillissement

- du personnel enseignant 63

- de la population 113, 116-119, 121

Violence et incivilités 149-150, 152, 210, 238,
241, 245-246






L’enseignement a Geneve
Ensemble d'indicateurs du systeme genevois d’enseignement et de formation
Edition 2005

Les indicateurs du systeme genevois d’enseignement et de formation (SGEF) présentent
une photographie ponctuelle du SGEF et de son contexte, des comparaisons dans le
temps et des comparaisons intercantonales et internationales. lis offrent ainsi un capital
d’informations aux différents acteurs du systéme, aux professionnels de I'enseignement,
a ceux en charge de sa gestion quotidienne, aux décideurs et aussi a tous ceux qui, de
pres ou de loin, sont concernés par la place et la qualité de I'éducation dans la citg,
c'est-a-dire les familles, les citoyennes et les citoyens, les cercles économiques et les
milieux culturels.

L’édition 2005 de Lenseignement a Geneve se compose de cing sections thématiques
comprenant 35 indicateurs et pres de 300 figures (tableaux, graphiques et cartes):

A. Composantes de base du SGEF (13 indicateurs); B. Contexte du SGEF (5 indicateurs);
C. Transitions des éleves pendant leur parcours scolaire (8 indicateurs); D. A la périphérie
du SGEF (5 indicateurs); E. Innovations au sein du SGEF (4 indicateurs).

ISBN 2-940238-13-8
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