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1. INTRODUCTION

Au mois de septembre 2010, et afin d'appuyer les travaux nécessaires a I'examen de la Motion
1952, il a été décidé de lancer sans délai I'enquéte annuelle prévue au sens de l'article 29 du
reglement sur les structures d'accueil de la petite enfance et sur I'accueil familial a la journée du
21 décembre 2005 (J 6 29.01). Il s'agissait de fournir des informations sur le profil et le cursus de
formation des personnes engagées aupres des enfants, et ceci en lien avec les normes
d'encadrement telles que définies dans la loi cantonale de la petite enfance (J 6 29).

Dans ce cadre, I'ELP a lancé fin octobre 2010 une enquéte-recensement auprés des structures
d'accueil de la petite enfance du canton de Genéve comportant deux volets (voir annexe | : Etapes
de lI'enquéte et méthodologie) :

e Personnel éducatif employé dans ces structures.

e Prestations et caractéristiques des structures (type, nombre de places offertes, mode de
subventionnement, nombre d'enfants accueillis).

Un premier recensement du personnel éducatif avait été établi fin 2005 par I'ELP. Il avait pour
objectif d'obtenir des données sur les équipes éducatives, de connaitre le nombre de diplémés de
la petite enfance au bénéfice d'un dipldme reconnu ou non et de rendre visible la pénurie sur le
terrais d'éducateurs munis d'un diplédme reconnu. Ces résultats ont été publiés sous forme
d’indicateurs par le SRED?.

Le recensement 2010 a pour buts principaux de mettre en évidence :
e un état des lieux actualisé du personnel employé au sein des structures de la petite enfance
e une proportion actualisée du personnel diplémé/non diplémé
e diverses grilles de lecture du personnel selon la fonction occupée
e e profil des personnes susceptibles d'obtenir la qualification d'assistant-e socio-éducatif-ve
e le profil des personnes susceptibles d'obtenir la qualification d'éducatrice-teur® du jeune enfant

e un état des lieux actualisé des places offertes dans les structures de la petite enfance

Le présent rapport n'englobe pas le personnel des jardins d'enfants des écoles privées, vu la
spécificité de I'accueil de ces derniéres (voir page 14). Suite a I'entrée en vigueur d'HarmoS et de
l'obligation scolaire des 4 ans, de nombreux échanges et évaluations de projets ont eu lieu entre
les écoles concernées, le Service de I'enseignement privé et 'ELP afin de déterminer au mieux le
cadre de l'accueil et des prestations de type enseignement.

Par ailleurs, les personnes pratiquant I'accueil familial a la journée ou occupant une fonction
d'assistante de créeche familiale ont fait I'objet d'une étude séparée dont les résultats seront
publiés ultérieurement.

Certains résultats de I'enquéte 2010 ont été publiés par le SRED dans le cadre des indicateurs du
systéeme genevois d'enseignement et de formation (voir annexe VI). Les indicateurs produits
permettent de voir I'évolution des places offertes ces dix derniéres années et de comparer les
données du personnel éducatif entre 2005 et 2010.

! Cette motion visant une nécessaire adaptation des normes au contexte actuel invite le Conseil d’Etat a
répondre notamment a la question des qualifications professionnelles et des taux d’encadrement.

2 L’enseignement a Genéve - Indicateurs clés du systéme genevois d'enseignement et de formation. Edition
2007. Genéve : SRED, pp. 36-37.

% Emploi de I'expression « éducatrice-teur » est privilégié dans le texte en raison de la prépondérance de
femmes occupant cette fonction au sein des structures de la petite enfance



L’enquéte 2010 et ses deux volets (personnel et prestations) servent également de base de
référence a la planification et la mise en ceuvre des besoins de formation du personnel a partir des
effectifs actuels.

Cette enquéte fait également office de premiére étude publiée sous I'égide de I'Observatoire
cantonal de la petite enfance récemment mis en place. Cet observatoire aura pour responsabilités
dans un premier temps de stabiliser les méthodes de travail et les données recensées, puis de
systématiser les procédures et d'en développer de nouvelles afin de s'inscrire durablement dans le
paysage local de la statistique de la petite enfance dans le canton de Genéve.

2. RESUME

2.1. EVOLUTION DE L’OFFRE DES STRUCTURES D’ACCUEIL (VOIR ANNEXE VI SRED)

En 2010, il y a dans le canton de Genéve 177 structures d’accueil de la petite enfance, dont 82
créches et 95 jardins d’enfants et garderies (non compris les haltes-garderies et les jardins
d’enfants d’écoles privées). Elles offrent au total 6'700 places occupées par plus de 9'700 enfants
de moins de 4 ans.

En I'espace de dix ans, l'offre de places, en quasi totalité pour I'accueil en créche, a fortement
augmenté (+ 2'000 depuis 2001). Le taux d’'offre de places s’est ainsi amélioré, passant de 25%
en 2001 a 35% en 2010 (25 places pour 100 enfants de moins de 4 ans sont offertes en créches
et 10 places en jardins d’enfants et garderies).

2.2. EVOLUTION DU PERSONNEL DANS LES STRUCTURES D’ACCUEIL

En 2005, sur l'ensemble du canton, 1’569 personnes (1’161 postes EPT) composaient le
personnel éducatif auprés des enfants*, dont 886 (657,5 postes EPT) occupant une fonction
d'éducatrice-teur de la petite enfance, soit 57% des postes EPT (voir annexe VI SRED).

Nous avions, a I'époque, constaté l'effort évident des institutions pour respecter les normes, a
savoir : « La répartition du personnel éducatif dans les équipes doit respecter la proportion de 2/3
d’éducatrices et éducateurs diplomés pour 1/3 d’éducatrices et éducateurs auxiliaires (ou aides).
Une proportion de 'z de titulaires du diplome et V2 d’auxiliaires peut étre tolérée en cas de pénurie
de personnel qualifié » (art. 9, al. 2, reglement J 6 29.01). Cependant, certaines institutions
n'atteignant pas la proportion de 50% (pourcentage minimum requis) de personnel diplomé, des
mesures dérogatoires ont du étre établies et sont en vigueur jusqu'a fin 2012.

Concernant la reconnaissance des diplémes étrangers, elle se fait depuis peu de maniere formelle
et systématique auprés de I'OFFT, ce qui facilite la tache des directions d'institutions. Pour sa
part, I'Office de la jeunesse établit la liste des dipldmes, certificats ou attestations permettant
d'exercer la fonction d'éducatrice-teur de la petite enfance dans les structures d’accueil de la
petite enfance (droit d'accés a la pratique). Une derniére version de cette révision a été avalisée le
6 décembre 2011 (voir annexe V - Liste des dipldmes, certificats ou attestations permettant
d’exercer la fonction d'éducatrice-teur de la petite enfance dans les institutions genevoises).

En 2010, le personnel éducatif compte 2'129 personnes® (1’625 postes EPT), dont 907 postes
EPT occupés par des éducatrices-teurs dipldomé(e)s ou des responsables de jardins d'enfants /
garderies / halte garderie (ou JEGA). La part du personnel diplomé représente donc 56% des
postes EPT, un niveau similaire a celui de 2005.

* On entend par personnel éducatif auprés des enfants les éducatrices-teurs de la petite enfance, les auxi-
liaires, les aides, ainsi que les responsables de jardin d'enfants, garderie ou halte-garderie (ou JEGA). Ces
derniers sont comptabilisés dans le personnel éducatif car ils travaillent en lien direct avec les enfants; leur
tache de direction n'occupant généralement qu'une partie de leur temps de travail. Les responsables de
creche ou de secteur pour leur part ne font pas partie de cette catégorie.

® Non inclus les 102 responsables de créche/secteur.



La forte augmentation du personnel (personnes et postes EPT) durant la période 2005-2010 est
en grande partie liée a 'augmentation des places offertes pour I'accueil des enfants observée sur
la méme période (plus de 1’200 places - voir annexe VI SRED), a la proportion plus importante de
places en creches par rapport aux places en jardin d'enfants/garderie, ainsi qu'a I'étendue de
I'application de la Convention collective de travail (CCT) en Ville de Genéve et dans diverses
communes genevoises. Le recensement 2010 du personnel éducatif indique un équivalent de
1’625 EPT dans les structures alors que les autorisations délivrées par I'ELP en exigent 1'313%. La
différence entre le nombre recensé et le nombre de postes exigés par I'ELP est essentiellement
due aux effets de la CCT ainsi qu'au personnel surnuméraire affecté aux remplacements.

Concernant la période 2011-2016, I'ELP a été informée des projets en cours sur I'ensemble du
canton (création d'environ 1’700 nouvelles places, trés majoritairement en creche). Le
recensement 2010 a mis en évidence que le personnel éducatif engagé en créche auprés des
enfants était de 1'335,5 EPT pour 4’763 places offertes. La création de 1'700 places engendrera
donc l'engagement d'environ 500 EPT. Sachant que le taux moyen d'activité dans les structures
est de 77% en 2010 (voir tableau 3), on peut estimer a environ 600 le nombre de personnes a
engager durant les 5 prochaines années; et ce uniquement pour les nouvelles places créées.

2.3. PERSPECTIVES DE QUALIFICATION DU PERSONNEL

L'enquéte 2010 a permis de recueillir des informations sur les dipldmes de la quasi-totalité du
personnel éducatif et de connaitre de maniéere plus;)récise qu’en 2005 les cursus de formation et
les écoles fréquentées par le personnel en question”.

Elle fournit une vision globale de la situation de la qualification du personnel et permet de tirer des
conclusions et des perspectives de travail a partir des données recueillies : type de formation, type
de fonction, expérience, age et genre des employés, origine des diplémes, etc.

® Le calcul du nombre de postes éducatifs nécessaires pour la délivrance des autorisations se fait en fonction
de I'age des enfants, de leur nombre, des prestations offertes et du temps d'ouverture des structures.

” Le recueil des données a été effectué par 'ELP auprés des directions des structures d'accueil et des
services de la petite enfance au niveau des communes. Voir également annexe | : Etapes de I'enquéte et
méthodologie



3. PRESENTATION DES RESULTATS

Précisions pour la lecture des résultats

Concernant les données institutionnelles examinées, nous avons souhaité différencier les
structures a horaire élargi (créches) ouvertes plus de 40 heures par semaine et plus de 45
semaines par année des structures a horaire restreint (jardins d'enfants, garderies) ouvertes
moins de 40 heures par semaine et fermées durant toutes les vacances scolaires.

Les tableaux et graphiques qui vont suivre englobent la totalité du personnel recensé (2’231
personnes incluant les responsables de créches et de secteurs). Seul le tableau 2 isolera le
personnel directement en charge des enfants (ou personnel éducatif - 2'129 personnes / 1'625
EPT).

En ce qui concerne les stagiaires et les apprentis CFC ASE, ils ne font pas partie du présent
recensement. Les personnes suivant une formation en emploi (et qui donc occupent une fonction
déterminée dans l'institution) sont elles comptabilisées.

Les résultats font état d’'un recensement du personnel dans les structures d’accueil de la petite
enfance a fin décembre 2010.

3.1. FORMATION ET FONCTION

Les tableaux 1 et 2 répartissent le personnel recensé selon la formation et la fonction. Le tableau
1 répartit le nombre total de personnes employées (2'231) tandis que le tableau 2 met I'accent sur
les données en équivalents plein-temps (ou EPT - 1'625).

Nous avons isolé dans le tableau 2 le personnel éducatif en excluant les responsables de créche
et secteur. Cela permet de calculer la proportion de personnel diplémé (56%) et non-diplémé
(44%) directement en contact avec les enfants.

Nous constatons dans le tableau 1 que 54% de l'ensemble du personnel (responsables de
creche/secteur inclus) occupe la fonction d'éducatrice-teur ou de responsable JEGA.

Au niveau des qualifications, nous constatons que 62% du personnel renseigné est au bénéfice
d'une formation d'éducatrice-teur petite enfance ES (responsables de créche/secteur inclus).

En ce qui concerne les auxiliaires, I'exigence Iégale est qu'ils soient au bénéfice d'une formation
de niveau secondaire Il, condition remplie pour 95% d'entre eux (observations renseignées).

32% des auxiliaires (ou 190 personnes) sont surqualifiées pour leur poste mais il est a noter que
les 103 auxiliaires de niveau petite enfance ES (tableau 1) sont majoritairement des personnes en
formation. Ces personnes seront amenées a occuper une fonction supérieure, une fois leur
qualification acquise.

Nous remarquons pour finir une grande diversité des filieres de formation au sein des auxiliaires et
des aides.



Les types de formation du tableau 1 sont regroupés comme suit :

CLASSIFICATION DES TYPES DE FORMATIONS

1. Tertiaire A domaine socio-éducatif : formations dispensées par les Universités, les Hautes
écoles spécialisées (HES) ou des écoles supérieures devenues HES (niveau Bachelor ou
Master) proches du domaine de la petite enfance (sciences de I'éducation, psychologie ou
enseignement incluant le préscolaire, éducatrice-teur social ou spécialisé, animateur, infirmiére,
sage-femme ou ergothérapeute).

2. Tertiaire A hors domaine : formations dispensées par les Universités, les Hautes écoles
spécialisées (HES) ou les écoles polytechniques fédérales. (niveau Bachelor ou Master) hors
du domaine de la petite enfance

3. Tertiaire B (Petite enfance ES et social ES): formations dispensées par les écoles
professionnelles supérieures (ES). Parmi ces formations figure le diplome d'éducatrice-teur de
la petite enfance ES, le dipldme d'éducatrice-teur social niveau ES et les formations de
jardinieres d'enfants, nurses et puéricultrices (voir annexe V).

4. CFC ASE : formation de niveau secondaire Il d’assistant socio-éducatif

5. CFC santé-social : formations de niveau secondaire |l dans les domaines de la santé et du
social: aide médicale, aide familiale, animatrice en gérontologie, infirmiere assistante, CFC
ASSC, gestionnaire en intendance, gestionnaire en économie familiale, CFC assistante
dentaire, CFC sanitaire, CFC pharmacie, auxiliaire de vie sociale, aide médico-psychologique,
auxiliaire de vie sociale, aide soignante, secrétaire médicale

6. Formation petite enfance non-reconnue : CAP petite enfance et auxiliaire puériculture ;
animatrice parascolaire ou monitrice ; BEP animatrice; formation Montessori non accompagnée
d'un diplébme reconnu de niveau tertiaire dans I'enseignement ou I'éducation, Ecole
Mavrocordatos

7. CFC Hors domaine : CFC autres que point 4 et 5
8. ECG : certificat ou diplome ECG option socio-éducatif, autre ou sans option
9. Ecole de commerce ou collége : maturités, diplémes et baccalauréats

10. Hors catégorie : Personnes sans formation ou pour lesquelles nous n'avons pu obtenir
d'informations.




Comme indiqué dans le tableau 1 ci-dessous, les personnes au bénéfice d'un CFC ASE
représentent 2 % de tout le personnel éducatif renseigné. Elles sont trés principalement
assimilées a la fonction d'aucxiliaire.

Tableau 1 : Répartition du personnel total selon la fonction occupée et le type de formation

FONCTIONS
RESPONS. En %du
ADE | AUXILIAIRE TR'IEggﬁéLR REf:GAO‘ ¥S- | crECHE/ erT;tﬁ'n o | personnel
SECTEUR | P renseigné
2 UCIRETDA 4 66 61 10 14 155 7%
S < socioéducatif
5 Tertiaire A hors
(] o
= domaine 16 1 17 1%
g | Fducateurpetie 1 103 1000 % 87 1286 62%
®m enfance ES
E @ Educateur social ES 5 5 1 11 1%
CFC ASE 2 29 1 32 2%
=
,g CFC santé-social 6 31 2 1 40 2%
<
=|_ | Formation PE non-
cl|=
8 o reconnue 8 40 9 57 3%
@
12 | CFChorsdomaine 12 113 2 127 6%
ol
ww
& (% ECG 113 102 2 217 10%
(-
Ecole de cgmmerce, 3 54 1 87 4%
College
Total Secondaire Il 173 369 17 1 0 560 27%
(/2]
6 ®| Sans formation 27 27 54 3%
| T (&)
Total personnel 205 586 1084 106 102 2083 100%
renseigné
(/)]
6 8| Nonrenseigné 126 15 6 1 148
I (&]
Total personnel 331 601 1090 107 102 231
En % 15% 27% 4% 5% 4% 100%

Source: Recensement 2010 du personnel SPE - ELP



Graphique 1 : Répartition du personnel total selon le type de formation
(N = observations renseignées -> 2'083)
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Graphique 2 : Répartition du personnel total employé en tant qu'aide et auxiliaire
selon le type de formation (N = observations renseignées -> 791)
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Le tableau 2 ci-dessous illustre le pourcentage de personnel EPT par fonction, afin de vérifier si
les normes d'encadrement prévues par le dispositif égislatif sont respectées.

Nous remarquons que 56% du personnel en contact avec les enfants occupe les fonctions
d'éducatrice-teur ou de responsable JEGA. Une minorité de personnes occupent ces fonctions
avec des dipldmes nécessitant une mise en conformité (validations des acquis ou formations
passerelles - voir Annexe V).

Il est important de constater que les normes d'encadrement pédagogique du réglement J 6 29.01
(2/3 du personnel éducatif éducateur/trice diplomés) ne sont pas totalement atteintes et que ce
taux d'encadrement de 56% reste similaire a celui de 2005 (57%).

Tableau 2 : Répartition du personnel (postes en équivalents plein-temps - EPT)
selon la fonction occupée et le type de formation

Non diplomés Diplomés
RESPONS.
EDUCA- | RESPONS. Total
FONCTIONS AIDE AUXILIAIRE triceTeurl  JEGA  léducatit EPT CRECHE / Total
SECTEUR
Total personnel 331 601 1090 107 2129 102 2231
Total EPT 274 444 832 75 1625 83 1708
En % 17% 27% 51% 5% 100%
44% 56%

Source: Recensement 2010 du personnel SPE - ELP

Ci-dessous les taux d'activité moyens par fonction au sein des structures de la petite enfance

Ces taux revétent une importance particuliere au moment d'évaluer le nombre total de personnes
a former sur une base de calcul EPT.

Tableau 3 : Taux d'activité moyen selon la fonction occupée et le type de formation

RESPONS.

FONCTIONS AIDE AUXILIAIRE TRIIE(?E/'CI':Q-UR REJS;(?:]S' CRECHE / Total
SECTEUR

Total 83% 74% 76% 70% 81% 77%

Source : Recensement 2010 du personnel SPE - ELP




3.2. ANNEES D'EXPERIENCE ET FONCTION

La majorité des aides (92% des observations renseignées) ont une expérience de travail de moins
de 5 ans. Cette catégorie comprend les collaborateurs les plus jeunes ; ce type d’emploi ayant
pour objectif d'étre un tremplin pour d’accéder a une qualification ultérieure.

On peut s'interroger sur les aides ayant plus de 5 ans d’expérience et les raisons qui ne leur
permettent pas d’accéder a une évolution de fonction. On remarque également que 102
personnes possédant plus de 10 ans d'expérience travaillent en tant qu'aide ou auxiliaire.

211 auxiliaires (ou 43% des observations renseignées) ont travaillé plus de 5 ans dans les
structures de la petite enfance et justifient du nombre d’années d’expérience suffisant pour une
validation d'acquis (VAE) vers un niveau CFC ou ES.

La grande majorité des éducatrices-teurs et responsables JEGA (757 personnes ou 73% des
observations renseignées) ont plus de 5 ans d’expérience.

Quant aux responsables de créche/secteur/JEGA renseignés, 83 % d'entre eux/elles ont cumulé
plus de 10 ans d’expérience professionnelle.

Ce tableau présente également un outil analytique du personnel en place et de son potentiel
d'évolution dans le cadre des validations d'acquis.

Tableau 4 : Répartition du personnel total selon la fonction occupée et les années
d'expérience

ANNEES RESPONS. | RESPONS. | EDUCATRICE | AUXILIAI- AIDE Total En %
D'EXPERIENCE | CRECHE/ JEGA -TEUR RE personnel | des obs.
SECTEUR rens.
0-5 ans 1 6 279 277 230 793 42%
6-10 ans 11 14 227 122 8 382 20%
11-20 ans 39 35 302 71 10 457 25%
plus de 20 ans 38 48 131 18 3 238 13%
Total renseigné 89 103 939 488 251 1870 100%
Non-renseigné 13 4 151 113 80 361
Total
personnel 102 107 1090 601 331 2231

Source : Recensement 2010 du personnel SPE - ELP

Graphique 3 : Répartition en % des fonctions occupées selon les années d'expérience
(N = 1'870 - Total renseigné)
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3.3. AGE ET FONCTION

Le tableau suivant présente I'ensemble des fonctions occupées selon I'dge du personnel. On y voit
que la classe d'age la plus représentée est celle de 25-34 ans avec 32% du personnel. La classe
des 55 ans et plus étant pour sa part la plus faible avec 8% des personnes employées ; ce qui
pose la question de la fin de carriére du personnel travaillant auprés du jeune enfant.

La fonction d'éducatrice-teur est la plus représentée au global et dans toutes les catégories d'age
hormis celle des 18-24 ans, trés majoritairement affiliée aux fonctions d'aide et auxiliaire.

Ce tableau illustre un cursus de carriere classique, avec des niveaux de responsabilité
augmentant globalement avec l'age. La classe des 55 ans et plus n'est cependant pas
surreprésentée dans les fonctions de responsables, principalement occupées par les 45-54 ans et
les 35-44 ans.

Malgré tout, prés d'un quart des responsables ont plus de 55 ans.

On dénombre pour finir 169 personnes (8% du personnel) de 45 ans et plus occupant des postes
a responsabilité limitée (auxiliaires et aides).

Tableau 5 : Répartition du personnel total selon la fonction occupée et la classe d’age

Classes d'age
Fonctions 18-24 25-34 35-44 45-54 55 ans et Total
ans ans ans ans plus personnel

RESPONSABLE CRECHE/SECT. - 7 36 37 22 102
RESPONSABLE JEGA - 10 20 51 26 107
EDUCATRICE-TEUR 28 408 342 222 90 1090
AUXILIAIRE 62 240 143 115 41 601
AIDE 251 45 22 8 5 331
Total personnel 341 710 563 433 184 2231
En % 15% 32% 25% 19% 8% 100%

Source : Recensement 2010 du personnel SPE - ELP

Le graphique ci-dessous illustre I'aspect dominant de la classe des 25-34 ans dans les fonctions
d'auxiliaire et d'éducatrice-teur. La fonction d'aide est trés majoritairement pourvue par les 18-24
ans tandis que la classe d'age 45-54 ans est la plus représentée aux postes de responsables
Nous pouvons voir qu'au global, toutes les catégories d'age sont au contact des enfants, ce qui
permet d'offrir une prise en charge diversifiée et complémentaire.

Graphique 4 : Répartition en % des fonctions occupées selon la tranche d'age (N = 2'231)
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3.4. GENRE ET FONCTION

Les tableaux et graphiques suivants décrivent la répartition femmes-hommes au sein des
différentes fonctions du personnel.

Sans grande surprise, nous constatons que les hommes sont encore trés peu nombreux a
travailler dans le secteur de la petite enfance. En effet, avec un total de 123 personnes
employées, ils ne représentent que 6% de I'ensemble du personnel.

Nous pouvons également remarquer qu'a l'exception de la fonction de responsable de
créche/secteur (6% du personnel), les hommes sont principalement présents dans les fonctions a
faible responsabilité (entre 7 et 10% pour les fonctions d'aides et auxiliaires).

La question du genre dans les structures d'accueil de la petite enfance est une question d'actualité
souvent relevée par les directions. Ces derniéres constatent que de nombreux enfants vivent
seuls avec leur mere et n'ont pas ou peu de référence masculine dans leur éducation. Cela rend
donc pertinent la présence d'hommes dans les structures de la petite enfance.

Tableau 6 : Répartition du personnel total selon la fonction occupée et le sexe

Fonctions Femmes Ef';rﬁt(:zr:a Hommes Ef';rﬁt(:zr:a pe;r:c::Lel
RESPONSABLE CRECHE/SECT. 96 94% 6 6% 102
RESPONSABLE JEGA 105 98% 2 2% 107
EDUCATRICE-TEUR 1052 97% 38 3% 1090
AUXILIAIRE 557 93% 44 7% 579
AIDE 298 90% 33 10% 331
Total personnel 2108 94% 123 6% 2231

Source : Recensement 2010 du personnel SPE - ELP

Graphique 5 : Répartition en % des fonctions occupées selon le sexe (N = 2'231)
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3.5. ORIGINE DU DIPLOME ET FONCTION

Les tableaux et graphiques suivants répertorient le personnel selon la fonction et I'origine du
dipldome. Nous pouvons nous apercevoir que 9% des observations n'ont pu étre renseignées,
principalement au niveau des aides (145 observations ou 76% des observations non-
renseignées).

83% des diplémes du personnel sont d'origine helvétique, trés principalement de Genéve et du
canton de Vaud dans une moindre mesure. La France représente la grande majorité des diplomes
étrangers avec 59% des diplémes hors Suisse.

Les aides possédent pour 84% d'entre eux/elles un dipldme genevois. Cela met en évidence la
forte attractivité des SPE (débouchés, formations) auprés des éléves sortant des écoles publiques
genevoises.

Tableau 7 : Répartition du personnel total selon la fonction occupée et I'origine du dipléme

Fonctions Canton | Canton CH- France |Etranger-| Total Non Total
de de Vaud | autres autres rensei- | rensei- | person-
Geneve cantons pays gné gné nel
RESPONSABLE CRECHE/SECT. 53 33 5 10 1 101 - 102
RESPONSABLE JEGA 65 25 9 2 6 106 - 107
EDUCATRICE-TEUR 678 189 56 108 51 1082 8 1090
AUXILIAIRE 379 26 16 67 74 562 39 601
AIDE 156 5 3 14 8 186 145 331
Total personnel 1331 278 89 201 140 2037 192 2231
En % des observations renseignées 65% 14% 4% 10% 7% 100%

Source : Recensement 2010 du personnel SPE - ELP

Le graphique ci-dessous illustre entre autres la substantielle diminution des dipldomes genevois au
bénéfice des diplébmes vaudois et frangais des lors que nous passons des catégories
d'educatrice/teur-responsable JEGA a celle de responsable de chéche/secteur.

Cela souléve la question de la formation, du profil et des compétences managériales nécessaires
a l'exercice de la fonction de responsable de cheche/secteur; ces structures augmentant en taille
et en complexite.

Graphique 6 : Répartition en % des fonctions occupées selon les origines du dipléme
(N = 2'037 - Total renseigné)
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3.6. IMPLANTATIONS GEOGRAPHIQUES ET SOURCES DE FINANCEMENT

La majorité des structures d'accueil sont subventionnées par une collectivité publique. Cependant,
les initiatives privées restent d'actualité.

Les structures de la petite enfance se répartissent en 6 grandes catégories selon leur source de
financement principale :

e les structures soutenues par la Ville de Genéve
e Les structures soutenues par les communes suburbaines (N=11)

e Les structures soutenues par des communes de la campagne genevoise (N=27).
(pour information, 6 communes ne subventionnent aucune SPE : Céligny, Choulex, Gy,
Presinge, Russin, Soral)

e Les structures soutenues par I'Etat de Genéve (HUG, places d'accueil financées par I'Etat
de Genéve en tant qu'employeur)

e les structures avec autre financement (entreprises, organisations internationales,
communautés d'intérét, fondations privées)

e Les structures non subventionnées.

Une enquéte plus détaillée serait nécessaire a I'exact calcul des modes de financement précités.
Certaines structures offrent des places financées par plusieurs organismes (public/privé, Ville,
communes-campagne, etc.).

Cependant, nous avons constaté que :

e La moitié du personnel engagé dans la petite enfance travaille dans une structure
soutenue par le Service de la petite enfance de la Ville de Genéve.

e Environ 30% du personnel travaille dans des structures soutenues par les communes
suburbaines (N=11).

e La proportion de places en creche par rapport aux places en jardin d'enfants/garderie est
beaucoup plus forte en Ville de Genéve et s'accroit dans les communes suburbaines. Les
jardins d'enfants/garderies restent trés présents dans les communes de la campagne
genevoise.

Plusieurs entreprises offrent aujourd'hui des places en créche a leur personnel en créant une
structure ad hoc (le plus souvent en partenariat avec une commune) ou en achetant/réservant des
places pour les enfants de leur personnel dans des structures existantes.

3.7. FONCTION D'EDUCATRICE-TEUR DE LA PETITE ENFANCE, RECONNAISSANCE DE DIPLOMES ET
VALIDATION DES ACQUIS

La fonction d'éducatrice-teur de la petite enfance requiert un diplébme professionnel de niveau
tertiaire de la petite enfance. Nombreuses sont les personnes qui ont du faire une démarche de
reconnaissance de leur formation ou de validation de leurs compétences pour pouvoir occuper
une telle fonction.

Les regles ayant attrait au droit d'exercer la fonction d'éducatrice-teur de la petite enfance ont
évolué depuis 2004. Cela a compliqué la tache des directions de structures qui n'ont pas toujours
été en possession de directives claires sur le sujet.



Les personnes n'étant pas au bénéfice d'un diplédme tel qu'énoncé plus haut se répartissent en
plusieurs catégories :

e Diplémes ou certificats suisses antérieurs au dipldbme actuel recensés sur la liste en
annexe V

e Attestation de 'OFFT confirmant la reconnaissance d'un dipléme étranger

e Attestation cantonale d'éducateur de la petite enfance obtenu par un processus de
validation d'acquis VAE

e Droit d'exercer délivré par le service de protection de la jeunesse entre 1994 et 2003

3.8. JARDINS D'ENFANTS D'ECOLES PRIVEES

En juillet 2010, une étude concernant I'état des lieux des prestations offertes par les jardins
d'enfants des écoles privées aux enfants de 2 a 4 ans a été réalisée par 'ELP. Les informations
ont été recueillies dans le but de dresser le bilan de I'application des dispositions légales
concernant la petite enfance, tout en tenant compte des spécificités de I'enseignement privé.

Chaque structure a apporté des renseignements sur le type de prestations offertes, leur
organisation, le projet éducatif, 'age des enfants accueillis, le nombre d’enfants concernés par la
prestation, I'organisation de I'encadrement des enfants, les locaux mis a disposition, les profils et
formations du personnel encadrant les enfants ainsi que le type de certification et le mode de
surveillance.

Sur 36 écoles privées du canton de Genéve surveillées par le Service de I'enseignement privé,
une vingtaine d’entre elles offrent un encadrement éducatif ou préscolaire pour des enfants agés
de2 a4 ans.

Parmi elles, 5 écoles accueillent des enfants dés 2 ans (a la journée ou a mi-temps) et 17 écoles
accueillent les enfants dés 3 ans (au 31 décembre) pour une prestation préscolaire d'une année.

Prés de 650 enfants d’age préscolaire sont concernés par un accueil jardin d’enfants dans ces
écoles privées. En ce qui concerne le type d’enseignement, les écoles privées peuvent offrir un
apprentissage bilingue, un suivi de programme de I'école maternelle avant 4 ans (un
préapprentissage) ou des pédagogies spécifiques (Freinet, Steiner, Montessori). Un grand
nombre de jardins d’enfants privés basent leur programme éducatif pour les 3-4 ans sur le
programme global de leur établissement ; ceci dans le but de fournir une continuité dans la
scolarisation.



4. CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES DE TRAVAIL

En conclusion, il convient tout d'abord de rappeler que l'accueil d'enfants en age préscolaire dans
les structures d'accueil de la petite enfance est un phénoméne important qui concerne d'une part
un grand nombre d'enfants, nombre par ailleurs en constante évolution au vu du développement
des politiques communales en la matiere, et d'autre part un nombre conséquent de personnes en
charge de ces enfants.

A fin 2010, I'ELP recense 2'129 personnes en charge des enfants (personnel éducatif) dans les
structures d'accueil de la petite enfance accueillant 9'711 enfants.

A la méme période, on dénombrait a Geneve 2'761 enseignants dans I'enseignement enfantin et
primaire public genevois®,

4.1. FAITS MARQUANTS CONCERNANT L'EVOLUTION DU PERSONNEL DANS LES STRUCTURES DE LA
PETITE ENFANCE

Ce deuxieme recensement du personnel (cing ans apres la précédente étude) met en évidence
I'évolution du dispositif. Les structures de la petite enfance soutenues par la Ville de Genéve
offrent aujourd'hui la moitié des places de travail. La moitié restante est principalement située
dans les communes suburbaines ; ces derniéres ayant développé de maniére conséquente leur
dispositif.

Par ailleurs, le nombre de places en créche, comme mentionné dans l'annexe VI (SRED), a
augmenté de 70% en dix ans et remplace progressivement les places en jardin
d'enfants/garderies ; répondant ainsi de maniére plus satisfaisante aux attentes des usagers en
demande de modes de garde a horaires élargis pour leur enfant (45 semaines par année au
moins et plus de 40 heures par semaine).

L'étendue de I'application d'une convention collective de travail pour le personnel de la petite
enfance et la volonté des divers partenaires d'évoluer dans ce sens ont également permis durant
ces cing derniéres années de diminuer les disparités de conditions de travail a travers le canton.
Ces données ne font pas partie de la présente étude. Cependant, elles sont régulierement
abordées dans le cadre de la surveillance des structures d'accueil et lors des échanges avec les
partenaires.

Depuis 2004, I'évolution du dispositif en matiere de reconnaissance de diplomes étrangers et les
modules mis en place pour permettre aux personnes concernées d'acquérir les qualifications
professionnelles d'un-e éducateur-trice du jeune enfant sont autant d'éléments qui ont permis de
maintenir a 56% la proportion de personnel diplémé en charge des enfants (57% en 2005).

Nous constatons une présence encore peu significative de personnes au bénéfice d'une formation
suivie dans un autre pays, hormis la France qui reste clairement le premier pays représenté. La
récente normalisation de la formation d'éducatrice-teur de I'enfance au niveau fédéral devrait
cependant permettre une plus grande accessibilité au processus de reconnaissance.

Enfin, I'apparition de la nouvelle profession d'assistant socio-éducatif est encore marginale dans
les structures de la petite enfance. La clarification du statut de cette profession au sein des
structures de la petite enfance devra permettre de mieux déterminer I'évolution professionnelle du
personnel engagé en qualité d’auxiliaire.

® Source : L'enseignement & Genéve - Indicateurs clés du systéme genevois d'enseignement et de formation.
Edition 2011. Genéve : SRED, pp. 20-21.




4.2. APPORT DE L'ENQUETE SUR LA QUALIFICATION DU PERSONNEL

L'enquéte annuelle sur le dispositif en place montre une fois de plus la nécessité d'avoir une vision
globale de I'évolution des places et, par conséquent, des besoins d'engagement et de formation
du personnel d'encadrement des enfants.

La connaissance du cursus de formation du personnel en place et de son profil permet aujourd'hui
de travailler sur les orientations individuelles et globales a prendre en compte concernant sa
qualification, parallelement a I'arrivée sur le marché du travail du nouveau personnel formé. Le fait
de mettre en relation les fonctions occupées dans les structures d’accueil de la petite enfance et
les formations suivies permet d’apporter des éléments propres au potentiel de formation de ces
personnes pour le dipldme d'éducatrice-teur de I'enfance ou le certificat fédéral de capacité
d'assistant socio-éducatif.

L'ELP a recensé en 2011 prés de 40 projets d'ouverture de structures d'accueil d'ici a 2016
(environ 1700 places supplémentaires).

Comme mentionné dans le résumé, les 600 nouveaux collaborateurs a engager a cet effet
représenteront une augmentation d'environ 25% du personnel actuel. Nous dépasserons alors
le nombre de 2'800 personnes employées auprés des enfants.

On remarque également que les structures évoluent de telle maniere que le découpage actuel des
fonctions ne correspond plus toujours a la réalité du terrain. Une personne responsable d'une
structure de plus de 100 places peut, en plus de ses connaissances pédagogiques, avoir besoin
de compétences en direction de PME. Il arrive qu'elle se fasse seconder par une personne plus
présente aupres des équipes éducatives. En ce sens, et bien que le recensement du personnel ne
se soit pas penché particulierement sur ce sujet, se pose la question de la formation et du
renouvellement des responsables de creches et de jardins d'enfants/garderies. Cette
problématique est d'autant plus présente que les responsables sont généralement agés. En effet,
48 responsables de créches et jardins d'enfants/garderies ont plus de 55 ans, ce qui représente
25% du pool de direction a renouveler dans les prochaines années (sans compter I'ouverture de
plusieurs dizaines de nouvelles structures).

Enfin, la question de I'orientation du personnel en place et des candidats souhaitant travailler dans
le domaine de la petite enfance doit étre réglée au préalable et de maniére urgente. Les
personnes sont aujourd'hui mal orientées. Les directions ne savent pas quels conseils donner a
leur personnel. Le CFC ASE fait I'objet d'un déficit de promotion (envisagé souvent comme "a
défaut de..."). Les candidats a la formation ES n'ont souvent pas un dossier permettant I'accés
aux études. Les personnes ne sont pas a la bonne place tant au niveau du processus de
formation qu'au niveau des fonctions occupées dans les structures. Il s'agirait de:

e mettre en place un dispositif pilote d'orientation et de cursus de formation sur mesure pour
le personnel devant se reconvertir professionnellement;

e prévoir des séances avec les employeurs pour les former sur les filieres de qualification et
les objectifs concernant les nouvelles normes du personnel;

e prévoir des séances spécifiques avec les catégories de personnes recensées selon leur
potentiel d'évolution professionnelle;

e prendre des mesures pour encourager les employeurs a engager des personnes en
formation (places de stage, décharge des auxiliaires en formation, décharge des
praticiens formateurs).




ANNEXE | : ETAPES DE L’ENQUETE ET METHODOLOGIE

L’ELP a pris en charge cette enquéte 2010 auprés des structures d'accueil de la petite enfance. A
cet effet, elle a constitué une équipe spécifique au sein de son service. Les étapes suivantes ont
été menées comme suit :

e Elaboration du projet en collaboration avec le SRED;

e Collecte des données par contacts systématiques de toutes les institutions;

e Recueil des données aupres des services de la petite enfance au niveau communal;

e (Création de la base de données nécessaire a la saisie des données recueillies;

e Travail de validation et vérification des données recueillies;

e Analyse et codification des données nécessaires a I'établissement des statistiques;

e Rédaction d’un premier rapport a I'intention du groupe de travail traitant de la Motion 1952;

e Estimation des besoins de formation d'éducatrices-teurs du jeune enfant et d'assistants-es
socio-éducatifs-ves pour la période allant de 2011 a 2017 basé sur les profils des effectifs
actuellement en fonction dans les structures de la petite enfance.

La saisie des données et la vérification de ces derniéres (en particulier celles liées aux formations
du personnel) se sont avérées difficiles au vu du nombre de personnes ayant traité les données et
des classements d'informations liées au personne trés différents d'une institution a I'autre. Nombre
d'informations collectées ont di faire I'objet d'une recherche approfondie par la direction de
l'institution (copies de dipldmes, années de naissance, etc.). Réalisée dans un délai imparti
relativement court, cette enquéte a nécessité une grande disponibilité de la part de tous les
acteurs concernés.

Ce travail a pu se faire grace a I'accueil favorable des directions des institutions, ceci dans une
période de fin d’année chargée d’événements. Les cheffes des services de la petite enfance au
niveau communal nous ont également ouvert leurs dossiers et mis a disposition les éléments
nécessaires a I'enquéte.

Une étape de consolidation des données a été nécessaire en 2011, ce qui a permis d'atteindre un
niveau de précision suffisant pour produire des données fiables sur la qualification du personnel
de la petite enfance.



ANNEXE Il : TERMINOLOGIES

Année statistique 2010 : du 1* janvier au 31 décembre de I'année 2010.

Creche : Structure d'accueil de la petite enfance a prestations élargies (horaires d'accueil
hebdomadaire de plus de 40 heures - repas de midi - ouverture annuelle sur 45 semaines au
minimum)

Jardin d'enfants, garderie, halte-garderie (ou JEGA) : Structure d'accueil de la petite enfance a
prestations restreintes (horaires d'accueil hebdomadaire de moins de 40 heures - pas de repas de
midi - fermetures durant les vacances scolaires). Voir JEGA ci-dessous.

Poste en équivalent plein temps (EPT) : s’obtient en divisant le nombre d’heures de travail (ou
le taux d’occupation) de la personne employée par rapport a I'noraire habituel d'un plein temps ;
une personne travaillant a mi-temps entre dans la statistique pour 0,5 unité de comptage ou un
demi-poste.

Fonction d’aide : la fonction d’aide ne nécessite pas de formation spécifique préalable dans le
domaine de la petite enfance mais un titre de niveau secondaire |l (CFC, ECG, College, Ecole de
commerce). L'aide est généralement engagée durant une année préalablement a un projet de
formation dans la petite enfance.

Fonction d’auxiliaire : la fonction d’auxiliaire ne nécessite pas de formation spécifique préalable
dans le domaine de la petite enfance mais un titre de niveau secondaire Il. De nombreuses
personnes ayant une formation supérieure mais non équivalente a la formation ES d'éducatrice-
teur de la petite enfance occupent la fonction d'auxiliaire. Par ailleurs, les personnes au bénéfice
d'un certificat fédéral de capacité d'assistant socio-éducatif (ASE) occupent également cette
fonction.

Assistant socio-éducatif (ASE) : détenteur d'un certificat fédéral de capacité d'assistant socio-
éducatif (ASE) récemment mis en place. Ces personnes occupent une fonction d'auxiliaire.

Fonction d’éducatrice-teur de la petite enfance: les personnes engagées en qualité
d’éducatrice ou éducateur de la petite enfance doivent étre au bénéfice d'une formation
professionnelle en éducation de la petite enfance ou titulaires d'un dipldme professionnel de
niveau tertiaire reconnu équivalent au dipldbme décerné dans le canton de Geneve. Sont
également éligibles les personnes au bénéfice de dipldmes, certificats ou attestations permettant
d’exercer la fonction d'éducatrice-teur de la petite enfance dans les institutions genevoises (voir
Annexe V).

Fonction de responsable de créche : doivent étre titulaires d'un dipléme professionnel supérieur
ou universitaire dans le domaine de la prime éducation, de la psychopédagogie, du travail social
ou de la santé publigue/communautaire, avec au minimum cing années d'expérience
professionnelle dont deux dans une structure d’accueil de la petite enfance. lls/elles n'assurent
pas la prise en charge directe des enfants dans les groupes et ne sont pas pris en compte dans le
calcul des postes du personnel éducatif.

Fonction de responsable de secteur : Voir définition Secteur. Les responsables de secteurs
assurent la responsabilité globale des structures comprises dans le secteur.

Fonction de responsable de jardin d'enfants/garderies/halte-garderie (JEGA) : Qualifications
d'éducatrice-teur de la petite enfance doublées d'un minimum de deux années d'expérience dans
une institution de la petite enfance. La spécificité de la fonction de responsable JEGA découle de
la combinaison des taches de ladite fonction : direction d'institution et prise en charge des jeunes
enfants.

Formation d'éducatrice-teur du jeune enfant non reconnue : certains titres ne permettent pas
d'occuper une fonction d'éducatrice-teur de la petite enfance. |l est possible d'obtenir le titre
d'éducatrice-teur par une formation en emploi, une formation passerelle, une validation d'acquis
(attestation) ou une équivalence au niveau fédéral d'un diplome obtenu dans un autre pays.



Formation de niveau secondaire Il : formations entreprises lors de la premiére phase de
scolarité post-obligatoire (Formation gymnasiale, formation professionnelle, formation de culture
générale).

Formation de niveau tertiaire A : formations dispensées par les Universités, les Hautes écoles
spécialisées (HES) ou les écoles polytechniques fédérales. De niveau Bachelor ou Master, elles
peuvent étre proches du domaine de la petite enfance (sciences de I'éducation, psychologie ou
enseignement incluant le préscolaire, éducatrice-teur social ou spécialisé, animateur, infirmiere,
sage-femme ou ergothérapeute) ou plus éloignées.

Formation de niveau tertiaire B : formations dispensées par les écoles professionnelles
supérieures (ES). Parmi ces formations figure le dipléome d'éducatrice-teur de la petite enfance
ES, mais également d'autres dipldomes proches du domaine (comme éducatrice-teur social niveau
ES) ou plus éloignées.

Reconnaissance du diplome de la petite enfance : procédé a partir duquel 'OFFT reconnait la
validité de la formation acquise pour endosser le titre d'éducateur de la petite enfance.

Validation des acquis de I'expérience (VAE) : les personnes travaillant directement auprés des
enfants dans des structures de la petite enfance peuvent faire valoir leur expérience et déposer
une demande de validation de leurs acquis auprés de 'OFPC a Genéve. L'évaluation permettra de
vérifier si la personne atteint les compétences propres a la fonction d'éducatrice-teur du jeune
enfant. Si tel est le cas, une attestation lui étre délivrée. Si des compétences viennent a manquer,
des modules de formation complémentaires sont dispensés par I'école d'éducatrice-teur du jeune
enfant.

Secteur : Groupement juridiquement formalisé de structures d'accueil (jardins d'enfants, créches,
garderies et haltes garderies).

Structures d’accueil de la petite enfance (SPE): établissements publics (structures
communales ou cantonales), fondations, associations ou établissements en nom propre. Ces
structures peuvent étre subventionnées par les autorités communales, plus rarement par des
entreprises qui offrent des places d'accueil a des enfants agés de quelques mois a 4 ans.



ANNEXE Ill : ABREVIATIONS

ASE :
ASSC :
AUX-ASE :
AUX :
AVS :
CAP :
CCT:
CDD:

CDI :
CDIP :
CEFOPS :
CFC ASE :
CFC:
CRUS :
ECG:
EESP :
ELP :

EPT :

ES:
ESEDE :

HES :
HES-SO :
HUG :
N:
OFES :
OFFT :
OFPC :
PME :
RESP-JEGA :
SPE :
SRED :
VAE :

Assistant-e socio-éducatif

Assistant-e en soins et santé communautaire

Auxiliaire assistant-e socio-éducatif

Auxiliaire

Assurance vieillesse et survivants

Certificat frangais d’aptitudes pédagogiques

Convention collective de travalil

Contrat de travail de durée déterminée

Contrat de travail de durée indéterminée

Conférence suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique
Centre de formation professionnelle santé et social, DIP.
Certificat fédéral de capacité d’assistant-e socio-éducatif
Certificat fédéral de capacité

Conférence des recteurs des Universités suisses

Ecole de culture générale, DIP

Ecole professionnelle supérieure en travail social, Lausanne
Evaluation des lieux de placement, Office de la jeunesse, DIP
Equivalent plein temps

Ecole supérieure

Ecole supérieure en éducation de I'enfance, ex-EEJE (Ecole d’éducatrice-teur du
jeune enfant), DIP

Haute école spécialisée

Haute école spécialisée de Suisse occidentale

Hopitaux Universitaires de Genéve

Nombre total d'observations pour graphiques

Office fédéral de I'éducation et de la science

Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie
Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue, DIP
Petite ou moyenne entreprise

Responsable de jardin d’enfants ou garderie

Structure de la petite enfance

Service de la recherche en éducation, DIP

Validation des acquis de I'expérience
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ANNEXE IV : BASES LEGALES
Ordonnance fédérale réglant le placement d’enfants a des fins d’entretien et en vue d’adoption du
19 octobre 1977 (OPEE).

Loi sur les structures d'accueil de la petite enfance et sur I'accueil familial de jour du 14 novembre
2003 (LSAPE - J 6 29).

Reéglement sur les structures d'accueil de la petite enfance et sur I'accueil familial de jour du 21
décembre 2005 (RSAPE - J 6 29.01).

Loi fédérale du 20 mars 1981 sur le travail a domicile (Loi sur le travail a domicile, LTrD).

Loi fédérale du 17 juin 2005 concernant des mesures en matiére de lutte contre le travail au noir
(Loi sur le travail au noir, LTN).

Loi sur I'inspection et les relations du travail du 12 mars 2004 (LIRT, J 1 05).
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ANNEXE V : LISTE DES DIPLOMES, CERTIFICATS OU ATTESTATIONS PERMETTANT D’EXERCER LA
FONCTION D'EDUCATRICE-TEUR DE LA PETITE ENFANCE DANS LES INSTITUTIONS GENEVOISES

Formation de niveau tertiaire donnant directement
acces a une fonction d'éducateur-trice de niveau
tertiaire selon l'article 9 al. 2 du reglement J 6 29.01.

Diplomes genevois

Dipléme Educateur-trice de I'enfance ES / de I'Ecole
supérieure d'éducateur et éducafrices de I'enfance (ESEDE)
Dipléme cantonal d’éducateur-trice du jeune enfant de I'Ecole
d'éducateur-trice du jeune enfant (EEJE), depuis 1995

Dipléme cantonal de nurse de I'Ecole cantonale de la petite
enfance (ECPEN), entre 1989 et 1994

Dipléme cantonal de jardiniere d’enfants de I'Ecole genevoise
de la petite enfance (ECPEN), entre 1987 et 1994

Dipléme de jardiniére d’enfants de I'Ecole genevoise de
jardiniére d’enfants (EGJE), entre 1980 et 1986
Certificat de formation complémentaire permettant d’exercer

la profession de jardiniére d’enfants de I'Ecole genevoise de
la petite enfance (ECPEN), de 1994 a 1996

Diplémes ou certificats formation professionnelle
de niveau secondaire I, du domaine de la petite
enfance (nurse, jardiniére d’enfants, éducateur-
trice) obtenus avant 1995* donnant accés a une
fonction d'éducateur-trice de niveau tertiaire
apres 5 ans d'expérience de prise en charge
d'enfants dans une institution de la petite enfance
* ou plus tard en application du moratoire du SPJ selon
indications mentionnées pour chaque diplome.

Diplomes genevois

= Diplébme de jardiniére d’enfants de I'Ecole genevoise de
jardiniére d’enfants (EGJE), entre 1962 et 1979

= Certificat cantonal de capacité de nurse (Clinique de
Pinchat, Pouponniére de la Petite Maisonnée), entre 1974
et 1986

= Diplébme de nurse (Clinique des Grangettes, Clinique de
Pinchat, Pouponniére de la Petite Maisonnée), jusqu’en
1974

Diplomes suisses romands

Dipléme d’éducateur-trice de la petite enfance de I'Ecole
d’Etudes Sociales et Pédagogiques (EESP), Lausanne, dés
1975

Diplome d’éducateur-trice de la petite enfance de I'Institut
pédagogique Les Gais Lutins (IPGL), Lausanne, des 1985 (&
noter que depuis 1994, la nouvelle dénomination est « Institut
Pédagogique Lausanne » (IpgL)

Dipléme d'éducateur-frice de la petite enfance du Centre de
formation Pédagogique et Sociale (CFPS), Sion

Dipléme de puériculteur-trice et d’éducateur-trice de la pefite
enfance de I'Ecole professionnelle et spécialisée
neuchateloise de puéricultrice-éducatrice, Le Locle, jusqu’en
2003

Dipléme d’éducatrice de la petite enfance de [Ecole Centre
Pierre Coullery, La Chaux-de-Fonds, dés 2005

Diplomes suisses romands

Nurses

= Dipléme de nurse de I'Ecole valaisanne de nurses, Sion

= Dipléme de nurse de I'Ecole neuchateloise de nurses,
Le Locle/ Les Brenets

= Dipléme de nurse de I'Ecole pédagogique de Sorimont,
Neuchétel, jusqu’'en 1980 (approximativement)

= Dipléme de nurse de I'Ecole de nurses de Montreux

= Dipldme de nurse de I'Ecole de nurses de la Providence,
Sierre

= Dipléme de I'Ecole de nurses suisse de Bertigny/Fribourg

Jardiniéres d’enfants

= Dipléme de jardiniére d’enfants de I'Institut Floriana,
Lausanne, jusqu’en 1989

= Dipldme d’éducateur-trice de I'Ecole Aurore, Lausanne,
jusqu’'en 2001 (application du moratoire du SPJ de 1995 &
2001)

= Dipldme d’éducateur-trice petite enfance de lEcole
Romande d’Educatrice (ERE), Lausanne, depuis 1980 et
jusqu’en 2001 (application du moratoire du SPJ de 1998 a
2001)

= Dipléme d’éducateur-trice de la petite enfance de I'Ecole
des Gais Lutins, Lausanne, jusqu’en 1985

Diplomes suisses allemands

= Bern Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule,
Kleinkinderzieherin/er, Bern

= Berufs- und Frauenfachschule, Kleinkinderzieherin/er,
Bale

= Fachschule fiir familienergdnzende Kindererziehung,
Zirich

= Berufsschule fiir Kleinkinderziehung, Ziirich
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Permettent également d’occuper directement une
fonction d’éducateur-trice qualifié-e de niveau
tertiaire selon l'article 9 al. 2 du réglement J 6
29.01:

Permettent également d’occuper une fonction
d’éducateur-trice qualifié-e de niveau tertiaire:
apres 5 ans d'expérience de prise en charge

d'enfants dans une institution de la petite
enfance

= Attestation cantonale de qualification délivrée par I'OFPC
faisant suite a une démarche de validation des acquis

= L’équivalence de formation « Educateur-trice de la petite
enfance ESTS » ou « Educateur-trice de I'enfance ES »
délivrée par FOFFT

= Diplome frangais usuellement reconnu:

Dipléme d'Etat d'éducateur-trice de jeunes enfants
(Bac+ 3 des 1993)

Diplomes européens usuellement reconnus:

Portugal
Dipldme d'éducateur-trice de I'enfance (Educadores de
infancia)

France:
Diplome d'Etat d'éducateur-trice de jeunes enfants (Bac
+2 jusqu'en 1993)
Dipldme d'Etat de puéricultrice

Permettent également d’occuper une fonction d’éducateur-trice qualifié-e de niveau tertiaire

Avec un an d'expérience de prise en charge d'enfants a 2 temps au minimum dans une institution

de la petite enfance, et a entrepris un processus RVA (processus en cours)

= Diplomes d'enseignement préscolaire reconnus par la CDIP.

= Bachelor/Master universitaire en psychologie et sciences de I'¢ducation.

= Diplébme (ESTS et ES) éducateur-trice spécialisé-e/social-e.

= Dipléme HES en éducation sociale (dés 2005) et Bachelor of arts en travail social, orientation éducateur social, éducatrice

sociale HES (dés 2009) délivré par une HES-SO.

Le présent document entre en vigueur le 6 décembre 2011
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ANNEXE VI : PRINCIPAUX INDICATEURS DE L’ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE DANS LE CANTON DE
GENEVE (SRED)

Source : L'enseignement a Geneve. Indicateurs clés du systeme genevois d'enseignement et de
formation. Edition 2011. Genéve : SRED, pp. 46 a 51
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En 2010, on compte 6'700

places offertes dans les struc-
tures d’accueil de la petite

enfance pour un peu moins Les structures d'accueil de la petite enfance
de 19'000 enfants dgés de (SPE), dont I'accés est payant, permettent au
moins de 4 ans résidant dans  parents de concilier vie professionnelle et vie
le canton. L'offre de places en  familiale. Les creches, éfant ouvertes foute la
créche a fortement augmenté journée et toute I'année, répondent toutefois

ces derniéres années (+2°000 mietx & leurs besoins comme solution de
places depuis 2001) garde que les jardins d'enfants ou garderies
qui ont des horaires d'ouverture restreints,

Ces structures d'accueil jouent également un rdle impartant par les prestations socio-éduca-
tives qu'elles offrent avant |'entrée a |'école,

En 2010, on compte 177 SPE dans le canton de Genéve, dont B2 créches et 95 jarding
d'enfants et garderies {figure 12a,1). Elles offrent au fotal 6700 places pour des enfants de
moins de 4 ans (dont plus de 70% en créche) frequentées par environ 9'7 00 enfants, soit une
place occupée par 1,4 enfant en moyenne figure 12a.2).

En 2001, on estimait qu'il manquait emviron 2'500 places pour satisfaire les besoins d'accueil
des enfants de mains de 4 ans résidant dans le canton. Entre 2001 et 2010, la capacité d'ac-
clieil des SPE a augmente de plus de 2'000 places (+44%) figure 12a 2). Cette augmentation
a quasi exclusivernent concemé les créches dont le nombre de places offertes a progressé de
+70% entre 2001 et 2010 (contre +2% dans les jardins d'enfants et garderies).

Le taux d'offre de places dans les structures d'accueil de la petite enfance s est ainsi ameliore,
passant de 25% en 2001 & 35% en 2010 {25 places pour 100 enfants de moins de 4 ans
sont offertes en créche et 10 places en jardin d'enfants/garderie) (fiqure 12a.3), Toutefois, les
enfants inscrits dans les créches y vont un peu plus fréquemment qu'auparavart a plein temps
(une place cocupee par 1,2 enfant en moyenne en 2010 conire 1,4 en 2001).

De plus, la demande de places d'accueil ne semble pas encore totalement satisfaite, comme
en témoignent les projets d'ouverture annoncés auprés du secteur Evaluation des lisux de
placement (ELF) dans les cing années & venir (environ 1'700 nouvelles places, essentiellement
en creche), Par ailleurs, les SPE devront accueillir davantage d'enfants ages de 4 ans (esti-
mation de 1'000 enfants supplémentaires & |'horizon 2012 par rapport & la situation 2009,
conséquence du changement progressif de date de référence pour I'entrée a I'école décidé
dans le cadre de |'harmonisation de la scolarité obligatoire (HarmoS),

Pour comprendre ces résultats

Le secteur Evaluation des liewx de placement
(ELP) de I'Qffice de la jeunesse du DIP tient
réguligrement 4 four whe stalistigue cantonile
suir de mombre de strue tures o acened de la pe tite
enfance (SPE) et de places offerter. Le nombre
o ‘enfants aceweillis provient d'un recuet! admi-
stistratif vé alse pone uellement par VELP auprés
de ensemble des SPE.

Lex eréchey accueillent duurant fowe {a journde e
tonite U'année, & plein temps ou d temps partiel,
dey enfants de o naissance fusgu’ 4-5 ans, domt
les purents trovaillent ow gont en formation.

Lex jarding d'enfanty et les garderies, guverts
selon le rythme geolaire, sont fréquentés guel-
gues demi-fournées par semaine par des enfints
de 18 moly a 5 ans. Les farding & enfans o 6coles
privées {au nombre de T6) qui offrent un accneil
pour environ 430 enfants (estimation 20100 ne
sont pay pris en comple dans cette catégorie,
i fes haltes-parderies dont [u fréquentation est
irrégulidre.

Environ 90% dey places sont offertes par dey
SPE subventionnées par des communey ou sont
municipaliséey, les [0% restanis sont propaséy
par dey structures financées untquement par des
ERIrEprises ou associcd fong privées.

Par alllewrs, on comptabilive, en 2000, 640
Samilles & accuet! fi mamany de jours) & la jouwr-
née affrant 1769 places pour les enfanis dges ck
0 a2 ans.

Dany le cadre d HarmaS, la fréquentation de
école deviendra obligatoive pour ey enfants &
partir de & ans révolis au 31 fuiller, en s accom-
gt de {a fin de fa dispense o 'dge en viguenr
a Geneve (fivée auparavant au 31 octobre).

Power en savoir plas

* Pecorini, M, Le Rov-Zen Ruffinen, (0 {2002).
Crarde ef écducation de la petite enfance dars
le canton de Genéve ! état des leus ck Doffre
el de la demande de ploces o ‘oocwed pour les
(-3 ans en 2001, Genéve: SRED.

* Le Rov-Zen Ruffinen (1., Pecorint M (2003).
Beyoins de garde de la petite enfance. Enguére
auprés dey familles apant dex jeunes enjonts -
Canton de Grenéve 2002, Note d informetion
du SRED n® 22, Genéve: SRED.

* La petite enfance en ville de Genéve!
corterte el indicatenrs. Editton 2001, Genéve
Fille de Crenéve, Sepvice de la petite enfance,
et 2001
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12. Petite enfance
2. Offre de structures d'accueil de la pefite enfance

12a.1 Nombre de structures d'accueil de la petite enfance, 2001-2010

Nombre de structures d'accueil
2001 2005 2009 2010

oo & B F 1) ¥ cormpris s crbehes failalz fH = 260 2010]

= ) (13 ¥ compriz i iligles (H =2 en X
Jarding d'enfants, garderles “u_ v 9 95 oy igncompristes fardins entanis écaes piees it s ille-gaderes.
Total 157 162 174 17

Source: SRED; Offce ok k| ungssgELP

12a.2 Nombre de places oifertes dans les structures d'accueil et nombre d'enfants accueillis, 2001-2010

Nombre d’ent@n!s Nombre d'enfants

Nombre de places offeries accueillis accueillis par place

2001 2005 2009 2010  Evolwion 2001-2010 2010 2010

Creches™ 2810 Fe40 4588 4763 + 1053 +70% 5738 1.20

Jarding d'enfants, qarderies® 1850 1850  1'060  1'938 +88 +5% 3or3 2,08

Total Y660 5490 6578 BT + 2041 +44% a711 145
(1} ¥ compris ks créches familiales (H =220 2010).

(21 Non compris Iz jardine denfants d Booles privées el les haltes-garderies. Sowrce: SRED; Ofce ok i3 fengsss/ELP

12a.3 Evolution du taux d'offre de places dans les structures d’accueil de la petite enfance, 1987-2010
Mombre de places pour 100 résidents de 0 & moins de 4 ans

100%
5%
BI%
0%
B0%
5%
40% % %
% - 2 i -
: z
10 L i

| b , .

0% — n . Jarding d'enfants, garderies
o J : ; ; : B Creches'
1987 1902 1007 2005 2009 M0

(1) ¥ compris kes créches familiales (N = 2&n 2010).
(2} Mon compris les [ardine denfants d'Sooles privées el les haltes-garderies. Source: SRED; Office &l fenesseELP; OCETAT
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En 2009, la composition selon
le milieu social et la nationa-
lité des usagers des créches
et jardins d'enfants/garderies
différe peu de celle des éléves
des classes enfantines publi-
ques. L'usage des créches et
jardins d’enfants/garderies

En 2008, la composttion sociale des usagers
des structures d'accueil de la petite enfance
(SPE) est relativement proche, qu'il s'agisse
de créches ou de jardins d'enfants/garderies.
Celle-ci se distingue par ailleurs assez peu

Jréquentant les SPE (recuet! non obligatoire). A

48

de celle des gléves des classes enfantines
publiques, meme si on reléve une moindre
présence des enfants de milieux modestes ou
défavorisés au profit des enfants des autres catégories socioprofessionnelles (figure 120.1).
Ine enquéte menée en 2002 aupres des familles du cantona montré que le milieu social n'est
pas un facteur déterminant de la fréquentation des SPE; d'autres facteurs, comme ['activité
professionnelle de la mére ou la situation familiale, ant un impact préponderant sur le recaurs
a la creche. Comme on observe davantage de méres inactives dans les milistx modestes ou
defavorisés, leurs enfants sont moins presents dans les créches.

révéle néanmoins des dispari-
tés territoriales d'accés

La répartition des enfants inscrits dans les SPE selon la nationalité est, elle aussi, proche qu'i
s'agisse de créches ou de jarding d'enfants/garderies, On note en revanche une surrepré-
sentation des enfants de nationalité suisse si on |a compare & celle des &léves des classes
enfantings (figure 120.2),

L'usage des creches et jardins d'enfants est e plus souvent conditionné par ['offre existant
dans la commune de résidence, les SPE &tant destinées en priorité aux domiciliés, Ainsi, les
enfants residant dans les petites communes du canton sont largement surrepresentes parmi
les usagers des jardins d'enfants/garderies: ils constituent 39% de leurs usagers (et seule-
ment 15% des usagers des créches) alors qu'ils représentent 22% des résidents du canton
agés de moins de 4 ans {figure 120.3), A l'inverse, les enfants domiciliés en Vile de Genéve,
qui est la commune ayant le taux d'équipement en créches le plus élevé, représentent 46%
des usagers des créches pour 39% des résidents agés de moins de 4 ans, Ces disparités
teritoriales interrogent sur I'égalité d'accés aux solutions de garde selon le lieu de résidence,
sachant que les jarding d'enfants et garderies ne permettent pas une activité professionnelle
des parents a plein temps, mais visent avant tout a faire bénéficier le jeune enfant d'une
socialisation complémentaire 4 celle de la famille.

partir du recueil gdministratif féalisé en 2010

Powr comprenidre ces nésultats

Voair fa dé finition des créches, farding o enfanis ef
parderies en |2a Petite enfance, Offre de sfric-
tures daceueil

Ley données sont issuex de lanBDS gui ne recen-
se pay e fagon exhaustive Uensemble des enfants

par le gecteur « Evaluation des liewy de place-
meniy v sur fa fréguentat fon des SPE {exhauyiivi-
1), omestime gue fe recensement nBDS concerne
en 2009 environ 79% des enfants fréquentant une
créche ef T2% dey enfanty fréquentant un jardin
d ‘enfants ou ung garderie.

Les enfants issug o un milien modeste ou défuvo-
rise sont les enfants o owvriers ou dont la catégo-
rie socioprofessionmelle des parents est codifide
iwdivers ef sans indicationy, catégorie regrou-
et motamment dey enfants cont e parents ont
wn shatul précaire, par exemple parent au hd-
mage, famille monopareniale dont le parent est
sans activité professionnelle, requérants dayile,
réfugids, enfants vivant dans des milieuy fnstitu-
tiannels tels gue dey fovers, efe.

FPowr les comparaisans, la pw}mfan’on de péfé-
rence ext celle des enfants seolarisés en closyes
enfantines publigues au 31 décembre 2009, o
celle des enfants réstdents doés de moing de 4
ans an 31 décembre 2009,

Ley commuaes-villes sont ley communes dont le
nombre dhabitanis est supérieur a 107000, soit
en 2009 Carouge, Chéne-Bougeries, Grand-
Saconner, Lawcy, Mevrin, Onex, Thinex, Vernier
ef Fersoix.

Pour ¢n savoir plus

+ L¢ Roy-Zen Ruffinen, O, Pecortni, M. (2005).
Besoing de garde de la petite enfance. Enquéte
aupréy dey familles avant dey feunes enfanis -
Cariton dfe Genéve 2002 Note o nformation
du SRED n® 22, Genéve: SRED.

At gre o recherche-education/doc!
publicationsmotesinfomotes-sred-22. pf

+ La petite enfurice en ville de Genéve!
confexte et indicatenrs. Edition 2001, Gengve
Ville de Crenéve. Service de la petite enfance,
mai 2071
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12. Petite enfance
b. Accés aux structures d'accueil de la petite enfance

12h.1 Répartition des enfants usagers des structures d'accueil de la petite enfance et des classes enfantines,
selon |a catégorie socioprofessionnelle des parents, 2009

| [}
Créches 1 28
I 1
Jarding d'enfants, garderles™ kL
1 1
Ensemble des structures d'aocuel 2 | : | 1) ¥ comris les eréches familiales.
. ; } (21 Hon compris s jardins denfants d &cdes
Ecote enfantine publique €] m prées s el s
| | | ! I ! ! I | (31 ¥ cormpriz les pelits indépendants,
0% 0% 20%  A0%  40%  S0%  AD%  TO0%  A0%

Owrlers, divers M Employésetcadres B9 Cadres supérieurs
et sans Indlcation Infenmédiaires & et dirigeants Soume: SRELVIBDS Batau 3112

12h.2 Répartition des enfants usagers des structures d'accueil de Ia petite enfance et des classes enfantines,
selon |a nationalité, 2009

Créches ! L
| | | | | |
Jarding d'enfants, garderies )

| ] | | | |

Ensemble des structures d'accuel ]
F f f f f f {14 ¥ eompris les créches familiales,

Ecole enfantine publique 62 (2} Man compris les jardins denfants decoles
| } f J f f f ! — ] privees el les halles-garderies.
0% 0% 20% 0% 0% A% E0% % o a0% 0% 100%
Sulsse NN Europe  f Aufres pays Soume: SREQBDSBata 21,12

12h.3 Répartition des enfants usagers des structures d'accueil de la petite enfance et des classes enfantines,
selon le domicile, 2009

I 1
Créches %
I I
Jardins d'enfants, garderies ™ U 1) ¥ compris les créches familiales.
L ! (21 Mo compris ks jarding dienfants d &odes
Ensemble des structures d'accusi i privées o s halles-gardies.
} } 13) Dont le(s) parert{s) travai lefnf} dans le
Resldents de 0a molns de 4 ans @ cantan. Par ailleurs, ozrlaines SPE anfun
i | | pirlenariat aves des enireprisas qui
Ecole enfantine publique M subwenticnnent f rservent dzs plades
| | | I I ! I s . " pour urs errplags (pouvant rézider
0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% T0% 0% 0% 100%  Alestérieor du canton),

Geneve-Ville WM Communes-villes T Autres communes I Extérleur
du cantan all canton ® Soums: SRENRBOSBatau 31.12
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Le personnel éducatif employé
dans les structures d'accueil
de la petite enfance représen-
te, en 2010, 2"130 personnes [ 9010, gp comptabilise prés de 2130 pro-
occupant 1'625 postes. Entré  fasonnels en charge des enfants dans les
2005 et 2010, 464 postes ont  structures de la petits enfance (SPE), plus des
é1é créés trois quarts (77%) exercant encréche (figure

125.1). U'occupation d'un poste & temps par-
fiel plutst qu'a pleintemps étant prépondérante, le nombre de postes en équivalent plein temps
(EPT) s'éléve & 1'625 postes, Le taw moyen d'activité du personnel éducatif est plus élevé
dans les créches (81%) que dans les jardins d'enfants/garderies (60%). Cette différence est
due aux conditions d'accueil de ces structures, les jardins d'enfantsfgarderies offrant des
prestations & la demi-journee, sur une partie de la semaine.

L'augmentation du nombre de places offertes pour les enfants dans les SPE a été accompagnée
d'une hausse du nombre de postes EPT pour le personnel. Cette hausse est aussi en partie due
auy effets de | "application par un nombre plus important de SPE des conventions collectives de
fravail (octroyant du temps de travail en dehors de la présence des enfants). Ainsi, entre 2005
et 2010, 464 postes EPT ont &té créés en grande majorité en créche (figure 12c.2), soit 560
personnes supplémentaires, L'augmentation des postes a &té proportionnellzment plus forte
pour la catégorie des auxiliaires que pour celles des éducateurs-trices et aides (+53% contre
respectivernent +38% et +28%). La part du personnel éducatif qualifié en 2010 est quasi
identique & celle de 2005 elle représente 56% du personnel éducatif (figure 12c.3), sait au
ressous de [a norme fixee par le reglement actuel (deus tiers de personnel dipldme).

Depuis 2004, les formations dans le domaine de la petite enfance sont en pleine évolution
ireconnaissance des diplomes et validation des acquis, nouvelles formations) avec notamment,
depuis 2002, la possibilité de faire la formation d'éducateur-trice de l'enfance en emplai, et
la création en 2005 du certificat fédéral de capacité d'assistant-e socio-éducatif (45E). En
2010, une vingtaine de personnes en possession de ce certificat sont engagées en qualité
d'auxiliaires dans les SPE. Malgre I'augmentation de diplomés, le secteur de la petite enfance,
qui est en constante évolution, manque toujours de personnel qualifie.

Le personnel des créches est plus jeune que celui des jarding d'enfants/garderies: la part
des moins de 35 ans est respectivement d'un peu plus de la moitié (56%) contre un quart
(figure 12c.4), Cela tient en partie au fait que les aides, personnel frés jeune en aftente de
formation dans le domaine, se rencantrent plus souvent dans les créches que dans les jarding
d'enfants/garderies.

Jarmaticn dary e dimaine

Poitr compremdre ces nésulats

Le peryonnel e’ducmff comprene toutes ley per-
sontey exergant une forction éducative quprés
des enfants. Le personsel administrari ef techim-
que, le pervomnel en formation (slagiaine, agpre-
nant), atnsd giee foul intervenant professionnel
panctuel (pex. psvehomotricienng) se sont pay
pris en compie. Le personned des directions dex
créches ef de secteurs {en Ville de Gengve) qui
compite whe centaine de persomnes, nest pas
mon plug pris en compte. En revanche, fey res-
ponsables de farding d enjants'garderies, dost
la idche de divection n'ecoupe gu'ine partie de
lenr temps de travall, sonfeomplabilivey avee fes
ddicatrices-teurs.

Les pe reommes engape es engual ite o ‘dducatrices-
tewrs doivent étre au bénéfice dune formation
professionnelle en éducation de la petite enfance
et étre fitwlairey un diplime professiomnel de
mivesu tentiaire reconnn dguivalent qu dipldme
décerné domyg e canton. 4 (renéve, I'Ecole supé-
rieure d dducatrices et o ‘deicatenrs de Uenfunce
(ESEDE) dispense fa formation o éducatrice-teur
de 'enfance £S a plein temps et en emplof. Les
auxiliairey ne disposent pax du diplime reguis
mais dotvent étre au bénéfice d'une formation
de mivean secondaire [T achevée. Les assistani-
e sacho-ddwatifs (ASE) détenant wn CFC sont
complabiliséy dans la catéporie aurilialre. Lex
alees sont de feunes personnes en attente d wne

Fe taer d'encadrement dex enfants dany fes SPE
ext ficé depuly 2005 dany le Réglement sur les
structures d accuedl de la petite enfance et sur
Pacewed! fomilial o o journee (7 6 29.00, anticle
9). De pluy, selon cet article, la répartition di
persomnel écducatifdans les équipes doit respecier
la proporion de deur tiers déducatrices-tewrs
dipfime-g-s (personnel qualifiel pour un tiers
d auxiliatres ow aides (personnel non qualifié).
Ces normes o encadrement seront reviies afin ok
prendre en constdération la fonction gu’vecupe-
ront les personnes détentrices du CFC ASE.

Le taix moyven o aotivieé par personng § ‘obiten
en divisant fe nombre de postes en dquivalent
plein temps par fe nombre de persontes oocu-
pees.

Pour en caveir plus

* La pertite en[mwe en ville de Gendve
corterte ef indicateurs. Edition 2011, (Fendve
Ville de Grenéve. Service de la petite enfance,
meri 2071

28



12. Petite enfance

c. Personnel éducatif des structures d'accueil de la pefite enfance

12¢.1 Répartition du personnel éducatif dans les structures d'accueil de la petite enfance,

selon la fonction occupée, 2010

Créches Jardins d'enfanis, garderies Total

Mombre de  Mombrede Tauxmoyen  Mombrede  Mombrede Tautmoyen  Mombrede  MNombrede  Taux moyen

personnes  postes EPT dactivité perstnnes  postes EPT iactivité personnes  posles EPT d'activité

Eeducatrioe-teur 033 7441 8% 264 162.7 62% 1197 ang.£ 76%
Auxilialre 436 3514 81% 165 425 56% 61 444.4 4%
Alde 27 2595 5% 52 347 7% B5y| 274.2 83%
Total 1648 1'335.5 81% 48 289.9 60% 2129  1'625.4 6%

EPT. équivalent plein tempz. N2, Mon comprs (e personnel &ducalif des créches Tamiliales et des jarding dienfants d'éooles privés,

Sovce: Ofs ds la jrunssseELP

12¢.2 Evolution entre 2005 et 2010 du nombre de
postes EPT du personnel éducatif des structures
d'accueil de la petite enfance, selon la fonction

occupée Jardins d'enfants,
Créches narderies Total
Ennombre  En% Ennombre En% Ennombre  En%
Educalrios-lur +2188 +42%  +307 +23%  +2403 +38%
Audlighe +1261 +56%  +281 + 4%  +1542 +53%
Alde +364 +31% +44 +15% +608 +28%
Total +401.1 +43%  +63.2 +28% +464.3 +40%

EPT: Equivalent plein tempz. N.B. Mon compris (e personnel educatif des créeches familiales
&l des jarding d'enfanls d'éooles privées. Source: Office o I3 jemesseyELP

12c.3 Répartition des postes EPT du personnel
éducatif des structures d'accueil de Ia petite
enfance, selon la fonction occupée, 2005 et 2010

Jardins d'enfants,
Créches garderies Total
2005 2010 2005 2010 2005 2010
Educatrice-feur ~ 58%  56% 5B%  G6% 5%  56%
Auxllialre 2% 26% 28%  32% &% %
Alde A% 18% 13%  12% 8% 17%

Total 100% 100%  100% 100%  100% 100%

EPT: équivalent plin temps. N.B. Nancompris le personnel éducatif des créches miliales
ek des jardins d'enfants d'éeoles prives. Sowee - OFice de 14 jeonessedE P

12c.4 Pyramide des ages du personnel éducatif dans les structures d'accueil de la petite enfance, 2010

a. Selon le type de structure d'accusil

Jarding d'enfants, garderies Créches

Hansd +
S5-50ans
3054 anz
45-40ans
4044 ans
3-30ans
30-3 ans
2520z
20-24 ans
- 20 ane

e EREE R
M E. Nan compris ke persannel éducatil des créches familiaks et des jarding d'endants d'éeoks privées.

h. Selon la fonction occupée

HAuyiliaires el aides Educatrices-teurs

Blares +
555 ans
B-5 ans
4543 ans
4044 ans
M ans
I-Mans
22 ans
024 ans
waw| | | |

B0 20 0 0 = 0 % 0 W 20 %
Sovce: Ofe ds la jrunssse/ELP
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Département de l'instruction publique, de la culture et du sport (DIP)
Office de la jeunesse - Observatoire cantonal de la petite enfance
Rue des Granges 7 e 1204 Genéve
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