Checkliste

Mutterschutz

Arbeitnehmende
mit Familienpflichten

B Die Umstellungen in der Schwangerschaft fihren dazu, dass die Frau empfind-
licher ist auf mogliche Schadigungen und Beanspruchungen im Zusammenhang
mit den Arbeitsbedingungen und dem Arbeitsumfeld.

B Gewisse physikalische Einflisse (radioaktive Strahlung), Chemikalien (Pestizide,
Ldsungsmittel, Blei) oder biologische Substanzen (Roételnvirus) konnen die Ent-
wicklung des Kindes stéren und vorzeitige Aborte oder Fehlbildungen hervorrufen.

B Gegen Ende der Schwangerschaft kann eine beschwerliche Arbeit (z.B. Lasten tra-
gen, immer gleiche Arbeiten, langes Stehen, ungunstige Arbeitszeiten...) Ursache
fur einen Wachstumsriickstand im Mutterleib oder fiir eine Frihgeburt sein.

Die Arbeitshedingungen missen so sein, dass die Gesundheit der schwangeren
oder stillenden Frau und des Kindes nicht geféhrdet wird.

Gewisse Tatigkeiten erfordern eine Risikoanalyse durch einen Arbeitsmediziner oder
Arbeitshygieniker. Geméass der Mutterschutzverordnung darf ein Arbeitgeber einer
schwangeren Frau Tatigkeiten, die in den Punkten 13.1 bis 13.8 dieser Checkliste
aufgefiihrt sind nur zuweisen unter der Voraussetzung, dass die erwéhnte Risikoana-
lyse erlaubt hat, jede Gefahr fur die Gesundheit von Mutter und Kind auszuschliessen.

Familienpflichten

Bei der Festsetzung der Arbeitszeiten muss der Arbeitgeber Familienpflichten der
Arbeitnehmenden in Betracht ziehen (Kinderbetreuung bis zum Alter von 15 Jahren,
Betreuung von Eltern oder pflegebedurftigen Angehdrigen).

Die ersten Wochen einer Schwangerschaft sind in Hinblick auf schadliche Auswir-
kungen chemischer Substanzen auf das heranwachsende Kind besonders kritisch.
Es ist demnach unbedingt notwendig, die richtigen Massnahmen in Bezug auf den
Mutterschutz und die Schwangerschaft im Voraus zu treffen, bevor eine mogliche

Schwangerschaft eintritt.

Wenn Sie eine Frage mit [x]“nein” oder [x]*manchmal” beantworten, sind Massnahmen zu
treffen.
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Gesetzesgrundlagen

Arbeitsgesetz (ArG): Art. 35, 35a, 35b, 36 / Verordnung 1 zum ArG (ArG V1): Art. 60 - 66 / Verordnung 3 zum ArG (ArG V3): Art. 34
Verordnung des EVD uber geféahrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft und Mutterschaft (Mutter-

schutzverordnung, MuSchV)

Verordnung uber den Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Gefahrdung durch Mikroorganismen (SAMV)

Strahlenschutzverordnung (StSV)

Allgemeines

Kommt in lhrem Unternehmen den Arbeitsplatzen, an

. ) O ja
1 denen Frauen und speziell Schwangere und Stillende . : _
beschéftigt werden, eine besondere Beachtung zu? nein
5 Sind alle Vorgesetzten in der Linie mit dieser Thematik O ja
vertraut? O nein
Informieren Sie systematisch alle Frauen, die schwanger O ja
3 werden kdnnen, Uber die vorhandenen Risiken und die _
erforderlichen Schutzmassnahmen? L nein
Befragen Sie regelmassig lhre Mitarbeitenden Uber _
4 Fragen des Gesundheitsschutzes, der Sicherheit, der 0 ja
Arbeitszeiten und insbesondere tber den Schutz O nein

Schwangerer und Stillender?

Arbeits- und Erholungszeit

Haben schwangere Frauen bei Bedarf die Moglichkeit, _
ihren Arbeitsplatz zu verlassen oder sind sie befreit davon, U ]2

5 sich rechtfertigen zu miissen, wenn sich diese Massnahme [ nein
als berechtigt erweist (z.B. im Falle von Mudigkeit)?
Achten Sie darauf, dass schwangere Frauen nicht Uber Oia

6 die vereinbarte tagliche Arbeitszeit und nie Uber 9 J .
Stunden pro Tag arbeiten? L1 nein
Achten Sie darauf, dass schwangere Frauen im Zeitraum O ja

7 von 8 Wochen vor der Geburt nie zwischen 20 Uhr und nein
6 Uhr beschaftigt sind? L
Schlagen Sie den betroffenen Frauen anstelle von einer Oja

8 Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr eine gleichwertige O manchmal
Arbeit am Tag wahrend der gesamten Schwangerschaft _
und von der 8. bis zur 16. Woche nach der Geburt vor? A =i
Im umgekehrten Fall zahlen Sie den Frauen, die zwi- 0 ja

9 schen 20 Uhr und 6 Uhr weder arbeiten kdnnen noch zu .
arbeiten winschen, 80 % ihres Lohnes aus? LI nein

10 Befolgen Sie das Beschaftigungsverbot fir Frauen im O ja
Zeitraum von 8 Wochen nach der Geburt? O nein

Tatigkeiten im Stehen

Haben schwangere Frauen, die hauptsachlich stehend
arbeiten, ab dem 4. Monat der Schwangerschaft An- O ja

11 spruch auf eine tagliche Ruhezeit von 12 Stunden sowie [0 manchmal
eine zusatzliche Pause von 10 Min. nach jeder zweiten O nein

Stunde?
Sehen Sie vor, dass die Tatigkeiten im Stehen ab dem O ja
12 6. Schwangerschaftsmonat auf 4 Stunden pro Tag 00 manchmal

begrenzt werden? O nein

Risiken fir Ihr kinftiges Kind?
Sprechen Sie dartber mit lhrem
Arbeitsmediziner oder Ihrem behan-
delnden Arzt!

Die Frage nach dem Recht auf
Entléhnung ist nicht im Arbeitsgesetz
geregelt.

Schwangere Frauen und Mitter, die
von der 8. bis zur 16. Woche nach
der Geburt arbeiten, haben An-
spruch auf 80 % ihres Lohnes, wenn
ihnen keine gleichwertige Arbeit am
Tag vorgeschlagen werden kann.



Kriterien der Gefahrdungsermittiung

Kreuzen Sie die entsprechenden Felder an, wenn
13 schwangere oder stillende Frauen gegeniiber den
folgenden Téatigkeiten ausgesetzt sind:

13.1 Regelmassig Lasten versetzen von mehr als 5 kg
oder gelegentlich von mehr als 10 kg oder Kraftauf-

Der Arbeitgeber darf schwangere und stillende Frauen
mit gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten nur
beschéftigen, wenn aufgrund einer Risikoanalyse
nachgewiesen ist, dass keine Gefahrdung der
Gesundheit von Mutter und Kind vorliegt.

Ab dem siebten Schwangerschaftsmonat durfen

wendung bei der Bedienung von mechanischen U Schwangere solche Lasten nicht mehr bewegen.
Hilfsmitteln wie Hebeln und Kurbeln entsprechend
einer Last von mehr als 5 kg bzw. 10 kg.
Tatigkeiten, die wiederholt Bewegungen und unbe-
13.2 Tatigkeiten mit Bewegungen und Korperhaltungen, queme Korperhaltungen notwendig machen wie sich
. . .. . O erheblich strecken oder beugen, kauern oder sich
die zu Vorzeltlger ErmUdung fUhren. nach vorne gebiickt halten oder Tatigkeiten mit einer
fixierten  Koérperhaltung ohne Bewegungs-
moglichkeit.
13.3 Tatigkeiten, die mit Einwirkungen wie Stéssen, -
Erschitterungen oder Vibrationen verbunden sind.
Arbeiten bei Temperaturen zwischen +10°C bis -5°C
13.4 Tatigkeiten in Innenraumen bei Raumtemperaturen sind  zulassig, ~sofem —der  Arbeitgeber eine
o .. o . . N Bekleidung zur Verfugung stellt, die der thermischen
u_nter -5°C Oqer Uber_+28 (':1 SOW_|e d'_e regelmas- O Situation und der Tatigkeit angepasst ist. Bei der
sige Beschaftigung mit Arbeiten, die mit starker Beurteilung der Raumtemperatur sind auch
= : Faktoren wie die Luftfeuchtigkeit, die Luftge-
Nasse verbunden sind. schwindigkeit oder die Dauer der Exposition
einzubeziehen.
13.5 Tatigkeiten unter Einwirkung schadlicher Strahlen - Die A?jui\/falzeﬂtgosis gr:j _derﬁoferfléghe_ deIS #;b?O-
) mens darf 2 mSv und die effektive Dosis als Folge
(Beachtung der Grenzwerte gemass Art. 36 der Strahlenschutzverordnung) einer Inkorporation darf 1 mSv nicht Gberschreiten,
13.6 Tatigkeiten unter Einwirkung von chemischen
Gefahrstoffen, insbesondere solche mit den Ge- Es ist sicherzustellen, dass die Exposition
fahrensatzen R40, R45, R46, R49, R60, R61, R62, gegenuber  Stoffen, die als krebserzeugend,
R63, R64 oder Kombinationen davon. Ausserdem (7 Stuterindend oder rptinauosoeiayaers
Tatigkeiten unter Einwirkung von Quecksilber und Kind nachteilig sind. Die fiir die Schweiz giiltigen
Quecksilberverbindungen sowie von Mitosehemm- Expositionsgrenzwerte sind einzuhalten.
stoffen oder von Kohlenmonoxid.
13.7 Exposition gegeniiber Mikroorganismen der Gruppen Tatigkeiten mit einer Exposition mit diesen
= . ; Mikroorganismen sind nur zulassig, wenn die
2-4 gemass der SAMV (verordnung tber den Schutz der Arbeit- [ Risikoanalyse jede Gefahr fiir die Gesundheit von
nehmerinnen und Arbeitnehmer vor Gefahrdung durch Mikroorganismen). Mutter und Kind ausschliesst.
Zum Beispiel Schichtarbeit mit regelmassiger Ruck-
13.8 Tatigkeiten in Arbeitszeitsystemen, die erfahrungs- - \évértslilq_taﬁ?n (l_\lathtl-Spé\t/-\/F_rri]Jh) fédzr Arge;]t an mehrhalfst
.. . .. rei Nachten in Folge. Wahrend der Schwangerscha
gemass zu einer starken BeIaStung fihren. und wahrend der Stillzeit diirfen Frauen keine Nacht- oder
Schichtarbeit leisten, wenn diese mit den oben genannten
beschwerlichen oder gefahrlichen Arbeiten verbunden ist.
Wenn sie kein Feld angekreuzt haben, gehen Sie zu Frage 18
Die Gefahren- und Risikoanalyse muss durch eine fachlich
. .. kompetente Person (Arbeitsarzt bzw. Arbeitsérztin, Ar-
Wurde eine Gefahren- und R|S|k0ana|yse vorgenom- 0 ja beitshygieniker bzw. Arbeitshygienikerin) vorgenommen
14  men fur die Tatigkeiten, die als beschwerlich oder _ vv_erdekn oder !<:’:_1|L1n B;ejstandteil e(ijner_Brgpchenlosung seig.
L . . » [nein Liegt keine Riskoanalyse vor oder ist diese ungeniigend,
gefahr“Ch gelten und die Sie oben angekreUZt haben’ darf eine schwangere oder stillende Frau fiir Tatigkeiten ge-
mass den Punkten 13.1 bis 13.8 nicht beigezogen werden.
Haben Sie den gemass Risikoanalyse erforderlichen
15 Schutzmassnahmen genligend Rechnung getragen?  [ja Informieren Sie die schwangere oder stillende Frau
(Schutzmassnahmen, die jegliche Gesundheits- Tnein dariiber!
schadigung von Mutter oder Kind ausschliessen.)
Stellen Sie sicher, dass Uberpriifungen alle 3 Monate Oja Diﬁ Beurteilung desII Gdesundheitszustaﬂdes 3er
R H H _ schwangeren oder stillenden Frau im Rahmen der
16 erfolgen, um die Wirksamkeit der getroffenen Schutz Onein  Uberprifiung der_getroffenen Massnahmen obliegt

massnahmen zu beurteilen?

dem behandelnden Arzt bzw. der behandelnden Arztin.



Versetzen Sie fur den Fall, dass dies noétig ist, die Person

17 zu einer ungefahrlichen und gleichwertigen Arbeit oder, 0 Ja hmal
falls dies nicht moglich ist, hat die Person Anrecht auf ' manchm
80 % ihres Lohnes? U nein

18 Werden schwangere oder stillende Frauen auf Verlangen g jrﬁanchmd
von Arbeiten befreit, die fir sie beschwerlich sind? =R
Haben schwangere oder stillende Frauen die Mdglichkeit, O ia

19  sich hinzulegen, sich auszuruhen oder in einer dafr J _
geeigneten Umgebung zu stillen? U nein
Setzen Sie die Frauen davon in Kenntnis, dass sie aus O ia

20 Grinden des Gesundheitsschutzes und in ihrem eigenen J
Interesse eine Schwangerschaft moglichst friih, d.h. LI
bereits zu Beginn mitteilen? 0] nein

Verbotene Arbeiten

Kreuzen Sie die entsprechenden Felder an, wenn die fol-

21 genden Situationen in Threm Unternehmen vorliegen:

21.1 Nicht zulassig ist Arbeit im Akkord oder taktgebundene
Arbeit, wenn der Arbeitsrhythmus durch eine Maschine
oder eine technische Einrichtung vorgegeben wird und =
von der Arbeitnehmerin nicht beeinflusst werden kann.

21.2 Arbeiten, bei denen der Schalldruck 85 db(A) 0
(Lgx 8 Std.) und mehr betragt.

21.3 Arbeiten im Uberdruck (z.B. in Druckkammern) O

21.4 Arbeiten in Raumlichkeiten mit sauerstoffreduzierter O
Atmosphére

21.5 Arbeiten mit radioaktiven Stoffen, bei denen die Gefahr 0
einer Inkorporation oder Kontamination besteht.

21.6 Arbeiten mit Exposition gegeniiber Substanzen, die geméass
Grenzwertliste am Arbeitsplatz der Suva (1903.d) in die U
Gruppe A oder B bzw. als Rg 1 oder 2 eingestuft sind.

21.7 Arbeiten mit Exposition gegeniber Mikroorganismen O
der Gruppen 3 und 4 gemass der SAMV.

Sorgen Sie uneingeschrankt daftur, dass schwangere 0 ja

22 oder stillende Frauen von den oben angekreuzten O nein

|

Arbeiten nicht in Mitleidenschaft gezogen werden?

Zeit fur das Stillen

O ja
0 manchmal
O nein

23 Gewahren Sie den Muttern die zum Stillen nétige Zeit?

Es ist nicht ausgeschlossen, dass in lhrem Betrieb andere Gefahren im Zusammen-
hang mit dieser Checkliste vorliegen. Sollte dies der Fall sein, miissen Sie die notwen-
digen Massnahmen ergreifen.

Diese Massnahme ist zu treffen, wenn
das Risiko zu erheblich ist, wenn es
nicht mdglich ist, die geeigneten
Schutzmassnahmen zu treffen oder
wenn die Risikoanalyse nicht durchge-
fuhrt wurde oder ungeniigend ist.

Die kritischste Phase erstreckt sich vom
Beginn der Schwangerschaft bis zur 12.
Schwangerschaftswoche. Erklaren Sie
lhren Mitarbeiterinnen, dass ihr Recht auf
Verschweigen der Schwangerschaft im
Widerspruch steht zur Notwendigkeit, mo-
glichst frih Schutzmassnahmen zu treffen.

Informieren Sie Frauen, die schwanger
werden konnen darlber, dass eine
Gefédhrdung vom ersten Tag einer
Schwangerschaft an besteht!

Schwangere Frauen und Frauen, bei
denen eine Schwangerschaft nicht aus-
geschlossen werden kann, durfen solche
Ré&umlichkeiten oder Druckkammern nicht
betreten.

Siehe Details unter Art. 36 Abs. 2 und 3
der Strahlenschutzverordnung vom
22. Juni 1994 (Stand vom 1. Januar 2011)

Eine Exposition gegeniber diesen
Substanzen ist fur schwangere und stil-
lende Frauen verboten.

Davon ausgenommen sind Félle, in denen
nachgewiesen ist, dass die Arbeithehmerin
durch Immunisierung ausreichend dagegen
geschutzt ist und dass eine mogliche
Exposition keine Gesundheitsgefahrdung fir
die Mutter als auch fiir das Kind darstellt.

Diese Arbeiten sind verboten.

Die zum Stillen verwendete Zeit zahlt zu
100 % als Arbeitszeit, wenn Stillen im Betrieb
erfolgt und zu 50 % als Arbeitszeit, wenn
ausserhalb des Betriebes gestillt wird. Fir
diese Zeit ist kein Nachholen geschuldet.

Sie finden diese Checkliste
auf;

www.geneve.ch/ocirt

Département de la solidarité et de I'emploi

Office cantonal de I'inspection et des relations du travail

Rue des Noirettes 35 1227 Carouge

Tél. +41 (22) 388 29 29 « Fax +41 (22) 388 29 30 - ocirt.formation@etat.ge.ch « www.geneve.ch/ocirt



