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J'engage...

La Cité des métiers 2009
Nouvelle opération de recrutement pour la police

Dimanche soir dernier, la Cité des métiers a
fermé ses portes et les organisateurs avaient le
sourire car l'opération était réussie. La police
s'était installée sur 100 m2 et elle peut, sans
prétention, se vanter d'avoir fait partie des
stands les plus visités de la halle 6 de Palexpo.

Conformément a son concept de communication de Suma
recrutement étudié et mis en place depuis plusieurs mois SEELFE
par de hombreux collaborateurs, vendredi 20 novembre
2009, la police genevoise est venue s'installer a Palexpo
avec son stand.

......

Le mardi 24 novembre a 9h00, la Cité des métiers et
des formations a ouvert ses portes. Telle une marée humaine, ce
sont des centaines de jeunes étudiants et étudiantes qui sont venus de tous
les horizons afin de chercher une orientation professionnelle. En quelques
minutes, les 25'000 m2 de la halle 6 de Palexpo ont été envahis par ces
jeunes, avides de découvrir, toucher et connaitre les multiples facettes de la
vie active. 27'000 éleves du canton de Geneve ont été transportés par des
bus spéciaux et pres de 3'000 sont venus de toute la Suisse romande.




En raison de I'opération "Jason", il a été
difficile de pouvoir profiter du savoir-
faire des policiers recruteurs durant
toute la durée de la Cité des métiers.
Grace a la collaboration omniprésente
entre le CFP et le service de presse, les
organisateurs ont pu bénéficier de la
présence de six aspirants de police ainsi
que de policiers en charge de
I'encadrement et de la formation de la
police. Un mix qui a parfaitement joué.
Chacun a pris sa mission tres au
sérieux et a donné le meilleur de lui-
méme.

La police scientifigue a joué un role
important en animant le stand avec une
démonstration de leurs investigations sur
une scéne de crime. En effet, a chacune de
leurs présentations, les Vvisiteurs étaient
nombreux a se coller aux barrieres afin de
"golter" aux investigations des "Experts"

e genevois.
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Ecoute et discussion ont étés mise en place
avec toutes les personnes qui pensaient qu'il
n'y avait aucune possibilité de dialoguer avec la
police genevoise. Toutes les cultures, origines
et convictions étaient représentées dans cette
foule qui venait de plusieurs coins de Suisse et
de France. Les policiers et aspirants présents
ont su répondre aux attentes de nos visiteurs.
Ils ont ainsi pu contribuer a parfaire I'image de
la police genevoise trop souvent bafouée.

Pour la police, c'est lors des nocturnes et du week-end que son public cible,
soit les jeunes adultes, fut le plus présent. Ils sont venus nombreux taper sur
I'épaule des policiers et des aspirants. Lesquels ont eu fort a faire pour
répondre sans discontinuer aux centaines de questions. Les jeunes gens,
accompagnés de parents inquiets pour leur progéniture, déterminés et
désireux de venir rejoindre les rangs de la police, n'ont pas hésité a attendre
leur tour pour obtenir des réponses.



Il faut relever que seulement durant les
nocturnes et le week-end prés de 40'500
personnes ont été enregistrées a l'entrée

de la Cité des métiers.

Chaque visiteur a pu recevoir des réponses a
ses questions. Certains se sont découverts
une vocation et d'autres ont pu découvrir
gque chaque mois, la police organise un

événement pour pouvoir approcher les métiers de notre institution, tels que
soirées orientation métiers, portes-ouvertes, stages en immersion, journée
de la police, salon de I'étudiant, NRJ Music Tour, etc. Il est indéniable que ces
opérations portent leurs fruits dans les engagements de futurs policiers.

Les différents acteurs qui ont participé de prées
ou de loin a la réalisation et a I'animation de
cet événement sont certainement fiers d'avoir ==
pu y apporter leur contribution.

Ne l'oublions pas :

La Cité des métiers et des
formations, qui est une porte
d'entrée importante pour la police,
a fermé ses acces dimanche 29
novembre a 17h00 avec des
chiffres qui nous réjouissent tous.
Les organisateurs ont comptabilisé
électroniquement 70'548 entrées
durant les 5 jours.

Le recrutement est |I'affaire de tous !
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