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Chronologie d’une vaste campagne
en faveur de I'apprentissage

Le Conseil administratif, sur proposition de Sandrine Salerno, ma-
gistrate en charge des ressources humaines, a décidé de faire de la
formation des jeunes une priorité politique. En effet, vu les difficultés
que rencontrent les jeunes a la recherche d'une formation, les collec-
tivités publiques se doivent d'étre exemplaires en ce domaine.

Pour cette raison, dés le mois de juin 2007, une campagne en faveur
de I'apprentissage s'est mise sur pied, ayant pour objectif de sensibiliser
et de motiver tous les services el départements non formateurs de la
Ville -ou qui ne forment plus depuis un certain temps- & engager une
ou un apprenti-e. En octobre, la Direction des ressources humaines a
recu |'aval du Conseil administratif pour déclencher cette démarche de
promotion de la formation professionnelle.

De novembre & décembre 2007, des rencontres d'information ont été
organisées dans les services municipaux avec le soutien d'Interface En-
treprises - Elat de Geneve - pour inciter les services a offrir une place de
formation professionnelle initiale CFC ( certificat fédéral de capacité ) ou
AFP (attestation fédérale professionnelle ).

Prise de conscience collective L'approche quasi individualisée des
chefs el cheffes de service a permis une écoute active, une information
et un argumentaire pointu ainsi gu'une réflexion pratique sur les me-
sures a prendre pour I'accueil d'une personne en formation. Une prise
de conscience colleclive a rendu ces échanges fructueux comme en
témoignent les résultats obtenus.
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A la rentrée 2008 -2009,

34 filles et 32 gargons seront formé-e-s
en Ville de Genéve dans prés de 20 filiéres
professionnelles différentes, dont
notamment |'horticulture.
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De nombreux services ont sollicité et obtenu, dans différentes profes-
sions, une autorisation de former qui leur a été délivrée par I'Office pour
la formation professionnelle et continue (OFPC ). Et mieux encore, tous
ont engagé des apprenti-e-s pour la rentrée 2008-2009. 'objectif est
donc atteint car le nombre d'apprenti-e-s marque une réelle augmenta-
tion par rapport & la précédente rentrée comme du reste le nombre des
services formateurs.

Hausse spectaculaire Ainsi, lors de la rentrée 2008/2009, I'effectif total
des apprenti-e-s est en augmentation de plus de 40% et le nombre
des services formateurs a doublé en enregistrant une augmentation de
114%. Au total, ce sont 34 filles et 32 garcons qui seront formé-e-s
en Ville de Genéve dans prés de 20 filieres professionnelles différentes
dans le domaine notamment de I'horticulture, du commerce, de l'infor-
mation documentaire ou de la décoration. Du jamais vu dans I'adminis-
tration municipale!

A toutes les nouvelles et a tous les nouveaux, la Ville de Genéve adres-
se ses veeux de bienvenue, de succes dans leur apprentissage et leur
souhaite de nombreuses satisfactions dans le métier gu'ils et elles ont
choisi. Elle tient également a manifester sa reconnaissance et a saluer
I'effort consenti par ses services, ses collaboratrices et collaborateurs.

Cel engagement contribue a participer a l'insertion des jeunes dans le
monde du travail et il permet de répondre aux sollicitations toujours plus
fortes des jeunes qui recherchent, et parfois non sans peine, une place
d'apprentissage
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