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| Formation professionnelle initiale

Interface entreprise au service des jeunes

% l'y aunan, I'Etat de Genéve a mis en
place une action spécifique de déve-
loppement de la formation profession-
nelle initiale. Iris Mizrahi et Denis
Schmitt ont été engagés dans le cadre
de cette opération avec pour objectif
d'augmenter de 10% le nombre
d'offres de formation. Une action qui a
notamment été menée sur la com-
mune du Grand-Saconnex.

En quoi consiste votre action?

Le but est de sensibiliser les entre-
prises aux possibilités de former des
Jeunes au sein de leurs structures.
Dans un premier temps, nous prenons
contact avec les communes elles-
mémes afin d'annoncer notre venue.
Celles-ci se chargent ensuite de rendre
publique notre arrivée, par le biais des
médias, de lettres adressées aux inté-
ressés ou au travers de soirées
d'entreprise auxquelles nous sommes
. conviés. Notre action se passe par la
suite sur le terrain, aupres des entre-
prises. Nous nous rendons sur place
afin d'expliquer longuement aux em-
ployeurs les possihilités de formation
qui existent et les bénéfices qui peu-
vent s'en dégager. Concrétement,
notre réle est d'informer et de faciliter
aux entreprises la marche a suivre
pour former un jeune.

Les entreprises sont-elles
réceptives?

Absolument, mais de maniére diffé-
rente. Une commune comme Carouge
qui compte beaucoup de petits com-

merces sera plus encline & nous rece- -

voir directement en entretien & |'im-
proviste, tandis que des bureaux sur le
Grand-Saconnex nous invitent a leur
expliquer les possibilités qui s'offrent
eux sur rendez-vous. D'une maniére
générale, les entreprises ignorent sou-
vent les avantages qui se dégagent de
la possibilité de former un jeune, et ont
de nombreuses questions lors des en-
tretiens. Nous pallions ce manque
d'informations et sommes a I'écoute
de leurs éventuelles doléances.

Quels ont été vos résultats du-

Denis Schmitt et Iris Mizrahi ont rencontré les professionnels du Grand-Saconnex.

rant I'année écoulée?

Une centaine d'offres de place sont is-
sues directement de notre action,
méme si concrétement le nombre est
certainement plus élevé. N'étant
qu'une passerelle, il peut s'écouler un
an entre notre intervention et le recru-
tement d'un jeune par l'entreprise.
Nous notons par ailleurs que I'an der-
nier, la commune du Grand-Saconnex
a regu le prix de la meilleure entreprise
formatrice dans les domaines nature
et environnement a la Cité des mé-
tiers. Ce type d'impulsion ne peut que
nous réjouir et nous faire espérer que
d'autres communes suivront ce che-
min.

Toutes les entreprises peuvent-
elles former?

Non, il faut suivre un cours pour for-
mateur. Aussi, il faut que I'environne-
ment soit adapté, il ne peut pas étre

question de laisser un jeune sans en-
cadrement dans une structure inadap-
tée a ses ressources. Cela étant dit,
notre role est d'informer les entre-
prises. C'est pour cette raison que
n'importe quelle entreprise qui sou-
haite former un jeune ne doit pas hési-
ter a nous contacter, étant convenu

que nous nous déplacons volontiers
pour répondre a toutes les questions
qu'elle peut se poser.

Yoann Brigante

Pour plus d'informations:
www.geneve.chfinterface-entreprises
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