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TRIBUME DE GEMEVE

En dix ans, Interface Entreprises a
créé un vaste réseau d’offres de stages

[nterface Entreprises
en féte a Palexpo

FORMATION

Cette structure
interdépartementale
est nde an 1998,

OFPC - ELIANE SCHHEIDER

9 est par un bilan tris
posittf qu'lnterfies
Entreprizes  féle  sa

premiére décennie d'existence,
Plus de 16 000 offres de stages
et dapprentissages ont  Gté
repertoriées dans une base de
données dynamique et acecssi-
ble en ligne. La strocture Inter-
feee Entreprizes o #té cride ot
o5l @hrbe conjointement par le
Département de In Solidarité ¢
de 'Emploi (DSE) et le Départe-
ment de Vinstrection publique
(DIPF} Elle fopctonne comme
un réseau de promolion et de

- obsarvation et décowverte
{un jour a una semaine)

= gxpérimentation (plus
d'ung semaine & quelogues mois)
= formation professlonnelle
Imitlale (CFC ou AFP -

de deux a quatre ans)

- stage de formation

(de quelguees mois & un an)

- stage dlnsertion (deman-
deur d'amplod, nunture scolaire
ou professionnalla {de quel-
QUes MOEs & Un-an)

Stage. e réscau diinterface Entreprises a pour mission de renforcer le pont entre les pl: 1rs_ ,;ru;mrzus

par les enfreprises et la demande des organismes de formation et dinsertion. (= m

coordination. Sa mission essen-
tielle est e renforcer le pont
cntre los places proposées par
les entreprises et la demande
des organismes de formation ¢
dinsertion wels que les éoles,
I'Difice pour lorientation, la
formation  professionnelle et
continue (DFPC), 1'Difice canto-
nal de Femploi (OCE), ele,

aPour arriver 4 ouver (e
nouvelles  pleees. o raviver
celbes  dEd  repertorides, nous
menons continetlment dis ac
Hons de prosdmite, a Péchelle du
canton, cxplicue Djemida Chralti,
responsnble  dmerinee  Entre-
prises, Une base de données dyv-
namiqoe permet swjound’hnd 4
165 institstions de placer plus de

H000 sagiaires chague annde
dans plus de 7000 entreprises
penevolses, El océs  partennines
ont surtout  nssurance  dune
bonne coardination.-

Un futur guichet unique?
«En dix ans, le peblic des

candidats anx stages a dvolud,

nede Freddy Bowrguing, GToter-

Interface Entreprises féte

s 10 ans demadn diés 16 h 15
& Palespo, dans le cadre du
Salon solutions ressources
humaines (stand G23 du Ser-
viee pubdic de Vemploik Le Glm
La refdve professionnelle,
rénlisé dans le cadre do Semes-
e de motivisticn (SEMO) de kn

face Entreprizes, La plupart des
Institstions ob be stage fail par-
tie intégrante e la foomation,
comume les éeoles de coltuce
générale, som devenues plus
anlonomes griace aussi & nolre
base de données. En revanche,
de nombgens  organizmes,
soccupant de  pertonnes en
niplure, oi le slage devient un
moyen dinsertion, font &gale-
ment appel & nos services,s

Les recherches du tvpe de
stage 'podr ercadrd) varkent auss
selon les objectifs, qui peuvent
aller dbe insertion de personnes
en difficulté & Dapprentissige
[Certificat Fédéml de Capacité
0 trojs of quatre ans oo Attesta-
tion de Formation Profession-
nelle en deux ans) sans oublier
les stages dorentation profes-
sionnelle pour les jeunes on fin
de seolanité, Pour la nesponsable
lnterface Entreprises, avee les

Crob-Rouge seea projeté & 171,
suivi dune allocution de
Grégoire Evaquos, directeur
ginérnl de I'Office pour
lorientation, In formation
professionnelle et continue
(OFPCY et de Patrick Schmibed,
directeur général de 'Office
cantonl de empbol (OCE),

acconds de Bologne, la concur-
rence des slages europbens de
mivenu  universitiire est forte
dans les entreprises genevoises.
Ces stages deviusent aussi étre
inlégrés & lerme dians b base de
données, «Ldée est de créer via
lwteriaee. Vntrencizes un gaichet
unigue de propositions de stages
A Gendve, Cette muiunalization
tendrait 4 professionnaliser e
placement et be sulvi des candi-
dats pour oo momen Important
que repriésente be stages, conchit
Djemin Chrar
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