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Merci aux entreprises!

«NoUs somimes venus, nous avons vu et. .. nous
-avons accompli ensemble un travail construc-
tif sur le long terme». Cest en ces termes
qu’interface Entreprises, cellule chargée de
la promotion et de la prospection des places
d’apprentissage, synthétise son action au sein
de la commune du Grand-Saconnex.

De mai a aodt, Iris Mizrahi et Denis Schmitt ont
contacté et renconfré plus de 75 entreprises
afin de les informer et les encourager & s’ouvrir
& la formation professionnelle. Si un certain
nombre d'entre elles n'a pas l'infrastructure et
la disponibilité nécessaires & I'accueil d'un-e

jeune, d'autres se sont engagées & accueillir

- des stagiaires et des apprenant-e-s en cette

rentrée 2007/2008 dans des domaines. aussi -

~variés que la restauration, 'optique, I'horticul-
ture, la peinture en batiment et bien d'autres
© encore. Les entreprises disposées a accueillir
Une jeune personne en leur sein ont compris
Iimportance du lien social intergénérationnel
et prouvent par leur engagement une véritable
conscience citoyenne aux multipies bienfaits,
tant pour leur essor que pour I'intégration des
jeunes dans la vie professionnelle.

Interface Entreprises encourage vivement
d'autres entreprises de la commune a pren-
dre contact avec son équipe afin de dévelop-
per encore le tissu des entreprises formatrices
pour les années a venir, s

La commune du Grand-Saconnex héberge
une quinzaine d'entreprises actuellement
formatrices. Toute notre reconnaissance va 3

I'engagement de ces structures et a I'investis-
. sement de leur personnel et notamment des
formateurs.

Coup de projecteur sur...
Jusau'a la fin 2007, chaque mois, le GSI met
en lumiére une entreprise ayant participé
I'action d'Interface Entreprises en offrant une
nouvelle pla_ce de formation initiale.

‘ Entrepnse du mois:

La maison Alectrica SA forme reguherement
depuis plusieurs années déja dans les métiers
de 'électricité. Par e passé, cette entreprise

- avait également engagé une apprenante

employée de commerce sans toutefois renou—
veler [’ expenence A

B :
Le dialogue instauré avec Monsieur Malherbe
(patron et formateur) lors de ma visite, a per-
mis, d’une part, de lui fournir des éléments
indispensables & sa prise de décision ef,

-d'autre part, de créer un climat de confiance

qui @ conduit I'entreprise & engager une nou-
velle apprenante em,oloyee de commerce ala
rentrég 2007.
D.S. !

Contact:

Interface Entreprises
wwiw.geneve.ch/interface- entreprlses/
E-mail : interface@etat.ge.ch

4 bis, rue Prévost-Martin
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