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Entreprises lancéennes:

engagez un jeune!

La formation professionnelle est un
tremplin inestimable, non seulement
pour un-e jeune qui s'engage dans la
vie active mais également pour I'en-
treprise qui forme une reléve profes-
sionnelle, bénéficie de nouvelles
énergies el transmet son savoir-faire,
En d'autres termes, c'est aujourd’hui,
en misant sur les jeunes et la forma-
tion professionnelle, qu’une entre-
prise garantit son avenir.
L'exceptionnel tissu économique de
Lancy offre un terrain de prédilection
alaformation. Aussi, avec I'appui des
Autoritéscommunales, I'équiped’In-
terface Entreprises (Etat de Geneve)
vient actuellement a la rencontre des
entreprises installées dans la com-
mune dans le cadre d’une campagne
nationale en faveur de I'apprentissa-
ge. Pour les informer sur la formation
professionnelle initiale (apprentissa-
ge CFC), sur les nouvelles formations
en deux ans (AFP) mais aussi sur les
stages d'orientation et d'insertion.
Cetteimportante démarche de proxi-
mité sera une occasion de créer ou
de renforcer les liens entre le monde
professionnel et les jeunes, de
répondre aux questions des respon-
sables d'entreprises, de les encoura-
er a se lancer dans la formation et
e suivre les futurs formateurs et
futures formatrices dans leurs
démarches administratives.

Une action citoyenne «Oui, mais
qu'est ce que 'y gagne?y, rétorque le
patron encore sceptique. A celte
question légitime, Interface Entre-
prises répond: «Au-dela de ['action

citoyenne, vous y gagnez profession-
nellement, économiquement, socia-
lement et personnellement... c'estun
engagement qui porte a terme ses
fruits.» Ainsi, transmettre son savoir
professionnel et son savoir-étre rele-
ve d’une générosité certaine et d'un
engagement conséquent. Mais les
apprentis réalisent aussi un travail
fructueux, largement profitable aux
entreprises.

Crace a sa démarche personnalisée,
I'équipe d'Interface Entreprises est a
I'écoute du monde professionnel,
Elle investit également une fonction
de médiateur et de facilitateur. Preu-
ve que ses actions de prospection
sont concluantes, des dizaines d'en-
treprises ont déja rejoint, depuis le
dégut de la campagne, le circuit de
la formation professionnelle.

Initiée par I'Office pour I'orientation
et la formation professionnelle et
continue (OFPC), lacampagne natio-
nale en faveur de |'apprentissage est
soutenue, a Genéve, par |'Office
fédéral de la formation profession-
nelle et de la technologie (OFFT).

Si vous souhaitez également vous
informer sur Iéventail des stages et
des formations el méme proposer
une place d'apprentissage, n’hesitez
})as a nous contacter. Nous nous
erons un plaisir de vous rendre visi-
te en priorité. {2

Contact: Interface Entreprises
E-mail: interface@etat.ge.ch
4 bis, rue Prévost-Martin
Case postale 192

1217 Geneve 4




