Interface mcqm@mmmm a déja trouvé p
nouvelles places de formation profess

PLACEMENT

En six mois, plus de :oo .
entreprises ont été contactées
par cette structure -

“interdépartementale, .

QFPC FREDERIC RICHARD

any Poilane est respon-
sable d'une agence de
. voyages dans le' guar-
ter des Eaux-Vives. Cette petite

“société eréée en'2001, et qui ne

compte qu'un seul efnployé, ac-
cueillera pour Ja premiére fois

un ou une apprenti-e en sep-

tembre prochain. Grice 4 un
marché en pleine croissance,
mais aussi par lintervention
dInterface Entreprises, une
structure gérée conjointement
par le Département de l'ins-
truction publigue (DIP) et le
Département de la solidarité et
de.Temploi (DSE). Depuis jan-

-vier 2007, six collaborateur-
. trieess de ce service ont pris
. lear biton de pélerin pour par-

tir 4 Ia rencontre d'entreprises
susceptibles d’accueillic des ap-

prenti-e-s, dans le cadre d'an

projet soutenw par YOffice fédé-
tal de la formation profession-
nelle et de la teéchnologie
(OFFT). ‘Avec pour seuls baga-

ges leur persévérance, ledr pa- -

tience et teur force de comvic-
tion.

Un écho favorable

_ dans les entreprises

«La rencontre avec Interface
Entreprises, en début d’année, a
&t& un élément important pour
le recrutement d’'un apprenti»,
raconte Dany Poilane. «lai ga-

U—.—-..w—..-.nu-.u.-m. I

’

gné du temps dans ines recher--
ches et obtenu les bbnnes ré-

ponses & mes questions.» Une

démarche efficace, méme .si’
gagné .
d'avance: . «Nous ne ‘vendons

rien nmest  jamaijs
‘Tlen, mais nous avons beaugoup
- & offrir», lance Deénis Schinitt,

collaborateur 3 Interface Entre- -

prises. En six mots, I et ges

collegues onf-
contacter, directement ou indi- -

urtait réyssl 4

rectement, phis de 1100 sociétés
genevoises. En appliguant une
stratégie de proximité et de
visibilité, et en' ciblant les com-
munes du-canton de Genpdve

qui-offrent les meilleures pers-.
pectives en matiére d'emplois.

«Sept fois sur dix, nous avons

d

rencontré unhiécho favorable
chez nos interlocuteurs», af-
firme sa collague Irts Mizrahi,

Stratégies multiples - -

Pour atteindre puis convain- .

cre les acteurs genevois de I'éco- .

nomie, les collaboratéurs d'In-
terface Entreprises ont muilti-
plié’ les stratégies: contacts

¢ja trouvé pres

téléphoniques ou rencontres
avec des chefs d'entreprises et
leur résponsable des ressources
humaines, présentation et ex-
position . de leurs - objectifs
auprds des responsables des as-
sociations patronales,
sur Jes sites web des communes
ou ‘articles dans les journamx
communaux et- d'entreprise,
Quelle: que soit Ia démarche
adoptée, Iengagement d'un ap-
prenti est un processus.de lon-
gue haleine. «Certains patrons
ont besoin d'un temips de ré-
flexion plus long», témoignent
Iris Mizrahi et Denis Schmitt.
Maig les résultats sont 14: suite

. aux contatts noués par Inter-

face Entreprises depuis janvier,
61 nouvelles demandes dautori-
sationl de former ont. ainsi &té
obtenues,

pour les entreprises ¢oncernées
d'engager 4 terme un apprenti, .
et 93 nouvelles places de forma:
tion professionnelle (de nivean
CFC ou Attestation fédérale)
ont été ouvertes. - B
«Méme si Tinvestissement

encarts

avee la perspective .
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nécessite un suivi important. au
début,. Fapprenti nous apporte

--des nowveautés et une aide de

plus en-plus importante dés la
deuxitme année», témoigne
ainsi Myriam Gomez. Pour cette
directrice .d’une . organisation..

. non  gouvernementale située

aux Piquis, qui souhaite enga-

. Ber un apprenti informaticien’

aprés’ gvoir défa formé des em-

_Ployés de commerce, «la forma-
-, tion professionnelle est. augsi

un engagemment nminnm.v,..
Nouveaux secteurs
en septembre

Uiy engagement que, dautres
entreprises de Thdnex, Chéne-

Bougeries, Chéne-Bourg et du
cenire-ville pourront prendre - -
‘d2s. septembre, Lorsque Denis. .
* Schmitt et Iris Mizrahi privilé--

gieront ce secteur, aprds avoir
cauvré  essentiellement . au .
Grand-Saconnex, & Vernier et
Flainpelais en début d'année.
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