
PUBLICITÉ

Les esthéticiennes genevoises
veulent mieux se former
APPRENTISSAGE
La nouvelle ordonnance de
formation sera un des leviers
pour revaloriser le métier

OFPC - Eliane Schneider

«L’ esthéticienne est
encore trop sou-
vent représentée

comme une simple «appli-
queuse» de crème de beauté,
s’irrite Marisa Treccani, esthéti-
cienne diplômée et présidente
de l’Association genevoise d’es-
thétique (AGE). Mais notre pro-
fession est à mille lieues de cette
image restrictive. Heureuse-
ment, la nouvelle ordonnance
fédérale de formation profes-
sionnelle va nous permettre de
donner une impulsion nouvelle
à la revalorisation de notre mé-
tier». Pour ce faire, les profes-
sionnel-le-s devront d’abord dis-
poser de qualifications sérieuses
et reconnues à leur juste valeur.
«Si nous voulons offrir les pres-
tations que notre clientèle est en
droit d’attendre et faire respec-
ter ce travail, nous devons
d’abord disposer d’une forma-
tion de qualité», insiste la pro-
fessionnelle.

Trouver des places
d’apprentissage

Mais qui dit formation de
qualité dit aussi places d’appren-
tissage. Et sur ce point, la situa-
tion genevoise est assez éton-
nante: 300 instituts sont réper-
toriés dans le canton, mais seuls
17 sont au bénéfice d’une autori-
sation de former, dont 9 forment
effectivement des jeunes. Avec,

au total, 13 apprenti-e-s seule-
ment - sur les trois ans de for-
mation - actuellement en forma-
tion… Alors que l’ensemble des
entreprises genevoises du sec-
teur reçoit en moyenne une cin-
quantaine de demandes par an-
née… «C’est la raison pour la-
quelle le Département de
l’instruction publique (DIP)
s’engage, grâce notamment à sa
cellule interdépartementale In-
terface Entreprises, afin d’en-
courager la formation et d’inci-
ter les professionnelles à for-
mer», intervient Jean-Charles
Lathion, directeur à la direction
générale de l’Office pour l’orien-
tation, la formation profession-
nelle et continue (OFPC). Une
démarche partagée par l’AGE,
qui souhaite devenir un réel
soutien pour les futur-e-s forma-
teur-trice-s. «Le message est dif-
ficile à faire passer, car former
implique évidemment du temps,
analyse Catherine Lance, esthé-
ticienne diplômée et membre du
comité de l’association. Et faire
évoluer les mentalités demande
de la persévérance. Pourquoi
faire l’effort d’un diplôme alors
que celle d’à-côté n’en a pas?
Même si l’adéquation entre for-
mation exigeante et réussite pro-
fessionnelle est une évidence
pour tout le monde…»

Faire évoluer la profession

«Notre but actuel est de moti-
ver les gens qui ont quelques
années de pratique à entrepren-
dre une validation d’acquis, à
obtenir des équivalences pour
des diplômes étrangers ou une
formation en vue d’obtenir la
reconnaissance fédérale exigée

pour former des jeunes», précise
Marisa Treccani. L’idée générale
étant de faire évoluer une pro-
fession encore très féminine et
dans laquelle peu de gens font
carrière. Exemple type: le titre
d’esthéticien-ne n’étant pas pro-
tégé, de nombreuses femmes
suivent une très courte forma-
tion privée et pratiquent à domi-
cile ou comme appoint dans un
salon de coiffure. Mais faute
d’un bagage suffisant, elles sont
rapidement dépassées par les
événements et finissent par
changer d’orientation.

Parallèlement à cette «mise à
niveau» des professionnel-le-s,

le cursus exigeant (en trois ans,
débouchant sur un CFC) pro-
posé par la nouvelle ordonnance
permettra aux jeunes de se for-
mer, d’évoluer favorablement
dans leur métier et, à terme, de
former à leur tour des apprenti-
e-s. «Nous avons actuellement
beaucoup d’échecs aux examens
car certains s’y engagent en pen-
sant qu’il s’agit d’un métier «fa-
cile», regrette Marisa Treccani.
Il faut aussi remédier à cette
image en faisant comprendre
aux jeunes que la formation
exige d’eux une grande motiva-
tion et une certaine aptitude à
l’étude.»

Pénurie d’entreprises formatrices. Les quelque 300 instituts installés à Genève ne forment actuelle-
ment que 13 apprenti-e-s alors que chaque année une cinquantaine de jeunes cherchent une place. (AGE)

➜ ADRESSES UTILES

Association genevoise
d’esthétique (AGE)
Av. de Châtelaine 71,
1219 Châtelaine.
Tél. 022 796 12 12,
www.ageinfo.ch,
info@ageinfo.ch

Interface Entreprises
Rue Prévost-Martin 4bis
CP 192, 1205 Genève
Tél. 022 388 44 71
interface@etat.ge.ch
www.geneve.ch/interface-en-
treprises

Collège pour adultes Alice-Rivaz
Année scolaire 2007-2008

Inscriptions
Le Collège pour adultes Alice-Rivaz prépare à la maturité 

gymnasiale, reconnue par la Confédération (maturité interne).
Les cours ont lieu le soir dès 18 h. 10 et le samedi matin,

possibilité de suivre quelques cours l’après-midi.

Les inscriptions ont lieu
du 23 au 27 avril 2007 de 15 h. à 18 h. 30.

Une séance d’information aura lieu le 19 avril 2007 à 18 h.
à la salle de réunion du Collège Calvin 

Conditions d’admission
• Résider à Genève et y avoir déposé ses papiers depuis plus d’un an.
• Avoir une expérience professionnelle d’une année ou jugée équivalente.
• Exercer une activité professionnelle ou jugée équivalente.
• Avoir 20 ans ou avoir obtenu un titre au postobligatoire.

Des informations plus détaillées sont disponibles sur le site :

wwwedu.ge.ch/po/rivaz
Rue Théodore-de-Bèze 2-4

tél. +41 22 388 33 70

Le conseiller d’État
chargé du département de l’instruction publique

Charles Beer

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE
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Investissez dans votre avenir
Formation continue HEC Genève 

Séances d’information
Mardi 24 avril 17h à 19h
Jeudi 26 avril 11h à 19h

Université de Genève – Uni Mail
bd Pont d’Arve 40 – 1205 Genève
trams 15/17 ou parking sur place

Tél: 022 379 88 44 / 00

F Gestion d’entreprise (licence en sciences économiques et de gestion)
F Master of Business Administration (MBA)
F Contrôle de gestion
F E-business & E-communication 
F Entrepreneurship & Business Development
F Gestion des ressources humaines
F Gestion de trésorerie / Fundraising
F Gestion et management dans les organismes sans but lucratif
F Management de projets
F Management des institutions de santé
F Management des institutions sociales
F Management international des affaires
F Management stratégique achats, logistique et approvisionnements
F Risk Management
F Sécurité des systèmes d’information
F Stratégie Marketing, Communication & e-business 

http://hec-executive.ch www.hec.unige.ch

Diplômes, certificats et séminaires universitaires

NOUVEAU
PLUS DE

35’000
ANNONCES

tout ce que
vous cherchez

se trouve sur edicom.ch
services animaux rencontres charmebonnes affairesvéhiculesimmobilieremploi

C'est le nombre de contrats 
d'apprentissage déjà signés à 
Genève, pour la plupart dans le 
domaine du commerce et de la 
vente. Il reste donc beaucoup 
de places à pourvoir, dans tous 
les secteurs. De très 
nombreuses associations 
professionnelles organisent en 
ce moment des tests d'aptitude 
pour l'entrée en formation 
professionnelle. Ces tests 
portent sur les connaissances 
scolaires de base ou des 
compétences plus spécifiques, 
en fonction de la formation 
choisie. Les dates des tests et 
les coordonnées des 
associations ou des personnes 
de contact sont disponibles sur 
le site de l'OFPC 
(www.geneve.ch/ofpc/former/
avant_apprentissage/admissio
n/conditions_admission).

Les infos
www.orientation.ch
www.geneve.ch/ofpc
Info Apprentissage 
(ligne gratuite pour les jeunes 
à la recherche d'une formation 
et les entreprises souhaitant 
devenir formatrices): 
0800 88 44 11
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