AVIS DIVERS

Entreprises: engagez un jeune!

Quel entrepreneur n'est pas préoccupé aujourd’hui par I'avenir de son entreprise? Ou préoccupe par
I'avenir tout court! La formation professionnelle est un tremplin inestimable, non seulement pour le jeune
qui s’engage dans la vie active mais également pour |'entreprise qui forme une releve professionnelle,
bénéficie de nouvelles énergies et transmet son savoir-faire. D’ou I'importance de I'apprentissage et
les indéniables avantages d’une formation duale —(entreprise + école). Vous pouvez étre partenaire
de cette équation et Interface Entreprises vous explique pourquol et comment.

Avec le soutien actif des Autorités communales et dans le cadre d’une campagne nationale en faveur
de l'apprentissage, I'équipe d’Interface Entreprises (Etat de Geneve) viendra prochainement a la
rencontre des entreprises installées dans la commune du Grand-Saconnex. Pour les informer sur la
formation professionnelle initiale (apprentissage CFC), sur les nouvelles formations en deux ans (AFP)
mais aussi sur les stages d’orientation et d'insertion.

Cette importante démarche de proximité sera I'occasion de créer ou de renforcer les liens entre le
monde professionnel et les jeunes, de répondre aux questions des responsables d’entreprises, de les
encourager a se lancer dans la formation et d’accompagner les futurs formateurs et futures formatrices
dans leurs démarches administratives.

Une action citoyenne

«QUi, mais qu’est ce que j'y gagne ?» rétorgue le patron encore dubitatif. A cette question [égitime,
Interface Entreprises répond: «Au-deld de l'action citoyenne, vous y gagnez professionnellement,
économiquement, socialement et personnellement... c'est un engagement qui porte a terme ses
fruits. » Ainsi, transmettre son savoir professionnel et son savoir-étre releve d’une générosité certaine
et d’'un engagement conséquent. Mais les apprentis réalisent aussi un travail fructueux, largement
profitable aux entreprises.

Gradce a sa démarche personnalisée, I'équipe d'Interface Entreprises est a I'écoute du monde
professionnel. Elle investit également une fonction de médiateur et de facilitateur. Preuve que ses
actions de prospection sont concluantes, des dizaines d’entreprises ont déja rejoint, depuis le début
de la campagne, le circuit de la formation professionnelle.

Initiée par I'Office pour I'orientation et la formation professionnelle et continue (OFPC), la campagne
nationale en faveur de 'apprentissage est soutenue, a Geneve, par I'Office federal de la formation
professionnelle et de la technologie (OFFT).

Si vous souhaitez également vous informer sur I’éventail des stages et des formations et méme proposer
une place d’apprentissage, n'hésitez pas a nous contacter. Nous nous ferons un plaisir de vous rendre
visite en priorite.
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